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4 mars 2015

N O T I F I C A T I O N

Atelier régional de l'initiative de l’ONU-Eau « Développement des capacités pour soutenir les politiques nationales de gestion de la sécheresse » pour l’Afrique de l'Ouest, du 4 au 7 mai 2015, à Accra, au Ghana

Madame,

Monsieur,

J’ai le plaisir de vous inviter à désigner un représentant de votre pays pour participer à l’atelier régional de l’initiative de l’ONU-Eau « Développement des capacités pour soutenir les politiques nationales de gestion de la sécheresse » pour Afrique de l'Ouest, qui aura lieu du 4 au 7 mai 2015, à Accra, au Ghana.
À sa dixième réunion, la Conférence des Parties (CdP) à la Convention sur la diversité biologique (CDB) a prié les Parties de développer, réviser et mettre en œuvre les plans existants de gestion de la sécheresse et d’alerte rapide en tenant compte de l’impact de la sécheresse et de la désertification sur la diversité biologique, y compris par l’entremise de la gestion des risques et la gestion de la biodiversité pour la prévention de la sècheresse et de la désertification (décision X/35). À sa douzième réunion, la CdP a encouragé les Parties et invité les autres gouvernements et organisations à promouvoir et mettre en œuvre les stratégies d’adaptation aux changements climatiques et de réduction des risques de catastrophe naturelle fondées sur les écosystèmes, dans les milieux terrestres et marins, et de les intégrer dans leurs politiques et programmes, le cas échéant, dans le contexte du Cadre d'action de Hyogo 2005-2015 (décision XII/20). Dans la même décision, la CdP a prié le Secrétaire exécutif de promouvoir les stratégies d’adaptation aux changements climatiques et de réduction des risques de catastrophe naturelle fondées sur les écosystèmes en mettant à profit les opportunités offertes par les processus et forums pertinents, en coopération avec les organisations compétentes.

En 2013, le Secrétariat de la CDB a joint l'initiative de l’ONU-Eau « Développement des capacités pour soutenir les politiques nationales de gestion de la sécheresse », établie conjointement par l'Organisation météorologique mondiale, l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture, le Programme d'ONU-eau pour le développement des capacités dans le cadre de la Décennie et le Secrétariat de la Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification.

Grâce à la généreuse contribution financière de la Commission Européenne, le Secrétariat de la CDB est en mesure de financer la participation d’un nombre limité d’experts désignés par la CDB pour participer à l’atelier régional pour l’Afrique de l’Ouest de l’initiative. Veuillez noter qu’une sélection parmi les candidatures reçues sera faite en tenant compte des critères suivants:

(i) Expérience dans la gestion des écosystèmes pour la réduction des risques de catastrophe naturelle, incluant la gestion de la sècheresse;

(ii) Expérience avec la mise à jour et/ou la mise en œuvre des Stratégies et plans et nationaux pour la biodiversité (SPANB) ;

(iii) Après l’atelier, le représentant devrait être en mesure de traduire les connaissances acquises en actions concrètes; et

(iv) Etre disponible pour préparer avec d’autres participants de leur pays, un sommaire préliminaire du statut de la sécheresse et de sa gestion dans leur pays (de plus amples informations seront envoyées aux participants sélectionnés en temps voulu).
Pour désigner un représentant, veuillez fournir une lettre officielle de la part du correspondant national ou d’un officier sénior du gouvernement ainsi que le formulaire ci-joint dûment complété. Veuillez faire parvenir cette information le plus tôt possible et au plus tard le 31 mars 2015, par courriel à secretariat@cbd.int ou par fax à : +1 514 288 6588.

Dans l’attente de recevoir vos candidatures, je vous remercie de votre collaboration.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’assurance de ma considération distinguée.

Braulio Ferreira de Souza Dias


Secrétaire exécutif

Pièce-jointe

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
Atelier régional de l'initiative de l’ONU-Eau « Développement des capacités pour soutenir les politiques nationales de gestion de la sécheresse » pour l’Afrique de l'Ouest
4 au 7 mai 2015

Accra, Ghana

I.
INFORMATION SUR LE CANDIDAT
Nom de famille:________________________________________________________________________

Prénom: _______________________________________________________________________

Sexe: _____________________ Nationalité: ________________________________________________
Nom du ministère/agence: _______________________________________________________________

Nom du département/division: ____________________________________________________________

Addresse:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Téléphone (codes du pays et de la ville): +_____________________Fax: +_________________________

Courriel:_____________________________________________________________________________

II.
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE DU CANDIDAT 
(à être complété par le candidat)

2.
Emploi actuel
(a)
Titre officiel (emploi actuel):__________________________________________________________

(b)
Date de commencement du poste actuel: _________________________________________________

(c)
Durée prévue du poste actuel:__________________________________________________________

3.
Description des activités pertinentes liées à votre emploi actuel:  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.
Veuillez détailler votre expérience pertinente qui pourrait contribuer à l’atelier ou réunion:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.
Veuillez fournir une brève déclaration indiquant comment vous et votre organisation pourriez bénéficier de la participation à cette réunion/formation et la façon dont vous prévoyez utiliser cette expérience dans le cadre de votre travail dans le contexte de la mise en œuvre des Stratégies et plans d’action nationaux pour la biodiversité:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III.
INFORMATION SUPPLEMENTAIRE
6.
Indiquez si vous avez déjà participé à d’autres réunions ou ateliers de formation sur un sujet similaire:

	Nom des réunions/ateliers:
	Date/lieu:

	
	


7.
J’accepte, si je suis sélectionné, de remplir les tâches demandées, si il y a lieu, reliées à la préparation avant l’atelier de formation et celles à accomplir après l’atelier, et d’assister à toutes les séances de la réunion / atelier de formation. J’accepte également, à mon retour à mon lieu de travail, d’appliquer et de partager avec mes collègues les connaissances et les compétences acquises lors de la réunion / atelier de formation et en ferai ensuite rapport au Secrétariat de la CDB dans le délai prescrit pour cet événement.
                                           
___________________________

 Signature du candidat

Date

APPROBATION OFFICIELLE 
Une lettre de désignation et de recommandation signée par le responsable administratif de l'organisation du candidat et le CV du candidat doivent être joints à ce formulaire. Sans cette lettre signée et CV, l'application ne sera pas complétée et le Secrétariat ne sera pas en mesure d’examiner la candidature.

(Cette déclaration de soutien du candidat est nécessaire. Elle doit être complétée, signée et tamponnée par le chef de l’institution d’où provient le candidat.) 
Nom du chef de l’institution:____________________________________________________________

Titre: ________________________________________________________________________________

Nom de l’institution:__________________________________________________________________

Pays: _____________________________________________________________________________

 approuve la demande de M./Mme./Mlle.  __________________________________ pour __ l’Atelier régional de l'initiative de l’ONU-Eau « Développement des capacités pour soutenir les politiques nationales de gestion de la sécheresse » pour l’Afrique de l'Ouest (nom de la réunion/formation) qui aura lieu du  _4_ au __7 mai 2015__ à  _____Accra, Ghana______________________ (nom de la ville et pays). 
L’Institution confirme que, à son retour, M./Mme./Mlle _________________________ conservera ses responsabilités actuelles liées à l'objet de la réunion et sera appuyé pour l’application et le partage des connaissances et compétences acquises lors de la réunion.
Signature et tampon





Date:

___________________________   



___________________________

Nom (lettres moulées)





(Signature)

CETTE DEMANDE DOIT ETRE SIGNEE, DATEE ET ACCOMPAGNEE D’UNE LETTRE OFFICIELLE DE DESIGNATION ET ENVOYEE AU SECRETARIAT:
Secrétaire exécutif
Secrétariat de la Convention sur la diversité biologique
413 rue St.-Jacques, Suite 800
Montréal, Québec, Canada. H2Y 1N9

Tel.: 1 514 288 2220
Fax: 1 514 288 6588
Web: http://www.cbd.int  
Courriel: secretariat@cbd.int.org
En raison du grand nombre de demandes reçues, seuls les participants sélectionnés seront avisés. 

� Cette traduction n’est pas officielle, c’est une courtoisie du Secrétariat  





	Aux Correspondants nationaux de la CDB du: Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cap-Vert, Côte d’Ivoire, Gambie, Ghana, Mali, Nigéria, Niger, Sénégal et Togo
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	Secretariat of the Convention on Biological Diversity

United Nations Environment Programme
413 Saint-Jacques Street, Suite 800,  Montreal, QC, H2Y 1N9, Canada

Tel : +1 514 288 2220             Fax : +1 514 288 6588

secretariat@cbd.int                 www.cbd.int
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Décennie des Nations Unies
pour La biodiversité
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