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Nota det Secretano Ejecutivo

1. INTRODUCCION

{. En el parrafo 3 de la decision [1/20. la Conferencia de las Partes (COP) solicitd “que et Secretario
Fjecutivo presentara a la consideracion de la tercera reunion de la COP un borrador de presupuesto para 1997,
asi como ¢l presupuesto estimativo. presentado en ancxo de la decision 11720, revisade segun los costos de
Montreal” . En consecucncia. ta Secrctaria ha preparado una comparacion del presupuesto estumativo para
1997 aprobado en la decision 11/20. basado en los precios de Ginebra. con los costos de las mismas actividades
para Montreal Los costos comparativos estan mceludos en el Anexa I El Anexo I presenta el presupuesto
propuesto para 1997 v ¢l presupuesto estimativo para 1998, El ingreso esperado por concepto de contribuciones
durante esc periodo s encuentra ¢n ol Anexo 111 de la presente Nota. EI Anexe [V es la propuesta de

constitucton orgamzativa de la Serctaria.

2 En su sezunda reunion. la COP adopto. en fa decision 11718, un programa de trabaje a mediano plazo
para 1996-1998 Sin embargo, la unplementacion eficuz del programa requicre de su puesta cn correlacion con
los recursos humanos v financieros que contempla of presupucsto El presupuesto propuesto para 1997 v 1993

nos da la primera oportunidad de observar las implicaciones presupuestarias del programa de trabajo a mediano
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plazo de la COP v las det establecimiento de la Secretaria permanente en Montreal, asi como reflejarlas en
términos monetarios para someterlas a la consideracion de la COP.

3 El presupuesto propucsto puede requerir ajustes para reflejar posibles decisiones tomadas por la CopP
en relacidn al programa de trabajo v al modus operandi del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico.
Técnico v Tecnoldgico (QSACTT). Ademas, el presupuesto podria requerir ajustes que reflejen los costos
derivados de la ejecucion inwegral dei Cumpromiso de Yakarta sobre Diversidad Bielégica Marina y Costera.
Los costos asociados a la recomendacion de la primera reunion det Grupo de composicion abierta sobre
bioseguridad. definidos por la segunda reunion de la COP en el marco de la decision [I/5 tambien han sido
retlejados en esta Nota.

4, El presupuesto propuesto se cidie a la estructura del presupuesto de 1996 adoptado por la COPen su
segunda reunién. Se propone un incremento de 12% respecto al presupuesto aprobado para 1996, para asegurar
el necesario apovo adminstrativo dentro de la Secretaria v para contrarrestar la inflacion v los incrementos
previsibles de los precios. Este incremento excluve las contribuciones de Canada, tal como fue previsto en su
oferta a la segunda reunion de la COP. En esta Nota se presenta la explicacion del incremento propuesto en
recursos humanos v financieros El propésito de esta Nota es presentar de forma clara el presupuesto propuesto,
que se ha coneehido para hacer frente a las crecientes demandas que generan las actividades destinadas a
sostener {a gjecucion del Convenio.

3 Uno de los asuntos que quizas la COP estime conveniente considerar es la necesidad de un fondo de
capital de reserva para las operaciones que ascgure que las actividades de la Secretaria puedan llevarse a cabo
durante periodos en los gue no se havan recibido contribuciones suficientes. Dicho fondo podria constituirse
scgin la pracuca del 15% sobre <l presupucsto anual que aplican las Naciones Unidas. o podria limitarse a la
contribucion det pais anfitrion. o ser una combinacion de ambas modalidades.

2, PRESUPUESTO PROPUESTO PARA 1997 COMENTADO.

6. Dada la necesidad de equilibrar tos limitados recursos con las exigencias del Convenio, que cuenta con
mas de ciento cincuenta Partes. v un programa de trabajo voluminoso v polifacético. el presupuesto propuesio
tiene por objetivo permitir incrementos estratégicos en recursos humanos v financieros. Se basa en un analisis
cuidadoso de las necesidades de la Secretaria a 1 luz de las decisiones de la COP. Se presta particular atencion
a los efectos de la reubicacion en Montreal de las actividades de la Secretaria, cspecialmente ante la necesidad
de asegurar que dicha Secretaria pueda contar con un personal lo suficientemente calificado para enfrentar las
exigencias v expectativas de las Partes.

7. Antes de su reubicacion en Mantreal Ia Secreraria obtenia un apoyo admunistrativo por parte de las
Oficinas de Naciones Unidas cn Ginebra. v de la Oficina Regional Europea def Programa de las Naciones
Unidas para ¢l Medio Ambiente (PNUMA). El presupuesto propuesto incluye un aumento de personal que
cubra la capacidad administrativa adicional para reafizar tareas que ahora recaen en la Secretaria. Se
recomienda que ¢l apovo para ¢stas funciones sca cubierto en gran parte por la contribucion del pais anfitrion.
La COP considera por lo tanto la posibilidad de pedira la Sceretaria que negocie con 2! pais anfitrion &f
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establecimiento de un ~Fondo de Montreal™. asi como los términos en que los recursos disponibles mediante
dicho fondo podrian utilizarse.

8. En lo que toca a las reunones que deben ser programadas durante el Convenio, quizas la COP estime
conveniente incorporar al presupuesto los recursos necesarios para financiar la participacion de Partes de los
paises menos desarrollados. de acuerdo con la Resolucion de la Asamblea General A/49/98, del 19 de diciembra

de 1994

9. A la luz de la experiencia adquirida en 1996, v de un analisis de las actividades ain por realizar del
programa de trabajo a mediano plazo, se proponen otres incrementos, reducciones vy reasignaciones
presupusstarias, que seran presentados dentro de los rubros funcionaics adoptados para ¢l presupucsto de 1996,
modifica.ios para que reflejen la experiencia operativa de 1996. Las modificaciones se reflejan igualmente en la
estructura orzanizativa de la Secretaria.

H1J En esta propuesta. se invira a la COP a examinar el nivel general de apoyo solicitado, v a tomar una
decision respecto a un presupuesto ¥ un marco operativo que permitirdn a la Secretaria llevar a cabo sus
funciones de manera eficiente v tlexible, de acuerdo con et Reglamento Financiero para el Fondo Fiduciano v
otros reglamentos pertinentes a la gestién del Fondo Fiduciario.

21 DIRECCION EJECUTIVA Y ADMINISTRACION
2.1.1. Direccion gjecuriva

Ll Tras haber evaluado la experiencia adquirida en 1996, v haber analizado la parte pendiente del
programa de rrabajo v de las actividades de la Secretaria, el presupuesto propuesto para la Direccion Ejecutiva
v la Administracion es de 479,420 dotares EUA frente a los 648.000 aprobados para 1996. Ei presupuesto
propuesto para la Oficina del Secretario Ejecutivo incluve al Aststenre Especial del Secretario Ejecutivo (P-3)
que avudara al Secretarie Epecutive (D-2) en la tarea de compendiar informacién sobre los temas relevantes e
dentificar los temas de actualidad importantes para la Oficina . asi como en la preparacion de escritos de
concepto, notas. memorandums v otros documentos necesarios para la realizacion general de las labores de la

Sccrelaria,

12. Ademas. la Oficina tendra también un Oficial subuiterno del cuadro organico (P-2), comisionado por
2l gobterno de Finlandia v un Secretario superior (G-7). Puede también ser necesario buscar avuda
suplementana mediante ¢l destino de un funcionario superior que haga las funciones de Consejero de Polinicas y
Planeacion (P-4) del Secretario Ejecutivo. No s¢ pretende que estas funciones reemplacen las actividades de las
divisiones correspondientes bajo la responsabilidad de sus respectivos Funcionarios de Primer Nivel, sino
asegurar ol funcionamiento eticaz de la Oficina del Secretano Ejecutivo. E! presupuesto total para la direccidn
gjecuriva os de 249.009 ddlares. de los que 60.000 estin asignados al apove de actividades v a revisiones
técrucas. El presupuesto aprobado para 1996 fue de 648.000 délares. La reduccion del 46.8% se debe
principaimente a diferencias en los niveles salariales entre Ginebra v Montreal.
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212 Administracidn vy gesticn del fondo.

13. El establecimiento de la Secretaria en Montreal planted 1a necesidad de reforzar su capacidad
administrativa. Ha surgido un determinado niimero de necesidades especificas como resultado de la reubicacion
en Montreal. La Unidad esta a cargo de un Oficial de Gestion y Administracion del Fondo (P-4) comisionado
por el PNUMA. Dicho encargado conrara con la avuda del Asistente Financiero (G-T), del duxiliar de
personal (G-T) de! Awxiirar adminisirativo (G-6), del Auxiliar de viajes (G-6) v del Secretario (G-4).

4. La Secretaria, tal como estd previsto en el acuerdo sobre la sede entre {a Secretaria y Canada, tendra
capacidad legal para suscribir contratos, entablar procesos legales v poseer propiedades. Estas actividades
traeran consigo un gran nimero de transacciones que exigen una comprension considerable del entorno legal.
Por lo tanto, se ha planteado la necesidad de contar con un Ofictal administrativo (P-3) suplementario. No
obstante, se propene que el puesto sea ocupado por uno de los miembros dei personai, que seria comisionade
por el gobierno de Quebec. tal como esta previsto en la oferta de Canada a la COP.

13 Debido al incremento del volumen de correspondencia que s maneja en la Secretaria, se propone crear
el puesto de Oficial administrativo asociado (P-2) para coordmar todos los aspectos de la gestion de la
correspondencia Fl personal adicional necesario esta formado por un Recepcionista (G-4) v un Mensajero
(G-4).

16. El presupuesto total propuesto para esta Unidad es de 230 411 dolares, frente al de 180,000 aprabada
para 1996, 0 sea un incremento de alrededor del 21.9%

2.2 PROCESQS INTERGUBERNAMENTALES Y ASUNTOS DE COOPERACION.
221  Oficina del Oficial muyor

17. La division de Procesos Intergubernamentales v Asuntos de Cooperacion es responsable de la
preparacion de las reuniones de 1a COP v de fas actividades preparatorias relacionadas con €sta. Se propone un
presupuesto totai de 1.836.712 dolares para esta division. frente al de 1.750.000 aprobado para 1996, Para
permitir al Oficial mayor (D-1) cumplir con sus funciones, se propone un Oficial administrativo asociado
(P-2). un Auxiliar adminstratve (G-6) v un Secretario (G-3). El presupuesto total sugerido para esta oficina es
de 230,886 délares frente a los 476.000 aprobados para 1996,

222 Asuntos de cooperacion

[bs Uno de los temas principales de la segunda reumén de la COP fue el énfasis en la necesidad de una
COOPEracion con otros CONVENIOS, Organizacionss infarnacionales. organismos ¥ procssos. gue tocan el tema de
la diversidad biclogica. tal como sc les define en la decision 1713, La imporancia que fas Partes atribuyen al
desarroilo de este tipo de cocperacion con otros organismos se refleja en el hecho de que se decidid ncluir este
terma como un gunto sobresaliente on el programa de la COP.

19, La COP solicito que ta Seerctaria se coordinara con las sceretarias de los convenios pertinentes
relacionados con la diversidad bioldgica con vistas a: fucilitw <l wtercambio de mformacion v de experencia:
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explorar las posibilidades de recomendar procesos para armonizar, en un grado deseable v practicable, las
exigencias de notificacion de las Partes sujeras a estos instrumentos y convenios; coordinar sus respectivos
programas de trabajo: v hacer consultas sobre [a manera en que estos convenios v otros instrumentos legales
internacionaies pueden contribuwir a la impiementacion de las disposiciones del Convenio. La Secretaria ha
iniciado va acuerdos de cooperacién con otros convenios relacionados con la diversidad bioidgica, v esta
tramitando la conversion de estos acuerdos en actividades conjuntas.

20. La carga de trabajo que implican estas actividades ha llevado a formular la propuesta de estabiecer una
unidad de asuntos de cooperacién que se ocupe de asuntos v procesos intergubernamentales y no
gubernamentales, Para atender esta unidad se propone un Oficial de programas (P-4) para asuntos
ntergubernarnentales, un Oficial de programas (P-3) para asuntos no gubernamentales, v un Auxiliar de
invesngacion (G-T). El presupuesto propuesto para esta unidad es de 221.429 dolarss.

2.2.3  Asumtos juridicos

21 Se prevé una Unidad de Asuntos Juridicos en esta division, con un Oficial de programas (P-4) y un
Auxiliar de investigacion (G-7). La COP quizas quisiera sefialar que el apovo juridico que requiere la
Secreraria es canalizado actualmenie hacia otras divisiones v no se limita a ia unidad juridica normal. Por lo
tanto, se sugtere que la canalizacion del apovo juridico se realice de manera apropiada.

22, El presupuesto total propuesto para esta uridad es de 134.396 dolares, trente al de [72.000 aprobado
para 1996,

224  Atencidn a lus reuniones de lu COP

23 El presupuesto propuesto para atender a la COP v a cuatio reuntones regionales preparatorias es de
1.250 000 dolares. El presupuesto aprobado para la COP en 1996 fue de 930.000 dolares. Sin incluir las
reuniongs regionales. A la luz de la experiencia obtenida en 1996, ¢s posible que los gastos de las reuniones
preparatorias regionales (evaluados en 230 .000 dolares) deban incluirse en el presupuesto general de reuniones
de la COP.

24 De acuerdo con la resolucién de la Asamblea General serialada mas arriba, los gastos de viaje de los
representantes de los paises menos desarrollados v de pequenos estados insulares en desarrollo a las reuniones
de la COP sc han incluido ¢n ¢l presupucsto. Estas cifras tendran que ajustarse de acuerdo a las decisiones que
s¢ tomen respecto 2 los lugares donde se celebraran las reuniones. El presupuesto para 1996 resulto ser
msuficiente para cubrir las exigencias creadas por et voluminoso programa de la terecra reunidn de la COP, asi
como por la necestdad de reatizar consultas dentro v fucra de las Naciones Unidas.
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2.3 TEMAS CIENTIFICOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS
2.3.1  Oficina del Oficial mayor

25. El presupuesto propuesto para 1997 para la division es de 1.177.904 dolares, frente ai de 1.833.000
para 1996, El principal cometido de esta division es brindar apoyo al trabajo del Organo Subsidiario, v aportar
un apovo intelectual a las demas divisiones dentro de la Secretaria. Con ¢l fin de poder bandar el apoyo
mencionado, se propone que ¢l Oficial mayor (D-1) cuente con la ayuda de un Auxiliar administrative (G-6) ¥y
un Secretario (G-3).

26. La division se apovard en gran medida en la movilizacién de conocimientos a partr de otras
instituciones mediante colaboraciones a corto v mediano plazo. El apoyo total que se requiere para la Oficina del
Oficial mavor es de 196 396 délares para brindar los servicios necesarios ai Grupo de composicién abierta
sobre bioseguridad. Las actividades sobre la bioseguridad estan presupuestadas para 1997 en un rubro aparte.

2.3.2  Andlisis cientifico técnico y tecnoldgico

27 Se propone reunir al personal de trabajo de esta division dentro de una misma umdad. La unidad se
dedicara a trabajar con un amplic espectro de colaboradores en todo el mundo. Se formaran diferentes equipos
de investigacion v s¢ estableceran convenios de colaboracion. segin los arreglos definidos para adecuarse a las
necesidades de los remas especificos que se plantearan durante los programas de trabajo del Organc Subsidiario
o de la COP.

28, La scgunda reunion dol Organo Subsidiario se ocupo de ciertos temas relacionados con la identificacion,
el seguimiento v la evaluacion de la diversidad biologica, del mismo modo que lo hara la tercera reunion de la
COP. La COP considerara. entre otras cosas, las recomendaciones del Organo Subsidiario v, al abordar estos
complejos temas que son esenciales para a ejecucion dei Convento. requerird un apovo significative por parte
de la Secretaria. La falta de un Oficial de programas para que atienda el seguimiento v la evaiuacion de la
diversidad biologica merma la capacidad de la Secretaria para llevar a cabo este trabajo de manera adecuada.
Por lo tanto. se propone aqui la creacion del puesto de Oricial de programas {P-4) paia la eutificacion,
seguimiento v evaluacion de la diversidad biologica.

29, La segunda reumion de la COP acepto la oferta de Austrahia de ser ef comisionado del puesto de Qficial
de programay (P-3) sobre ¢l saber autéctono. La COP considerara este afio la ejecucion del articulo 3()) v otras
disposiciones del Convenio relacionadas con ef conocimiento tradicional v se pianteard durante la cuarta
reunion, en 1997, cuando se trate asuntos relacionados con el reparto de beneficios. Para tratar estos temas de
manera adecuada. se propone que ¢l nuesto se mantenga dentro del presupuesto regular de la Secretaria. La
COP quizas estime conveniente examinar la forma en que este puesto sea ocupado periodicamente por personal
de distintas partes del mundoe.

30 Ia primer v la seounda renniones de la COP estudio un determinado nimero de asuntos relacionados
con cucstiones tecnologicas v tecnicas. La tercera reunion de la COP estudiara asuntos relacionados con un
reparto justo v equitativo de los beneficios derivados del uso sostenible de los componentes de la diversidad
biolégica. Para ocuparse eficazmente de estos temas. la COP quizas estime convenienta astahblecer el puesto de

/...
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de Oficial de programas (P-4) para Ia colaboracidn y el sector privado. Dicho puesto pedria responder a
aguella necesidad y complemeniar el trabajo del Oficial de programas ((P-4) para asuntos econémicos.
Actualmente, las actividades relacionadas con estos temas se llevan a cabo con contribuciones voluntarias del
gobierno de Canadd, as{ como con ¢l apoyo de los Royal Botanic Gardens, de Kew (GB).

31 La tercera reunidn de la COP se ocupara de la diversidad bioldgica agricola. Para permitir a la
Secretaria implementar de manera eficiente el seguimiento de ésta, la COP quizds estime conveniente esperar
ofertas de nuevos apoyos con capacidad adicional necesaria. Podria crearse el puesto de Oficial de programas
(P-4) para recursos genéticos, con el fin de complementar el trabajo que debe realizar el Oficial de programas
comisionado por la FAQO, que se espera se una a la Secretaria en 1996 para trahajar sobre diversidad biolégica
agricola. La COP quizis estime conveniente estudiar dichas soluciones. Se propone que el trabajo de esta
unidad sea apoyado por tres Axiliar de Investigacion {G-7). El presupuesto total para esta unidad es de
501.312 délares, frente a los 302,000 aprobados para 1996.

2.3.3 Atencién a las actividades del Organo Subsidiario

32 El presupuesto propuesto para atender a las reuniones y actividades relacionadas con el Organo
Subsidiario es de 480.000 délares. Esto incluye 350.000 dolares para las reuniones del Organo Subsidiario,
80.000 dolares para actividades del Organo Subsidiario, y 50.000 ddlares para la Oficina del Organo
Subsidiario. La cantidad aprobada para 1996 fue de 413.000 délares. De acuerdo con la resolucién de la
Asamblea General citada anteriormente, los gastos de viaje de los representantes de pajses menos
desarrollados y de los pequefios estados peninsulares en desarrollo para asistir a las reuniones del Organo
Subsidiario han sido incluidos en el presupuesto propuesto. Estas cifras pueden requerir un ajuste, de acuerdo
a las decisiones que se tomen respecto 2 los lugares donde se celebrarin las renntones. El presupuesto fue
insuficiente para cubrir las necesidades creadas por el volumincso programa de trabajo del Organo
Subsidiario v la necesidad de establecer una consulta amplia con diversas instituciones dentro y fuera de las
Naciones Unidas.

2.4 PROTOCOLO SOBRE LA BIOSEGURIDAD
2.4.1  Oficina del Oficial mayor

33. En lu decision 11/3, la COP afirmaba que lus acciones internacionales sobre 1a bioseguridad deberian
constituir un marco eficiente y efectivo para el desarrollo de la cooperacidn internacional dirigida a asegurar
la sezuridad en matena de biotecnologia mediante la evaluacion de los riesgos y la gestion del riesgo en [a
transferencia, manejo v utilizacién de organismos vivos modificados (LMO ) derivados de la biotecnologia
moderna, que pueden tener efectos adversos sobre ei medio ambiente, y podriun atectar la conservacién vy el
uso sostenible de la diversidad bioldgica, tomando en cuenta los riesgos para la salud del ser humano, asi
como los articulos 8(g) y 19, parrafo 4, del Convenio.

34, La COP decidid buscar soluciones a las preocupaciones arriba mencionadas mediante un proceso de
negeciacion . en lo relativo a la transterencia y a la utilizacion sin riesgos de los organismos vivos
modificados, para desarrollar un protocolo sobre la bioseguridad, dirigido especificamente al movimiento
trans{ronterizo, de cualquier organismo vive modificado a resultas de la biotecnologia moderna que pueda
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tener un efecto negativo en la conservacion y el uso sostenible de la diversidad biolégica, proponiendo para
ello concretamente un proceso adecuado de proyecto de acuerdo informativo.

35, Parainiciar el proceso, fa COP establecié el Grupo de composicién abierta sobre bioseguridad, que
tuvo su primera reunion en Dinamarca en julio de 1996. Como respuesta a las necesidades de las Partes, la
Secretaria propone el establecimiento de una divisién que se ocupe de los asuntos relacionados con la
bioseguridad ¥ propone un presupuesto de 1.093.7635 ddlares para las actividades de la divisién en 1997.

36. El programa anticipado de trabajo que implican las actividades resultantes de la decisién II/5 de fa
COP y la necesidad de contar con un oficial superior que atienda el proceso de negociacion plantean la
exigencia de un Oficial mayor para hacerse cargo del procecso de negociacién. Se recomienda que el puesto
actual de Oficial superior de programas- Biotecnologia (P-5) sea promovido al grado de Oficial mayor (D-1).
Se propone que este puesto cuente con el apoyo de una Unidad que comprenda: un Oficial juridico (P-4), un
Cficial de programas (P-3) en genética, un Oficial de programas subalterno (P-2), un Oficial administrativo
asociado (P-2) y un Auxiliar de investigacion (G-T). El presupuesto propuesto para esta oficina para 1997 es
de 393.764 ddlares.

2.4.2  Atencion a las Reuniones Protocolarias sobre la Bioseguridad

37 El primer encuentro del Grupo de composicidn abierta sobre bioseguridad recomendd que se
acordaran dos reuniones del grupo para 1997. El presupuesto actual ha previsto 1o necesario para dichas
reuniones. El presupuesto puede ser ajustado de acuerdo con [a decisién de la COP . El presupuesto que aqui
se propone no ha previsto ninguna reunién de la Oficina del Grupo de composicidn abierta sobre bioseguridad
y la COP quizis estime conveniente ajustar ei presupuesto de tal manera que refleje cualquier decisién que se
tome respecto a esta cuestidn. El costo de los preparativos de las reuniones previstas para 1997 es de 700.000
délares.

EJECUCION Y COMUNICACION

=]
h

2.5.1 Oficina del Oficial mayor

38. La segunda reunion de la COP adopté un cierto ndmero de decisiones que reorientaron las
operactones de 1a Secretaria de forma que hiciera mayor hincapi€ en la ejecucion del Convenic a escala
nacional, Las decisiones claves son las relativas al mecanismo de facilitacidn (II/3), la identificacién de
recursos financieros adicionales (11/6), la consideracidn de los articulos 6 y 8 (11/7), la adopcion del
Compromiso de Yakarta sobre Diversidad Bioldgica Marina y Costera (1I/10) y la preparacién de informes
nacionales ([1/17). Estas actividades constituirdn una divisién cuyo presupuesto propuesto para 1997 es de
1.277.110 ddlares, frente al de 1.094.000 aprobado para 1996.

39. Para dirigir la divisidn, se recomienda que el puesto actual de Oficial superior de programas (P-5) sea
elevado al grado de Oficial mayor (D-1). Este puesto contaria con la ayuda de un Oficial administrarive (G-0)
y un Secreraria (G-5). El presupuesto propuesto para la Oficina del Oficial mayor es de 176.540 délares.
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2.5.2  Mecanismo de facilicitacion

40, A la luz de la decisién 1173 de la COP, se ha racionalizado dentro de la Secretarfa una cierta cantidad
de uctividades relacionadas entre si, que luego pasaron a depender del mecanismo de facilitacién. Entre ellas
se incluyen las funciones vinculadas con los servicios de biblioteca, difusidn de la informacidn, gestidn de
bases de datos y control de la documentacion. Estas actividades se apoyardn en los puestos de Oficial de
programas  (P-4) para el mecanismo de facilitacién {ayudado por un Oficial de programas comisionado por
la provincia de Quebec), un Bibliotecario/Documentalista (P-3), un Oficial de programas asociado(P-2) para
la gestidn de bases de datos, y un Auxiliar de base de datos (G-5).

41, Uno de los aspectos menos avanzados del trabajo de la Secretarfa ha sido el de los recursos limitados
asignados a la educacién y campaiias de sensibilizacién del publico. Esto se debe en parte al hecho de que la
COP no se ha ocupado adn de este asunto. El articulo 13 hace un llamamiento a las Partes Contratantes para
“promover y estimular la comprension de la importancia de la conservacion de la diversidad biolégica y de las
medidas adoptadas para su preservacion, asi como su divulgacién a través de los medios de comunicacidn, y
la inclusién de estos temas en los programas educativos ” [traduceion libre]. También prevé que las Partes
“cooperen de manera apropiada con otros Estados y organizaciones internacionales para desarrollar programas
educativos y de sensibilizacion piblica, en lo que toca a la conservacidn y al uso sostenible de la diversidad
bioldgica™ {traduccién libre).

42, La tercera reunién del Organo Subsidiario tomard en cuenta esta cuestin y la COP quizis estime
conveniente anticipar un incremento en las actividades relacionadas con la educacién y la sensibilizacion del
publico. Para empezar a atender estas necesidades, el puesto actual de Oficial de programas asociado (P-2)
para la informacion deberia elevarse al de Oficial de programas (P-3), y contar con el apoyo de un Oficial de
programas asociado {P-2) para el control de la documentacién y un Empleado (G-4) para el manejo de
pubticaciones. El presupuesto total propuesto para esta unidad es de 604.658 délares.

2.3.3  Recursos y mecanismo financieros

43, El puesto de Oficial de programus (Recursos (inancieros e instrumentos) atiende los asuntos
relacionados con el mecanismo financiero y otros puntos relativos a los recursos financieros para la ejecucion
del Convenio. El pdrrafo 9 de la decisidn [I/6 solicita al Secretario Ejecutivo que (a) estudie mds a fondo las
posibilidades de encontrar recursos financieros adicionales para lograr los objetivos del Convenio; (b}
proscguir el seguimiento de la disponibilidad de recursos financieros adicionales e identificar mds a fondo
dénde y c6mo los paises Partes pueden acceder a estos recursos ; y ¢) estudiar las caracteristicas de las
actividades especificas de la diverisdad bioldgica que permitan a la COP hacer sugerencias a las instituciones
patrocinadoras sobre la forma de realizar sus actividades en el campo de la divrsidad biolégica de tal modo
que contribuyan a los objetivos del Convenio,

44, El trabajo previsto en el marco de esta unidad recae en un Oficial de programas (P-4) y un Auxiliar de
investigacion que actualmente la unidad comparte con la Unidad de Asuntos Juridicos. Se recomienda
reforzar esta unidad con la aportacidn de un Auxiliar de investigacicn (G-7) propio y dos Oficiales
subalternos del cuadro orgdnico (P-2). El nivel de personal propuesto no serd atin el adecuado para cubrir las
necesidades de lu unidad o para responder a la carga de trabuju generada por ef Fondo para et Medio
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Ambiente Mundial (GEF)y las Agencias Instrumentadoras. Por ejemplo, en 1996 la Secretaria acordd la
realizacién de un determinado nimero de reumones relacionadas con el Mecanismo Financiero que no tenian
presupuesto o no habian sido previstas. Siendo éste el caso, la COP quizas estime conveniente proporcionar el
personal adicional necesuric para esta unidad mediante comisionados o mediante la creacidn de nuevos
puestos. El presupuesto total propuesto para esta unidad es de [44.396 délares.

2.54  Compromiso de Yakarta sobre Diversidad Biologica Marina y Costera

45, La decisidon I1/10 de la segunda reunién de la COP adopté el Compromiso de Yakarta sobre
Diversidad Bioldgica Marina y Costera. La segunda reunion del Organo Subsidiario recomendé que la
Secretaria realizara una serie de acciones para la ¢jecucion de la decisién II/10. Para apoyar las labores
previstas por el Compromiso de Yakarta, se propone que el Oficial de programas (P-4) para la conservacion
de la ecologia sea apoyado por el Oficial de programas - Ecologia Marina (P-4) que seria comisionado por la
UNESCU, por un Ofictal de programas (P-3) y por un Oficial de programas subalterno (P-2} que seria
comisionado por Italia. El presupuesto total propuesto para esta unidad es de 207.067 délares.

2.5.5 Informes y andlisis nacionales

46. Se recomienda que el puesto de Oficial de programas (P-3) para informes se denomine Oficial de
programas - Informes v Andlisis Nacionales, y que el puesto sea promovido al nivel P-4. Esta propuesta se
basa en la consideracidn de que los primeros informes nacionales preparados de acuerdo con el articulo 26 del
Convenio y con la decisién II/17 de la segunda reunidn de la COP serdn presentados a principios de junio de
1997, lo que traerd consigo un incremento considerable en las tareas administrativas y organizativas
relacionadas con este trabajo.

47. El Oficial de programas para esta unidad tendrd también a responsabilidad de coordinar la
nreparacion de Perspectivas Mundiales en Materia de Diversidad Bioldgica (GBQO). Ademds del Oficial de
programas, sc propone la contratacion de un Oficial de programas subalterno {P-2) y un Awxiliar de
investigacion (G-7) para reforzar la unidad. La COP quizds estime conveniente anticipar una ampliacion atin
mayor de esta unidad en funcidn de la experiencia de otras convenciones, v otorgar la flexibilidad financiera
requerida. El presupuesto total propuesto para esta unidad es de 144.396 ddlares.

2.6 VIAJES DEL PERSONAL

48, El presupuesto para 1996 contemplaba 210.000 délares para los viajes del personal. La experiencia de
1996 mostrd que esta eantidad no cubre los gastas de viaje del pereanal de la Secretaria para asistir a
reuniones importantes para fa ejecucién del Convenio. Por esta razén, el presupuesto propuesto para 1997 ha
ncrementado la dotacién en 470.000 délares. Esta cantidad revisada refleja el incremento general de viajes
que resulta del aumento de personal, asi como la creciente demanda ejercida sobre la Secretaria para ayudar a
la ejecucion del Convenio en diversos dmbitos. Ademds, ¢l incremento propuesto refleja el aumento del precic
de los vigges. La COP quizas estime conveniente discutir la situacion de los gastos de viaje relacionados con
los oficiales det Convenio que no son miembros de la Secretarfa.
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2.7 EQUIPO

49, El presupuesto para 1996 contenia un rubro destinado al equipo de 30.000 ddlares. Para reflejar de
manera mas precisa las necesidades de la Secretaria. ¢l presupuesto propuesto para 1997 v 1998 divide este
rubro en equipo fungible (proveeduria v material) v equipo duradero (mobiliario, computadoras, fotocopiadoras,
etc.). El presupuesto propuesto para equipo duradero es de 30.000 délares, que seran utilizados en la
adquisicion de muebles de oficina. computadoras ¢ impresoras para los nuevos miembros del personal, y para
maquinaria de reproduceion masiva, con el fin de ahorrar los gastos de reproduccion fuera de la Secretaria. El
presupuesto propuesto es de 70.000 dolares para equipo fungible (proveeduria y material) € incluve papeleria,
programas mformaticos, etc.

2.8 OFICINAS

30. £l presupuesto propuesto para servicios es de 100.000 délares. Esio representa un incremento de 30.000
délares en relacién con el presupuesto de 1996, v representa los gastos reales de los servicios en las
circunstancias actuales. Para dar acomodo a personal mas numercso, las oficinas de la Secretaria permanente
se han ampliado v se emplea mavor cantidad de equipo. Esto se refleja en una partida para seguros con un
monto superior en 15 000 dolares al del presupuesto de 1996.

2.9 ASUNTOS DIVERSOS

5t El presupuesto para 1996 preveia 98 000 dolares para avudantias temporales v gastos por horas
extraordinarias. Este monto resulté suficiente para cubrir las necesidades de [a carga de trabajo. La manera mds
econémica de enfrentar los periodos critices. por ejempto, cuando s necesario reproducir v enviar documentos
con premura, es contratar avuda temporal. Gracias a la compra o alquiler de maquinaria para reproduccién de
alta capacidad, sc espera que la reproduccion pueda hacerse en las oficinas de la Scerctaria, con lo que se
incrementaria la necesidad de emplear ocasionalmente ayudantes temporales. Ademas de esto, la gran carga de
trabajo requiere con frecuencia que el personal de servicios generales trabaje horas extraordinarias. Para
enfrentar de forma adecuada estas necesidades, el presupuesto de 1997 propone 100.060 délares para este
rubro, un incremento neto de 2.000 ddlares respecto a 1996,

32, El presupuesto de 1996 era de 170.000 dolares para comunicaciones (fax, teléfono, correo electronieo).
El presupuesto propuesto para 1997 contempla 300 000 dolares para este rubro. El incremento neto de 130.000
dolares asegura los recursos necesarios para responder al interés cada vez mavor despertado por el Convenio,
que incluve un incremento en las actividades relacionadas con la formulacion de un protocelo sobre
bioseguridad. ¢l creciente namero de procesos pertinentes para su gjecucion v ¢l aumento de! numero de Partes.

33, El presupucsto de 1996 era de 34000 dolares para gastos de contratacion v viajes para entrevistas. El
presupuesto propuesto para 1997 contempia 60.000 dolares, un incremento neto de 34.000 dolares. Se espera
que la estructura basiea de la Secretaria esté lista en agosto de 1997, par lo que se prevée un incremento en
actividades de contratacion durante 1996 v 1987

3 Toda revision durante ¢f ejercicio del prozrama de trabajo a mediano plazo influird en los montos del
presupuesto final. Las decisiones que sc tomen durante la tercera v cuarta reuniones de la COP que tengan
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implicaciones financieras. en particalar en lo que toca a los lugares en los que se celebraran las principales
reuniones del Convenio, las formas de ejecucién del mecanismo de facilitacion, ¢l programa y los medios para
llevar a cabo el trabajo del Organo Subsidiario, asi como la forma de proceder en acatamiento del articulo 19
(3), deberan ser incorporadas en una revision del presupuesto que se presenta aqui. Ademas. la ubicacion de la
Secretaria también ha afectado los costos presentados en el presupuesto propuesto, dados los ajustes necesarios
tras una mudanza.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

22, El presupuesto propuesto para 1997 y 1998 evalda las unplicacionss financicras de un bucn
cumplimiento de las decisiones de la primera v la segunda reuniones de la COP, y en particular del programa de
trabajo a mediano plazo (MTPW). Intenta alcanzar un equilibrio entre una realidad de escasos recursos, el
nuevo entorne de la Secretaria permanente v un arduo programa de trabajo. Del mismo modo que cualquier
revision del MTPW deberia reflejarse en los montos del presupuesto final, una revisidn de los montos del
presupuesto no deberia considerarse aisladamente y sin relacion con sus efectos en un cumplimiento exitoso del
programa de trabajo. Para permitir a la COP tomar decisiones sobre su presupuesto basadas en una adecuada
informacion, esta Nota v el presupuesto propuesto definen claramente todos los cambios sugeridos a partir del
presupuesto de 1996 v los ponen en relacién con el MTPW y con las decisiones de la COP.

56. Al tomar en cucnta este presupuesto, la COP quizas estime conveniente crear un fondo de reserva como
capital de explotacién. Dicho fondo podria establecerse segun la practica gue se aplica en las Naciones Unidas
de un valor de [5% sobre el gasto anual, o podria limitarse a las contribuciones del pais anfitrion o a una
combinacién consistente en un porcentaje sobre el gasto anual v las contribuciones del pais anfitrion.
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COSTOS PARA 1997 EN GINEBRA REVISADOS PARA REFLEJAR LOS COSTOS EN MONTREAL TAL
COMO LO PREVE EL PARRAFO 7 DE LA DECISION 11720

{DOLARES U.S)
RUBROS Ginebra Montreal
L. DIRECCION EJECUTIVA Y ADMINISTRACION
Direceidn Ejecutiva
Secretario Ejecutivo (D-2) 200 000 95 432
Asistente Especial del Secretario Ejecutivo 125 000 68 124
Secretario superior (G-4) 88 000 21 340
Actividades de apoyo y revisiones técnicas 7% 000 60 000
Gesticon v Administracion del Fondo
Gestion del Fondo / Oficial administrativo (P-4) (UNEF) 8] 0
Auxiliar administrativo (G-6) 110 000 23 302
Empleado (G-3) 79 000 17 327
subtotal 1 681 000 282 525
2, PROCESOS INTERGUBERNAMENTALES Y ASUNTOS DE
- COOPERACION
Procesas Intergubernamentales
Oficial mayor (D-1) 185 000 91 943
Oficial administrativo asociado [P-2) 101 N0 34 296
Auxiliar de investigacidn (G-5) 88 000 21340
Secretario (G-4) 34 000 19 535
Actividades de apoyo v revisiones técnicas 42 000 40 000
Recursos e instrumentos Financieros
Oficial de programas {P-4) 149 000 78 943
Actividades de apovo y revisiones wenicas 32 Qoo 40 QU0
Consultoria v Apovo Juridicos
Oficial de prosramaus 149 000 78 943
Actividades de apoyo y revisiones técnicas 32 000 30 000
Servicioy « la Conferencia de las Partes
Servicios a ia COP 977 000 9503 000
subtotal 2 1 839 Hid 1 405 005
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RUBROS Ginebra Montreal

3. | ASUNTOS CINTIFICOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Cficina del Oficial mayor

Oficial mayor (D-1) 185 000 91948
Oficial de programas - Economusta (P-1) 149 000 78 643
Auxiliar de investugacion (G-3) 28 000 21 340
Auxiliar de investivacion {G-3) B8 N00 21 340
Secretario (G-4) 84 000 19535
Actividades de apoyo y revisiones écnicas 63 000 60 000

Ecologia de Conservacidn
Oficial de programas en Ecologia de Conservacién (P-4) 1458 000 78 943

Recursos Gendricos / Diversidad Bioldgica para la Agriculiura
Oficial de programas (P-4) (FAQ) 0 0

Biotecnalogia

Oficial superior de programas (P-5}) 168 000 87852

Feologia Marina

Oficial de programas (P-4) (UNESCO) 0 0

Conocimiento Autdctono
Oficial de programas (P-3) 125 000 68 124

Servicios a las reuniones del OSACTT

Servicios a las reuniones del OSACTT 368 000 350 000
Servicios al Panel del OSACTT 24 000 50000
Servicios y Comuniguciones al grupo de enlace del OSACTT 21 000 21 000
Servicios ul Grupo de Compuosicidn Abierta sobre Bioseguridad 517 000 700 000
Servicios a la reunidn del Panel sobre Regiones Maritimas v Costeras 21 000 60 000
subtotal 3 2 050 000 1 709 025
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RUBROS (sinebra vlontreal
4. |EJECUCION Y COMUNICACIONES
Qficina del Oficial superior de programas
Oficial superior de programas (P-3) 168 000 87 852
Auxiliar de investigacién (G-3) 38 000 21 340
Secretario (G-4) 34 000 [9 535
Actividades de apoyo v revisiones técnicas 42 000 40 000
Mecanismo de Fucilitacidn
Oficial de programas (P-4) 149 000 78 943
Auxiliar de base de datos (P-2) 101 000 54 206
Equipamiento, proveeduria y materiales 63 000 33 000
Talieres de Entrenamiento 0 0
Informes ———]
Oficial de programas (P-3) 125 000 68124
Bibligteca v Servicios de Documentacion
Librero, documentalista (P-3) 125 000 68 124
Empieado (G-3) 7% 000 17 327
Compras de libreria 53 000 50000
Comunicaciones
Oficial de programas - Comunicaciones (P-2) (UNEP) 0 34 296
Promocién, campaiias de scnsibilizacién v pubiicaciones 145 000 130 000
Publicacidn de GBO 0 0
subtotal 4 1222 006 762 8§37
3. COSTOS COMPARTIDOS
: Vigjes del personal
Viajes en misiones oficiales 147 OO0 400 000
Viajes a reuniones para prestacion de servicio 74 000 70 000
subtotal § 221 606 470 000
6. EQUIPAMIENTO
Equipos (mobiliario de oficina, computadoras. fotocopiadory/impresora) 0 30000
Proveeduria y materiales 33 000 70 000
subtotal 6 53 )0 120 000
7. INMUEBLES
Renta 0 U
Servicios de seauridad 0 0
Mantenimiento del edificio 0 0
Servicios (gas, clectricidad, fimpicza, eic.) 0 100 600
Sevuros 0 20 000
subtotal 7 0 120 000
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RUBROS Ginebra Montreal
3. YARIOS
Ayuda temporal y tiempo extra 103 000 100 000
Comunicaciones (teléfono, fax. correo, correo electronico. ec.) 179 000 300 000
Costos de contratacidn / viajes para entrevistas 30 000 60 000
Reubicacion del personal y uastos de desplazamiento 0 0
Hospitalidad 21 000 50 000
Otros 5000 5 000
subtotal 8 338 000 315 000
subtotales 1 a 8 6 404 000 4 8§72 392
9, IMPREVISTOS (2% - subtotales 1 a 8) 128 000 07 448
subtotales 1a Y 6 332 080 4 969 840
10. | CARGOS PARA APOYOQ ADMINISTRATIVO (13%) 849 160 646 079
11. { TOTAL 7 381 240 5615919
12. | MENOS - CONTRIBUCIONES DEL PAIS ANFITRION 0 1 000 000
13. PRESUPUESTO A COMPARTIR POR LAS PARTES 6 991 672 4 19
1. Este anexo muestra los costos comparativos entre ginebra y Montreal v no refleja los cambios propuestos en la

estructura organizativa del Secretariado, ni las promociones o reubicaciones de puestos, ni las nuevas plazas propuestas.
Estdn aparecen en el Anexo I
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PRESUPUESTO REVISADO DEL FONDO FIDUCIARIO
PARA EL CONVENIO SOBRE L.A DIVERSIDAD BIOLOGIC.A DE 1997

PRESUPUESTO ESTIMATIVO PARA 1998
(DOLARES U.S.)

RUBROS 1997 1998
DIRECCION EJECUTIVA Y ADMINISTRACION
Direccidn Ejecutiva
Secretario Ejecutivo {D-2) 95 432 100 203
Secretario Particular del Secretario Ejecutivo (P-3) 68 124 71531
Asesor sobre Planeacion y Politicas (Quebec) (P-4) 0 0
Oficial de programas subalterno (Finlandia) (P-2) 0 0
Secretario_superior (G-7) 25453 26726
Actividades de apovo y revisiones técnicas 650 000 60 000
Administracicn y Gestion de! Fondo
Gestién del Fondo / Oficiai administrativo (P-4} (UNEP) 0 0
Oficial administrativo (P-3) (Quebec) 0 0
Oficial administrativo asociado - Correspondencia (P-2) 34 296 57 011
Asistente Financiero (G-7) 25453 26 726
Auxiliar de personal (G-7) 25453 26 726
Auxiliar administrativo (G-6) 23 302 24 467
Auxiliar de vigjes (G-6) 23 302 24 467
Secretario (G-4) 19 535 203512
Recepcronista ((G-4) 19 535 20512
Mensajero (G-4) 19 535 20512
Actividades de apoyo 20000 20 000
Subtotal 1 479 420 499 391
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RUBROS 1997 1998
2. PROCESOS INTERGUBERNAMENTALES Y ASUNTOS DE

COOPERACION
Oficina del Oficial mavor
Oficial mavor (D-1) 91 948 96 5346
Oficial administrativo asociado (P-2) 54 296 57011
Auxiliar administrativo (G-6) 23 302 24 467
Secretario (G-5) 21340 22 407
Actividades de apoyo 40 000 40 000
Asuntos de Cooperacion
Oficial de programas - Asuntos Intergubernamentales (P-4) 37 852 92 244
Oficial de programas - Organizaciones No Gubernamentales (P-4) 68 124 713531
Auxiliar de investigacién {G-7) 25453 26726
Actividades de apoyo 40 600 40 000
Ayuntos Juridicos
Oficial de programas (P-4) T8 943 82 891
Auxiliar de investigacion (G-7) 25453 26726
Actividades de apovo 30 000 30000
Servicios a la Conferencia de las Partes
Servicios a la COP 950 000 { 000 000
Reunidn del Despacho de la COP 50000 50 000
Servicios para las reuniones preparatorias regionales de la COP 250 000 250 000
subtotal 2 1836712 1910 347
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RUBROS 1997 1998
ASUNTOS CINTIFICOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Oficina del Oficial mayor
Oficial mavor (D-1) 91 948 96 346
Auxiliar adminiswrativo (G-6) 23 302 24 467
Secretario (G-3) 21 340 22 407
Actividades de apoyo y revisiones téenicas 60 000 60 000
Andlisis Cientifico, Técnico y Tecnolégico
Oficial de programas, Identificacion. Monitoreo v Estudio {P-4) 78 943 82 301
Oficial de programas, Economia (P-4) 78 943 32 891
Oficial de programas, Asoclaciones v Sector Privado (P-4 ) 78 943 82 891
Oficial de programas, Conocimiento Autéctono (P-3 ) 68 124 71531
Oficial de programas, Diversidad bioldgica y Agricultura {FAQ) 0 0
Oficial de programas, Recursos Genéticos (P- ) 0 0
Auxiliar de investigacidn (G-7) 25453 26 726
Auwxiliar de investigucion (G-T) 25 453 26 776
Auxitiar de investigacion (G-7) 25453 26726
Actividades de apoyo y revisiones técnicas 120 000 120 000
Servicios u las reuniones del OSACTT
Servicios a las reuniones del OSACTT 350 000 360 060
Scrvicios a las actividades del OSACTT 80 000 80 000
Reunidn del Despacho del OSACTT 50 000 50 000
subtotal 3 1177 904 1213799
PROTOCOLD SOBRE LA BIOSEGURIDAD
QOficina del Oficial mayor
Oficial mayor (D-1) 91 948 96 546
Oficial de programas, Leves (P-3) 7R 943 R72 891
| Oficial de programas, Genética (P-3 ) 68 124 71531
Ofictal administrativo asociado (P-2) 54 296 57 011
Oficial de programas subalterno L 0 0
Auxiliar de invesugacion (G-7) 25453 26 726
Acuvidades de apoyo y revisiones técnicas 75 000 75 000
Servicioy a las Reuntones del Protocolo sobre la Bioseguridad
Servicios a los encuentros del Grupo de composicisn abierta sobre bioseguridad 700 600 700 000
subtotal 4 11093 765 1 104 703
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RUBROS 1997 1998

5. EJECUCION Y COMUNICACIONES

Oficina det Oficial mayor

Oficial mayor (D-1) 91948 96 546
Auxihar administrativo (G-6) 23302 24 467
Secretario (G-3) 21340 22 407
Actividades de apoye y revisiones técnicas 40 000 40 000

Mecanismo de Facilitacion

Oficial de programas - Mecanismo de Facilicitacion (P-4 ) 78 943 82891
Oficial de programas (Quebec) 0 0
Bibliotecario Documentalista (P-3) 68 124 71531
Oficial de programas - Informacién (P-3) 63 124 71531
Oficial de programas asociado - Gestidn de Bases de Datos {P-2 ) 54 296 57011
Oficial de programas asociado - Controi de la Documentacién (P-2 ) 54 296 57011
Auxtiliar de base de datos (G-5) 21340 22407
Empleado - Publicaciones (G-4) 19535 20512 |
Actividades de Apoyo 40 000 40 000
Compras de Biblioteca 50000 30 900
Promocién, campaiius de sensibilizacién v publicaciones 150 000 150 000

Compromiso de Yakarta sobre Diversidad Bioldgica Marina y Costera

Oficial de programas, Ecologia de Conservacién (P-4 ) 78 943 82 891
Oticial de programas, Ecologia Marina (UNESCO ) U g
Oficial de programas (P- 3) 68 124 71 531
Oficial de programas subalterng (P-2 } 0 0
Actividades de apovo v revisiones enicas 60 000 G0 000

Recursos financieros e instrumentos

Oficial de programas - Recursos financieros ¢ instrumentos (P-4) 78 943 82 891
Oficial de programas subaiterno (P-2) 0 0
Oficial de programas subalterno (P-2) 0 0
Auxiliar de investigacion (G-7) 74 453 26726
Actividades de apoyo y revisiones técnicas 40 000 46 000

Informes v Resefias Nacionales

Oficial de programas (P- 4) 78 943 82 891
Oficial de programas subalterno (P- 2) 0 0
Auxiliar de investizacion (G-7) 25453 26 726
Actividades de apoyo y revisiones écnicas 40060 40 600
subtotal 5 1277110 1319 965
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RUBROS 1997 1998
6. VIAJES DEL PERSONAL
Viajes para misiones oficiales 400 000 400 000
Viajes para prestacion de servictos a reuniones 70 000 70 000
Subtotal 6 470 000 470 0}
7. EQUIPAMIENTO
Equipamiento no duradero (proveeduria y materiales) 70 000 70000
Equipamiento duradero (mobiliario, computadoras, fotocopiadoras, etc...) 50 000 50000
Subtotal 7 120 000 120 000
8 INMUEBLES
Renta 0 0
Servicios (gas, electricidad, [impieza, etc.) 100 000 100 000
Seguros 20 000 20 000
subtotal 8 120 000 120 000
9. VARIOS
Avuda temporal v tiempo extra 100 000 100 000
| Comunicaciones {teléfono, fax, correo, correo electrdnico, etc.) 300 Q00 300 000
| Costos de contratacicn / £astos para entrevistas 60 000 20 000
| Hospitalidad 30000 50000
1 Otros 5000 5 000
Subtotal 9 515 000 475 000
Subtotales 1 a Y 7 089 910 7 238 406
10, IMPREVISTOS (8.5% - subtotales 1 a 9} 602 642 615 264
Subtotales 1 a 10 7692 553 7 853 670
14, CARGOS PARA ATOYO ADMINISTRATIVO (13%) 1000032 1020977
11. TOTAL 8 692 384 8 874 647
12, VMIENOS - CONTRIBUCIONES DEL PAIS ANFITRION 1 004 000 1 004 000
13. PRESUPUESTO A COMPARTIR POR LAS PARTES 7692 584 7 874 647
Porcentaje de incremento respecto al afio anterior (basado en el presupuesto a 12 2
compurtir por las Partes)
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ANEXO IIT
ESCALA DE CONTRIBUCION AL FONDO FIDUCIARIO
PARA EL CONVENIO SOBRRE DIVERSIDAD RIOLOCICA PARA 1997
Escala de Escala para el Contribuciones | Contribuciones
contribuciones | Fondo Fiduciarto | al 1° de enero de | estimativas al 1°
de las Naciones | con un platén de | 1997 de enero de 1998
Unidas para 23% y sin que
1697 ninguno de los
paises menos
desarroliados
pague mds de
.01 por ciento
{porcentual) (porcentual) (Délares U.S.) | (Ddlares U.S.)
PARTES
| Albania 0.01 0,01 1032 1057
2 Argelia 0.16 0.21 16517 16 908
3 Antigua & Barbuda 0,01 0.01 1032 t 057
4 Argentina 0,48 0,64 49 552 50 725
5 Armenia 0,05 0,07 5162 5284
5) Australia 1,48 1,99 152 786 156 402
7 Austria 0,87 1,17 39 813 91 939
g Bahamas 0.02 3,03 2 (065 2114
9 Bangladesh 0,01 0,01 769 787
10 | Barbados 0,01 0,01 1032 1057
11 Beiarus 0,28 0,38 28 9035 29 590
12 |Belice 0,01 0,01 1032 1 057
{3 | Benin 0,01 0.01 769 787
14 Butin 0,01 0.m 769 787
13 Bolivia 0,01 0.01 1032 1057
|6 Botswana 3,01 0,01 1 032 1 057
17 Brasil 1,62 2,17 167 239 171 197
I3 Bulgaria 0.08 011 8259 8 454
19 Burkina Faso 0,01 0.01 769 787
2() Camboya 0.01 0.01 765 787
21 Cuamertin 0.01 .01 1 032 1057
22 | Canadd 3.1 4,17 321037 328 656
23 Cabo Verde 0,01 0.01 769 787
24 Republica Centroatricana 0,01 0.01 769 787
25 Chad 0,01 0,01 769 787
26 | Chile .08 0.11 8259 8 454
27 China 0.74 0,99 76 393 78 201
i Colombia 0,10 0.13 10323 10 568
29 | Comores 0. 0.01 769 787
) Conan 0,01 .01 1032 | 057
3 Islas Cook 0,01 0.01 032 1057
32 | Costa Rica 0.01 0,01 1032 1 057
33 Cosia de Martil 0.0t 0.0 1 (32 1 057
34 1 Cuba 0,03 0,07 3162 5284
35 | Chipre 0,03 ).04 3097 3170
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36 | Republica Checa 0,25 0,34 25 808 26419
37 Republica Popular Democraticade 0,05 0,07 3162 5284
Corea
38 Dinamarca 0,72 0,97 74 328 76 088
39 | Yibut N.01 0,01 768 787
A} Repiblica Dominicana 0.01 0,01 1 032 1 057
41 Ecuador (.02 0,03 2 065 2114
42 | Egipto .08 0,11 8 259 B 454
43 | El Salvador (0,01 0,01 1032 1 057
44 Guinea Ecuatorial 0,01 0,01 769 787
15 | Eritrea 0,01 0,01 769 787
46 | Estonia 0,04 0,05 4 129 4227
47 | Etiopia 0,01 0,01 769 787
48 1 Fidji 0,01 0.01 1032 1 057
49 Finlandia 0,62 (1,83 64 005 65 520
30) i Francia 6,42 8.62 662 762 678 447
51 Gambia 0,01 0,01 769 787
52 Georgia 0,1% 0,15 113596 11 624
33 Alemania 9.06 12 .16 935 299 957 435
54 Ghana 0,01 0,01 1032 [ 057
S5 (Grecia 0,38 0,51 39 229 40 157
36 Granada 0,01 0,01 [ 032 1 057
37 | Guatemala 0,02 0,03 2 063 2114
38 | Guinea 0.01 0.01 769 787
39 { Guinea-Bissau 0.01 0.01 769 787
00 | Guayana 0,01 4,01 1032 1 057
Ol { Honduras 0.01 0,01 1032 1 057
62 | Hungria 0,14 0,19 14 453 14 795
A3 Islandia 0,03 0,04 3 097 3170
64 | lIndia 0,31 0,42 32 003 32 760
63 Indonesia 0,14 0,19 14 453 14 795
66 | Irdn (Repdblica Isldmica de) 0,45 0,60 46 453 47 555
67 [rlanda 0.21 0.28 21 879 22192
68 [sraei 0.27 0,36 27 873 28 533
69 | Ttalia 3,23 7,05 541978 554 805
70 Jamaica 0,01 0,01 1032 1057
71 Jupdn 15,65 21,00 1615611 I 053 848
72 | Jordania 0,01 0,01 1032 1 057
7 Kazajstin 0,19 0,25 196i4 20079
74 Kenva 0.0l 03,01 1032 I 057
73 Kirtbati 0,01 0,01 769 787
76 | Kirouizistin 0.03 0.04 3097 3170
77 Larvia 0.08 0,11 3 259 8 454
73 | Libano 0,01 0,01 1032 1 057
7Y Lesotho 0,01 0,01 769 787
80 | Lituania 0,08 0,11 8 259 8 454
31 Luxemburgo 0,07 0.09 7226 7397
82 Madagascar 0.01 0,01 769 787
%3 Malawi 0,01 0,01 769 787
84 | Malaysia )14 0.19 14 453 14 795
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35 Maldivas 0,01 0.061 769 787
36 | Mali 0,01 0.01 769 787
hl Islag Marshall 0,01 0.01 | 32 1 057
38 Mauritania 0.01 0.01 769 787
39 Islas Mauricio 0,01 0.01 1032 1057
90 Mdxico 0,79 1.06 81 555 83 483
9l Micronesia (Estados Federados de) | 0.01 0.01 1032 1 057
92 Médnaco 0,01 0.01 | 032 1057
93 Mongolia 0,01 0.0 1032 1 057
94 | Marruecos 0.03 0.04 3097 3170
95 | Mozambique 0,01 0,01 769 787
96 Myanmar .01 0.01 769 7R7
97 Nauru 0.01 0,0t 1032 1057
98 Nepal 0,01 0,01 769 787
99 | Paises Bajos 1,59 2.13 164 142 168 027
100 | Nueva Zelanda 0.24 0,32 24 776 25 363
i0] | Nicaragua 0,01 0,01 1032 1 057
102 ! Niger 0.01 0,01 769 787
103 | Nigeria 0.11 0,15 11 356 11 624
104 | Niue 0.01 0,01 1032 1 057
105 | Noruega 0,56 0.75 57 811 59179
1006 §Oman 0,04 0.05 4129 4 227
107 | Paguistin 0,06 0,08 6194 6 341
108 | Panama 0,01 0,01 1032 1 057
109 [ Papua Nueva Guinea 0,01 0.01 1032 1 057
110 | Paraguay 0.01 0.01 1032 1057
111 [Perd 0,06 0.08 6 194 6 341
112 | Filipinas 0.06 0,08 6194 6341
113 | Poloma .33 (.44 34 067 34 873
114 | Portugal 0,28 0,38 28 905 29 550
115 | Qatar 0,04 0,05 4120 42727
116 | Republica de Corea 0,82 1.10 84 652 86 635
117 | Republica de Moldavia 0,08 0,11 8 259 8 454
|18 [ Rumania 0.15 0.20 15 485 15 852
119 | Federacion Rusa 4,27 5,73 44() 309 431 242
120 | Ruanda (.01 0,01 769 787
(21 |SanKitts v Nevis I KRN 0.01 1 032 1057
122 | Santa Lucia .01 0.01 1032 1 057
123 | San Vicente y las Granadinas .01 0,01 1032 1 057
124 | Samoa 0.01 0.01 769 787
125 | San Marino 0.01 3,01 1032 I 057
126 | Senewval 0.0t 0,01 1032 i 057
127 | Seychelles 0.01 0.01 1032 1 057
128 | Sierra Leone 0,01 0,01 769 787
129 | Singapur 0.14 0,19 14 4353 14 785
130 | Eslovaguia 0.08 0,11 8§ 259 8 454
131 | Eslovenia .07 0,09 7226 7 397
132 | Isfus Salomén 0,01 0,01 769 787
133 | Sudifrica 0.32 0,43 33 035 33 817
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134 | Espafia 2,38 3.19 245 697 251512
135 | Sri Lanka 0,01 (3,01 1032 1 057
136 | Suddn 0.01 (3,01 764 787
137 | Suriname 0,01 0.01 1032 1 057
138 | Swazilandia 0,01 .01 1032 1 057
139 | Suecia 1,23 1.65 126 978 129 083
140} | Suiza 1,21 1.62 124 813 127 869
141 | Republicu Arabe de Siria (.05 0,07 5162 5284
142 | Togo 0,01 0,01 769 187
143 | Trinidad y Tobago 0,03 0.04 3 (97 3170
144 | Tidnez 0,03 0.04 3097 3170
145 + Uganda 0,01 0.01 769 787
146 | Ucrania 1,09 1,46 112 525 115188
147 | Gran Bretafia e [rlanda del Norte 5,32 7,14 549204 562 203
148 i Reptiblica Unida de Tanzania 0.01 0,01 769 787
149 [ Uruguay 0,04 0,05 4129 4227
130 | Uzbekistdn 0,13 0,17 13420 13 738
151 | Vanuaty 0,01 0,01 769 787
152 | Venezuela 0,33 (.44 34 067 34 873
53 | Vietnam 0,01 0,01 1032 1 057
154 | Yemen 0,01 0,01 | 032 1 057
155 | Zaire 0,01 0,01 769 787
|56 | Zambia 0,01 0,01 769 787
157 | Zimbabwe 0,01 0,01 1032 1 057
58 | Comunidad Europea 0.00 2.50 192 315 196 866

72,75 100,00 7 692 584 7 874 647

*Resolucidn de la Asambica General 49/19.

Escala de contribuciones para el prorraieo
de gastos de las Naciones Unidas.




