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مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي
الاجتماع الثامن
كوريتيبا، البرازيل، 20-31 آذار/مارس 2006
البند  28 من جدول الأعمال المؤقت(
الميزانية المقترحة لبرنامج عمل الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي
لفترة السنتين 2007 – 2008
مذكرة من الأمين التنفيذي

أولاً-
مقدمه
1–
طلب مؤتمر الأطراف في اجتماعه السابع، أثناء اعتماد مقرره 7/34، إلى الأمين التنفيذي إعداد وتقديم ميزانية لبرنامج العمل لفترة السنتين 2007-2008 كيما ينظر فيها مؤتمر الأطراف في اجتماعه الثامن. وطلب أيضاً إلى الأمين التنفيذي أن يقدم إلى مؤتمر الأطراف في اجتماعه الثامن النتائج المتعلقة بطريقة عمل الأمانة بكامل هيئتها ونظام المتابعة بها، واستخدام هذا النظام في تخصيص "التكاليف المتقاسمة" إلى التكاليف العامة التي تتحملها الاتفاقية أو التكاليف الخاصة بأي من الاتفاقية أو بروتوكول قرطاجنة للسلامة الاحيائية، واقتراح ضمانات في ميزانية الاتفاقية.

2–
ومن أجل تسهيل مناقشة الميزانية المقترحة، وبناء على طلب عدد من الأطراف، عقد الأمين التنفيذي اجتماعاً غير رسمي لمناقشة الميزانية يوم 29 كانون الثاني/يناير 2006 في جنيف. وأعدت هذه المذكرة بناء على مناقشات هذا الاجتماع واستجابة للمقرر 7/34 كيما ينظر فيه مؤتمر الأطراف في اجتماعه الثامن وفي اجتماعه الثالث العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول قرطاجنة، حسب الاقتضاء.
3–
وتتضمن هذه المذكرة ثلاثة خيارات للميزانية البرنامجية للاتفاقية لفترة السنتين 2007-2008 كما أوصي بها الاجتماع غير الرسمي المتعلق بالميزانية، غير أن الأمين التنفيذي يوصي الأطراف بأن تركز المناقشات على الخيار 2 الذي أعد على أساس الانشطة المقترحة الواردة في الوثيقة "تعزيز دعم الأمانة في تنفيذ الاتفاقية وتحقيق هدف 2010" (UNEP/CBD/COP/8/28/Add.1).
4–
وتنقسم الوثيقة إلى أربعة أقسام، كما يلي:
(أ)
نظرة عامة على الميزانية المقترحة لكل برنامج في إطار الاتفاقية، بما في ذلك جداول موجزة لمتطلبات البرنامج من موظفين وموارد من الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY) (القسم ثانياً). ويقدم الشكل الواحد، والوارد في الصفحة 13 أدناه هيكل البرنامج والمتطلبات الأساسية من الموظفين لفترة السنتين 2007-2008. وترد معلومات تفصيلية عن أنشطة ونتائج كل برنامج وكل برنامج فرعي في وثيقة المعلومات المرفقة بهذه المذكرة (UNEP/CBD/COP/8/28/INF.1)؛

(ب)
العوامل والافتراضات الرئيسية التي أُخذت في الحسبان عند تقدير تكاليف الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2007-2008، مشفوعة بشرح للحاجة إلى موارد إضافية (القسم ثالثاً).

(ج)
مشروع مقرر كيما ينظر فيه مؤتمر الأطراف (القسم رابعاً).

5–
وتقدم مذكرة الأمين التنفيذي المتعلقة بمرحلة التنفيذ المطورة للاتفاقية (UNEP/CBD/COP/8/28/Add.1) التركيز المقترح للأمانة خلال فترة السنتين. وتقترح المذكرة أيضاً إجراء تعديلات على الهيكل بغية تجهيز الأمانة لمواجهة التحديات المتعلقة بمساعدة الأطراف في مجهوداتها للتقدم من مرحلة تطوير السياسات إلى مرحلة تنفيذها. وترد المتطلبات الجديدة للأمانة من موظفين وموارد في الجدولين 1 و3 على التوالي.

6–
وترد الخيارات الثلاث المتعلقة بإجمالي متطلبات الأمانة من موارد لفترة السنتين 2007- 2008 في الجداول 2 و3 و4 أدناه. وينبغي ملاحظة أن الخيار الذي يقترحه الأمين التنفيذي يشيرإلى زيادة قدرها 3069000 دولار أمريكي أي 14.3% عن المبلغ المعتمد للسنتين 2005-2006 ويرد بيان بهذا في الجدول 03 وتُمثل هذه الزيادة التكاليف المتعلقة بمتطلبات الأمانة للوصول إلى مرحلة التنفيذ الجديدة للاتفاقية وكذلك التكاليف المتعلقة بعوامل لاتنفرد بها اتفاقية التنوع البيولوجي ولكن بعوامل خاصة بمنظومة الأمم المتحدة كلها، مثل التضخم وزيادة الارقام المعيارية المستخدمة في احتساب تكاليف الموظفين.
7–
وبغية تنظيم وتسهيل إعداد مقترحات الميزانية القادمة، قد يرغب مؤتمر الأطراف في إقرار مجموعة ثابتة من الانشطة يتم تمويلها من الميزانية الأساسية. وسيتم توفير معلومات تفصيلية للمشاركين في اجتماع مؤتمر الأطراف الثامن وفريق الاتصال المتعلق بالميزانية التابع له من أجل استعراض الخيارات الثلاث المقدمة، بما في ذلك الوثائق عن عمل وتاريخ وتشغيل ادخارات وفوائض الصندوق الاستئماني وأي وثائق اخرى يطلبها الأطراف.
8–
وفيما يتعلق باحتياطي الأمانة والبروتوكول من رأس المال العامل، فيجب تعديل الاحتياطيات كي تتماشي مع المبادئ التوجيهية الحديثة الواردة من المراقب المالي للأمم المتحدة التي تنص على أن النسب المئوية المطبقة هي 15% وتطبق على وثائق التمويل السنوية ولا تتضمن تكاليف دعم البرنامج. ويقترح سحب الزيادة في احتياطي رآس المال العامل من الادخارات والفوائض على أساس استثنائي كي لتتماشى مع المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة.
ثانياً-
متطلبات الأمانة من الموارد لفترة السنتين 2007- 2008
ألف-
الصندوق الاستئماني العام للاتفاقية (الميزانية الأساسية-
الصندوق الاستئماني BY)

9–
ترد المتطلبات المقترحة من موظفين لعامي 2007-2008 في الجدول 1. ويقدم الجدول 3 أدناه الميزانية الأساسية المقترحة (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007-2008. وأعدت الميزانية على أساس برنامج العمل المقترح في مذكرة الأمين التنفيذي الوارد في ضميمة هذه الوثيقة المتعلقة بمرحلة التنفيذ المطورة للاتفاقية (UNEP/CBD/COP/8/28/Add.1). ويقدم المرفق الأول مقارنة بين جدول موظفي الأمانة لفترة السنتين 2005-2006 التي اعتمدها الاجتماع السابع لمؤتمر الأطراف وجدول الموظفين المقترح لعامي 2007–2008. وتشير إلى زيادة ثلاثة (3) موظفين من الفئة المهنية وسبعة (7) موظفين من فئة الخدمات العامة عن فترة السنتين السابقين.

باء–
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للمساهمات الطوعية 
      

 الإضافية لدعم الانشطة المعتمدة (الصندوق الاستئماني BE)
10–
يبين المرفق الثالث المتطلبات من الموارد من الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للمساهمات الطوعية الإضافية لدعم الانشطة المعتمدة (الصندوق الاستنمائي BE) لفترة السنتين 2007–2008.

جيم–
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص لتسهيل مشاركة 
             الأطراف في عمليات الاتفاقية (الصندوق الاستئماني BZ)
11-
يبين المرفق الرابع المتطلبات من الموارد من الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص لتسهيل مشاركة الأطراف في عمليات الاتفاقية (الصندوق الاستئماني BZ) لفترة السنتين 2007–2008.

دال –
مشروع مقياس التقييم لعامي 2007 – 2008 (الصندوق الاستئماني BY)
12–
يبين المرفق الخامس مشروع مقياس التقييم لفترة السنتين 2007–2008 على أساس الميزانية المقترحة في الخيار 2.

ثالثاً-
العوامل والافتراضات الرئيسية المستخدمة في تقدير
                        المتطلبات من الموظفين والموارد لفترة السنتين 2007 – 2008

ألف–
 تكاليف دعم البرنامج (PSC)
13–
عملاً بالنظامين الأساسي والاداري الماليين للأمم المتحدة، تُدفع رسوم عامة تبلغ 13% لبرنامج الامم المتحدة للبيئة (UNEP) لغطية تكاليف إدارة الصندوق الاستئماني. ويعيد برنامج الأمم المتحدة للبيئة جزءاً من هذه الرسوم إلى أمانة الاتفاقية للمساعدة على تغطية تكاليف خدمات الدعم المقدمة من الأمانة. في الوقت الحاضر، تُمول تكاليف دعم البرنامج (PSC) ثلاث وظائف في الأمانة من الفئة المهنية (رئيس وحدة تنظيم وإدارة، والمسؤول الاداري والمسؤول المالي) بالاضافة إلى ست وظائف من فئة الخدمات العامة.
باء–
 تكلفة الموظفين وتكلفة السلع والخدمات
14–
تستند الارقام التي استُخدمت في احتساب تكاليف الموظفين (بما في ذلك الاجور والتكاليف العامة التي تختلف بإختلاف مقر العمل) في الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2007–2008 على التكاليف الفعلية لعام 2005 بالاضافة إلى زيادة قدرها 3% سنوياً، كما يشير إلى ذلك الجدول أدناه:
الأرقام المستخدمة في احتساب تكاليف الموظفين

	2008
	2007
	2006
	2005
	الفئة

	800 217
	500 211
	300 205
	300 201
	أمين عام مساعد

	900 201
	000 196
	300 190
	600 186 
	مدير - 1

	400 183
	100 178
	900 172
	500 169
	م - 5

	700 156
	200 152
	800 147
	900 144
	م - 4

	100 133 
	200 129
	500 125
	000 123
	م - 3

	700 104
	700 101
	700 98
	800 96
	م - 2

	800 50
	300 49
	800 42
	000 42
	الخدمات العامة


15–
وتشير الميزانية لفترة السنتين أيضاً إلى زيادة تقديرية نسبتها 3% في تكلفة الخدمات والسلع التي تشتريها الأمانة، على أساس إعادة تقييم الدولار الكندي والمسح الذي أُجري لجميع هيئات الأمم المتحدة القائمة في مونتريال. وبالاضافة إلى ذلك، فهي تشير إلى الزيادة المعتمدة لأجور الخدمات العامة التي تبلغ 8.79%.
جيم – الافتراضات
16–
تستند ميزانية البرنامج المقترحة للأمانة إلى افتراض أن: 
الخيار 1 
(أ)
تتحمل الاتفاقية 85% من التكاليف المتقاسمة للاتفاقية والبروتوكول؛

(ب)
يعقد مؤتمر الأطراف اجتماعاً واحداً (اجتماعه التاسع) لفترة أسبوع في عام 2008؛
(ج)
تعقد الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية اجتماعين، لفترة أسبوع لكل منهما، في فترة السنتين؛ الأول في مقر الأمانة، والثاني مع الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف والاجتماع  الرابع من اجتماعات الأطراف في بروتوكول قرطاجنة المتعلق بالسلامة الاحيائية؛
(د)
تعقد اجتماعات المكتب عن طريق المؤتمر التليفزيوني كلما اقتضي الأمر. وتعقد الاجتماعات المباشرة للمكتب مرة واحدة في العام ويفضل ان تكون في نفس توقيت المناسبات الرئيسية لاتفاقية التنوع  البيولوجي والمناسبات الأخري ذات الصلة؛ 

(هـ)
تعقد اجتماعات مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية عن طريق المؤتمر التليفزيوني. وتعقد اجتماعات المكتب المباشرة في نفس توقيت اجتماعات الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية؛

الخيار 2

(أ)
تتحمل الاتفاقية 85% من التكاليف المتقاسمة للاتفاقية والبروتوكول؛

(ب)
يعقد مؤتمر الأطراف اجتماعاً واحداً (اجتماعه التاسع) لفترة أسبوعين في عام 2008؛
(ج)
تعقد الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية اجتماعين، لفترة أسبوع لكل منهما، في مقر الأمانة؛

(د)
يعقد اجتماع واحد للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمادة 8(ي) وما يتصل بها من أحكام، لفترة أسبوع، خلال فترة السنتين بمقر الأمانة، 

(هـ)
يعقد اجتماعان للفريق العامل المخصص المعني بالحصول وتقاسم المنافع، لفترة أسبوع لكل منهما، خلال فترة السنتين. ويعقد الأول جنباً إلى جنب الاجتماع المتعلق بالمادة 8(ي) المشار اليه أعلاه، والثاني يتم تمويله من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ 

(و)
تعقد اجتماعات المكتب عن طريق المؤتمر التليفزيوني كلما اقتضي الأمر. وتعقد الاجتماعات المباشرة للمكتب مرة واحدة في العام ويفضل أن تكون في نفس توقيت المناسبات الرئيسية لاتفاقية التنوع  البيولوجي والمناسبات الأخري ذات الصلة؛
(ز)
تعقد اجتماعات مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية عن طريق المؤتمر التليفزيوني. وتعقد الاجتماعات المباشرة للمكتب في نفس توقيت اجتماعات الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية؛
الخيار 3

(أ)
تتحمل الاتفاقية 85% من التكاليف المتقاسمة للاتفاقية والبروتوكول؛

(ب)
يعقد مؤتمر الأطراف اجتماعاً واحداً (اجتماعه التاسع) لفترة أسبوعين في عام 2008؛
(ج)
يعقد اجتماعان للهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية، لفترة أسبوع لكل منهما، بمقر الأمانة؛

(د)
يعقد اجتماع واحد للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمادة 8(ي) وما يتصل بها من أحكام، لفترة أسبوع، خلال فترة السنتين بمقر الأمانة،
(هـ)
يعقد اجتماعان للفريق العامل المخصص المعني بالحصول وتقاسم المنافع، لفترة أسبوع لكل منهما، خلال فترة السنتين. يعقد الاجتماع الأول جنباً إلى جنب الاجتماع المتعلق بالمادة 8(ي) المشار اليه أعلاه، والثاني يتم تمويله من الموارد الخارجة عن الميزانية؛
(و)
 يعقد اجتماع واحد للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمناطق   المحمية، لمدةأسبوع، خلال فترة السنتين بمقر الأمانة؛
(ز)
يعقد اجتماع واحد للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية، لفترة أسبوع، خلال فترة السنتين بمقر الأمانة؛
(ح)
تعقد اجتماعات المكتب عن طريق المؤتمر التليفزيوني كلما اقتضي الأمر. وتعقد الاجتماعات المباشرة للمكتب مرة واحدة في العام ويفضل ان تكون في نفس توقيت المناسبات الرئيسية لاتفاقية التنوع  البيولوجي والمناسبات الأخري ذات الصلة؛ 

(ط)
تعقد اجتماعات مكتب الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية عن طريق المؤتمر التليفزيوني. وتعقد اجتماعات المكتب المباشرة في نفس توقيت اجتماعات الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية؛

17–
وينبغي ملاحظة أن الميزانية البرنامجية المقترحة لبرتوكول السلامة الاحيائية (UNEP/CBD/BS/COP-MOP/3/7/Rev.1) تستند على افتراض أن:
(ى)
تتحمل الأطراف في البروتوكول تكاليف خدمات الأمانة المقدمة إلى البروتوكول، متي كانت متميزة؛
(ك)
يتحمل البروتوكول 15% من التكاليف المتقاسمة للاتفاقية والبروتوكول بما يتماشى مع عملية تحليل الوقت الذي تقوم به الأمانة بناء على طلب الاجتماع السابع لمؤتمر الأطراف.

18-
لدى إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة، اُُتبعت الأساليب التالية: 



(أ)
فيما يتعلق بتكاليف الدعم الإداري (مثل الاتصالات والمستلزمات المكتبية والصيانة) وتكاليف خدمات اجتماعات مؤتمر الأطراف وهيئاته الفرعية، تم تجميعها تحت بند إدارة الموارد بدلاً من توزيعها حسب البرامج؛



(ب)
وفيما يتعلق بتكاليف السفر والمساعدة المؤقتة، وُزعت بشكل منفصل حسب كل برنامج 
دال–
الحاجة إلى موارد إضافية في 2007-2008

19–
تتطلب مرحلة التنفيذ المطورة للاتفاقية تعديلات من أجل تجهيز الأمانة لمواجهة التحديات المتعلقة بهذه المرحلة الجديدة للاتفاقية. ولهذا الغرض، سيتم إعادة توزيع الموظفين في الأمانة من أجل تعزيز قدراتها على تقديم المساعدة التقنية للأطراف وخاصة الأقل نمواً بينها والدول النامية الجزرية الصغيرة (SIDS). وستضاعف الأمانة جهودها من أجل تعزيز إشراك المجموعات الرئيسية بما في ذلك النساء والشباب وأعضاء البرلمانات والأعمال التجارية ووسائط الإعلام والقطاعات (والمنظمات التي تدعمهم) وغيرها.  ولهذا الغرض، مطلوب وظيفتين إضافيتين من الفئة المهنية. ويتطلب تحقيق هدف 2010 للتنوع البيولوجي أنشطة رئيسية لتوسيع نطاق التأثير. وستعزز الأمانة أيضاً وسائلها المتعلقة بتوسيع نطاق التأثير والاتصالات. ويقترح أيضاً وظيفة "موظف اتصال" في جنيف لتعزيز العلاقات مع شركاء الاتفاقية القائمين في أوروبا بما في ذلك مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة العالمية والاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والموارد الطبيعية واتفاقية رامسار واتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المعرضة للانقراض ومنظمة الأغذية والزراعة والمعهد الدولي للموارد الوراثية النباتية والصندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة وكذلك اللجنة الأوربية. ومطلوب أيضاً موارد مالية إضافية لتعزيز تنفيذ مبادرة الاتصال والتثقيف والتوعية الجماهيرية (CEPA). وتقدر الميزانية المقترحة زيادة إجمالية في الموارد المطلوبة للميزانية الأساسية للاتفاقية خلال فترة السنتين تصل إلى 14.3%.
هاء–
الهيكل الجديد المقترح للأمانة

20–
تضطلع الأمانة بالمهام التي كلفها بها مؤتمر الأطراف وهيئاته الفرعية، كما هو وارد في المادة 24 من الاتفاقية، من خلال الوحدات الست التالية: مكتب الأمين التنفيذي، افرقة توسيع نطاق التأثير والافرقة الرئيسية، المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية؛ الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقانونية؛ المساعدة التقنية؛ وإدارة الموارد وخدمات المؤتمرات. إن مكتب الأمين التنفيذي (OES) مسؤول عن الإدارة الشاملة للأمانة، وتشجيع الاتساق في أعمالها، وضمان الاستجابة لحاجات الأطراف. وهو مسؤول أيضاً عن ضمان تقديم الدعم الفني إلى مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي وفي برتوكول السلامة الإحيائية وإلى مكتبيها. كما ينسق تمثيل الأمانة في الاجتماعات الخارجية ويشكل همزة الوصل الرئيسية بين الأمانة والأطراف وبين الأمانة والمنظمات الدولية الحكومية وغير الحكومية وكذلك الافرقة الرئيسية والعمليات المشتركة بين الوكالات ذات الصلة. و المكتب مسؤول عن جمع الأموال والتوظيف وعن استخدام الموارد البشرية والمالية للاتفاقية والبروتوكول بشكل مرن يسمح، حسب الاقتضاء، بالوفاء بالاحتياجات المتطورة. ويشتمل المكتب على الأمين التنفيذي وموظف من الرتبة 2 من الفئة المهنية وثلاثة موظفين من فئة الخدمات العامة. ويقوم المكتب بالمتابعة المباشرة لوحدة افرقة توسيع نطاق التأثير والافرقة الرئيسية المسؤولة عن دعم مبادرات توسيع نطاق التأثير والتوعية، بما في ذلك المسؤولية الرئيسية في تنفيذ المبادرة العالمية المتعلقة بالاتصالات والتعليم والتوعية الجماهيرية (CEPA)، وفقاً لأحكام المادة 13 من الاتفاقية. ولهذا الغرض سيتم انشاء برنامج iNet. وتقوم الوحدة أيضاً بدعم خدمات المكتبات والنشر بما في ذلك مجلة اتفاقية التنوع البيولوجي ورسالتها الاخبارية. وتعتبر الوحدة نقطة الاتصال للإعلام وهي مسؤولة عن المناسبات الخاصة لاتفاقية التعاون البيولوجي مثل الاحتفال باليوم الدولي للتنوع البيولوجي وأصدقاء الاتفاقية. وهي أيضاً نقطة اتصال لكل المجموعات الرئيسية بما في ذلك النساء والأطفال والشباب والمنظمات غير الحكومية ومجتمع الأعمال، والسلطات المحلية وأعضاء البرلمانات. وستبدأ الوحدة بالتعاون مع وحدة المساعدة التقنية بالقيام بأنشطة بناء قدرات عن القضايا المتعلقة بتنفيذ مبادرة الاتصالات والتعليم والتوعية الجماهيرية (CEPA) والمادة 13. وتتكون الوحدة من ثمانية موظفين من الفئة المهنية وثمانية موظفين من فئة الخدمات العامة.

21–
إن إدارة المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية (STTM) مسؤولة عن تنسيق الدعم المقدم من الأمانة إلى الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية (SBSTTA)، ودمج التطورات العلمية والتقنية في عمل الاتفاقية، وتقديم المشورة العلمية والتقنية للأطراف والإدارات الأخرى والشركاء، والاستجابة إلى الأسئلة العامة المماثلة. وستأخذ الإدارة الريادة في تعزيز فعالية الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية لمعالجة المسائل العلمية والتقنية. والإدارة مسؤولة أيضاً عن تعبئة المجتمع العلمي، وخاصة من الدول النامية من أجل تنفيذ الاتفاقية. ويشتمل موظفي الإدارة على تسعة موظفين من الفئة المهنية وخمسة موظفين من فئة الخدمات العامة. إن إدارة الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقانونية (SEL) مسؤولة عن القضايا المشتركة مثل الحصول وتقاسم المنافع والمعارف التقليدية والاستخدام المستدام وتدابير تقديم الحوافز والالتزامات والتعويض ونقل التكنولوجيا والتعاون التكنولوجي، وهي مسؤولة عن إدماج الابعاد الاجتماعية والاقتصادية والقانونية في برامج العمل المواضيعية للاتفاقية. وتقدم الإدارة الدعم لاجتماعات مؤتمر الأطراف والفريق العامل المخصص المعني بالمادة 8(ي) وما يتصل بها من أحكام والفريق العامل المخصص العني بالحصول وتقاسم المنافع. وتقدم أيضاً المشورة القانونية والدعم للأمانة وهيئات الاتفاقية الأخري وتقوم بمهمة الاتصال بالمنظمات الدولية ذات الصلة مثل منظمة التجارة العالمية (WTO) والمنظمة العالمية للملكية الفكرية (WIPO) ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (UNCTAD) ومكتب الأمم المتحدة للشؤون القانونية. وتشرف على تنفيذ اتفاق المقر مع كندا والتحالف مع حكومة مقاطعة كويبيك. ويتطلب ذلك موظف اتصال في جنبف لضمان التعاون الفعال مع الشركاء الرئيسيين لاتفاقية التنوع البيولوجي في أوروبا. وأوصي الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بتنفيذ الاتفاقية بالتعاون عن قرب مع منظمة التجارة العالمية وأمانتها. إن الحضور الفعال لاجتماعات منظمة التجارة العالمية/لجنة التجارة والبيئة، التي تحظي فيها أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي بصفة مراقب رسمي، والمشاركة المتوقعة كمراقب في أربع لجان أخري لمنظمة التجارة العالمية (الطلبات لا تزال معلقة) يتطلبان حضوراً دائماً في جنيف. وسيضمن مثل هذا الحضور أيضاً تعاوناً أكثر فعالية مع أمانة منظمة التجارة العالمية والشركاء الآخرين الذين يعملون في مجال المسائل التجارية مثل المركز الدولي للتجارة والتنمية المستدامة (ICTSD) ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (UNCTAD) وفرع الاقتصاد والتجارة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (UNEP-ETB). وسيضمن موظف الوصل تمثيل اتفاقية التنوع البيولوجي في المنظمات الاخري القائمة في جنيف وسيعزز التعاون مع هذه النظمات مثل المنظمة العالمية للملكية الفكرية (حضور اجتماعات لجنة المنظمة العالمية للملكية الفكرية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الجينية، والمعارف التقليدية، والفولكلور) والاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة والموارد الطبيعية وفرع الاقتصاد والتجارة التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة واتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المعرضة للانقراض واتفاقية رامسار، وكذلك شركاء اتفاقية التنوع البيولوجي الآخرين في أوروبا مثل منظمة الاغذية والزراعة والصندوق الدولي للتنمية الزراعية والمعهد الدولي للموارد الوراثية النباتية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ واللجنة الأوربية. وسيتم تغطية التكاليف بدرجة كبيرة من الادخارات المخصصة للسفر وبدل الاقامة اليومي (DSA) الحالي أو القادم لضمان الحد الادنى من التمثيل على الاقل. وتشتمل إدارة الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقضائية على سبعة موظفين من الفئة المهنية وثلاثة موظفين من فئة الخدمات العامة.

22–
إن وحدة المساعدة التقنية مسؤولة عن كل الدعم التقني للأطراف بما في ذلك التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسساتية وكذلك الدعم المقدم من الأمانة إلى آلية غرفة تبادل المعلومات، واستراتيجيات التنوع البيولوجي الوطنية، وخطة العمل والبرامج، والتقارير الوطنية وتعبئة الموارد بما في ذلك الآليات المالية للاتفاقية. وفي سبيل تحقيق هذا ستستند الإدارة إلى الخبرات المكتسبة من الخدمات الاوربية المتعلقة بالتنوع البيولوجي والمبادرات المماثلة الأخري وكذلك على الدعم التقني المقدم من الاتفاقيات البيئية الاخري ذات الصلة بما في ذلك اتفاقية رامسار واتفاقية الاتجار الدولي بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المعرضة للانقراض واتفاقية تغير المناخ واتفاقية مكافحة التصحر، وستعمل الإدارة كجهة للتسهيل وتقديم الخدمات. وستكون الإدارة مسؤولة أيضاً عن تشجيع وتنفيذ الانشطة التي تهدف إلى تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب المتعلق بكل القضايا ذات الصلة بالاتفاقية. وأثناء القيام بمسؤوليتها ستنتبه الإدارة بصفة خاصة إلى تنسيق إدماج الاهداف الثلاث للاتفاقية في العمليات الإقليمية، بما في ذلك برامج التجمعات واللجان الاقتصادية الاقليمية. إن مواصلة تنفيذ برنامج العمل المتعلق بنقل التكنولوجيا والتعاون العلمي والتكنولوجي بغية تقديم دعم  تقني محدد للأطراف والشركاء المعنيين يتطلب انشاء وظيفة جديدة. ومن المتوقع أن يكون هناك عبء عمل إضافي كبير في تنفيذ الانشطة المقترحة الآن على مؤتمر الأطراف، وهو عبء لا يمكن للموظفيين الحاليين القيام به بصورة فعالة. وهذا يتعلق خاصة بإنشاء آلية غرفة تبادل المعلومات كبوابة دولية للمعلومات المتعلقة بالتكنولوجيات ذات الصلة وكآلية رئيسية لتشجيع وتسهيل التعاون العلمي والتكنولوجي، بما في ذلك: تصميم وتنفيذ نظام معلومات مُدمج يشتغل تبادلياً وتقديم الدعم التقني بشأنه لغرف تبادل المعلومات الوطنية والشركاء المعنيين؛ ووالاتصال بغرف تبادل المعلومات الوطنية والشركاء الدوليين المعنيين بغية جمع ونشر المعلومات ذات الصلة. ويقترح أن تشتمل هذه الإدارة على سبعة موظفين من الفئة المهنية وسبعة موظفين من فئة الخدمات العامة. وستقوم الإدارة أيضاً باستخدام خدمات موظفي الإدارات الاخري.

23–
إن الإدارة المتعلقة بإدارة الموارد وخدمات المؤتمرات (RMCS) مسؤولة عن إدارة وإعادة توزيع الموارد المالية والبشرية. وتقوم بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي (UNON) بإدارة الاعتمادات المالية والخدمات الادارية العامة وخدمات السفر. والإدارة مسؤولة أيضاً عن خدمة الاجتماعات المنعقدة في إطار الاتفاقية وبروتوكول السلامة الاحيائية. وتشتمل الإدارة على ثلاث وظائف من الفئة المهنية وست وظائف من فئة الخدمات العامة.

24–
وبالاضافة إلى الأنشطة المبينة أعلاه، يغطي عمل الأمانة مجالات هامة تتقاسمها كل من الاتفاقية والبروتوكول. إن عملية تحليل الوقت التي قامت بها الأمانة إستجابة للفقرة 10 من المقرر 7/34 تظهر أن 85% تقريباً من وقت الموظفين المتقاسم يُقضى في الأعمال المتعلقة بالاتفاقية و 15% في الأعمال المتعلقة بالبروتوكول. وسيتم تقديم منهجية والتحليل الذي اجرته الأمانة إلى المشاركين في مؤتمر الأطراف الثامن وافرقة الاتصال المتعلقة بالميزانية التابعة له.

رابعاً–
مشروع مقرر

25–
قد يرغب مؤتمر الأطراف في أن ينظر في اعتماد مقرر يتضمن مشروع العناصر التالية واضعاً في الاعتبار نتائج المناقشات المتعلقة بميزانية بروتوكول قرطاجنة المتعلق بالسلامة الاحيائية:
إن مؤتمر الأطراف
1–
يرحب بالمساهمة السنوية بمبلغ 1000000 دولار أمريكي من كندا البلد المضيف ومقاطعة كويبيك لأعمال الاتفاقية، على أن يخصص منها مبلغ 825000 دولار سنوياً لموازنة مساهمة الأطراف في الاتفاقية لفترة السنتين 2007–2008؛

2–
يوافق على ميزانية برنامجية أساسية (BY) ومقدارها xxx دولار أمريكي للعام 2007 وxxx دولار أمريكي للعام 2008 من أجل تحقيق الاغراض الواردة بالمرفق بها؛

3–
يعتمد جدول التقديرات المتعلق بتخصيص النفقات لعامي 2007 و 2008 كما هو وارد في المرفق بهذا المقرر؛ 

4–
يقرر وفقاً للمبادئ التوجيهية للمراقب المالي للأمم المتحدة تحديد احتياطي رأس المال العامل
 على أن يكون 15% من مصروفات الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئمانيBY ) باستثناء تكاليف دعم البرنامج؛

5–
يوافق على سحب مبلغ 2000000 دولار أمريكى من الارصدة التي لم يتم انفاقها أو المساهمات ("المُرحلة") من الفترات المالية السابقة لتغطية جزء من ميزانية 2007–2008؛

6-
يأذن للأمين التنفيذي أن ينقل الموارد فيما بين البرامج في الحدود المتفق عليها في المقررين 4/17 و3/23، اي إمكانية النقل فيما بين كل بنود الاعتماد الرئيسية الواردة في الجدول 1 إلى حد أقصى لا يتجاوز 15% من إجمالي الميزانية البرنامجية، شريطة تطبيق ضوابط إضافية لا تسمح بتجاوز 25% من كل بند اعتماد من كل بنود الاعتماد المعنية؛    

7–
يلاحظ مع القلق أن عدد من الأطراف لم تسدد مساهماتها في الميزانية الاساسية (الصندوق الاستئماني BY) لعام 2006 ولأعوام سابقة، المستحقة اعتباراً من الأول من كانون الثاني/يناير من كل عام وفقاً للفقرة 4 من القواعد المالية، وادى دفع المساهمات متأخراً إلى الميزانية الاساسية من قبل الأطراف لكل عام في فترة السنتين  إلى ترحيل ملموس من فترة السنتين إلى فترة السنتين التالية، وفي حال عدم وجود تحسن على دفع المساهمات من قبل الأطراف، يدعو الأمين التنفيذي إلى تقديم اقتراحات لتشجيع دفع المساهمات كاملة في التوقيت المناسب من قبل الأطراف كيما ينظر فيها ويستعرضها مؤتمر الأطراف في اجتماعه التاسع؛

8–
يحث الأطراف التي لم تسدد مساهماتها في الميزانية الاساسية (الصندوق الاستئمانيBY) حتي الآن، أن تقوم بالتسديد دون إرجاء، ويطلب إلى الأمين التنفيذي أن ينشر معلومات ويحدثها بصفة دورية بشأن حالة مساهمات الأطراف في الصنادبق الاستئمانية للاتفاقية (BY، و BE، و BZ)؛

9–
يقرر، فيما يتعلق بالمساهمات المستحقة إعتباراً من الأول من كانون الثاني/ يناير 2006، أن الأطراف المتخلفة عن تسديد مساهماتها لمدة سنتين (2) أو أكثر:

(أ)
لن تكون مؤهلة لأن تصبح عضواً في أي من مكاتب مؤتمر الأطراف أو هيئاته            الفرعية؛ 

(ب)
لن تحصل من الأمانة على نسخ ورقية للوثائق؛ 
ويتم تطبيق الفقرتين الفرعيتين (أ) و (ب) على الأطراف التي ليست من أقل البلدان نمواً أو الدول النامية الجزرية الصغيرة؛   

10–
يأذن للأمين التنفيذى بالدخول في ترتيبات مع الأطراف المتخلفة عن تسديد مساهماتها لسنتين أو أكثر للوصول إلى اتفاق متبادل بشأن "جدولة المدفوعات" لهذا الطرف، وتسديد جميع المبالغ المتأخرة القائمة خلال أربع سنوات حسب احوال الطرف المتأخر المالية ودفع المساهمات القادمة حسب الميعاد الواجب، والإبلاغ عن تنفيذ أي من هذه الترتيبات إلى الاجتماع القادم للمكتب وإلى مكتب مؤتمر الأطراف؛

11–
يقرر أن الطرف الذي لديه ترتيب متفق عليه وفقاً للفقرة 10 أعلاه ويحترم تماماً بأحكام هذا الترتيب لن تنطبق عليه أحكام الفقرة 9 أعلاه.
12–
يأذن للأمين التنفيذي إبرام تعهدات تصل إلى مستوي الميزانية المعتمدة وسحب من الموارد النقدية المتاحة، بما في ذلك الأرصدة التي لم يتم إنفاقها والمساهمات من الفترات المالية السابقة وغيرها من إيرادات متنوعة.
13–
يقرر أن يُموّل، عند الطلب، من الميزانية الاساسية (BY) مشاركة أعضاء هيئات مكتب مؤتمر الأطراف والهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية في الاجتماعات التي تعقدها هيئات المكتب في الفترة ما بين الدورات؛

14–
يدعو جميع الأطراف في الاتفاقية إلى الاحاطة بأن موعد استحقاق المساهمات في الميزانية الأساسية (BY) هو الأول من كانون الثاني/يناير من العام الذي تدخل فيه هذه المساهمات في الميزانية، ويدعوها إلى تسديدها فوراً، ويحث الأطراف القادرة على تسديد مساهماتها في الأول من تشرين الأول/أكتوبر 2006 للسنة التقويمية 2007 وفي الأول من تشرين الأول أكتوبر 2007 للسنة التقويمية 2008، أن تقوم بذلك لتمويل المصروفات المعتمدة بموجب الفقرة 2 أعلاه، لموازنة المبلغ الوارد في الفقرتين 1 أو 5. وفي هذا السياق، يطلب إبلاغ الأطراف بمبلغ مساهماتها بحلول الأول من آب/أغسطس من العام السابق لسنة استحقاق المساهمات؛

15 -
يحث الأطراف التي لم تسدد مساهماتها في الميزانية الاساسية (الصندوق الاستئمانيBY) حتي الآن، أن تقوم بالتسديد دون إرجاء، ويطلب إلى الأمين التنفيذي أن ينشر معلومات ويحدثها بصفة دورية بشأن حالة مساهمات الأطراف في الصناديق الاستئمانية للاتفاقية (BY، و BE، و BZ)؛

16–
يقرر تمديد عمل الصناديق الاستئمانية (BY، و BE، و BZ)  للاتفاقية لفترة سنتين، اعتباراً من أول كانون الثاني/يناير 2008 حتي 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛

17-
يحث جميع الأطراف والدول غير الأطراف في الاتفاقية وكذلك المنظمات الحكومية والحكومية الدولية وغير الحكومية والهيئات الأخرى على أن تساهم في الصناديق الاستئمانية (BY، و BE، وBZ)  للاتفاقية؛



18-
يحيط علماً بتقديرات التمويل:



(أ)
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BE) للمساهمات الطوعية الإضافية لدعم الأنشطة المعتمدة لفترة السنتين 2007 – 2008، التي حددها الأمين التنفيذي، والمدرجة في المرفق الثالث أدناه؛



(ب)
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BZ) لتسهيل مشاركة الأطراف من الدول النامية، وخاصة أقل البلدان نمواً والدول النامية الجزرية الصغيرة والأطراف الأخرى التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، لفترة السنتين 2007 – 2008 كما حددها الأمين التنفيذي والمدرجة في المرفق الرابع أدناه، ويحث الأطراف على المساهمة في هذه الصناديق؛

19-
يؤيد مقررات مكتب الاجتماع السابع لمؤتمر الأطراف التي تسمح للأمين العام باستخدام الادخارات والارصدة التي لم يتم انفاقها من الفترات المالية السابقة والايرادات المتنوعة التي تقدر بمبلغ 761531 دولار أمريكي من الصندوق الاستئماني BY، من أجل تمويل أنشطة ما بين الدورات غير المتوخاة التي لم يعتمد مؤتمر الأطراف في اجتماعه السادس تخصيصات من الميزانية لها، بما في ذلك اشتراك البلدان النامية الأطراف، وخاصة الاقل نمواً والدول النامية الجزرية الصغيرة والأطراف التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في اجتماعات الاتفاقية، ويطلب إلى الأمين التنفيذي، بالتعاون مع المكتب مواصلة متابعة توفر المساهمات الطوعية إلى الصندوقين الاستئمانيين BZ , BE في حالة وجود أي عجز؛  
20–
يأذن للأمين التنفيذي أن يسحب، بالتشاور مع مكتب مؤتمر الأطراف من الموارد النقدية المتوفرة، بما في ذلك الارصدة التي لم يتم انفاقها من الفترات المالية السابقة والايرادات المتنوعة في نطاق الميزانية الأساسية المعتمدة (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007–2008 من أجل تغطية اى عجز في الصندوق الاستئمانى الطوعي الخاص (BZ) بتسهيل مشاركة البلدان النامية الأطراف وخاصة الاقل نمواً والدول النامية الجزرية الصغيرة من بينها، والأطراف التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، لفترة السنتين 2007-2008، في الأولويات المحددة في الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY)؛

21-
يأذن للأمين التنفيذي أن يتشاور مع مكتب مؤتمر الأطراف بشأن أي تعديلات لازمة لخدمة برنامج العمل كما هو وارد في الميزانية الاساسية (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007–2008، بما في ذلك تأجيل الاجتماعات في حالة عدم توفر الموارد الكافية من الميزانية المعتمدة ( الصندوق الاستئماني BY) لدي الأمانة في التوقيت المناسب، بما في ذلك الموارد النقدية والأرصدة التي لم يتم انفاقها والمساهمات من الفترات المالية السابقة والايرادات المتنوعة؛

22–
يطلب إلى الأطراف، وفقاً للقاعدة 14 من النظام الداخلي، أن يقدم إلى الأطراف إشارة إلى الآثار الادارية والمالية للمقررات التي تحيلها الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية؛ أو فريق عامل مخصص مفتوح العضوية؛ أو فريق خبراء تقني مخصص من أجل اعتمادها من قبل مؤتمر الأطراف، التي يمكن أن يكون لها من اثار إدارية ومالية ولا يمكن تغطيتها من الموارد الحالية في الميزانية الاساسية (الصندوق الاستئماني BY)؛

23-
يطلب من الأمين التنفيذي إعداد ميزانية لبرنامج العمل لفترة السنتين 2009– 2010 وتقديمها إلى مؤتمر الأطراف لكي ينظر فيها في اجتماعه التاسع، والإبلاغ عن أداء الإيرادات والميزانية وكذلك عن أي تعديلات أدخلت على ميزانية الاتفاقية لفترة السنتين 2007 – 2008؛

24-
يأذن الأمين التنفيذي، في محاولة لتحسين كفاءة الأمانة ولجذب موظفين من ذوى الكفاءات العالية إلى الأمانة، أن يدخل في ترتيبات ترتيبات إدارية وتعاقدية مباشرة مع الأطراف والحكومات والمنظمات، لقبول عروض من الموارد البشرية واشكال الدعم الأخرى إلى الأمانة ، حسبما يكون ذلك ضرورياً، لكي تضطلع الأمانة بكفاءة بالمهام المنوطة بها مع الاستخدام الفعال للكفاءات والموارد والخدمات المتوفرة مع الأخذ بقواعد واللوائح المعمول بها في الأمم المتحدة. ويتعين توجيه عناية خاصة إلى إمكانيات تهيئة تآزر مع برامج العمل والأنشطة القائمة ذات الصلة والتي تنفذها منظمات دولية.

25-
يقرر اجراء مراجعة مالية للميزانية كل سنتين والتقرير المقدم لاجتماع مؤتمر الأطراف مشفوعة برد الإدارة.












الجدول 1-
المتطلبات من الموظفين من الميزانية الأساسية 

(الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007–2008*
	2008
	2007
	
	

	
	
	الفئة المهنية 
	أ-

	1
	1
	الأمين العام المساعد
	

	3
	3
	د – 1
	

	4
	4
	م – 5
	

	19
	19
	م – 4
	

	8
	8
	م – 3
	

	1
	1
	م – 2
	

	33
	33
	إجمالي وظائف الفئة المهنية 
	

	36
	36
	إجمالي وظائف فئة الخدمات العامة 
	ب-

	69
	69
	إجمالي (أ + ب)
	


* تشتمل على 85% من تكلفة المموظفين، وظيفة واحدة من الفئة المهنية 5، وخمسة من الفئة المهنية 4، وسبعة من الفئة المهنية 3، واربعة من فئة الخدمات العامة متقاسمة مع بروتوكول السلامة الإحيائية
26–
وقد أعدت الخيارات الثلاث التالية على أساس الطلبات الواردة إلى الأمانة نتيجة التشاور غير الرسمي المتعلق بالميزانية الذي عقد في جنيف في 29 كانون الثاني/يناير2006 وكان رئيسه هو رئيس مؤتمر الأطراف السابع. ويشير الخيار 1 إلى زيادة قدرها 6.7% عن فترة السنتين 2005-2006 (الجدول 2)؛ ويشير الخيار 2 إلى زيادة قدرها 14.3% (الجدول 3)؛ والخيار 3 يشير إلى زيادة قدرها 18.5% (الجدول 4).

27–
ويوصي الأمين التنفيذى مؤتمر الأطراف بالتركيز على الخيار 2 وأعد الجداول والمرفقات الواردة في هذه الوثيقة وفقاً لذلك.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

الجدول 2-
الخيار 1- المتطلبات من الموارد، حسب أوجه الانفاق، من الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007 – 2008

(بآلاف الدولارات الأمريكية) 
	2008
	2007
	الوصف
	

	6908.8
	6707.6
	تكاليف الموظفين* 
	أولاً-

	150.0
	90.0
	اجتماعات المكتب 
	

	380.0
	380.0
	السفر في مهمات رسمية 
	

	100.0
	100.0
	الاستشاريون/المتعاقدون من الباطن
	

	1210.0
	585.0
	الاجتماعات
	

	250.0
	250.0
	أنشطة توسيع نطاق التأثير
	

	250.0
	250.0
	المساعدة التقنية/تدريب الأطراف
	

	42.5
	42.5
	الزمالات/التدريب
	

	85.0
	85.0
	المساعدة المؤقتة
	

	1148.3
	1208.3
	مصروفات تشغيلية عامة
	

	10524.6
	9698.3
	الإجمالي الفرعي (أولاً)
	

	1368.8
	1260.8
	تكاليف دعم البرنامج 13%
	ثانياً-

	11892.8
	10959.1
	إجمالي الميزانية (أولاً + ثانياً)
	

	835.0
	835.2
	مطروحاً منه مساهمات البلد المضيف
	

	1000.0
	1000.0
	مطروحاً منه إدخارات الأعوام السابقة
	

	10057.8
	9124.1
	الإجمالي الصافي (المبلغ الذي يتقاسمه الأطراف)
	


* تشتمل على 85% من تكلفة الموظفين، وظيفة واحدة من الفئة المهنية 5، وخمسة من الفئة المهنية 4، وسبعة من الفئة المهنية 3، واربعة من فئة الخدمات العامة متقاسمة مع بروتوكول السلامة الإحيائية
النسبة المئوية للزيادة الأسمية عن ميزانية 2005-2006 

6.7%
النسبة المئوية للزيادة الحقيقية عن ميزانية 2005-2006

3.7%

الجدول 3-
الخيار 2- المتطلبات من الموارد، حسب أوجه الانفاق، من الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007 – 2008

(بآلاف الدولارات الأمريكية) 
	2008
	2007
	الوصف
	

	7065.6
	6859.8
	تكاليف الموظفين* 
	أولاً-

	150.0
	90.0
	اجتماعات المكتب 
	

	410.0
	410.0
	السفر في مهمات رسمية 
	

	100.0
	100.0
	الاستشاريون/المتعاقدون من الباطن
	

	1585.0
	1235.0
	الاجتماعات
	

	250.0
	250.0
	أنشطة توسيع نطاق التأثير
	

	250.0
	250.0
	المساعدة التقنية/تدريب الأطراف
	

	42.5
	42.5
	الزمالات/التدريب
	

	105.0
	105.0
	المساعدة المؤقتة
	

	1148.3
	1208.3
	مصروفات تشغيلية عامة
	

	11106.3
	10550.5
	الإجمالي الفرعي (أولاً)
	

	1443.8
	1371.6
	تكاليف دعم البرنامج 13%
	ثانياً-

	12550.2
	11922.1
	إجمالي الميزانية (أولاً + ثانياً)
	

	835.0
	835.0
	مطروحاً منه مساهمات البلد المضيف
	

	1000.0
	1000.0
	مطروحاً منه إدخارات الأعوام السابقة
	

	10715.2
	10087.1
	الإجمالي الصافي (المبلغ الذي يتقاسمه الأطراف)
	


* تشتمل على 85% من تكلفة الموظفين، وظيفة واحدة من الفئة المهنية 5، وخمسة من الفئة المهنية 4، وسبعة من الفئة المهنية 3، واربعة من فئة الخدمات العامة متقاسمة مع بروتوكول السلامة الإحيائية
النسبة المئوية للزيادة الأسمية عن ميزانية 2005-2006

14.3%

النسبة المئوية للزيادة الحقيقية عن ميزانية 2005-2006

11.3%

الجدول 4-
الخيار 3- المتطلبات من الموارد، حسب أوجه الانفاق، من الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007 – 2008

(بآلاف الدولارات الأمريكية) 
	2008
	2007
	الوصف
	

	7065.6
	6859.8
	تكاليف الموظفين* 
	أولاً-

	150.0
	90.0
	اجتماعات المكتب 
	

	410.0
	410.0
	السفر في مهمات رسمية 
	

	100.0
	100.0
	الاستشاريون/المتعاقدون من الباطن
	

	1585.0
	2035.0
	الاجتماعات
	

	250.0
	250.0
	أنشطة توسيع نطاق التأثير
	

	250.0
	250.0
	المساعدة التقنية/تدريب الأطراف
	

	42.5
	42.5
	الزمالات/التدريب
	

	105.0
	105.0
	المساعدة المؤقتة
	

	1148.3
	1208.3
	مصروفات تشغيلية عامة
	

	11106.3
	11350.5
	الإجمالي الفرعي (أولاً)
	

	1443.8
	1475.6
	تكاليف دعم البرنامج 13%
	ثانياً

	12550.2
	12826.1
	إجمالي الميزانية (أولاً + ثانياً)
	

	835.0
	835.0
	مطروحاً منه مساهمات البلد المضيف
	

	1000.0
	1000.0
	مطروحاً منه إدخارات الأعوام السابقة
	

	10715.2
	10991.1
	الإجمالي الصافي (المبلغ الذي يتقاسمه الأطراف)
	


* شتمل على 85% من تكلفة الموظفين، وظيفة واحدة من الفئة المهنية 5، وخمسة من الفئة المهنية 4، وسبعة من الفئة المهنية 3، واربعة من فئة الخدمات العامة متقاسمة مع بروتوكول السلامة الإحيائية
النسبة المئوية للزيادة الأسمية عن ميزانية 2005-2006

18.5%

النسبة المئوية للزيادة الحقيقية عن ميزانية 2005-2006

15.5%

الجدول 5-
الاجتماعات المفتوحة العضوية، التي تُُمول من الميزانية الأساسية لفترة السنتين 2007-2008*
(بآلاف الدولارات الأمريكية) 
	2008
	2007
	الوصف
	

	
	
	الاجتماعات
	أولاً-

	525.0
	525.0
	الاجتماعان الثاني عشر والثالث عشر للهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية
	

	صفر
	400.0
	الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمادة 8(ي) وما يتصل بها من أحكام
	

	صفر
	250.0
	الاجتماع الخامس للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالحصول وتقاسم المنافع (ABS-5)
	

	1000.0
	صفر
	الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي (COP-9)
	

	1525.0
	1175.0
	الإجمالي الفرعي (أولاً)
	

	198.3
	152.8
	تكاليف دعم البرنامج 13%
	ثانياً

	1723.5
	1327.8
	إجمالي الميزانية (أولاً + ثانياً)
	


* الخيار 2
الجدول 6-
المتطلبات من الموارد من الميزانية الأساسية (الصندوق الاستئماني BY) لفترة السنتين 2007 – 2008*

(بآلاف الدولارات الأمريكية)
	2008
	2007
	الوصف
	

	
	
	البرامج
	أولاً-

	749.9
	676.1
	مكتب الأمين التنفيذي 
	

	2457.7
	2409.9
	المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية
	

	1444.8
	2055.6
	الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقضائية
	

	1870.0
	1888.4
	مجموعات توسيع نطاق التأثير والمجموعات الرئيسية
	

	1645.2
	1604.5
	المساعدة التقنية
	

	2938.7
	1916.1
	إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات
	

	11106.3
	10550.5
	الإجمالي الفرعي (أولاً)
	

	1433.8
	1371.6
	تكاليف دعم البرنامج 13%
	ثانياً

	12550.2
	11922.1
	إجمالي الميزانية (أولاً + ثانياً)
	

	835.0
	835.0
	مطروحاً منه مساهمات البلد المضيف
	

	1000.0
	1000.0
	مطروحاً منه إدخارات الأعوام السابقة
	

	10715.2
	10087.1
	الإجمالي الصافي (المبلغ الذي يتقاسمه الأطراف)
	


* الخيار 2

المرفق الأول
مقارنة بين جدول موظفي الأمانة بكامل هيئاتها لعامي 2005-2006 وجدول 

الموظفين المقترح لفترة سنتين 2007-2008

	2008
	2007
	2006
	2005
	
	

	
	
	
	
	الفئة المهنية 
	أ-

	1
	1
	1
	1
	الأمين العام المساعد
	

	3
	3
	3
	3
	د – 1
	

	4
	4
	4
	4
	م – 5
	

	19
	19
	16
	16
	م – 4
	

	8
	8
	9
	9
	م – 3
	

	1
	1
	صفر
	صفر
	م – 2
	

	36
	36
	33
	33
	إجمالي وظائف الفئة المهنية 
	

	33
	33
	26
	26
	إجمالي وظائف فئة الخدمات العامة 
	ب-

	69
	69
	59
	59
	إجمالي (أ + ب)
	

	17%
	
	
	
	النسبة المئوية للزيادة بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة
	ج-


المرفق الثاني
مقارنة بين الميزانية البرنامجية لعامي 2005-2006 والميزانية البرنامجية المقترحة 

لفترة السنتين 2007-2008

(بآلاف الدولارات الأمريكية)

	2008
	2007
	2006
	2005
	المصروفات 

	
	
	
	
	البرامج

	749.9
	676.1
	926.5
	870.6
	الإدارة التنفيذية/مكتب الأمين التنفيذي

	2457.7
	2409.9
	1910.1
	1873.2
	المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية

	1444.8
	2055.6
	1048.8
	1641.4
	المسائل الاجتماعية والاقتصادية والقانونية 

	1870.0
	1888.4
	946.1
	886.8
	التنفيذ وتوسيع نطاق التأثير/مجموعات توسيع نطاق التأثير والمجموعات الرئيسية

	1645.2
	1604.5
	صفر
	صفر
	وحدة المساعدة التقنية

	2938.7
	1916.1
	1504.3
	588.7
	إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات

	صفر
	صفر
	3326.6
	3267.1
	التكاليف المتقاسمة

	11106.3
	10550.5
	9662.4
	9127.8
	الإجمالي الفرعي

	1443.8
	1371.6
	1256.1
	1186.6
	تكاليف دعم البرنامج 13%

	12550.2
	11922.1
	10918.5
	10497.8
	الإجمالي

	24472.3
	
	21416.3
	
	إجمالي فترة السنتين

	14.3%
	
	
	
	النسبة المئوية للزيادة بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة


المرفق الثالث
الموارد التي تتطلبها الاتفاقية من الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BE) للمساهمات الطوعية الإضافية دعماً للأنشطة المعتمدة لفترة السنتين 2007-2008

(بآلاف الدولارات الأمريكية)
	2008
	2007
	1- الوصف

	
	
	1- الاجتماعات /ورش العمل

	
	
	مكتب الأمين التنفيذي

	40.0
	
	اجتماعات إقليمية للاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف التاسع

	
	
	المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية

	صفر
	صفر
	الاجتماع الثالث عشر للهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية

	400.0
	400.0
	الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالمناطق المحمية 

	60.0
	60.0
	ورش عمل إقليمية - التنوع البيولوجي البحري والساحلي (2)

	
	40.0
	فريق الوصل المشترك المعني بمؤشرات أهداف الغابات

	100.0
	100.0
	ورش عمل دولية بشأن التنوع البيولوجي للمياه الداخلية (2)

	صفر
	60.0
	ورشة عمل بشأن التنوع البيولوجي الزراعي

	60.0
	صفر
	ورشة عمل بشأن الاستراتيجية العالمية لحفظ النباتات

	
	
	الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقانونية

	400.0
	صفر
	الاجتملع السادس للفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالحصول وتقاسم المنافع (ABS-6)

	60.0
	60.0
	ورش عمل إقليمية بشأن الاستخدام المستدام (2)

	60.0
	60.0
	فريق الخبراء التقنيين المخصص – استعراض برامع العمل المتعلقة بالتدابير الحافزة (2)

	
	60.0
	اجتماع الخبراء المتعلق بنقل التكنولوجيا والتعاون العلمي والتكنولوجيا

	
	40.0
	اجتماع فريق المشورة المعني بالمعارف الاصلية – نظم sui generis

	60.0
	60.0
	ورش عمل بناء قدرات النساء الاصليات 

	
	
	مجموعات توسيع نطاق التأثير والمجموعات الرئيسية

	60.0
	180.0
	ورش عمل إقليمية بشأن آلية غرفة تبادل المعلومات (4)

	60.0
	180.0
	ورش عمل إقليمية بشأن الاتصالات والتعليم والتوعية الجماهيرية (CEPA) (4)

	
	
	المساعدة التقنية

	
	400.0
	الفريق العامل المفتوح العضوية المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية

	
	300.0
	ورش عمل إقليمية بشأن الاستعراض المتعمق للموارد والآليات المالية واسترايجيات وخطط عمل التنوع البيولوجي الوطنية (4)  (جنباً إلى جنب)

	
	60.0
	فريق دراسات التمويل للتنوع البيولوجي لمساعدة الاستعراض المتعمق للموارد والآليات المالية

	
	60.0
	الاجتماع المتعلق بادماج التنوع البيولوجي في قطاعي الأعمال والصناعة

	
	
	2- الموظفون

	183.4
	178.1
	موظف الوصل (منظمة الأغذية والزراعة)

	
	
	3- المستشارون

	30.0
	30.0
	المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية – المياه الداخلية (10 الآف دولار)؛ التنوع البيولوجي الزراعي. استعراض PoW (20 ألف دولار)؛ التنوع البيولوجي الجزري (10 الآف دولار)؛  التنوع البيولوجي للغابات استعراض PoW وتطوير حزمة الادوات (20 ألف دولار).

	15.0
	40.0
	الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقانونية – الحصول وتقاسم المنافع (30 ألف دولار)؛ التدابير الحافزة (10 الآف دولار)؛ نقل التكنولوجيا (15 ألف دولار). 

	1588.4
	2368.1
	الإجمالي الفرعي (أولاً)

	206.5
	307.9
	ثانياً-      تكاليف دعم البرنامج (13%)

	1794.9
	2676.0
	إجمالي التكلفة (أولاً + ثانياً )


المرفق الرابع
الموارد التي تتطلبها الاتفاقية من الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BZ) لتسهيل مشاركة الأطراف في عملية الاتفاقية لفترة السنتين 2007-2008 

(بآلاف الدولارات الأمريكية )
	2008
	2007
	الوصف

	
	
	أولاً–      الاجتماعات

	900.0
	
	الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف

	300.0
	
	الاجتماعات الإقليمية تحضيراً للإجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف (COP-9) (4)

	650.0
	650.0
	الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية (2)

	
	650.0
	الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني باستعراض تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي 

	
	650.0
	الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمادة 8(ي)

	650.0
	300.0
	الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالحصول وتقاسم المنافع

	650.0
	650.0
	الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمناطق المحمية

	150.0
	100.0
	الدعم المقدم للمجتمعات الأصلية والمحلية

	3300.0
	3000.0
	الإجمالي الفرعي أولاً

	429.0
	390.0
	ثانياً-       تكاليف دعم البرنامج (13%)

	3729.0
	3390.0
	إجمالي التكلفة (أولاً + ثانيا)


المرفق الخامس
المساهمات للصندوق الاستئماني لاتفاقية التنوع البيولوجي لفترة العمين 2007-2008*
	البلد العضو
	جدول الأمم المتحدة للأنصبة المقررة 2006
(نسبة مئوية)
	جدول بحد أقصى 22%،   لا تدفع أقل البلدان نمواً اكثر من 0.01%
(نسبة مئوية)
	المساهمات حتى الآول من يناير 2007
دولار أمريكي
	جدول الأمم المتحدة للأنصبة المقررة 2006

(نسبة مئوية)
	جدول بحد أقصى 22%،   لا تدفع أقل البلدان نمواً اكثر من 0.01%

(نسبة مئوية)
	المساهمات حتى الأول من يناير 2007

دولار مريكي
	إجمالي المساهمات
2007-2008

دولار مريكي

	أفغانستان
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	ألبانيا
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	الجزائر
	0.076
	0.098
	9899
	0.076
	0.098
	10515
	20414

	أنغولا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	أنتيغوا وبربودا
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	الأرجنتين
	0.956
	1.234
	124515
	0.956
	1.234
	132268
	256783

	أرمينيا
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	أستراليا
	1.592
	2.056
	207351
	1.592
	2.056
	220263
	427614

	النمسا
	0.859
	1.019
	111881
	0.859
	1.019
	118848
	230729

	أذربيجان
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	جزر البهاما 
	0.013
	0.017
	1693
	0.013
	0.017
	1799
	3492

	البحرين
	0.030
	0.039
	3907
	0.030
	0.039
	4151
	8058

	بنغلاديش
	0.010
	0.010
	1009
	0.010
	0.010
	1072
	2080

	بربادوس
	0.010
	0.013
	1302
	0.010
	0.013
	1384
	2686

	بيلاروس
	0.018
	0.023
	2344
	0.018
	0.023
	2490
	4835

	بلجيكا
	1.069
	1.380
	139233
	1.069
	1.380
	147902
	287135

	بليز
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	بنن
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	بوتان
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	بوليفيا
	0.009
	0.012
	1172
	0.009
	0.012
	1245
	2417

	البوسنة والهرسك 
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	بوتسوانا
	0.012
	0.015
	1563
	0.012
	0.015
	1660
	3223

	البرازيل
	1.523
	1.967
	198364
	1.523
	1.967
	210716
	409080

	بلغاريا
	0.017
	0.022
	2214
	0.017
	0.022
	2352
	4566

	بوركينا فاصو 
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	بوروندي 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	كمبوديا
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	الكاميرون
	0.008
	0.010
	1042
	0.008
	0.010
	1107
	2149

	كندا
	2.813
	3.632
	366381
	2.813
	3.632
	389195
	755576

	الرأس الأخضر 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	130
	269

	جمهورية أفريقيا الوسطى 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	130
	269

	تشاد
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	130
	269

	شيلي
	0.223
	0.288
	29045
	0.223
	0.288
	30853
	59898

	الصين
	2.053
	2.651
	267395
	2.053
	2.651
	284045
	551439

	كولومبيا
	0.155
	0.200
	20188
	0.155
	0.200
	21445
	41633

	جزر القمر 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	الكونغو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	جزر كوك
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	كوستاريكا
	0.030
	0.039
	3907
	0.030
	0.039
	4151
	8058

	كوت ديفوار 
	0.010
	0.013
	1302
	0.010
	0.013
	1384
	2686

	كرواتيا
	0.037
	0.048
	4819
	0.037
	0.048
	5119
	9938

	كوبا
	0.043
	0.056
	5601
	0.043
	0.056
	5949
	11550

	قبرص
	0.039
	0.050
	5080
	0.039
	0.050
	5396
	10475

	الجمهورية التشيكية
	0.183
	0.236
	23835
	0.183
	0.236
	25319
	49154

	جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
	0.010
	0.013
	1302
	0.010
	0.013
	1384
	2686

	جمهورية الكونغو الديمقراطية 
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	الدانمرك
	0.718
	0.927
	93516
	0.718
	0.927
	99340
	192856

	جيبوتي
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	دومينيكا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	الجمهورية الدومينيكية 
	0.035
	0.045
	4559
	0.035
	0.045
	4842
	9401

	إكوادور
	0.019
	0.025
	2475
	0.019
	0.025
	2629
	5103

	مصر
	0.120
	0.155
	15629
	0.120
	0.155
	16603
	32232

	السلفادور
	0.022
	0.028
	2865
	0.022
	0.028
	3044
	5909

	غينيا الاستوائية 
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	إريتريا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	إستونيا
	0.012
	0.015
	1563
	0.012
	0.015
	1660
	3223

	إثيوبيا
	0.004
	0.005
	521
	0.004
	0.005
	533
	1074

	الجماعة الاوروبية
	2.500
	2.500
	252178
	2.500
	2.500
	267880
	520058

	فيجي
	0.004
	0.005
	521
	0.004
	0.005
	553
	1074

	فنلندا
	0.533
	0.688
	69421
	0.533
	0.688
	73744
	143165

	فرنسا
	6.030
	7.786
	785382
	6.030
	7.786
	834286
	1619668

	غابون
	0.009
	0.012
	1172
	0.009
	0.012
	1245
	2417

	غامبيا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	جورجيا 
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	ألمانيا
	8.662
	11.184
	1128189
	8.662
	11.184
	1198438
	2326627

	غانا
	0.004
	0.005
	521
	0.004
	0.005
	553
	1074

	اليونان
	0.530
	0.684
	69030
	0.530
	0.684
	73329
	142359

	غرينادا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	غواتيمالا
	0.030
	0.039
	3907
	0.030
	0.039
	4151
	8058

	غينيا
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	غينيا - بيساو 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	غيانا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	هايتي
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	هندوراس
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	هنغاريا
	0.126
	0.163
	16411
	0.126
	0.163
	17433
	33844

	آيسلندا
	0.034
	0.044
	4428
	0.034
	0.044
	4704
	9132

	الهند
	0.421
	0.544
	54833
	0.421
	0.544
	58248
	113081

	إندونيسيا
	0.142
	0.183
	18495
	0.142
	0.183
	19647
	38141

	إيران (جمهورية-الإسلامية)
	0.157
	0.203
	20449
	0.157
	0.203
	21722
	42170

	آيرلندا
	0.350
	0.452
	45586
	0.350
	0.452
	48425
	94011

	إسرائيل
	0.467
	0.603
	60825
	0.467
	0.603
	64612
	125437

	إيطاليا
	4.885
	6.308
	636251
	4.885
	6.308
	675868
	1312119

	جامايكا
	0.008
	0.010
	1042
	0.008
	0.010
	1107
	2149

	اليابان
	19.468
	22.000
	2219162
	19.468
	22.000
	2357344
	4576506

	الأردن
	0.011
	0.014
	1433
	0.011
	0.014
	1522
	2955

	كازاخستان
	0.025
	0.032
	3256
	0.025
	0.032
	3459
	6715

	كينيا
	0.009
	0.012
	1172
	0.009
	0.012
	1245
	2417

	كيريباس
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	الكويت
	0.162
	0.209
	21100
	0.162
	0.209
	22414
	43513

	قيرغيزستان
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	لاتفيا
	0.015
	0.019
	1954
	0.015
	0.019
	2075
	4029

	لبنان
	0.024
	0.031
	3126
	0.024
	0.031
	3321
	6446

	ليسوتو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	ليبريا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	الجماهيرية العربية الليبية 
	0.132
	0.170
	17192
	0.132
	0.170
	18263
	35455

	ليختنشتاين
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	ليتوانيا
	0.024
	0.031
	3126
	0.024
	0.031
	3321
	6446

	لكسمبرغ
	0.077
	0.099
	10029
	0.077
	0.099
	10653
	20682

	مدغشقر
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	ملاوي
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	ماليزيا
	0.203
	0.262
	26440
	0.203
	0.262
	28086
	54526

	ملديف
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	مالي
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	مالطة
	0.014
	0.018
	1823
	0.014
	0.018
	1937
	3760

	جزر مارشال 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	موريتانيا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	موريشيوس
	0.011
	0.014
	1433
	0.011
	0.014
	1522
	2955

	المكسيك
	1.883
	2.431
	245253
	1.883
	2.431
	260524
	505777

	ميكرونيزيا (ولايات - الموحدة ) 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	موناكو
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	منغوليا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	المغرب
	0.047
	0.061
	6122
	0.047
	0.061
	6503
	12624

	موزامبيق
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	ميانمار
	0.010
	0.010
	1009
	0.010
	0.010
	1072
	2080

	ناميبيا
	0.006
	0.008
	781
	0.006
	0.008
	830
	1612

	ناورو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	نيبال
	0.004
	0.005
	521
	0.004
	0.005
	553
	1074

	هولندا
	1.690
	2.182
	220115
	1.690
	2.182
	233821
	453937

	نيوزيلندا
	0.221
	0.285
	28784
	0.221
	0.285
	30577
	59361

	نيكاراغوا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	النيجر
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	نيجيريا
	0.042
	0.054
	5470
	0.042
	0.054
	5811
	11281

	نيوي
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	النرويج
	0.679
	0.877
	88437
	0.679
	0.877
	93944
	182380

	عمان
	0.070
	0.090
	9117
	0.070
	0.090
	9685
	18802

	باكستان
	0.055
	0.071
	7164
	0.055
	0.071
	7610
	14773

	بالاو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	بنما
	0.019
	0.025
	2475
	0.019
	0.025
	2629
	5103

	بابوا غينيا الجديدة
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	باراغواي
	0.012
	0.015
	1563
	0.012
	0.015
	1660
	3223

	بيرو
	0.092
	0.119
	11983
	0.092
	0.119
	12729
	24711

	الفلبين
	0.095
	0.123
	12373
	0.095
	0.123
	13144
	25517

	بولندا
	0.461
	0.595
	60043
	0.461
	0.595
	63782
	123825

	البرتغال
	0.470
	0.607
	61216
	0.470
	0.607
	65027
	126243

	قطر
	0.064
	0.083
	8336
	0.064
	0.083
	8855
	17191

	جمهورية كوريا 
	1.796
	2.319
	233921
	1.796
	2.319
	248487
	482409

	جمهورية مولدوفا 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	رومانيا
	0.060
	0.077
	7815
	0.060
	0.077
	8301
	16116

	الاتحاد الروسي
	1.100
	1.420
	143270
	1.100
	1.420
	152191
	295462

	رواندا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	سانت كيتس ونيفس 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	سانت لوسيا 
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	سانت فنسنت وجزر غرينادين 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	ساموا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	سان مارينو 
	0.003
	0.004
	391
	0.003
	0.004
	415
	806

	سان تومي وبرينسيبي 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	المملكة العربية السعودية 
	0.713
	0.921
	92865
	0.713
	0.921
	98648
	191513

	السنغال
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	صربيا والجبل الأسود 
	0.019
	0.025
	2475
	0.019
	0.025
	2629
	5103

	سيشيل
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	سيراليون
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	سنغافورة
	0.388
	0.501
	50535
	0.388
	0.501
	53682
	104217

	سلوفاكيا
	0.051
	0.066
	6643
	0.051
	0.066
	7056
	13699

	سلوفينيا
	0.082
	0.106
	10680
	0.082
	0.106
	11345
	22025

	جزر سليمان 
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	جنوب أفريقيا 
	0.292
	0.377
	38032
	0.292
	0.377
	40400
	78432

	إسبانيا
	2.520
	3.254
	328219
	2.520
	3.254
	348657
	676876

	سري لانكا 
	0.017
	0.022
	2214
	0.017
	0.022
	2352
	4566

	السودان
	0.008
	0.010
	1009
	0.008
	0.010
	1072
	2080

	سورينام
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	سوازيلند
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	السويد
	0.998
	1.289
	129985
	0.998
	1.289
	138079
	268064

	سويسرا
	1.197
	1.546
	155904
	1.197
	1.546
	165612
	321516

	الجمهورية العربية السورية 
	0.038
	0.049
	4949
	0.038
	0.049
	5258
	10207

	طاجيكستان
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	تايلند
	0.209
	0.270
	27221
	0.209
	0.270
	28916
	56138

	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة 
	0.006
	0.008
	781
	0.006
	0.008
	830
	1612

	توغو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	تونغا
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	ترينيداد وتوباغو 
	0.022
	0.028
	2865
	0.022
	0.028
	3044
	5909

	تونس
	0.032
	0.041
	4168
	0.032
	0.041
	4427
	8595

	تركيا
	0.0372
	0.480
	48451
	0.0372
	0.480
	51468
	99920

	تركمانستان
	0.005
	0.006
	651
	0.005
	0.006
	692
	1343

	توفالو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	أوغندا
	0.006
	0.008
	781
	0.006
	0.008
	830
	1612

	أوكرانيا
	0.039
	0.050
	5080
	0.039
	0.050
	5396
	10475

	الإمارات العربية المتحدة
	0.235
	0.303
	30608
	0.235
	0.303
	32514
	63121

	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وآيرلندا الشمالية 
	6.127
	7.911
	798016
	6.127
	7.911
	847706
	1645722

	جمهورية تنزانيا المتحدة
	0.006
	0.008
	781
	0.006
	0.008
	830
	1612

	أوروغواي
	0.048
	0.062
	6252
	0.048
	0.062
	6641
	12893

	أوزبكستان
	0.014
	0.018
	1823
	0.014
	0.018
	1937
	3760

	فانواتو
	0.001
	0.001
	130
	0.001
	0.001
	138
	269

	فنزويلا
	0.171
	0.221
	22272
	0.171
	0.221
	23659
	45931

	فييت نام 
	0.021
	0.027
	2735
	0.021
	0.027
	2905
	5641

	اليمن
	0.006
	0.008
	781
	0.006
	0.008
	830
	1612

	زامبيا
	0.002
	0.003
	260
	0.002
	0.003
	277
	537

	زمبابوي
	0.007
	0.009
	912
	0.007
	0.009
	968
	1880

	
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	80.445
	10.00
	10087100
	80.445
	100.00
	10715200
	20802300


* الخيار 2
القضايا المشتركة


الأنواع الغريبة الغازية


التقييمات العلمية


مؤشرات نهج الأنظمة الإيكولوجية


المبادرة العالمية للتصنيف


المناطق المحمية


تغير المناخ


تقييم التأثيرات








الالتزامات والتعويض





المعارف التقليدية





الاستخدام المستدام والسياحة 





الاقتصاد والتجارة والحوافز





الحصول وتقاسم المنافع





آلية غرفة تبادل المعلومات





تعبئة الموارد





نقل التكنولوجيا والتعاون التكنولوجي 





التقارير الوطنية





الشكل 1


هيكل البرامج والموظفين الأساسيين لفترة السنتين  2007-2008





الدعم التقني





المجالات المواضيعية


التنوع البيولوجي للمياه الداخلية


التنوع البيولوجي البحري والساحلي


التنوع البيولوجي الزراعي


التنوع البيولوجي للغابات


التنوع البيولوجي للأراضي الجافة وشبه الرطبة


التنوع البيولوجي للجبال


التنوع البيولوجي للجزر





مجموعات التنفيذ وتوسيع نطاق التأثير


م 5، م 4، خدمات عامة (6)


الوظائف المتقاسمة: م 4، م 3(5)، خدمات عامة (2)


(OMG)





المسائل العلمية والتقنية والتكنولوجية *


د 1، م 4(5)، م 3(1)، خدمات عامة (5)


الوظائف المتقاسمة: م 4، م 3


(STTM)





إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات*


م 5، م 4، م 3، خدمات عامة (6)


(RMCS)





وحدة المساعدة التقنية


د 1، م 5 ، م 4 ، خدمات عامة (5)


الوظائف المتقاسمة: م4(3)، م3، خدمات عامة (2)


(TAU)





الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والقانونية 


د 1 **، م 4(5)، خدمات عامة (4)


الوظائف المتقاسمة: م 5


(SEL)











مكتب الأمين التنفيذي


أمين عام مساعد ، م 2، خدمات عامة (3)


(OES)





ملاحظات 


* 	يجدر تمويل موظفين إضافيين من مصادر أخرى:


وحدة المساعدة التقنية – م 4 (منظمة الأغذية والزراعة)؛


إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات  -م 5، م 3، م 2، خدمات عامة (6) (برنامج الأمم المتحدة للبيئة)؛


**	ينيب عن الأمين التنفيذي 





خدمات المكتبات  و الوثائق





 النساء والاطفال والشباب والمنظمات غير الحكومية و السلطات المحلية وأعضاء البرلمانات وقطاع الأعمال 





التعليم والتوعية الجماهيرية








الخدمات الادارية  وخدمات الموظفين





تخطيط المؤتمرات وإدارتها





الإدارة المالية وإدارة الموارد














(	UNEP/CBD/COP/8/1


� سيتم سحب الزيادة في احتياطي رأس المال العامل من الادخارات والفوائض على أساس استثنائي حتي 15 % سنوياً لفترة السنتين 2007 – 2008 وفقاً للمبادئ التوجيهية للمراقب المالي للأمم المتحدة.








لدواعي الاقتصاد في النفقات، طبع عدد محدود من هذه الوثيقة. ويرجى من المندوبين التكرم بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية.
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