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TEMA 1. APERTURA DE LA REUNION

1. La tercera reunion del Grupo de Trabajo especial de composicién abierta sobre la revision de la
aplicacién del Convenio se celebré en la sede del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente del 24 al 28 de mayo de 2010.

2. Asistieron a la reunién representantes de las Partes y otros Gobiernos siguientes: Alemania,
Arabia Saudita, Argentina, Australia, Bangladesh, Barbados, Bélgica, Benin, Bhutan, Bosnia y
Herzegovina, Botswana, Brasil, Burkina Faso, Camboya, Canada, Colombia, Comoras, Costa Rica, Cote
d’Ivoire, Cuba, Chad, China, Dinamarca, Dominica, Ecuador, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos de
América, Etiopia, Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Georgia, Ghana, Granada, Guinea,
Guinea-Bissau, Haiti, Honduras, Hungria, India, Indonesia, Iran (Republica Islamica del), Islas Cook,
Islas Marshall, Islas Salomon, Japdn, Jordania, Kenya, Kirguistan, Kiribati, Kuwait, Libano, Liberia,
Madagascar, Malasia, Malawi, Mali, México, Mozambique, Myanmar, Nepal, Niger, Noruega, Nueva
Zelandia, Paises Bajos, Pakistan, Peru, Polonia, Portugal, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, Republica Centroafricana, Republica Checa, Republica de Corea, Republica Democrética del
Congo, Republica Unida de Tanzania, Samoa, Santa Lucia, Santo Tomé y Principe, Senegal, Serbia,
Singapur, Sudéfrica, Sudan, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia, Tayikistan, Togo, TUnez, Turkmenistan,
Turquia, Ucrania, Uganda, Union Europea, Venezuela, Yemen, Zambia.

3. También estuvieron presentes en la reunion observadores de los siguientes érganos de las
Naciones Unidas, organismos especializados, secretarias de convenios y otros 6rganos: Centro Mundial
de Vigilancia de la Conservacién de Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA/WCMC), Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD),
Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), Grupo de Gestion Ambiental (GGA), Instituto de
Estudios Superiores de la Universidad de las Naciones Unidas (UNU/IAS), Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Secretaria de la
Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion, Secretaria de la Convencion
sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres.

4, También estuvieron representadas por observadores las siguientes organizaciones: African Wildlife
Foundation, BirdLife International, CARE International, CBD Alliance y Kalpavriksh, Centro
Internacional de los Pueblos Indigenas para la Investigacion de Politicas y la Educacién Tebtebba,
Climate XL Africa, Comité del Japén de la UICN, Conservation International, Chibememe Earth Healing
Association, Earthmind, East African Wild Life, ECOROPA, Federacién de Cientificos Alemanes, Forest
Peoples Programme, Forest Trends, Forum Umwelt und Entwicklung, Fundacion Gaia, Global Canopy
Programme, Global Legislators Organization (Globe International), Grupo ETC, Helmholtz-Zentrum fiir
Umweltforschung, Infraestructura Mundial de Informacién en Biodiversidad, Instituto de Biologia y
Fertilidad de Suelos Tropicales (TSBF) del CIAT, International Center for Integrated Mountain
Development, Japan Civil Network for the Convention on Biological Diversity, Nature Kenya/Birdlife
International, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, Programa Mundial sobre
Especies Invasoras, Ramsar Network Japan, Red de Informacion Indigena, Secretaria de la Convencién
de Ramsar relativa a los humedales, The Nature Conservancy, Union Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza (UICN), Universidad de Roma, Sapienza, Wetlands International, World Alliance of
Mobile Indigenous Peoples, WWF, Zoological Society of London.

5. La reunion fue inaugurada a las 10.00 horas del lunes 24 de mayo de 2010 por el Sr. Jochen
Flasbarth, representante del Presidente de la Conferencia de las Partes en el Convenio y Presidente de la
reunion. El Sr. Flasbarth agradeci6 su asistencia a los delegados y trasmitié los saludos del Ministro de
Medio Ambiente de Alemania, Presidente de la novena reunion de la Conferencia de las Partes en el
Convenio. Sefial6 que, en dicha reunion, se habia decidido que se estableceria un grupo de trabajo para
preparar diversos temas para su posterior examen y adopcion, que incluirian la redaccién de un plan
estratégico y una meta de diversidad bioldgica revisados y actualizados. También se habia acordado llevar
a cabo un examen a fondo de los progresos logrados para cumplir con las metas uno y cuatro. Sefial6 que
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el programa de la décima reunidn de la Conferencia de las Partes incluia temas de gran importancia que
afectarian el futuro de la politica sobre diversidad bioldgica. Dijo que una cuestion muy importante era
cdémo ayudar al mundo a lograr un mayor éxito en la aplicacion del Convenio y sus tres objetivos; otra era
asegurar que el mundo no fracasase nuevamente y cumpliese con las metas. En relacién con la
celebracion que se habia llevado a cabo con motivo del Dia Internacional de la Diversidad Biologica, en
la que habian participado nifios escolares, dijo que habia sido un oportuno recordatorio de la importancia
de explicar el programa sobre diversidad biol6gica a los nifios, que representaban el futuro.

6. La Sra. Angela Cropper, Directora Ejecutiva Adjunta del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), dio la bienvenida al Grupo de Trabajo a la sede del PNUMA y a Nairobi.
Comento acerca de lo ambicioso que era el programa y sefialé que, dado que los participantes eran
expertos en todos los aspectos de la diversidad bioldgica, no le correspondia plantear cuestiones sobre
politica relacionadas con la diversidad bioldgica, sino que se referiria a su aplicacion. Observé que se
reconocia que el ritmo de aplicacion resultaba demasiado lento. Si bien los retos continuaban siendo los
mismos que en 1992, ahora se comprendia mas claramente la contribucion de la diversidad biolégica al
bienestar humano. Los impulsores directos del cambio se habian agravado. Sefial6 el desarrollo de
instrumentos para evaluar la diversidad bioldgica y coémo podria motivar al sector empresarial para que se
involucrase mas. Indico que parte de la respuesta del PNUMA a la degradacion ambiental era dar un
mejor marco y publicidad a una transicion a una economia baja en carbono, y actuar como catalizador de
dicha transicion. Sefial6 que resultaba urgente salvar las deficiencias de datos y establecer vinculos entre
los descubrimientos cientificos y las opciones de politicas, y recordé que un programa acelerado para
lograr sinergias entre los 6rganos relacionados con la diversidad bioldgica aceleraria la aplicacion del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. Entre otras cuestiones, planted como se podrian abordar algunos
de los impactos del clima en la diversidad biol6gica por medio de programas tales como REDD vy
REDD-PIlus vy las cuestiones relacionadas con el carbono azul. Si se conviene en el protocolo de acceso a
los recursos genéticos y participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilizacion,
¢podra utilizarselo para acelerar la aplicacion? ¢Se llegaba de modo suficiente hasta el nivel de los paises?
Hizo hincapié en la importancia de elaborar metas mensurables y que pudieran alcanzarse, e hizo un
Ilamamiento para que se establecieran indicadores para demostrar en qué medida se estaba cumpliendo
con las metas. Llamo a que se alcanzase un equilibrio entre el idealismo y el realismo de la politica,
teniendo en cuenta que no se debia poner el liston demasiado bajo. Sefialé que se debian explorar
maneras de mejorar las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad bioldgica, y pidio que
se estableciesen mecanismos habilitantes que fuesen genuinamente eficaces. Sefialdé la necesidad de
fortalecer los arreglos institucionales establecidos para ayudar a las Partes a coordinar los enfoques
sectoriales. Si bien la labor acumulada que se habia llevado a cabo en el marco del Convenio en el nivel
mundial indicaba que de hecho se habian logrado progresos, aun restaba mucho por hacer. Inst6 a los
participantes a fijar el rumbo hacia la incorporacién de la diversidad biolégica, que arrojaria una nueva
luz sobre el concepto de que la diversidad bioldgica representa la vida.

7. En la sesion inaugural de la reunién, el Sr. Ahmed Djoghlaf, Secretario Ejecutivo del Convenio
sobre la Diversidad Biol6gica, Ilamé a la atencion la especial importancia de esta reunion, y manifesto su
agradecimiento al Director Ejecutivo del PNUMA por proporcionar los recursos financieros para la
reunion, que se celebraba por primera vez en Africa, en la sede del PNUMA.

8. En vista de la celebracion mundial del Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica, el
22 de mayo de 2010, elogié a la Directora Ejecutiva Adjunta del PNUMA, Sra. Angela Cropper, por
haber sido anfitriona de la celebracion principal de ese acontecimiento Unico, y a los asociados kenianos,
entre los que se incluian la Autoridad nacional de gestién ambiental, los Museos nacionales de Kenya, los
Amigos del Bosque de Karura y la Comunidad Huruma. También agradeci a asociados clave, tales como
la embajada alemana, la Agencia de Cooperacién Técnica Alemana (GTZ) y el Ministerio Federal
Alemén de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos. Felicito a las 67 Partes y otros interesados clave que
habian notificado a la secretaria sus celebraciones para festejar el acontecimiento, y puso de relieve,
especialmente, la iniciativa La Ola Verde, cuyo eslogan era “Una escuela, un arbol, un regalo para la
naturaleza”. Sefial6 que el Afio Internacional de la Diversidad Biologica 2010 culminaria en Nueva York,



UNEP/CBD/COP/10/4
Péagina 5

el 22 de septiembre de 2010, en la reunion de alto nivel sobre diversidad bioldgica, durante el sexagésimo
quinto periodo de sesiones de la Asamblea General. El resumen ejecutivo de la tercera edicion del
informe de Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Biol6gica se presentaria a la reunién de alto nivel. El
informe habia sido traducido a todos los idiomas de las Naciones Unidas, y felicitdé a los Gobiernos de
Brasil, Japon, Kenya y Alemania por haber traducido el informe a sus idiomas nacionales a fin de
asegurar su divulgacion mas eficaz. EI mensaje del informe era claro: la tasa de extincidn de especies era
1000 veces mas elevada que la tasa de extincién natural, y el mundo no habia cumplido con la meta de
diversidad bioldgica para 2010.

9. El Sr. Djoghlaf [lamoé a la atencion el proyecto de plan estratégico para el periodo de 2011-2020,
qgue representaba el resultado de dos afios de consultas intensivas, en las que 42 Partes y
ocho organizaciones internacionales habian presentado 50 ponencias. Felicité al Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico por su orientacion y sus logros. Invité a todas las Partes
a ayudar a dar forma a las metas y la vision del Plan Estratégico. Felicité al Gobierno de Alemania y al
Sr. Jochen Flasbarth, en particular, por su iniciativa de realizar una reunion de un grupo de trabajo de alto
nivel, integrado por 50 personalidades destacadas en Bonn, Alemania, en marzo de 2009, para
proporcionar orientaciéon al Convenio para el periodo posterior a 2010. Agradeci6 al Gobierno de Japén
por haber elaborado un plan nacional estratégico con interesados directos multiples, que incluyd una
seccion sobre medios de aplicacion, y que habia sido una fuente de inspiracion para la Secretaria en la
elaboracién del Plan Estratégico para el periodo 2011-2020. Expreso6 su agradecimiento a la Sra. Monique
Barbut, Funcionaria Ejecutiva Principal y Presidenta del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, por su
apoyo a la diversidad biol6gica, que habia incluido un aumento del 28 por ciento en la financiacion del
area focal de biodiversidad del Fondo en la quinta reposicién del FMAM.

10. Acentud que ni el ser humano ni la Secretaria del Convenio y sus asociados podian dejar que todo
siguiese como si no pasara nada. Expresd que estaba seguro de que en la décima reunion de la
Conferencia de las Partes que se celebraria en Nagoya, Japdn, en octubre de 2010, se estableceria una
nueva alianza mundial, incluido un protocolo de Nagoya sobre acceso y participacion en los beneficios.
Para concluir, inst6 a los participantes a ser los arquitectos de un futuro sostenible para muchas
generaciones.

TEMA 2. CUESTIONES DE ORGANIZACION

2.1. Funcionarios de la Mesa

11. En consonancia con las préacticas habituales, la Mesa de la Conferencia de las Partes actu6 como
Mesa del Grupo de Trabajo. Consiguientemente, la reunion fue presidida por el representante del
Presidente de la Conferencia de las Partes. Se convino en que la Sra. Somaly Chan actuara como Relatora.

2.2.  Adopcién del programa
12. Se adoptd el programa provisional (UNEP/CBD/WG-RI/3/1) como sigue:

1. Apertura de la reunion.
2. Cuestiones de organizacion.
3. Progreso alcanzado hacia la meta de 2010 para la diversidad biolégica:

3.1. Aplicacion del Plan Estratégico;

3.2.  Examen a fondo de las metas 1y 4 del Plan Estratégico y ulterior consideracion
de necesidades de creacién de capacidad.

4, Interfaz entre ciencia y politicas sobre diversidad bioldgica, servicios de los ecosistemas y
bienestar humano: consideracion de los resultados de las reuniones intergubernamentales
y de multiples interesados directos acerca de una interfaz intergubernamental entre
ciencia y politicas sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas.
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5. Plan Estratégico para méas alla del 2010 y programa de trabajo plurianual del Convenio:
5.1. Revision y actualizacion del Plan Estratégico para mas alla del 2010;
5.2. Programa de trabajo plurianual del Convenio y presentacién de informes
nacionales;

6. Puesta en préctica de la estrategia para movilizacion de recursos:
6.1.  Lista de iniciativas para aplicar la estrategia e indicadores;
6.2. Mecanismos financieros innovadores;
6.3. Examen de la orientacién al mecanismo financiero.

7. Consideracion ulterior de la iniciativa propuesta para tecnologia de la diversidad

biolégica.

8. Operaciones del Convenio:
8.1.  Periodicidad de las reuniones de la Conferencia de las Partes;
8.2. Retiro de decisiones;

9. Otros asuntos.

10. Adopcidn del informe.
11. Clausura de la reunion.
2.3. Organizacion de las actividades

13. El Grupo de Trabajo decidi6 trabajar en sesion plenaria, estableciéndose grupos oficiosos segun fuera
necesario para facilitar la labor.

TEMA 3. PROGRESO ALCANZADO HACIA LA META DE 2010 PARA LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA

3.1. Aplicacion del Plan Estratégico

y

3.2. Examen a fondo de las metas 1y 4 del Plan Estratégico y ulterior consideracion de
necesidades de creacion de capacidad

14. El Grupo de Trabajo examiné el tema 3 del programa en la primera sesién de la reunion, el
24 de mayo de 2010 por la mafana. Para examinar el tema, el Grupo de Trabajo tuvo ante si notas del
Secretario Ejecutivo sobre los cuartos informes nacionales, asi como otras fuentes de informacion
pertinentes (UNEP/CBD/WG-RI/3/2), el resumen ejecutivo de la tercera edicion de la Perspectiva
Mundial sobre la Diversidad Biolégica (UNEP/CBD/WG-RI/3/2/Add.1), sobre integracion de la
diversidad bioldgica en la reduccion de la pobreza y el desarrollo (UNEP/CBD/WG-RI/3/2/Add.2) y la
participacion del sector privado (UNEP/CBD/WG-RI/3/2/Add.3). También tuvo ante si, como documentos
de informacion, un andlisis preliminar de la informacién de los cuartos informes nacionales
(UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/1), una nota sobre la ejecucion de actividades relacionadas con la integracion de la
diversidad bioldgica, el desarrollo y la reduccion de la pobreza (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/2), y una nota
sobre las metas nacionales de diversidad biolégica para 2010 y mas alla de 2010
(UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/T).

15. Al presentar el tema, el Presidente invitdé al Grupo de Trabajo a considerar los temas 3.1 y
3.2 simultdneamente y a considerar los proyectos de recomendacion expuestos en los documentos que
tenia ante si.

16. Formularon declaraciones los representantes de Argentina, Australia, Brasil, Canada (que incluyd
un breve mensaje en video de un nifio canadiense), China, Comoras, Espafia (en nombre de la Union

/...
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Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Islas Cook (en nombre de la region de Asia y el Pacifico),
India, Republica Isldmica del Irdn, Japdn, Jordania, Malawi (en nombre del Grupo Africano), México,
Nueva Zelandia, Niger, Noruega, Serbia (en nombre del Grupo de Europa Central y Oriental), Suiza,
Turkmenistan, Republica Unida de Tanzania 'y Yemen.

17. También formulé una declaracién el representante del Instituto de Estudios Superiores de la
Universidad de las Naciones Unidas (UNU/IAS).

18. También hicieron declaraciones el representante del Foro Internacional Indigena sobre
Biodiversidad y un orador en nombre de EcoNexus, Grupo ETC y ECOROPA.

19. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo decidi6 establecer un grupo de amigos de la
presidencia, de composicién abierta, para deliberar acerca de las modificaciones al proyecto de
recomendacion que figuraba en la nota del Secretario Ejecutivo sobre el resumen ejecutivo de la tercera
edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Biolégica (UNEP/CBD/WG-RI/3/2/Add.1).
También a propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo convino en que la Secretaria del Convenio,
colaborando con el Presidente, produciria proyectos de recomendacion revisados basados sobre los
proyectos de recomendacién incluidos en las notas del Secretario Ejecutivo sobre los cuartos informes
nacionales y sobre la integracion de la diversidad biolégica en la reduccion de la pobreza y el desarrollo
(UNEP/CBD/WG-RI/3/2 y Add.2) para reflejar las declaraciones formuladas.

20. En la quinta sesion de la reunion, durante la mafiana del 27 de mayo de 2010, el Grupo de
Trabajo examind el proyecto de recomendacion sobre la participacion del sector privado, presentado por
el Presidente.

21. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Brasil, Canada, Cuba, Espafia (en nombre
de la Uni6én Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Granada, Indonesia, Japén, Malawi, México,
Nueva Zelandia, Noruega, Sudafrica y Suiza.

22. Asimismo hizo una declaracion el representante del Foro Internacional Indigena sobre
Biodiversidad.

23. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo resolvié crear un grupo de amigos de la
presidencia, de composicion abierta, que seria convocado por Filipinas, para examinar las modificaciones
realizadas en el texto del proyecto de recomendacion.

24, En la misma sesion, después de una actualizacion presentada por el convocante de los Amigos de
la Presidencia, el Grupo de Trabajo aceptd examinar el proyecto de recomendacion, tal como habia sido
oralmente enmendado, en una sesion  posterior, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.3.

25. En la octava sesidn de la reunion, el 28 de mayo de 2010 por la mafiana, el Grupo de Trabajo
adopté el proyecto de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.3 sobre intervencion del sector
empresarial como recomendacion 3/2. El texto de la recomendacion adoptada figura en el anexo del
presente informe.

26. Durante el debate de adopcion de la recomendacion, los representantes de la Republica Islamica
del Irdn y México hicieron constar sus dudas respecto del uso de la frase “adquisiciones de productos de
recursos biologicos” en el parrafo 1 h) del proyecto de recomendacion, y sugirieron como alternativa las
frases “productos derivados de recursos biologicos” y “bienes producidos por medio del uso de recursos
biolégicos”, respectivamente. El representante de Brasil hizo hincapié en la dificultad que revestia definir
un derivado de recursos bioldgicos e inst6 a utilizar dicho término con cautela.

217. En la séptima sesion de la reunion, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examind un
proyecto de recomendacion sobre la integracion de la diversidad bioldgica en la erradicacion de la
pobreza y el desarrollo, presentado por el Presidente.
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28. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Australia, Brasil, China, Espafia (en
nombre de la Union Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Granada, Republica Islamica del Iran,
Japén, Malawi, Nueva Zelandia, Noruega, Senegal, Sudafrica y Uganda.

29. El representante del Foro Internacional Indigena sobre Biodiversidad hizo una declaracion.

30. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente
enmendada, en una sesion subsiguiente de la reunién, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.8.

31. En la octava sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010 por la mafiana, el Grupo de Trabajo
adoptd el proyecto de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.8 sobre integracion de la diversidad
biolégica en la reduccién de la pobreza y el desarrollo, en su forma oralmente enmendada como
recomendacion 3/2. El texto de la recomendacion adoptada figura en el anexo del presente informe.

32. En la séptima sesion de la reunion, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de trabajo examind un
proyecto de recomendacién sobre la aplicacion del Convenio y del Plan Estratégico, presentado por el
Presidente.

33. Hicieron declaraciones los representantes de China, Cuba, Espafia (en nombre de la Union
Europea y sus Estados miembros), Etiopia, Granada, Republica Islamica del Iran, Malawi, Senegal y
Uganda.

34. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente
enmendada, en una sesion subsiguiente de la reunién, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.6.

35. En la octava sesion de la reunién, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo adoptd el proyecto
de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.6 sobre aplicacion del Convenio y el Plan Estratégico,
enmendado oralmente, como recomendacién 3/1. El texto de la recomendacién adoptada figura en el
anexo del presente informe.

TEMA 4: INTERFAZ ENTRE CIENCIA Y POLITICAS SOBRE DIVERSIDAD
BIOLOGICA, SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS Y BIENESTAR
HUMANO: CONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
REUNIONES INTERGUBERNAMENTALES Y DE MULTIPLES
INTERESADOS DIRECTOS ACERCA DE UNA INTERFAZ
INTERGUBERNAMENTAL ENTRE CIENCIA Y POLITICAS SOBRE
DIVERSIDAD BIOLOGICA Y SERVICIOS DE LOS ECOSISTEMAS

36. El Grupo de Trabajo examiné el tema 4 del programa en la cuarta sesion de la reunion, el
26 de mayo de 2010. Para examinar el tema, el Grupo de Trabajo tuvo ante si una nota del Secretario
Ejecutivo sobre la Interfaz entre ciencia y politicas sobre diversidad bioldgica, servicios de los
ecosistemas y bienestar humano; consideracion de las conclusiones de las reuniones a nivel
intergubernamental (UNEP/CBD/WG-RI/3/4) y el Informe sobre una plataforma cientifico-normativa
sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/6).

37. Al introducir el tema, el Presidente dijo que en el parrafo 8 de la decision 1X/15, la Conferencia
de las Partes habia observado la necesidad de mejorar la informacion cientifica, relacionada, entre otras
cosas, con los intereses del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y otras convenciones relacionadas
con la diversidad bioldgica, con miras a fortalecer la funcion del Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnologico y los érganos asesores cientificos de otros convenios y convenciones
relacionados con la diversidad biologica, y acogidé con beneplécito el acuerdo del Director Ejecutivo del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente de convocar una reunidn especial de
composicion abierta intergubernamental y de interesados multiples para examinar el establecimiento de
una interfaz internacional y eficaz de politicas cientificas sobre diversidad bioldgica, servicios de los
ecosistemas y bienestar humano. En el parrafo 9 de esa decision, la Conferencia de las Partes habia

/...
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pedido que el Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio, en su tercera reunion, examinase los resultados de la reunién intergubernamental y sus
consecuencias para la aplicacién y la organizacién de las actividades del Convenio, inclusive su Plan
Estratégico, e hiciese recomendaciones para que la Conferencia de las Partes las considerase en su décima
reunion. Por lo tanto, el Secretario Ejecutivo habia preparado los documentos que el Grupo de Trabajo
tenia ante si.

38. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo convino en que era prematuro tratar la cuestién
antes de la tercera reunién especial a nivel intergubernamental y de multiples interesados directos sobre
una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad biolégica y servicios de los
ecosistemas que se celebrara en la Republica de Corea en junio de 2010. EI Grupo de Trabajo convino en
adoptar el proyecto de recomendacidn propuesto en el documento que tenia ante si, con un cuarto parrafo
adicional que dijese: “recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, examine el
resultado de la tercera reunion especial a nivel intergubernamental y de multiples interesados directos
sobre una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad biol6gica y servicios de
los ecosistemas y las consecuencias para la aplicacion y organizacion de las actividades del Convenio, en
especial la labor del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnologico.”

39. En la séptima sesion de la reunién, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examind un
proyecto de recomendacion sobre la interfaz entre ciencia y politicas sobre diversidad bioldgica, servicios
de los ecosistemas y bienestar humano y la consideracion de los resultados de las reuniones
internacionales, presentado por el Presidente.

40. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Barbados, Cuba, Espafia (en nombre de
la Union Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Granada, Republica Islamica del Iran, Japon,
Malawi y México.

41. Asimismo hizo una declaracion un orador en representacion de Forest Peoples Programme, el
Foro Internacional Indigena sobre Biodiversidad, cientificos alemanes y otras organizaciones.

42. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente
enmendada, en una sesidon subsiguiente de la reunién, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.10.

TEMAS5. PLAN ESTRATEGICO PARA MAS ALLA DEL 2010 Y PROGRAMA DE
TRABAJO PLURIANUAL DEL CONVENIO

5.1. Revisién y actualizacion del Plan Estratégico para mas alla del 2010

43. El Grupo de Trabajo examind el tema 5.1 del programa en la primera sesion de la reunién, el
24 de mayo de 2010 por la mafiana. Para examinar el tema, el Grupo de Trabajo tuvo ante si una nota
preparada por el Secretario Ejecutivo sobre el proyecto de Plan Estratégico del Convenio para el periodo
posterior a 2010, otras opiniones presentadas por Partes y observadores y aportes de reuniones regionales,
subregionales y mundiales celebradas acerca de este tema (UNEP/CBD/WG-RI/3/3), otras opiniones
presentadas por las Partes y observadores, asi como recomendaciones clave de diversas reuniones
regionales, subregionales y mundiales organizadas al respecto(UNEP/CBD/WG-RI/3/3/Add.1) un
documento de informacién sobre metas nacionales de diversidad bioldgica para 2010 y después de 2010
(UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/7).

44, Formularon declaraciones el representante del Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones
Unidas y el Presidente del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico.

45, En la segunda sesion de la reunién, un representante de la Secretaria sefialdé que habia algunas
incongruencias en la lista de metas y objetivos que figuraba en el anexo | de la nota del Secretario
Ejecutivo (UNEP/CBD/WG-RI/3/3) y propuso que se utilizase la lista del anexo Il como base para las
deliberaciones. Sefialdo que la meta 10 del anexo I deberia decir “para 2020, se gestionaran las multiples
presiones sobre los arrecifes de coral y otras especies y ecosistemas vulnerables afectados por el cambio
climético y la acidificacion de los océanos, a fin de mantener su integridad y funcionamiento” y que la

/...
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meta 11 deberia incluir una referencia a las zonas de agua dulce: “para 2020, al menos 20 por ciento de
las superficies terrestres, de agua dulce y marinas”. La meta 14 deberia comenzar “para 2020, se habran
identificado y salvaguardado los ecosistemas que brindan servicios esenciales y contribuyen a los medios
de vida locales”, y la meta 15 deberia referirse a todas las tierras degradadas: “se habré incrementado la
contribucion de la diversidad bioldgica a los ecosistemas y al almacenamiento y la retencion de carbono,
mediante la conservacion y la restauracion, incluida la restauracion de por lo menos el 15 por ciento de
las tierras degradadas, contribuyendo asi a la mitigacion del cambio climatico y a la adaptacion al mismo,
asi como a la lucha contra la desertificacion”.

46. El Presidente propuso que los miembros del Grupo de Trabajo deberian hacer una primera lectura
del proyecto de Plan Estratégico, ya que seria necesario deliberar mas a fondo sobre dicho documento.
Sugirié que luego podrian proseguir con el Programa de trabajo plurianual del Convenio, con miras a
abordar el tema 6 del programa en una sesion subsiguiente de la reunion.

47. Formularon declaraciones los representantes de Argentina, Australia, Bosnia y Herzegovina,
Brasil, Canada, Cuba, China, Espafia (en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros), Etiopia,
India, Indonesia, Republica Isldmica del Iran, Japon, Jordania, Kenya, Malawi, Noruega, Nueva Zelandia,
Sudéfrica y Suiza.

48. Asimismo hicieron declaraciones el representante de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion (FAO), asi como representantes del Foro Internacional Indigena sobre
Biodiversidad (I1IFB), la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y los Recursos
Naturales (UICN) y EcoNexus (también en nombre de Ecoropa).

49. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo decidié establecer un grupo de contacto de
composicion abierta para las deliberaciones oficiosas sobre el Plan Estratégico para el periodo posterior a
2010, copresidido por el Sr. Ashgar Fazel (Republica Islamica del Iran) y el Sr. Finn Kateras (Noruega).
El Presidente sugirié que el mandato del grupo fuese asistir al Presidente a preparar un texto por ser
examinado en sesion plenaria, con el fin de recomendar a la Conferencia de las Partes, en su décima
reunion, un Plan Estratégico revisado para el periodo 2011-2020. Insté a los miembros del grupo a evitar
el uso de texto entre corchetes y a tratar de buscar un texto de avenencia donde fuese posible.

50. En la cuarta sesion, el 26 de mayo de 2010, el Copresidente del grupo de contacto sobre el Plan
Estratégico para el periodo 2011-2020 presentd una actualizacidn acerca del avance logrado por el grupo
de contacto.

51. Agradeciendo su labor, el Presidente dijo que, tras las deliberaciones con los copresidentes del
grupo de contacto, habia decidido ampliar el mandato del grupo para permitir a sus miembros examinar la
recomendacién propuesta en la nota del Secretario Ejecutivo sobre la actualizacion y revision del Plan
Estratégico para el periodo posterior a 2010 (UNEP/CBD/WG-RI/3/3), segun corresponda y si habia
tiempo suficiente. Ademés, habia pedido a los copresidentes que determinasen si el proyecto de
recomendacion sobre un Decenio Internacional de la Diversidad Bioldgica propuesto por Japon tenia el
apoyo del Grupo de Trabajo y que le informasen al respecto para permitir el establecimiento de un grupo
de composicion abierta de amigos de la presidencia con el fin de que estudiase la cuestion, si fuese
necesario.

52. En la sexta sesion de la reunion, el 27 de mayo de 2010, el copresidente del grupo de contacto
sobre el Plan Estratégico presentd una actualizacion acerca del progreso logrado hasta la fecha por el
grupo. Explicd que quedaban varios corchetes en el texto y que era necesario seguir deliberando.

53. También en la sexta sesién de la reunién, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo continu6
examinando el proyecto de recomendacion sobre la actualizacién y revision del Plan Estratégico para el
periodo posterior a 2010, presentado por los copresidentes del grupo de contacto sobre el Plan
Estratégico.

54. Al introducir el proyecto, el Presidente invitd al Grupo de Trabajo a concentrar sus comentarios
en el anexo de la decision, haciendo una revision de parrafo por parrafo. Inst6 al Grupo de Trabajo a tratar
de llegar a un consenso sobre el texto que figuraba entre corchetes para aprovechar plenamente el

/...
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segmento de alto nivel sobre la diversidad bioldgica del sexagésimo quinto periodo de sesiones de la
Asamblea General, que tendra lugar el 22 de septiembre de 2010.

55. El representante de la Secretaria introdujo el nuevo texto, convenido por los miembros del grupo
de contacto sobre el Plan Estratégico.

56. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Brasil, Canada, China, Cuba, Espafa (en
nombre de la Union Europea y sus Estados miembros), Etiopia, Guinea, Republica Islamica del Iran,
Japén, Malawi, Malasia, México, Nueva Zelandia, Noruega y Peru.

57. Durante las deliberaciones, el representante de México dejé constancia de que la interrelacion
entre el cambio climético y la diversidad biol6gica deberia reflejarse mas adecuadamente en las metas que
figuraban en el proyecto de recomendacion que tenia ante si el Grupo de Trabajo.

58. En la octava sesién de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo continud
examinando el proyecto de recomendacion sobre la actualizacién y revision del Plan Estratégico para el
periodo posterior a 2010, presentado por los copresidentes del grupo de contacto sobre el Plan
Estratégico.

59. Hicieron declaraciones los representantes de Brasil, Canad4, China, Espafia (en nombre de la
Uni6n Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Granada, Republica Islamica del Irdn, Japén, Liberia,
Malawi (en nombre de la region africana), México, Nueva Zelandia, Noruega, Per( y Sudafrica.

60. Un representante del Foro Internacional Indigena sobre Biodiversidad también hizo una
declaracion.
61. El Presidente dijo que el proyecto de recomendacion revisado se modificaria mas a fondo sobre la

base de las enmiendas propuestas y remitidas al Grupo de Trabajo para su consideracién en una sesién
posterior.

62. El proyecto de recomendacion revisado se distribuy0  posteriormente  como
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.9.
63. Al presentar el proyecto de recomendacion en la novena sesion de la reunion, el 28 de mayo de

2010, el Presidente agradecié a todos los delegados por las constructivas deliberaciones que habian
mantenido y por el uso muy limitado de corchetes en el proyecto de texto.

64. Tras un intercambio de opiniones, el Grupo de Trabajo convino el texto del proyecto de
recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.9, en su forma oralmente enmendada, pero a propuesta del
Presidente, dej6 en suspenso la adopcién, sujeto al examen de los proyectos de recomendacion
relacionados con los recursos financieros.

65. Al  reanudarse las  deliberaciones acerca del proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.9, més tarde durante la novena sesion de la reunion, el representante de Brasil,
en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines, acentué que el Plan Estratégico se deberia
considerar en el contexto de la movilizacion de recursos y el protocolo de acceso y participacion en los
beneficios, y propuso que se pusiese entre corchetes el documento completo.

66. El representante de Malawi avalé la propuesta de Brasil y planted su preocupacion en cuanto a
que los paises desarrollados no estaban observando sus compromisos conforme al articulo 20 del
Convenio. Los representantes de México (en nombre de los paises del Grupo de América Latina y el
Caribe), quien inst6 a que se estableciese un protocolo de acceso y participacion en los beneficios sélido,
y de China y Cuba se hicieron eco de dicha preocupacion.

67. Formularon declaraciones Brasil (en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines), Malawi
(en nombre del Grupo Africano), México, Cuba y China, pidiendo que se pusiese entre corchetes el
proyecto de recomendacion acerca del Plan Estratégico.

68. El Presidente sefialé que el debate sobre el Plan Estratégico habia reflejado un tono de buena
predisposicion y entendimiento, y el deseo de salvar las deficiencias que existian entre las opiniones
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divergentes, y elogio el espiritu con el que se habian llevado a cabo las deliberaciones y dijo que esperaba
que ese espiritu de cooperacion continuase en la décima reunion de la Conferencia de las Partes en
Nagoya. Sefial6 que los corchetes afiadidos al comienzo y al final del proyecto de recomendacion no
indicaban que no hubiese acuerdo acerca del contenido, sino que el examen final del Plan Estratégico en
la décima reunién de la Conferencia de las Partes se llevaria a cabo en el contexto de un paquete de
negociacion mas amplio.

69. El Grupo de Trabajo adoptd el proyecto de recomendacién UNEP/CBD/WG-RI/3/L.9 sobre la
actualizacion y revision del Plan Estratégico para el periodo posterior a 2010, en su forma oralmente
enmendada, como recomendacion 3/5. El texto de la recomendacion adoptada figura en el anexo del
presente informe.

5.2.  Programa de trabajo plurianual del Convenio y presentacion de informes nacionales

y
8.1. Periodicidad de las reuniones de la Conferencia de las Partes

70. El Grupo de Trabajo examiné el tema 5.2 del programa simultdneamente con el tema 8.1 del
programa en la segunda sesion de la reunién, el 24 de mayo de 2010 por la tarde. Para examinar el tema,
el Grupo de Trabajo tuvo ante si notas del Secretario Ejecutivo sobre el programa de trabajo plurianual
del Convenio para el periodo 2011-2022 (UNEP/CBD/WG-RI/3/5); informes nacionales: examen de la
experiencia de propuestas para el quinto informe nacional (UNEP/CBD/WG-RI/3/6 y Add.2); proyecto de
directrices para el quinto informe nacional (UNEP/CBD/WG-RI/3/6/Add.1); periodicidad de las
reuniones y organizacién de la labor de la Conferencia de las Partes (UNEP/CBD/WG-RI/3/11).
Asimismo tuvo ante si como documento de informacion un analisis preliminar de la informacién de los
cuartos informes nacionales (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/1).

71. Al presentar el tema, el Presidente invitd al Grupo de Trabajo a formular observaciones sobre los
dos temas del programa.

72. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Brasil, Canada, China, Espafia (en
nombre de la Union Europea y sus Estados miembros), Granada, India, Republica Islamica del Iran,
Japén, Liberia, México, Nueva Zelandia, Suiza, Ucrania (en nombre del Grupo de Europa Central y
Oriental) y Uganda.

73. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo convino en que los proyectos de
recomendaciones sobre el programa de trabajo plurianual y el proyecto de directrices para el quinto
informe nacional seria enmendado por la Secretaria a la luz de las declaraciones que se hicieron.

74. Con respecto a la periodicidad de las reuniones, a propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo
convino en que se requeriria deliberar mas a fondo sobre la cuestion en una fecha futura.

75. En la quinta sesién de la reunion, el 26 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examind un
proyecto de recomendacion presentado por el Presidente sobre el programa de trabajo plurianual del
Convenio para el periodo 2011-2020.

76. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Botswana, Burkina Faso, Canada, China,
Espafia (en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros), Etiopia, Filipinas, Granada, Haiti (en
nombre del Grupo de paises de América Latina y el Caribe), India, Republica Islamica del Iran, Japén,
Kenya, Malawi, México, Nueva Zelandia, Senegal, Sudéafrica, Suiza y Republica Unida de Tanzania.

77. El representante de México pidi6 una aclaracion a la Secretaria sobre la situacion del Grupo de
Trabajo sobre la revision de la aplicacion del Convenio.

78. El representante de la Secretaria respondié que los grupos de trabajo se establecian mediante
decisiones de la Conferencia de las Partes, que eran subsidiarios a la Conferencia de las Partes, que su
mandato era formular recomendaciones y no decisiones y que eran 6rganos especiales, no permanentes.
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79. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo convino en crear un pequefio grupo oficioso de
amigos de la Presidencia para hacer consultas sobre el proyecto de recomendacion revisado, tomando en
cuenta los comentarios que se habian hecho. El grupo se compuso de representantes de Botswana, Espafia
(en representacion de la Union Europea y sus Estados miembros), Granada, Japon, México y Nueva
Zelandia, con el representante de Japon a cargo de la presidencia.

80. El proyecto de recomendacion revisado se distribuy6 luego como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.7 para ser considerado en una sesién subsiguiente de la reunion.

81. En la octava sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010 por la mafiana, el Grupo de Trabajo
adopto el proyecto de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.7 sobre el programa de trabajo plurianual
del Convenio para el periodo 2011-2020 y la periodicidad de las reuniones y la organizacién de la labor
de la Conferencia de las Partes, en su forma oralmente enmendada, como recomendacién 3/6. El texto de
la recomendacién adoptada figura en el anexo del presente informe.

82. El representante de la Republica Islamica del Irdn hizo constar que la referencia a un posible
programa de trabajo conjunto entre las convenciones de Rio y reuniones conjuntas de las Conferencias de
las Partes de dichas convenciones deberia encerrarse entre corchetes en todo el texto del proyecto de
recomendacién y en otros proyectos de recomendacién adoptados por el Grupo de Trabajo.

83. También en la séptima sesion de la reunién, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examind
un proyecto de recomendacion sobre el examen de las experiencias y propuestas para el quinto informe
nacional, presentado por el Presidente.

84. Hicieron declaraciones los representantes de Granada, Espafia (en nombre de la Unién Europea y
sus Estados miembros), Republica Islamica del Iran y Malawi.

85. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente
enmendada, en wuna sesidon subsiguiente de la reunion, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.5.

86. En la octava sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo adoptd el proyecto
de recomendacién UNEP/CBD/WG-RI/3/L.5 como recomendacion 3/7. El texto de la recomendacién
adoptada figura en el anexo del presente informe.

TEMA 6. PUESTA EN PRACTICA DE LA ESTRATEGIA PARA LA MOVILIZACION DE
RECURSOS

6.1. Lista de iniciativas para aplicar la estrategia e indicadores

6.2. Mecanismos financieros innovadores

y
6.3. Examen de la orientacién al mecanismo financiero

87. El Grupo de Trabajo examino los temas 6.1y 6.2 del programa en la tercera sesion de la reunion,
el 25 de mayo de 2010. Para considerar estos temas, el Grupo de Trabajo tuvo ante si un cotejo de
ponencias sobre actividades e iniciativas concretas incluidos metas y/o indicadores mensurables para el
logro de los objetivos estratégicos que figuran en la estrategia para la movilizacion de recursos y sobre los
indicadores para supervisar la aplicacién de la estrategia (UNEP/CBD/WG-RI/3/7), y una nota sobre las
opciones de politicas relativas a mecanismos financieros innovadores (UNEP/CBD/WG-RI/3/8).
Asimismo tuvo ante si, como documentos de informacion, las propuestas sobre actividades e iniciativas
concretas incluidos metas y/o indicadores mensurables para el logro de los objetivos estratégicos que
figuran en la estrategia para la movilizacion de recursos y sobre los indicadores para supervisar la
aplicacion de la estrategia (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/4), el informe de las actas del Taller internacional
sobre mecanismos financieros innovadores, que tuvo lugar en Bonn del 27 al 29 de enero de 2010
(UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/5) y una nota sobre como hacer avanzar el programa sobre la diversidad
bioldgica: una contribucidn en todo el sistema de las Naciones Unidas (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/12).
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88. Al presentar los temas, el Presidente afirmé que, en su decision 1X/11, la Conferencia de las
Partes habia pedido al Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacion que, en su tercera reunion,
preparase una lista de actividades e iniciativas concretas para lograr los objetivos estratégicos de la
estrategia de movilizacién de recursos y sobre los indicadores para supervisar la aplicacion de la
Estrategia, y ademas identificase una serie de opciones y recomendaciones sobre politicas relativas a
mecanismos financieros innovadores, sobre la base de la informacion recibida del Secretario Ejecutivo y
las propuestas recibidas de las Partes en respuesta a la invitacion que figura en el parrafo 6 de dicha
decisién, para presentarlas a la consideracion de la Conferencia de las Partes en su décima reunion.
Observé que, debido a que las Partes no habian presentado ponencias, la Secretaria no habia elaborado
ningan proyecto de recomendacion sobre mecanismos financieros innovadores; no obstante, recalco la
importancia de los recursos, como los mecanismos financieros innovadores, para hacer avanzar la
aplicacién del Plan Estratégico actualizado y revisado para el periodo 2011-2020.

89. Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Brasil, Botswana, Canada, China, Cuba,
Espafia (en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros), Filipinas, India, Republica Islamica
del Iran, Japén, Jordania, Kenya, México, Nueva Zelandia, Niger, Noruega, Per(, Senegal, Sudafrica,
Suiza y Ucrania (en nombre del Grupo de Europa Central y Oriental).

90. El representante del Fondo para el Medio Ambiente Mundial también hizo una declaracion.
91. Asimismo, hizo una declaracién el representante de la Coalicion Mundial por los Bosques.
92. El Grupo de Trabajo examiné el tema 6.3 del programa en la tercera sesion de la reunion, el

25 de mayo de 2010. Para examinar este tema, el Grupo de Trabajo tuvo ante si un cotejo de la
orientacion existente, asi como sugerencias para su refundicién (UNEP/CBD/WG-RI/3/9).

93. Hicieron declaraciones los representantes de Brasil, Canada, Espafia (en nombre de la Unidn
Europea y sus Estados miembros), Filipinas, Etiopia, Haiti, Jordania y Suiza.

94. Asimismo hizo una declaracién el representante del Foro Internacional Indigena sobre
Biodiversidad.

95. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo resolvi6 establecer un grupo de contacto de
composicion abierta sobre movilizacion de recursos para que examinase todas las declaraciones y
propuestas escritas que se hicieron bajo el tema 6 del programa, con vistas a preparar tres proyectos de
recomendaciones, que seria copresidido por el Sr. Ddmaso Luna (México) y la Sra. Maria Schultz
(Suecia).

96. En la cuarta sesion de la reunién, el 26 de mayo de 2010, el Copresidente del grupo de contacto
sobre movilizacién de recursos presentd una actualizacion sobre el progreso logrado por dicho grupo.

97. Agradeciendo a los miembros del grupo por su labor, el Presidente inst6 a las Partes a tratar de
mantener deliberaciones constructivas dentro del grupo de contacto. El representante de Malawi, con el
apoyo del representante de Cote d’Ivoire, pidié que se estableciese un fondo voluntario dentro del marco
del Fondo para el Medio Ambiente Mundial en la décima reunién de la Conferencia de las Partes, con el
fin de ayudar a los paises en desarrollo.

98. En la sexta sesion de la reunion, el copresidente del grupo de contacto sobre movilizacion de
recursos presentd una actualizacion sobre el avance logrado por el grupo hasta la fecha. Afirmé que se
estaba preparando el proyecto de recomendacion derivado del que se expone en el documento
UNEP/CBD/WG-RI/3/8, que se distribuiria entre los miembros del Grupo de Trabajo.

99. A propuesta del Presidente, el Grupo de Trabajo convino en formar un grupo oficioso de amigos
de la Presidencia, compuesto de representantes de Brasil, Canada, India, Espafia (en nombre de la Unién
Europea y sus Estados miembros) y Sudafrica, bajo la direccion del representante de Suiza, que trataria de
pulir los proyectos de recomendaciones sobre movilizacion de recursos.

100.  El representante de Brasil, en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines y el Grupo de
paises de América Latina y el Caribe, acogié con beneplécito la formacion de un grupo de amigos de la



UNEP/CBD/COP/10/4
Péagina 15

Presidencia. Si bien opinaba que era esencial deliberar primero sobre las cuestiones financieras, puso de
relieve que era necesario contar con financiacion correcta, adecuada y previsible para permitir el analisis
de las nuevas metas e indicadores que figuran en el Plan Estratégico. Dijo que la futura aplicacion del
Convenio dependia del flujo de recursos dirigido a los paises en desarrollo para complementar sus
esfuerzos de aplicacién del Convenio, inclusive el Plan Estratégico para el periodo de 2010-2022.

101.  En respuesta al representante de Brasil, el Presidente subrayo la necesidad de crear confianza y
acortar las distancias existentes entre opiniones divergentes antes de debatir acerca de la movilizacion de
recursos. Afirmd que no se decidiria nada con respecto al Plan Estratégico hasta que el grupo de amigos
de la Presidencia sobre el proyecto de recomendacidn sobre movilizacién de recursos hubiese presentado
un informe al pleno sobre el avance logrado en este tema.

102.  El representante de Malawi, en nombre del Grupo Africano, estuvo de acuerdo con la posicion
adoptada por el representante de Brasil.

103.  Por razones de tiempo y con espiritu de colaboracion, el representante de Brasil, en nombre del
Grupo de Paises Megadiversos Afines y el Grupo de paises de América Latina y el Caribe, aceptd
continuar con las deliberaciones sobre el Plan Estratégico, reservandose el derecho de esperar a ver los
resultados de las deliberaciones sobre movilizacion de recursos.

104.  EI representante de Suiza presenté al Grupo de Trabajo su informe sobre las conclusiones del
grupo de amigos de la presidencia.

105.  El Presidente invitd a los representantes de Canada, Sudéfrica, la Unién Europea y Brasil a
reunirse con €l al cierre de la sesidn plenaria para trabajar acerca de la cuestién de los objetivos e
indicadores mencionados en el proyecto de recomendacion revisado presentado por el Presidente de los
amigos de la presidencia sobre actividades e iniciativas concretas incluidos metas y/o indicadores
mensurables para el logro de los objetivos estratégicos que figuran en la estrategia para la movilizacién de
recursos y sobre los indicadores para supervisar la aplicacion de la estrategia.

106. En la octava sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examiné el
proyecto de recomendacion revisado presentado por el Presidente de los amigos de la presidencia sobre
actividades e iniciativas concretas incluidos metas y/o indicadores mensurables para el logro de los
objetivos estratégicos que figuran en la estrategia para la movilizacién de recursos y sobre los indicadores
para supervisar la aplicacion de la estrategia. Tras un intercambio de opiniones, el Grupo de Trabajo
convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente enmendada, en una sesion
subsiguiente de la reunion, como proyecto de recomendacién UNEP/CBD/WG-RI/3/L.11.

107. También en la octava sesion de la reunién, el Grupo de Trabajo examind un proyecto de
recomendacion revisado presentado por el Presidente de los amigos de la presidencia sobre el examen de
la orientacion al mecanismo financiero. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de
recomendacion, en su forma oralmente enmendada, en una sesion subsiguiente de la reunién, como
proyecto de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.13.

108. También en la octava sesién de la reunién, el Grupo de Trabajo examind el proyecto de
recomendacion revisado presentado por el Presidente de los amigos de la presidencia sobre opciones de
politica respecto a mecanismos financieros innovadores. Tras un intercambio de opiniones, en el que
participaron los representantes de Argentina, Canada, Filipinas, Granada, Republica Islamica del Iran y
Sudéfrica, el Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacién, en su forma
oralmente enmendada, en una sesién subsiguiente de la reunion, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.12.

109. En la novena sesion de la reunidn, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo adoptd los
proyectos de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.11, sobre actividades e iniciativas concretas
incluidos metas y/o indicadores mensurables para el logro de los objetivos estratégicos que figuran en la
estrategia para la movilizacion de recursos y sobre los indicadores para supervisar la aplicacion de la
estrategia, UNEP/CBD/WG-RI/3/L.12 sobre opciones de politica relativas a mecanismos financieros
innovadores, y UNEP/CBD/WG-RI/3/L.13, sobre revision de la orientacion al mecanismo financiero,

/...
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como recomendaciones 3/8, 3/9 y 3/10 respectivamente. El texto de las recomendaciones adoptadas
figura en el anexo del presente informe.

TEMA 7. CONSIDERACION ULTERIOR DE LA INICIATIVA PROPUESTA PARA
TECNOLOGIA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

110.  El Grupo de Trabajo examiné el tema 7 del programa en la cuarta sesion de la reunion, el
26 de mayo de 2010. Para examinar el tema, el Grupo de Trabajo tuvo ante si una nota del Secretario
Ejecutivo en la que se indican las opciones para disefiar una posible Iniciativa de tecnologia para la
diversidad biolégica y una lista de criterios para seleccionar una institucion anfitriona
(UNEP/CBD/WG-RI/3/10).

111. Al introducir el tema, el representante de la Secretaria dijo que en el parrafo 9 de la
decision IX/14, la Conferencia de las Partes habia pedido al Secretario Ejecutivo que, en cooperacion con
organismos asociados pertinentes, identificase las opciones para las actividades que debian incluirse en
una posible Iniciativa de tecnologia para la diversidad bioldgica, asi como para la estructura, el
funcionamiento y la gestién de una Iniciativa de tecnologia para la diversidad bioldgica y completasen,
segun fuese necesario, la lista de criterios para seleccionar la institucion anfitriona de la Iniciativa de
tecnologia para la diversidad bioldgica, teniendo en cuenta la posibilidad de que la Secretaria del
Convenio cumpliese dicha funcion de anfitriona de la Iniciativa.

112.  El Presidente dijo que se habia realizado una importante labor sobre el tema tal como se exponia
en el documento que tenia ante si el Grupo de Trabajo. Invit6 al Grupo a examinar las opciones y la lista
de criterios que figuraban en el documento junto con los elementos del proyecto de recomendacidn, con
miras a finalizar su redaccion y presentarlos a la consideracion de la Conferencia de las Partes en su
décima reunion.

113.  Hicieron declaraciones los representantes de Argentina, Brasil, Canada, China, Espafia (en
nombre de la Unién Europea), Filipinas, Guinea, India, Jordania, Kenya, Malawi (en nombre de la regién
de Africa), Nueva Zelandia, Senegal, Serbia (en nombre de la region de Europa Central y Oriental),
Suiza, Republica Unida de Tanzania y Turkmenistan.

114.  El Presidente dijo que la Secretaria distribuiria un proyecto de recomendacién basado en el
capitulo V, sobre el modo de avanzar sugerido, del documento que el Grupo de Trabajo tenia ante si
(UNEP/CBD/WG-RI/3/10), y que lo presentaria al Grupo en una sesion posterior.

115. En la quinta sesi6n de la reunidn, durante la mafiana del 27 de mayo de 2010, el Grupo de
Trabajo examin6 el proyecto de recomendacién sobre la consideracion ulterior de la iniciativa de
tecnologia para la diversidad bioldgica propuesta, presentado por el Presidente.

116.  Hicieron declaraciones los representantes de Burkina Faso, Espafia (en nombre de la Union
Europea y sus Estados miembros), Etiopia, Filipinas, Granada, Haiti, Kenya, Malawi, Noruega, Nueva
Zelandia, Sudafrica y la Republica Unida de Tanzania.

117.  El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su forma oralmente
enmendada, en una sesion subsiguiente de la reunién, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.4.

118.  En la octava sesién de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo adopt6 el proyecto
de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.4 sobre consideracion ulterior de la iniciativa de tecnologia
para la diversidad bioldgica propuesta como recomendacion 3/11.
TEMA 8. OPERACIONES DEL CONVENIO
8.1. Periodicidad de las reuniones

119.  EIl Grupo de Trabajo examind el tema 8.1 del programa en conjunto con el tema 5.2 en la segunda
sesion de la reunion, el 24 de mayo de 2010 (véanse los parrafos 70-86 supra). Para examinar el tema, el
Grupo de Trabajo tuvo ante si el informe del Secretario Ejecutivo sobre opciones para el calendario de

/...
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reuniones y la organizacion de su labor después de 2010 (UNEP/CBD/COP/9/22/Add.1) y una nota sobre
la periodicidad de las reuniones y la organizacion de la labor de la Conferencia de las Partes
(UNEP/CBD/WG-RI/3/11).

8.2. Retiro de decisiones

120.  El Grupo de Trabajo examin6 el tema 8.2 del programa en la tercera sesion de la reunion, el
25 de mayo de 2010.

121. Al introducir el tema, el Presidente invitd a un representante de la Secretaria a informar sobre los
progresos logrados hasta la fecha respecto al proceso de retiro de decisiones y elementos de decisiones de
las quinta y sexta reuniones de la Conferencia de las Partes conforme a la decision 1X/29.

122.  El representante de la Secretaria informd que el Secretario Ejecutivo habia comunicado las
propuestas a las Partes, gobiernos y otras organizaciones el 9 de abril de 2010. Sefialé que el plazo para
presentar comentarios por escrito era el 15 de junio de 2010 y que, hasta la fecha, no se habia recibido
ninguna ponencia.

123.  El Grupo de Trabajo tomd nota de los progresos hasta la fecha.

TEMA 9. OTROS ASUNTOS

Declaracion de Brasil, en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines, sobre acceso y
participacion en los beneficios para el nuevo Plan Estratégico correspondiente al periodo 2010-2020

124.  En la tercera sesién de la reunion, el 25 de mayo de 2010, el representante de Brasil, en hombre
del Grupo de Paises Megadiversos Afines, dijo que, en el contexto de un nuevo Plan Estratégico para el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica para el periodo posterior a 2010, y tomando en consideracion la
urgencia de detener la pérdida de la diversidad biolégica, mediante la aplicacion eficaz del triple objetivo
del Convenio, el Grupo de Paises Megadiversos Afines desearia hacer la siguiente declaracion:

"1. Las negociaciones sobre el Protocolo de acceso y participacion en los beneficios de los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales asociados son los procesos politicos de negociacién
mas importantes que se estan llevando a cabo en el contexto del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica;

"2. Sin un Protocolo internacional de acceso y participacion en los beneficios eficaz, destinado a
detener la biopirateria y brindar certidumbre legal, las causas subyacentes que llevan a la pérdida
de la diversidad bioldgica y al déficit en la aplicacion con respecto a la participacion justa y
equitativa de los beneficios provenientes de la utilizacion de los recursos genéticos no se abordara
plenamente;

"3. Acogemos con benepléacito el progreso realizado en la reunion de Cali del Grupo de Trabajo
especial de composicion abierta sobre acceso y participacion en los beneficios, y reiteramos
nuestro compromiso de trabajar conjuntamente en la continuacién de la novena reunion del
Grupo de Trabajo sobre acceso y participacion en los beneficios, y concluir las negociaciones de
manera tal que se adopte un protocolo sélido, eficaz y equilibrado en la décima reunién de la
Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biol6gica (COP-10), en Nagoya,
Japon.

"4, Esperamos ver este Protocolo de acceso y participacion en los beneficios de los recursos
genéticos y conocimientos tradicionales asociados como un elemento esencial de un nuevo Plan
Estratégico mejorado y revisado del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica para el periodo
posterior a 2010.”
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Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica

125.  En la séptima sesion de la reunion, el 27 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo examind un
proyecto de recomendacién sobre el Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica en el
periodo 2011-2020, presentado por Japén en nombre de la Mesa. El Presidente dijo que las Partes
deberian continuar sus consultas respecto al proyecto y volver a examinarlo en una sesion posterior.

126.  En la octava sesion de la reunidn, durante la mafiana del 28 de mayo de 2010, el copresidente del
grupo oficioso de amigos de la presidencia inform¢ acerca de los progresos logrados en las deliberaciones
acerca del proyecto de recomendacién sobre un Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad
Bioldgica 2011-2020. El Grupo de Trabajo convino en examinar el proyecto de recomendacion, en su
forma oralmente enmendada, en una sesién subsiguiente de la reunidn, como proyecto de recomendacion
UNEP/CBD/WG-RI/3/L.2.

127. En la novena sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo adopto el
proyecto de recomendacion UNEP/CBD/WG-RI/3/L.2 sobre el Decenio de las Naciones Unidas sobre la
Diversidad Biolégica como recomendacion 3/12.

Declaracién del Sr. Achim Steiner, Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente

128. En la octava sesion de la reunion, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo oyd una
declaracion del Sr. Achim Steiner, Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, quien llamé a la atencién la naturaleza simboélica del afio 2010 para la diversidad bioldgica,
gue brindaba una oportunidad para volver a enmarcar, volver a concentrarse y renovar el compromiso
internacional con las ideas y principios esenciales que llevaron al establecimiento del Convenio. Dijo que
a pesar de la gran determinacién demostrada desde la Cumbre de Rio y las numerosas actividades en
curso destinadas a reducir la pérdida de diversidad bioldgica, la meta de 2010 seguia siendo dificil de
lograr. Recalcé la importancia de no describir la incapacidad de alcanzar esa meta ambiciosa como un
fracaso, especialmente ya que podria inhibir futuras inversiones ambientales de parte de la comunidad
internacional. Puso de relieve que numerosos resultados positivos y metas se habian logrado en todo el
mundo. Dijo que las deliberaciones que tuvieron lugar en el Grupo de Trabajo indicaban que la
determinacion de los estados miembros de continuar impulsando el programa de la diversidad bioldgica
se mantenia tan firme como en Rio; éste era un mensaje importante que comunicar al mundo, y debia
resonar y ampliarse en la décima reunion de la Conferencia de las Partes en el Convenio.

129.  Subray6 la importancia de las sinergias y complementariedad para asegurar que los programas de
las iniciativas ambientales se apoyaran mutuamente; al respecto, mucho quedaba por hacer, para los
gobiernos en particular.

130.  Atrayendo la atencién a la conferencia sobre clima y bosques de Oslo, celebrada en esa ciudad el
27 de mayo de 2010, en la cual se habia movilizado alrededor de 4 500 millones de ddlares para aplicar
las actividades de REDD y REDD+, recalco los nuevos y diversos flujos financieros que se cruzaban con
los objetivos del Convenio. Destaco la importancia de probar ante la comunidad internacional los logros
de los instrumentos para aumentar su voluntad de invertir. Dijo que el Plan Estratégico brindaba al
Convenio el enfoque para impulsar el avance de su propia labor y permitir que otros mecanismos e
instrumentos mundiales y regionales entendiesen mejor la funcion especifica y distintiva del Convenio.
La décima reunion de la Conferencia de las Partes representaba una oportunidad para mejorar la
comprension mundial de la importancia de la conservacion de la diversidad bioldgica y de los servicios de
los ecosistemas para asegurar que las sociedades sobreviviesen y prosperasen, algo que la presidencia
japonesa entrante de la décima reunién habia tomado muy seriamente.

131.  Dijo que la financiacion seguia siendo un importante reto en las negociaciones sobre el medio
ambiente. La quinta reposicion del Fondo para el Medio Ambiente Mundial, de 4 300 millones de dolares,
si bien estaba muy por debajo del nivel de financiacion requerido para satisfacer las ambiciones de los
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acuerdos internacionales, constituia parte de un importante suministro de recursos, que se incrementaba y
acumulaba. Subray6 la necesidad de hacer uso de las lecciones aprendidas sobre financiacién para
descartar los enfoques menos eficaces en favor de aquellos que lograban transformaciones.

132. En cuanto a las deliberaciones en curso sobre la funcion del PNUMA como anfitrion de los
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente, llamé a la atencion un estudio que habia encargado para
aumentar la transparencia y credibilidad de ese aspecto de la labor del PNUMA, incluyendo la relacion
del organismo con los diferentes instrumentos y el reglamento financiero y la reglamentacion financiera
gue lo regian. Destacd que se habian invertido fondos importantes provenientes del presupuesto del
PNUMA en las actividades de acceso y participacion en los beneficios, permitiendo la celebracién de
reuniones y promoviendo la aplicacién de las decisiones de la Conferencia de las Partes, entre otras cosas.
De acuerdo con el reglamento financiero y la reglamentacion financiera de las Naciones Unidas, el
PNUMA imponia actualmente un 13 por ciento de gastos generales o de apoyo a los programas para la
gestion, administracion y servicios de apoyo centrales de los programas. Recalc6 que alrededor del
70 por ciento de ese monto se asignaba directamente al funcionamiento de la Secretaria del Convenio en
Montreal, que apoyaba la labor del Convenio y la aplicacion de las decisiones de la Conferencia las
Partes. Una cuestion especifica planteada por el Secretario Ejecutivo y una presidencia anterior de la
Conferencia de las Partes habia sido el cargo de 13 por ciento sobre los fondos disponibles para viajes a
reuniones, en particular para los participantes de los paises en desarrollo. Si bien esto guardaba
conformidad con el marco reglamentario de las Naciones Unidas, expreso su deseo de tomar medidas para
no aplicar ese cargo a dichos costos de viaje a reuniones, especialmente porque resultaba claro que la
maxima participacion posible beneficiaba a las reuniones de la Conferencia de las Partes y del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico. No obstante, primero era necesario
considerar las consecuencias presupuestarias de dicho paso. Como anfitriona de las secretarias de los
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente, la organizacion de las Naciones Unidas brindaba una
garantia de que se mantenia la integridad de las normas de gestion, administrativas y fiduciarias. Expresé
su decision de aclarar las delegaciones de autoridad y los marcos de rendicion de cuentas para asegurar
mejores resultados.

133.  Dijo que el PNUMA se habia comprometido a brindar su apoyo pleno a la labor del Convenioy a
la presidencia alemana de la novena reunion de la Conferencia de las Partes y a la presidencia japonesa de
la décima, en colaboracidon con la Secretaria del Convenio. Para terminar, felicité al Grupo de Trabajo por
el éxito de la presente reunion y, como Director General de la Oficina de Naciones Unidas en Nairobi,
agradeci6 al Grupo de Trabajo por haber elegido la sede de las Naciones Unidas en Nairobi como lugar
para esta importante reunion.

134.  EI Presidente expresé el agradecimiento del Grupo de Trabajo por la voluntad del Director
Ejecutivo de no aplicar el 13 por ciento de costos de apoyo a programas a los costos de viajes, tal como se
sefialo, sujeto a las consideraciones necesarias de las consecuencias presupuestarias. Agradecié al
Director Ejecutivo por haber asistido a la presente reunién, gesto que indicaba tanto su compromiso
personal como el de su organismo con el Convenio.

Declaracién del representante de Brasil, en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines, en la
sesion de clausura de la reunion

135.  En una declaracién en nombre del Grupo de Paises Megadiversos Afines, en la novena sesion de
la reunidn, el 28 de mayo de 2010, el representante de Brasil dijo que, en vista del proceso en curso de
actualizacion del Plan Estratégico con miras a su adopcion en la décima y de la urgente necesidad de
detener la pérdida de diversidad biol6gica por medio de la aplicacién eficaz del Convenio, el grupo
opinaba que: en primer lugar, todas las Partes en el Convenio deberian esforzarse por contribuir a
considerar la interrelacion que existia entre la diversidad bioldgica, el desarrollo sostenible y la
mitigacion de la pobreza basandose en la consideracion de las necesidades de sus poblaciones; en
segundo lugar, se requerian iniciativas nuevas para garantizar un flujo de recursos adecuado, estable y
previsible de los paises desarrollados a los paises en desarrollo para permitirles aplicar el Convenio;
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tercero, se requeria cooperacion internacional para aplicar el articulo 20 del Convenio a fin de que los
paises en desarrollo con recursos escasos pudiesen aplicar el Convenio; cuarto, las negociaciones en curso
acerca de un protocolo de acceso y participacion en los beneficios, el Plan Estratégico revisado y la
estrategia de movilizacion de recursos eran los elementos basicos requeridos para garantizar la aplicacion
de los tres objetivos del Convenio sobre la base del principio de responsabilidades comunes pero
diferenciadas; quinto, la décima reunion de la Conferencia de las Partes deberia abordar el protocolo
sobre acceso y participacion en los beneficios, el Plan Estratégico y la estrategia de movilizacion de
recursos como un paquete.

TEMA 10. ADOPCION DEL INFORME

136.  En la octava sesion de la reunidn, el 28 de mayo de 2010, el Grupo de Trabajo convino en que, en
sus recomendaciones, todas las referencias al “programa de trabajo conjunto entre las tres convenciones
de Rio” deberian ponerse entre corchetes.

137.  El presente informe fue adoptado en la décima sesién de la reunion, el 28 de mayo de 2010, sobre
la base del proyecto de informe preparado por la Relatora (UNEP/CBD/WG-RI/3/L.1) y en la inteligencia
de que se presentarian a la Secretaria después de la reunion todas las solicitudes de correcciones o
enmiendas que hubiera.

TEMA 11. CLAUSURA DE LA REUNION

138.  Tras el habitual intercambio de cortesias, la tercera reunién del Grupo de Trabajo especial de
composicion abierta sobre la revision de la aplicacién del Convenio fue clausurada a las 17.25 horas del
viernes 28 de mayo de 2010.
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3/1.  Aplicacion del Convenio y el Plan Estratégico

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacién del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Tomando nota del informe sobre el progreso en la aplicacion del Plan Estratégico que figura en la
nota del Secretario Ejecutivo sobre la aplicacion del Plan Estratégico y el progreso alcanzado hacia la
meta de 2010 para la diversidad bioldgica, y el examen a fondo de las metas 1 y 4 del Plan Estratégico
(UNEP/CBD/WG-RI/3/2),

Acogiendo con beneplacito el importante avance alcanzado por las Partes hacia algunas de las
metas y objetivos del Plan Estratégico, en particular con respecto al desarrollo de las estrategias y planes
de accion nacionales sobre diversidad bioldgica, la intervencion de los interesados directos, y el amplio
reconocimiento dado a la meta de 2010 para la diversidad bioldgica,

Expresando preocupacion por las limitaciones de recursos financieros, humanos y técnicos a
disposicion de las Partes para aplicar plenamente el Convenio, especialmente en los paises en desarrollo,
y en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como los
paises con economias en transicion,

Haciendo hincapié en la necesidad de aplicar de manera equilibrada y mejorada los tres objetivos
del Convenio,

Recordando sus decisiones anteriores en relacion con la creacion de capacidad, en particular las
decisiones VII1/8 y IX/8,

1. Hace hincapié en la necesidad de un mayor apoyo a las Partes, especialmente los paises
en desarrollo, y en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo,
asi como los paises con economias en transicion, a fin de fortalecer la capacidad para aplicar el Convenio,
en consonancia con el Plan Estratégico del Convenio para 2011-2020, incluyendo:

a) Apoyo para actualizar las estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad
biolégica como instrumentos eficaces para promover la aplicacion del Plan Estratégico e integrar la
diversidad bioldgica a nivel nacional;

b) Desarrollo de recursos humanos, incluida capacitacion sobre temas técnicos y técnicas de
comunicacion y participacion de interesados directos, haciéndose hincapié en fortalecer la pericia de los
asociados locales;

C) Fortalecimiento de las instituciones nacionales para asegurar el suministro efectivo, el
intercambio y la utilizacion de la informacion relacionada con la diversidad bioldgica, con miras a
supervisar la aplicacion, y asegurar la coherencia de politicas y facilitar la coordinacion entre los sectores,
de forma que se fomente la aplicacion en todos los sectores;

d) Fortalecimiento de la cooperacion a nivel regional y subregional;

e) Gestion mejorada de los conocimientos para facilitar un mejor acceso a los
conocimientos, informacion y tecnologias pertinentes y a su utilizacion efectiva, mediante un mecanismo
de facilitacion central fortalecido y nodos nacionales del mecanismo de facilitacion;

f) Apoyo para evaluar, con base cientifica, el valor econdmico de la diversidad bioldgica y
de los ecosistemas para mejorar la sensibilizacion y comprension de la importancia de la diversidad
bioldgica, y de ese modo contribuir a la movilizacién de recursos adicionales para la conservacion y
utilizacién sostenible de la diversidad biolégica;

2. Invita a las Partes a establecer mecanismos en todos los niveles para fomentar la
participacion plena y efectiva de los pueblos indigenas y las comunidades locales, las organizaciones de la

/...
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sociedad civil y todos los interesados directos en la plena aplicacién de los objetivos del Convenio, del
Plan Estratégico para el periodo 2011-2020 y de las metas para la diversidad biologica?;

3. Pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial que proporcione apoyo financiero
adecuado y oportuno para actualizar las estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad
biolégica y actividades de apoyo conexas, y pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial y a sus
organismos de ejecucién que se aseguren de que estén en vigor los procedimientos para garantizar un
desembolso expeditivo de fondos;

4. Invita a otros donantes, gobiernos y organismos multilaterales y bilaterales a que
proporcionen apoyo financiero, técnico y tecnoldgico a los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como los paises con economias en
transicion, para fortalecer sus capacidades para aplicar el Convenio, incluido apoyo para iniciativas y
estrategias pertinentes de las comunidades indigenas y locales;

5. Pide al Secretario Ejecutivo que, en colaboracién con las Partes, otros gobiernos y
organizaciones internacionales pertinentes, tales como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion y otros asociados, continte facilitando el
suministro de apoyo a los paises para actividades de creacion de capacidad, incluso mediante talleres
regionales y/o subregionales sobre actualizacion y revisién de las estrategias y planes de accién
nacionales sobre diversidad biolégica, la incorporacion de la diversidad bioldgica y la mejora del
mecanismo de facilitacion;

6. Pide ademas al Secretario Ejecutivo que:

a) Prepare un analisis mas detallado y profundo de los motivos principales por los que no se
ha cumplido con la meta de 2010 para la diversidad bioldgica a pesar de las actividades emprendidas por
las Partes, basadndose en la informacion de la tercera edicion de la Perspectiva Mundial sobre la
Diversidad BiolGgica, los cuartos informes nacionales y otras fuentes de informacion pertinentes; y

b) Desarrolle orientacion sobre la forma de integrar la diversidad bioldgica en los sectores
pertinentes y a las politicas, planes y programas intersectoriales.

! como alternativa, este parrafo podria incluirse en la recomendacion sobre el Plan Estratégico para el periodo 2011-2020.
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3/2. Intervencién del sector empresarial

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacién del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Sefialando la importancia de los valores de la diversidad biol6gica y de los servicios de los
ecosistemas, inclusive para sostener los negocios y el sector privado,

Tomando nota ademas del progreso alcanzado para hacer intervenir al sector empresarial y el
sector privado para incorporar las inquietudes en materia de diversidad bioldgica en las estrategias y la
adopcion de decisiones empresariales, de conformidad con el objetivo 4.4 del Plan Estratégico para el
periodo 2002-2010,

Reconociendo el progreso alcanzado en la integracion de la conservacion y utilizacion sostenible
de la diversidad biol6gica en las operaciones de negocios, y elogiando a las empresas que han demostrado
compromiso Y liderazgo a este respecto,

Consciente de la necesidad de incorporar las inquietudes en materia de diversidad biol6gica en las
iniciativas y operaciones en curso y emergentes del sector privado,

Haciendo hincapié en el interés y las capacidades de las empresas privadas, incluidas las
pequefias y medianas empresas, en la conservacién y utilizacion sostenible de la diversidad biolégica y de
los servicios de los ecosistemas como fuente de futuras operaciones de negocios, y como requisito para
nuevas oportunidades de negocios y nuevos mercados,

Reconociendo la importancia de aprovechar las capacidades del sector empresarial y la empresa
privada,

Reconociendo la funcién importante que desempefian los gobiernos para mejorar la intervencion
de la comunidad empresarial para el logro de los tres objetivos del Convenio,

Reconociendo ademas la importancia de los enfoques éticos, cientificos, socioeconémicos y
ecoldgicos para enfrentar los retos de la diversidad bioldgica,

Acogiendo con beneplacito la Tercera Conferencia sobre el Sector Empresarial y el Reto de 2010
celebrada en Yakarta, y tomando nota del informe presentado como parte de la documentacion de la
reunioén,

Acogiendo con beneplacito el Simposio mundial sobre el sector empresarial y la diversidad
bioldgica organizado en Londres, en julio de 2010,

Tomando nota de la funcion potencial de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones cientificas, y otros interesados directos, para influir en las practicas
empresariales y facilitar una modificacion del comportamiento de los consumidores asi como de las
expectativas de la sociedad,

Basandose en las actividades e iniciativas en curso en el marco del Convenio relacionadas con el
sector empresarial y la diversidad bioldgica, asi como en otras entidades, tales como el propio sector
privado,

Tomando nota de la importancia de las conclusiones y recomendaciones provenientes de la labor
pertinente en curso sobre los valores de la diversidad biol6gica y de los servicios de los ecosistemas, tales
como la Iniciativa de economia verde del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente vy,
entre otras cosas, los informes sobre La Economia de los Ecosistemas y la Biodiversidad (TEEB), para el
andlisis ulterior de la cuestién, para el desarrollo de una comprensién comin mas generalizada y para la
comunicacién mejorada y fortalecida con el sector privado, asi como dentro de la comunidad empresarial,
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Reconociendo la pertinencia de los avances y procesos de trabajo en curso en diversos foros,
incluidas las organizaciones internacionales pertinentes, tales como la Iniciativa de crecimiento verde de
la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, el tema propuesto de economia verde para la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible de 2012, el proceso de Marrakech sobre
consumo y produccién sostenibles respaldado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente y la Secretaria de Naciones Unidas, la Iniciativa Biotrade de la Conferencia de Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo, asi como iniciativas actuales con las que se promueven la
responsabilidad social empresarial y las cadenas de suministro verde,

Reconociendo la oportunidad y la necesidad de incorporar objetivos relacionados con la
diversidad bioldgica en las nuevas iniciativas de desarrollo verde emergentes,

Tomando nota también de la necesidad de entablar un diélogo entre las Partes, los representantes
del sector empresarial y otros interesados directos a nivel nacional, regional e internacional,

1. Invita a las Partes a:

a) Promover un entorno de politicas publicas que permita la intervencion del sector privado
y la incorporacion de la diversidad bioldgica en las estrategias corporativas y el proceso de adopcién de
decisiones de una manera que contribuya a alcanzar los tres objetivos del Convenio;

b) Crear condiciones que faciliten la intervencion del sector privado, entre otras cosas y
segun proceda para lo siguiente: presentacion de informes transparente frente a la cual pueda evaluarse la
aplicacién; evaluaciones independientes; términos y condiciones para el inicio y la terminacion de
asociaciones;

C) Desarrollar los principios para la incorporacion de la diversidad biol6gica en las practicas
empresariales teniendo en cuenta la labor en curso en diversos foros, incluidas instituciones vy
organizaciones no gubernamentales pertinentes, como el Programa de Empresas y Compensaciones de
Biodiversidad, la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, la Iniciativa Biotrade de la Conferencia de Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible, la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémicos, Nippon Keidanren, la Iniciativa sobre el sector empresarial y la
diversidad bioldgica establecida en la novena reunidn de la Conferencia de las Partes;

d) Prestar apoyo al establecimiento de iniciativas nacionales y regionales sobre sector
empresarial y diversidad biologica y esforzarse por constituir una asociacion mundial sobre sector
empresarial y diversidad bioldgica invitando a iniciativas en curso y a otros interesados directos a formar
parte de la iniciativa sobre el sector empresarial y la diversidad biolégica, y tomar nota de la Carta de
Yakarta;

e) Desarrollar y notificar iniciativas nacionales con las que se promueve y facilita la
incorporacion de la diversidad bioldgica en el sector empresarial, tales como mediante la reglamentacion
y, segln proceda, incentivos econdmica y socialmente fundados, estrategias y planes de accion nacionales
sobre diversidad bioldgica, asi como mediante informes nacionales;

f) Desarrollar un didlogo continuo con la comunidad empresarial en relacién con aspectos y
actividades relacionados con la diversidad biolégica;

0) Alentar la intervencion de las empresas como interesados directos en cualquier revision y
aplicacion futuras de las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad biolégica;

h) Adoptar, segin proceda, criterios de sostenibilidad para adquisiciones gubernamentales
de productos de recursos biolégicos;
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2. Alienta a las empresas y al sector privado a:
a) Contribuir a la aplicacion del Convenio asi como de su Plan Estratégico 2011-2020 y sus

metas, incluso haciendo referencia a ellos, segun proceda, para definir metas concretas y mensurables de
diversidad bioldgica para sus operaciones;

b) Evaluar los impactos en la diversidad bioldgica y en los servicios de los ecosistemas,
incluso considerando los riesgos y oportunidades relacionados, y la forma por la que esto puede afectar
sus actividades, y desarrollar y aplicar procesos y métodos de produccion con los que se reduzcan al
minimo o eviten impactos negativos en la diversidad bioldgica;

C) Tomar en cuenta, segun proceda, las Directrices Akwé: Kon voluntarias para realizar
evaluaciones de las repercusiones culturales, ambientales, y sociales de proyectos de desarrollo que hayan
de realizarse en lugares sagrados o en tierras 0 aguas ocupadas o utilizadas tradicionalmente por las
comunidades indigenas y locales, o que puedan afectar a esos lugares?;

d) Compartir y adoptar lecciones aprendidas entre el sector empresarial y las empresas,
incluidas las pequefias y medianas empresas, y dentro de su propio entorno;

e) Estudiar las practicas dptimas disponibles en las industrias pertinentes y considerar de
qué manera determinadas habilidades, pericia e influencias pueden transmitirse y compartirse con miras a
reducir al minimo o evitar los impactos negativos en la diversidad bioldgica;

f) Participar en planes de certificacion voluntarios que fomenten los tres objetivos del
Convenio;
0) Adoptar compromisos para prestar apoyo al logro de los tres objetivos del Convenio, por

ejemplo, mediante los enfoques establecidos en la Carta de Yakarta y otras iniciativas a nivel tanto
nacional como mundial;

h) Aplicar criterios o indicadores claros y mensurables como un medio de hacer un
seguimiento del cumplimiento de estos compromisos de modo transparente mediante una declaracion
voluntaria;

i) Conseguir una mayor participacion para fomentar la intervencion del sector empresarial
en el logro de los tres objetivos del Convenio y su nuevo Plan Estratégico, tales como la Iniciativa sobre
el sector empresarial y la diversidad biol6gica iniciada en la novena reuniéon de la Conferencia de las
Partes, y la Carta de Yakarta, como un paso para destacar su compromiso con los tres objetivos del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

)] Desarrollar y mantener un dialogo continuo con los gobiernos sobre la mejor forma de
contribuir al logro de los tres objetivos del Convenio;

3. Pide al Secretario Ejecutivo que sujeto a la disponibilidad de recursos y en colaboracion
con las organizaciones e iniciativas pertinentes, tales como aquellas que se mencionan en el parrafo 1 c)
supra:

a) Aliente el establecimiento de iniciativas nacionales y regionales sobre el sector
empresarial y la diversidad bioldgica facilitando un foro de didlogo entre las Partes y otros gobiernos,
empresas Y otros interesados directos, centrandose en particular en el nivel mundial,

b) Recopile informacion sobre instrumentos existentes que puedan facilitar aun mas la
intervencién del sector empresarial para integrar las inquietudes en materia de diversidad biol6gica en las
estrategias empresariales y la adopcién de decisiones, tales como, entre otras cosas, los principios
operativos de las empresas para la conservacion de la diversidad bioldgica, indicadores de eficiencia en la
conservacion y metodologias/técnicas/instrumentos de valoracién de la diversidad bioldgica y de los

2 Decision VII/16 F, anexo.
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servicios de los ecosistemas, analice la eficacia de estos instrumentos en los sectores econémicos
pertinentes y dé a conocer esta recopilacion y andlisis a los puntos focales nacionales y a todos los
interesados directos pertinentes, por conducto del mecanismo de facilitacion del Convenio y por otros
medios;

C) Aliente al desarrollo y la aplicacion de instrumentos y mecanismos que puedan facilitar
aun mas la intervencion del sector empresarial en la integracion de las inquietudes en materia de
diversidad bioldgica en su labor, por ejemplo, en consonancia y en armonia con el Convenio y otras
obligaciones internacionales pertinentes, certificacion, verificacion, valoracion de la diversidad biolégica
y de los servicios de los ecosistemas, incentivos, compensaciones para la diversidad bioldgica, etc.

d) Aliente ademas a supervisar los efectos de los instrumentos y mecanismos aplicados de
conformidad con lo indicado en el parrafo 3 ¢) supra;

e) Divulgue, por conducto del mecanismo de facilitacion y otros medios, instrumentos y
ejemplos de practicas Optimas para alentar la participacion de las empresas, incluidas las pequefias y
medianas empresas (PYMES);

f) Aliente a las empresas que prestan apoyo a los objetivos del Convenio y su Plan
Estratégico para 2011-2020 a comunicar a sus consumidores, clientes y otros interesados directos sus
actividades relacionadas con la diversidad bioldgica;

Anexo

LA CARTA DE YAKARTA

Los asistentes a la Tercera Conferencia sobre el Sector Empresarial y el Reto de 2010 para la
Diversidad BiolGdgica, celebrada en Yakarta del 30 de noviembre al 2 de diciembre de 2009,

Profundamente preocupados por el hecho de que la resiliencia y la capacidad de adaptacion de
los ecosistemas contindian estando en serio riesgo en todo el mundo, y conscientes de que el cambio
climatico es una amenaza que requiere medidas especificas para proteger la diversidad biol6gica,

Haciendo hincapié en que la utilizacién sostenible y la conservacion de la diversidad biolégica
junto con la restauracion ecoldgica ofrecen crecientes oportunidades comerciales al tiempo que abordan el
cambio climatico mediante instrumentos como la reduccion de las emisiones derivadas de la
deforestacion y la degradacion de los bosques (REDD Plus) impulsada por la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico,

Haciendo hincapié en la necesidad de incorporar los riesgos y las oportunidades de la diversidad
biolégica en las estrategias empresariales y de integrar la diversidad biolégica y los servicios de los
ecosistemas en las politicas y précticas empresariales,

Reconociendo la labor que se esta realizando para el estudio La Economia de los Ecosistemas y la
Biodiversidad (TEEB) del PNUMA que fue presentado en la Conferencia de Yakarta,

Reconociendo los progresos logrados durante la ultima década en la integracion de la
conservacion de la diversidad bioldgica en estrategias empresariales y elogiando a las empresas que han
demostrado compromiso y liderazgo al respecto,

Tomando nota de la decisiva importancia de la décima reunién de la Conferencia de las Partes,
que se celebrard en Nagoya, Japdn, en octubre de 2010, y su objetivo de establecer la agenda mundial de
accion para la proxima década,

Hemos acordado lo siguiente:

1. El valor de la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas se debe reflejar de manera
maés adecuada en los modelos y las politicas econdmicos, teniendo en cuenta que la gestion sostenible de
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la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas son fuentes de futuras operaciones empresariales
asi como requisitos para nuevas oportunidades de negocios y nuevos mercados;

2. Es necesario mejorar la incorporacion de la diversidad biologica en el sector empresarial
mediante acciones corporativas voluntarias asi como mediante politicas y enfoques propicios orientados
al mercado, como el Mecanismo de Desarrollo Verde, hormas internacionales y sistemas de certificacion
e iniciativas relacionadas. En este contexto, las empresas estatales también pueden desempefiar un rol de
liderazgo en el apoyo a los tres objetivos del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica incorporando la
diversidad bioldgica en sus operaciones y politicas de adquisiciones;

3. Integrar la diversidad bioldgica en el sector empresarial también puede contribuir a la reduccion
de la pobreza y al desarrollo sostenible, sobre todo a través de empresas conjuntas con las comunidades
indigenas y locales;

4. El concepto “sin pérdida neta de diversidad biolégica” e “impacto neto positivo™, tal y como se
expresa en el Programa de Empresas y Compensaciones de Biodiversidad, constituye un marco practico
para evaluar iniciativas de aplicacion del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

5. Mejorar la cantidad, calidad y disponibilidad de datos sobre la diversidad biol6gica para facilitar
la adopcion de decisiones y medidas en el sector empresarial que apoyen la conservacion y utilizacién
sostenible de la diversidad bioldgica;

6. Aumentar la sensibilizacion y educacién de los consumidores, inversores, pequefias y medianas
empresas (PYME) y otros interesados en lo que respecta a la diversidad biolégica;

7. Ampliar las innovaciones existentes y liderar las buenas préacticas, instrumentos, etc. relacionados
con un plan completo de creacion de capacidad orientado a mejorar la competencia para adoptar
decisiones y medidas esenciales y dirigido a todos los interesados;

8. Apoyar el establecimiento de una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas que juegue un papel importante a la hora de asegurar
gue la diversidad bioldgica sea, y continle siendo, una prioridad para los responsables de adoptar
decisiones en los sectores publico y privado;

0. Es imprescindible trabajar juntos para crear un entorno de politicas publicas que fomente una
mayor intervencion del sector privado y la incorporacion de la diversidad biol6gica en las estrategias y el
proceso de adopcién de decisiones de las empresas con el fin de alcanzar los tres objetivos del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica y de que los Gobiernos se comprometan a internalizar la contratacion
sostenible en sus politicas de adquisiciones, liderando con el ejemplo;

10. Una Estrategia para Impulsar el Programa del Sector Empresarial y la Diversidad Biol6gica
para 2020 eficaz y con visién de futuro, centrada especialmente en ampliar los enfoques que han logrado
integrar satisfactoriamente la diversidad biolégica en las operaciones de las empresas, para que sea
considerada por la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biologica en su décima
reunion, que se celebrara en Aichi-Nagoya, Japon, en octubre de 2010;

11. Mejorar el compromiso y el liderazgo del sector privado sera fundamental para la aplicacion del
Plan Estratégico del Convenio para el periodo 2011-2020, asi como para las metas de diversidad biolégica
para después de 2010;

12. Es necesario crear, aprovechando la base de la experiencia de las tres conferencias sobre el reto
de la diversidad bioldgica, un foro mundial multisectorial sobre el sector empresarial y la diversidad
biologica para fomentar el didlogo y las asociaciones entre las Partes, representantes del sector
empresarial, representantes de la sociedad civil y otros interesados con el fin de hacer progresar la
aplicacidn de los tres objetivos del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y su huevo Plan Estratégico;
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13. El primer foro mundial sobre el sector empresarial y la diversidad bioldgica seria convocado lo
antes posible, y en cualquier caso antes de la undécima reunion de la Conferencia de las Partes en el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

14. Se alienta a las empresas a expresar su compromiso con los tres objetivos del Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica aprobando la Carta de Yakarta sobre el Sector Empresarial y la Diversidad
Bioldgica y participando activamente en la décima reunion de la Conferencia de las Partes, la cual, junto
con un dia Internacional del Sector Empresarial y los Ecosistemas, que estdn organizando conjuntamente
la UICN, el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible y Nippon Keidanren con el apoyo
de la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biologica para el 26 de octubre de 2010, proporcionara
otra oportunidad importante para que el sector empresarial brinde los principales objetivos del Convenio;

15. Agradecer al pueblo y el Gobierno de Indonesia por haber sido anfitriones de la Tercera
Conferencia sobre el Sector Empresarial y el Reto de 2010 para la Diversidad Bioldgica.

Yakarta, 2 de diciembre de 2009
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3/3. Integracion de la diversidad bioldgica en la erradicacion de la pobreza y el desarrollo

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacién del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Reconociendo que se requiere urgentemente mejorar la capacidad para incorporar los tres
objetivos del Convenio en las estrategias y planes de erradicacion de la pobreza (por ejemplo, documentos
de estrategia de lucha contra la pobreza, planes nacionales de desarrollo) y en los procesos de desarrollo
como un medio para mejorar la aplicacion del Convenio y su Plan Estratégico y mejorar su contribucion
al desarrollo sostenible y el bienestar humano,

Consciente de la existencia de una gran cantidad de procesos, mecanismos e instituciones que
abordan la erradicacion de la pobreza y las necesidades de mantener responsabilidades comunes pero
diferenciadas y de incorporar consideraciones relativas a la diversidad bioldgica y los servicios de los
ecosistemas pertinentes dentro de las plataformas e iniciativas existentes,

Recordando el “Mensaje desde Paris” de la Conferencia Biodiversidad en la Cooperacion al
Desarrollo en Europa de septiembre de 2006, que hace hincapié en la necesidad de mejorar la
incorporacion de las consideraciones relativas a la diversidad biolégica en la cooperacion para el
desarrollo,

Recordando los resultados de la reunién de expertos en incorporacion de la diversidad biol6gica
en la cooperacion para el desarrollo que se realizara del 13 al 15 de mayo de 2009 en Montreal, con la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica como anfitriona,

Acoge con beneplécito la reunion de alto nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
como una contribucion al Afio Internacional de la Diversidad Bioldgica, el 22 de septiembre de 2010,

1. Exhorta a intensificar los esfuerzos por promover la creacién de capacidad para la
incorporacién de consideraciones relativas a la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas en
procesos mas amplios de erradicacion de la pobreza y desarrollo como forma de contribuir a la aplicacion
del Convenio y su Plan Estratégico revisado para el periodo posterior a 2010, incluidos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, especialmente para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares, y los paises con economias en transicion;

2. Exhorta a la participacion activa y el compromiso de los organismos de cooperacion para
el desarrollo y organismos de ejecucion en apoyo de la incorporacion de la diversidad bioldgica y los
servicios de los ecosistemas en los procesos de erradicacién de la pobreza y desarrollo;

3. Exhorta a todos los asociados e interesados directos que participan en los procesos y
programas relacionados con la diversidad biolégica y el desarrollo a fortalecer la coordinacion a fin de
evitar duplicaciones y facilitar la uniformidad y sinergias y estrategias y enfoques de trabajo
complementarios dirigidos al desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza;

4. Sefiala que es esencial que los paises compartan experiencias acerca de cémo llevar a
cabo la incorporacion y crear capacidad y fortalecer la integracion de buenas practicas sobre desarrollo
sostenible y erradicacion de la pobreza;

5. Acoge con beneplacito los redoblados esfuerzos y la atencion brindados a la
incorporacién de la diversidad biologica y los servicios de los ecosistemas en la erradicacion de la
pobreza y el desarrollo;
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6. Sefiala la importancia de lo siguiente en los esfuerzos para incorporar la diversidad
bioldgica en los procesos de erradicacion de la pobreza y desarrollo:
a) La informacion cientifica y los conocimientos tradicionales, innovaciones y practicas de

las comunidades indigenas y locales pertinentes para la conservacion y utilizacion sostenible de la
diversidad biolégica y su participacién de conformidad con el articulo 8 j) y disposiciones conexas del
Convenio;

b) La incorporacidon de las consideraciones relativas al género y la promocion de la igualdad
entre generos;

C) Un foro de cooperacion Sur-Sur sobre diversidad bioldgica para el desarrollo, el Plan
Estratégico de Bali para el apoyo tecnoldgico y la creacion de capacidad y otros procesos, y la necesidad
de coordinacion eficaz;

d) Mejora de las comunicaciones y la extension acerca de los vinculos entre la erradicacion
de la pobreza, el desarrollo y la diversidad bioldgica;

7. Sefiala la posible utilidad de un esfuerzo mundial a largo plazo que utilice organizaciones
de desarrollo regionales y nacionales como nodos para la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur, a fin de
brindar asistencia a los procesos impulsados por los paises para integrar la diversidad bioldgica y los
servicios de los ecosistemas de manera eficaz en los procesos de desarrollo por medio de creacion de
capacidad para mejorar la gestion ambiental, los mecanismos de financiacién de la diversidad biologica y
la generacidn, transferencia y adaptacion de las tecnologias e innovaciones relacionadas con la diversidad
biolégica por medio de la promocion de soluciones beneficiosas desde todos los aspectos para las
necesidades relativas al desarrollo;

8. Invita a las Partes, otros gobiernos, y organizaciones internacionales pertinentes, tales
como organismos bilaterales y multilaterales de cooperacion para el desarrollo, bancos de desarrollo
multilaterales, organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales dedicadas a la
cooperacion para el desarrollo, asi como la sociedad civil, el sector empresarial y otros interesados
directos, a contribuir con un esfuerzo eficiente y coordinado;

9. De conformidad con los articulos 12 y 18 del Convenio, invita a las Partes a intensificar
su cooperacion para fortalecer las capacidades nacionales y regionales para incorporar la diversidad
biolégica, por medio del desarrollo de recursos humanos y el fortalecimiento de las instituciones,
tomando en cuenta las necesidades especiales de los paises en desarrollo, en particular los menos
adelantados y los pequefios Estados insulares, y los paises con economias en transicion;

10. De acuerdo con el articulo 20 del Convenio, invita a las Partes que son paises
desarrollados, otros gobiernos y donantes, y al mecanismo financiero, a proporcionar apoyo financiero y
técnico a los paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y los pequefios Estados insulares, y
los paises con economias en transicion, a fin de elaborar més a fondo los enfoques acerca de la
incorporacion de la diversidad biol6gica en los procesos de erradicacion de la pobreza y desarrollo;

11. Acoge con beneplacito la iniciativa de los paises en desarrollo de preparar y adoptar un
plan de accion plurianual para la cooperacion Sur-Sur sobre diversidad biologica para el desarrollo, el
Plan estratégico de Bali para el apoyo tecnoldgico y la creacion de capacidad, dado que son procesos
pertinentes para la aplicacion del marco de creacién de capacidad;

12. Acoge con beneplécito las iniciativas en curso que vinculan la diversidad bioldgica, el
desarrollo y la erradicacion de la pobreza, tales como la Iniciativa Ecuatorial, la Iniciativa de Desarrollo
de Capacidad sobre acceso y participacion en los beneficios para Africa, la iniciativa LifeWeb y la
Iniciativa de Pobreza y Medio Ambiente;

13. Toma nota del proyecto de marco provisional de creacion de capacidad para incorporar la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas para el desarrollo sostenible y la erradicacién de la
pobreza que se adjunta a esta recomendacion;
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14. Decide establecer un Grupo de expertos sobre diversidad biol6gica para la erradicacién
de la pobreza y el desarrollo, con el mandato que se detalla en el anexo a esta decision?;

15. Pide al Secretario Ejecutivo que, sujeto a la disponibilidad de recursos:

a) Convoque una reunion de un grupo de expertos sobre diversidad biologica para la

erradicacion de la pobreza y el desarrollo;

b) Prepare para este grupo de expertos, en consulta con los asociados pertinentes, un analisis
de los mecanismos, procesos o iniciativas existentes para incorporar la diversidad biologica y los
servicios de los ecosistemas en la erradicacion de la pobreza y el desarrollo, sus fortalezas y debilidades,
y para identificar oportunidades y amenazas a fin de asegurar que se ofrezca una contribucién enfocada y
concreta a las deliberaciones de los expertos sobre el proyecto de marco provisional de creacion de
capacidad;

C) Continte y mejore, teniendo en cuenta al mismo tiempo las conclusiones del grupo de
expertos:

i) Con los asociados pertinentes, la identificacion, documentacion y promocion y,
segun sea apropiado, el apoyo, de practicas dptimas y enfoques para integrar la
diversidad bioldgica en los procesos de erradicacion de la pobreza y desarrollo;

i) Continuacion y fortalecimiento de las actividades de incorporacion de la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas en los planes y
prioridades de cooperacion para el desarrollo, incluidos los vinculos entre los
programas de trabajo del Convenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
asociandose con organismos de cooperacion para el desarrollo;

iii) La promocién, por conducto del mecanismo de facilitacion y otros medios
apropiados, y apoyando el grupo de expertos sobre diversidad bioldgica para la
erradicacion de la pobreza y el desarrollo, el intercambio de conocimientos,
experiencia, comunicacion y concienciacién acerca de la incorporacion de la
diversidad bioldgica para la erradicacion de la pobreza y el desarrollo;

iv) Asistencia a las Partes y sus organismos regionales en el establecimiento de
asociaciones y acuerdos institucionales que catalicen la cooperacion triangular
(cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur) para la creaciéon de capacidad en torno a
nodos regionales;

V) Suministro, desarrollo y divulgaciéon mas amplia, segin sea necesario y
apropiado, de las herramientas sectoriales e intersectoriales y guias de mejores
préacticas que existan en materia de diversidad bioldgica y servicios de los
ecosistemas para los interesados clave, incluyendo las conclusiones y lecciones
aprendidas de la aplicacion de los programas de trabajo del Convenio,
presentandolas en forma de informacion accesible para los usuarios, Gtil para la
formulacion de politicas y dirigida a atender las necesidades de creacion de
capacidad de los diversos grupos destinatarios;

vi) Apoyo a las Partes y organizaciones regionales en la recaudacion de fondos y
la extension de la asistencia técnica para los esfuerzos de desarrollo de
capacidad a nivel regional y nacional;

d) Proporcione un célculo estimativo de las repercusiones financieras de la aplicacion del
marco de creacion de capacidad para incorporar la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas

El Grupo de Trabajo especial de composicidn abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio toma nota de que convocar
un grupo de expertos tiene repercusiones financieras y que, por lo tanto, esta sujeto a una decision de la Conferencia de las
Partes.
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para el desarrollo sostenible y la erradicacién de la pobreza, con inclusién de un arreglo de financiacion
estructurado de los nodos de creacion de capacidad regionales;

e) Elabore y presente un marco provisional con prioridades y dirigido a diversos grupos
objetivo con los que se llevaran a cabo actividades de creacion de capacidad.

Anexo |

MANDATO PARA UN GRUPO DE EXPERTOS SOBRE DIVERSIDAD BIOLOGICA PARA LA
ERRADICACION DE LA POBREZA Y EL DESARROLLO

1. El Grupo de expertos investigard mas a fondo los vinculos entre los tres objetivos del Convenio y
los procesos de erradicacion de la pobreza y desarrollo, aprovechando la pericia de ambas comunidades
(diversidad bioldgica/desarrollo), con miras a determinar el enfoque mas eficaz para un marco de
desarrollo de capacidad para incorporar la diversidad biologica y los servicios de los ecosistemas para el
desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza, basandose en las iniciativas existentes, y
colaborando en estrecha relacién con las organizaciones pertinentes.

2. El Grupo de expertos brindara asesoria técnica al Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio en su cuarta reunion, conforme al siguiente
mandato:

a) Examinar el analisis que preparara la Secretaria;

b) Identificar las causas principales de la pobreza que posiblemente estén vinculadas con la
diversidad biolégica y sugerir modos y medios con los que dichas causas pueden eliminarse o corregirse
cumpliendo los tres objetivos del Convenio;

C) Identificar medios para integrar buenas practicas y las lecciones aprendidas y compartir
los vinculos entre los programas de erradicacion de la pobreza y los tres objetivos del Convenio con miras
al desarrollo sostenible a nivel local, nacional, regional, subregional y mundial;

d) Proporcionar orientacién y prioridades para todos los actores pertinentes que participan
en los procesos de desarrollo (gobiernos, ministerios sectoriales, organismos de ejecucion y otros grupos
objetivo, tales como encargados de la formulacién de politicas, profesionales o especialistas, cientificos,
medios de comunicacion, educacion);

e) Preparar otros proyectos de objetivos, metas, elementos y actividades para el marco de
creacion de capacidad para abordar las deficiencias restantes basandose en el analisis que llevara a cabo la
Secretaria;

f) Identificar la posible funcion del Convenio en la aplicacién del marco de creacion de
capacidad para incorporar la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas con miras al
desarrollo sostenible y la erradicacién de la pobreza;

0) Garantizar que se tome en cuenta toda la gama de consideraciones en materia de
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas, a fin de asegurar que el enfoque identificado atienda a
los tres objetivos del Convenio y su Plan Estratégico, asi como a todos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y la Declaracion del Milenio.

3. El Grupo de expertos tendra una representacion regional equilibrada y estard compuesto por
25 expertos designados por las Partes y 15 observadores, entre otros, de comunidades tanto de la
diversidad biolégica como del desarrollo, 6rganos u organizaciones regionales, organismos bilaterales de
cooperacion para el desarrollo, bancos de desarrollo multilaterales, organismos de las Naciones Unidas,
organizaciones no gubernamentales, el sector empresarial, la sociedad civil, las comunidades indigenas y
locales y otros representantes de interesados directos.
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4. El Secretario Ejecutivo recomendara la lista de expertos y observadores seleccionados para que
sea aprobada por la Mesa.

5. Las Partes tendran en consideracion la necesidad de que el Grupo de expertos cuente con pericia
técnica al designar a sus expertos.

6. El Grupo de expertos se establecerd tomando en cuenta la necesidad de aprovechar la experiencia
de las organizaciones, asociaciones e iniciativas internacionales pertinentes.

7. Las Partes, organismos u organizaciones regionales, organismos bilaterales de cooperacion para
el desarrollo, bancos de desarrollo multilaterales, organismos de las Naciones Unidas, organizaciones no
gubernamentales, el sector empresarial, la sociedad civil, institutos de investigacién, comunidades
indigenas y locales y otros interesados directos abordaran otros trabajos, incluso por medio de estudios y
la presentacién de opiniones acerca de la cuestidn, a modo de aporte para la labor del Grupo de expertos.

8. El Grupo de expertos se reunird segin sea necesario para cumplir su tarea, sujeto a la
disponibilidad de recursos financieros, y también trabajara por medio de correspondencia y
teleconferencias.

Anexo Il

PROYECTO DE MARCO PROVISIONAL DE DESARROLLO DE CAPACIDAD PARA LA
INCORPORACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y LOS SERVICIOS DE LOS
ECOSISTEMAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA REDUCCION DE LA

POBREZA

A.  Objetivo general y ambito del marco provisional de creacion de capacidad en el
contexto del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

1. El objetivo general, al que contribuira el marco de creacion de capacidad en el contexto Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica, es la integracion de las consideraciones relativas a la diversidad biolégica
y los servicios de los ecosistemas en procesos mas amplios de desarrollo y reduccion de la pobreza a nivel
regional, nacional y subnacional, por medio de la creacion de capacidad para la incorporacién de
consideraciones ambientales en los paises en desarrollo. De esta manera, se crearan condiciones para la
conservacion de la diversidad bioldgica y la gestion sostenible de los servicios de los ecosistemas como
un aporte fundamental a la reduccion de la pobreza y el desarrollo en los paises en desarrollo.

2. La aplicacion del marco en el contexto del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica también
contribuira al logro de la vision, mision y objetivos estratégicos del Plan Estratégico del Convenio sobre
la Diversidad Biol6gica y otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente después de 2010 vy el
Plan de Aplicacion de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, incluidos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

3. El marco se centra en el abordaje de caracteristicas y problemas que son especificos de la
incorporacién de los objetivos del Convenio y otros acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente en
procesos de desarrollo mas amplios en los paises en desarrollo.

4. Los destinatarios de los servicios de creacion de capacidad seran basicamente los siguientes
grupos, tanto a nivel nacional como subnacional y regional:

a) Encargados de la formulacion de politicas de diversos sectores y departamentos
gubernamentales;

b) Profesionales de organizaciones pertinentes del sector pablico, privado y empresarial y de
comunidades indigenas y locales;

C) Cientificos e investigadores de distintas disciplinas.
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5. El marco de creacion de capacidad en el contexto del Convenio tiene por finalidad asistir a las
Partes en la promocion de la colaboracién regional para la creacién de capacidad en materia de
incorporacioén de las consideraciones relativas a la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas
mediante el establecimiento de metas, objetivos y acciones orientadas hacia fines concretos y un conjunto
especifico de actores, plazos, aportes y resultados mensurables esperados. Las Partes y sus
organizaciones regionales podran seleccionar entre los objetivos y contenidos de creacion de capacidad
sugeridos en el presente marco segun sus condiciones locales, nacionales y regionales particulares,
adaptandolos o agregando cualquier otro objetivo o contenido que fuera necesario. Para la aplicacion de
este marco, deberd tenerse en cuenta el enfoque por ecosistemas del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica, y el enfoque principal de creacion de capacidad debera seguir los métodos de gestién adaptable
y “aprender haciendo”.

B. Elementos de programa, objetivos y contenidos y actividades de creacion de capacidad

6. El objetivo general del marco de creacion de capacidad en el contexto del Convenio es: los
encargados de la formulacion de politicas, los profesionales y los investigadores pueden incorporar el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y otros acuerdos ambientales multilaterales como un aporte
fundamental al desarrollo sostenible y la reduccion de la pobreza en sus paises y regiones”.

7. La creacion de capacidad es esencial para mejorar la aplicacion del Plan Estratégico después de
2010 en el marco del Convenio. Requiere trabajar en la interfaz cientifico-normativa y en la interfaz entre
politicas y practicas a fin de traducir el conjunto emergente de conocimientos cientificos, conocimientos
tradicionales y pruebas de las précticas 6ptimas y lecciones aprendidas y presentarlo en forma de
informacidn util para la formulacion de politicas y practicas, facilitando asi la adopcion y aplicacion de
decisiones informadas.

8. El logro del objetivo general de creacion de capacidad producira los siguientes resultados
especificos:
a) Un reconocimiento mas holistico y sistémico de las interrelaciones e interdependencias

fundamentales entre la diversidad bioldgica, los servicios de los ecosistemas y el bienestar humano y de la
gama completa de beneficios y limites ecolégicos que ofrece el medio ambiente para desarrollo y la
reduccién de la pobreza;

b) Un enfoque mas eficaz de la gestion ambiental, incluido el apoyo a estructuras de gestion
que ayuden a facultar y potenciar a todos los grupos, haciendo hincapié especialmente en las comunidades
indigenas y locales, para que participen plenamente en la adopcién de decisiones sobre el uso de los
recursos y los servicios de los ecosistemas, extendiendo practicas eficaces de gestion —equivalentes a las
descritas en el programa de trabajo de areas protegidas y en conformidad con él— desde las areas
protegidas hasta la generalidad de los paisajes terrestres y marinos;

C) Un enfoque més integrador y adaptable de la planificacion ambiental que incorpore
medidas estratégicas de sostenibilidad ambiental en politicas, programas y estrategias sectoriales,
espaciales y multisectoriales e intersectoriales mas amplias de desarrollo y reduccién de la pobreza a nivel
regional, nacional y subnacional descentralizado, conforme a las directrices y disposiciones en materia de
incorporacion estipuladas por el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica para las estrategias y planes de
accion nacionales sobre diversidad biol6gica;

d) Un sistema de gestion de financiacién para el medio ambiente mas eficaz basado en
fuentes de financiacion e inversiones nacionales y externas para la diversidad biologica y los servicios de
los ecosistemas a través de mecanismos publicos, comerciales y comunitarios de conformidad con la
Estrategia de movilizacidn de recursos y el programa de trabajo sobre incentivos del Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica;

e) Una mayor eficacia en la transferencia, adaptacion y generacion de tecnologias e
innovaciones ambientales dirigidas a encontrar soluciones para una gestion sostenible de la diversidad
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biolégica en la practica, de conformidad con el programa de trabajo sobre transferencia de tecnologia y
cooperacion tecnoldgica y cientifica y su estrategia de aplicacion.

Elemento 1 del programa: Creacién de capacidad en materia de la (inter)dependencia entre
diversidad biolégica, servicios de los ecosistemas y bienestar humano:

Obijetivo 1.1: Los encargados de la formulacion de politicas, profesionales e investigadores llevan a
cabo un ejercicio completo de determinacion del alcance, explorando las interrelaciones
fundamentales entre la diversidad bioldgica, los servicios de los ecosistemas y el bienestar humano
y reconociendo las consecuencias de estas para sus propias tareas.

Esto comprende los contenidos de creacion de capacidad 1.1.1 a 1.1.9, analizando respuestas a las
siguientes preguntas:

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

1.1.7

118

1.19

¢Qué vinculaciones existen entre los procesos socioecondémicos y los bienes y servicios de los
ecosistemas y en qué medida dependen de estos dichos procesos? (COmo podrian estas
afectar el crecimiento econdémico, la reduccién de la pobreza, la resiliencia y vulnerabilidad
ante desastres naturales?

¢Se logra una mejor conservacion de la diversidad biolégica cuando se gestionan los
ecosistemas para brindar un conjunto de servicios de ecosistemas en forma sostenible con el
correr del tiempo? ¢En qué condiciones de gestion o bajo qué politicas?

¢Qué servicios de los ecosistemas son especialmente necesarios para la mitigacion de los
cambios ambientales mundiales y la adaptacién a los mismos (por ejemplo, servicios de
regulacién como enfriamiento, mantenimiento de procesos hidroclimaticos, proteccion contra
inundaciones)? ¢Cuales son las caracteristicas de los ecosistemas que brindan estos tipos de
servicios de los ecosistemas y qué grado de integridad del ecosistema sera probablemente
necesario para conservar tales servicios?

¢De qué manera pueden contribuir los ecosistemas a nuevas formas de ingresos? ¢ Cuales son
los bienes y servicios primarios de los ecosistemas que necesita usar y mantener un pais, en
particular en términos de autosuficiencia y tomando en cuenta su huella ecolégica? ;Cudles
son los costos Yy riesgos de no protegerlos?

¢Cuéles son los principales bienes y servicios de los ecosistemas que son importantes tanto
para la sociedad como para el desarrollo econdmico? ¢Estan las actividades econdmicas
desgastando los ecosistemas mas alla de su resiliencia y, por lo tanto, mas alla de su
capacidad de renovacién? ;Qué puede hacerse para optimizar el uso de los bienes y servicios
de los ecosistemas en términos de desarrollo socioeconémico sostenible y de conformidad
con los principios de la economia ecoldgica? ¢Qué tipo de perspectivas existen para el
desarrollo sostenible sin un crecimiento de los recursos y flujo de energia?

¢Qué herramientas y mecanismos existen para valuar y gestionar los servicios de los
ecosistemas con fines de desarrollo socioeconémico y bienestar humano?

¢Coémo puede controlarse el acceso a los bienes y servicios de los ecosistemas de manera de
garantizar la sostenibilidad de los medios de vida de las comunidades pobres y vulnerables y
reducir su vulnerabilidad ante el impacto de los cambios (ambientales) mundiales?

¢Cudles son las posibles situaciones beneficiosas para todos y compensaciones pueden
instrumentarse entre las comunidades pobres y vulnerables y los sectores de desarrollo? ;Qué
servicios vitales de los ecosistemas deben protegerse y compartirse en forma equitativa a fin
de garantizar los medios de vida de las comunidades pobres y vulnerables?

¢Qué herramientas y mecanismos existen para incluir a las comunidades pobres y vulnerables
en los procesos de adopcion de decisiones y formulacién de politicas?
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Objetivo 1.2: Los encargados de la formulacién de politicas, profesionales e investigadores
exploran, comparten y comunican conocimientos cientificos y tradicionales y practicas optimas en
materia de gestion ambiental e identifican de qué manera estos pueden contribuir a un mejor
desempefio de sus propias tareas.

Esto comprende los contenidos de creacion de capacidad 1.2.1a 1.2.5:

121

122

123

1.24

1.2.5

Desarrollar estrategias, estructuras de gestién apropiadas, plataformas de maultiples
interesados directos y marcos juridicos conforme a las prioridades y la legislacion nacionales
para hacer participar a todos los interesados directos en las areas protegidas y los paisajes
terrestres y marinos mas amplios en negociaciones justas y transparentes sobre los resultados
deseados, prestando atencion a los desequilibrios de poder, a fin de nivelar el campo de
juego, apoyando a los grupos menos poderosos para que participen de manea significativa,
dejando en claro desde el principio los limites de las sinergias y posibles compensaciones, asi
como los aspectos no negociables del mantenimiento de la diversidad biolégica y los
servicios de los ecosistemas dentro y fuera de las areas protegidas;

Negociar resultados que beneficien a todos y/o compensaciones aceptables entre los objetivos
de conservacion de la diversidad biol6gica, el mantenimiento de los servicios de los
ecosistemas, el desarrollo y la reduccion de la pobreza;

Comunicar posibles sinergias y compensaciones en forma transparente a todos los interesados
directos afectados a fin de que se pueda llegar a decisiones fundamentadas;

Identificar mecanismos de compensacion en aquellos casos necesarios, teniendo en cuenta
qgue los costos de oportunidad podrian variar y aumentar con el correr del tiempo,
especialmente en areas protegidas, asi como en areas conservadas por comunidades
indigenas;

Identificar instrumentos y desarrollar estrategias para mantener la igualdad social y la paz,
incluidas, donde corresponda, la gestién de conflictos y la prevencion de crisis.

Objetivo 1.3: Los encargados de la formulacion de politicas, profesionales e investigadores
exploran, comparten y comunican conocimientos cientificos y tradicionales y practicas Optimas
sobre planificacion y gestion ambiental e identifican de qué manera estos pueden contribuir a un
mejor desempefio de sus propias tareas

Esto comprende los contenidos de creacion de capacidad 1.3.1 a 1.3.4:

131

13.2

1.3.3

Formular, ejecutar y hacer un seguimiento de estrategias y planes de accion ambientales (por
ejemplo, estrategias y planes de accion nacionales sobre la diversidad bioldgica, instrumentos
equivalentes y otros relacionados con acuerdos multilaterales) pertinentes para el desarrollo y
la reduccion de la pobreza, en asociacion con la denominada “comunidad del desarrollo”, y
adoptar estrategias y planes de accion nacionales sobre la diversidad bioldgica centrados en
el creacion de capacidad en materia de incorporacion entre los distintos niveles de
destinatarios objetivo e interesados directos;

Integrar esos planes y estrategias ambientales, incluidas las estrategias y planes de accién
nacionales sobre la diversidad bioldgica, en procesos de planificacion sectoriales, espaciales,
descentralizados e intersectoriales 0 mas abarcadores y generales, como las estrategias de
lucha contra la pobreza y los planes y estrategias nacionales, subnacionales y regionales de
desarrollo sostenible;

Aplicar y hacer un seguimiento de esos componentes ambientales integrados en planes,
programas y politicas de desarrollo mas amplios, incluido en sus respectivas disposiciones
financieras y procesos presupuestarios;
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1.3.4

Reproducir y difundir las practicas optimas y lecciones aprendidas a través de politicas,
planes y programas apropiados, manteniendo la coherencia vertical y horizontal a través de
una coordinacion intersectorial y enfoques apropiados “de abajo arriba" y “de arriba abajo”
entre politicas regionales, nacionales y subnacionales y la aplicacién local.

Objetivo 1.4: Los encargados de la formulacién de politicas, profesionales e investigadores
exploran, comparten y comunican conocimientos cientificos y tradicionales y practicas Optimas
sobre gestion de financiacion para el medio ambiente e identifican de qué manera estos pueden
contribuir a un mejor desempefio de sus propias tareas.

El desarrollo de capacidades de grupos objetivo (dando prioridad a representantes de ministerios y
departamentos de finanzas y economia) para la identificacion y consideracion de la amplia variedad
de oportunidades financieras y econdémicas vinculadas a la diversidad biolégica y los servicios de los
ecosistemas, construyendo estructuras financieras ambientales adecuadas en paises en desarrollo,
comprendera los contenidos de creacion de capacidad 1.4.1 a 1.4.9:

141

1.4.2

1.4.3

144

145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

Explorar e identificar maltiples fuentes de ingresos generados por el sector ambiental a nivel
nacional (impuestos, gravamenes, pagos 0 esquemas de compensacion, beneficios por
servicios de los ecosistemas, turismo, etc.);

Explorar oportunidades potenciales de rentas provenientes de fuentes internacionales
(asistencia externa para el desarrollo provenientes de fuentes internacionales, impuestos
internacionales, inversiones externas del sector privado dirigidas a reducir la huella
ambiental, pagos internacionales por servicios de los ecosistemas, como el esquema de
reduccién de emisiones conocido como REDD+ y otros arreglos de comercio de carbono) a
través de mecanismos existentes, incluidos el apoyo presupuestario general, los fondos
colectivos para enfoques sectoriales o programaticos y el mecanismo de facilitacion de la
iniciativa LifeWeb del CDB, como un medio para fortalecer la financiacion aportada por
diversas fuentes, en consonancia con la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda;

Elaborar una estrategia financiera viable para la diversidad bioldgica y los servicios de los
ecosistemas basada en la movilizacion nacional e internacional de recursos;

Explorar opciones y ventajas de inversion en funciones o servicios de los ecosistemas
(infraestructura ambiental) que reduzcan costos (por ejemplo, recuperacion de embalses para
purificar el agua en vez de hacerlo a través de instalaciones industriales de tratamiento de
agua);

Explorar otros beneficios ain no identificados y valores ocultos de la diversidad bioldgica y
los servicios de los ecosistemas asociados (beneficios socioeconémicos indirectos vinculados
a ecosistemas saludables, servicios de apoyo y regulacion brindados por los ecosistemas);

Explorar oportunidades para eliminar incentivos perjudiciales y reasignar rubros
presupuestarios en el marco de politicas financieras dirigidas a lograr una gestion sostenible
de la diversidad biol6gica y los servicios de los ecosistemas;

Identificar formas y medios adecuados para la instrumentar reformas fiscales ambientales y
esquemas de pago por servicios de los ecosistemas a nivel nacional, subnacional y local, de
conformidad con las prioridades, las politicas y la legislacion nacionales;

Reflejar y supervisar de manera estratégica las inversiones en materia de diversidad
bioldgica, resiliencia de los ecosistemas, restauracion de ecosistemas y servicios de los
ecosistemas dentro de marcos de gastos de largo y mediano plazo y gestion y revision de
gastos ambientales, utilizando los mecanismos de facilitacién existentes, tales como la
iniciativa LifeWeb del CDB; e
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1.4.9 Identificar oportunidades para otros arreglos de cofinanciacion externa con fuentes externas
diversificadas (asistencia externa para el desarrollo provenientes de fuentes internacionales,
el FMAM, apoyo presupuestario general, fondos colectivos, etc.)

Objetivo 1.5: Los encargados de la formulacion de politicas, profesionales e investigadores
exploran, comparten y comunican conocimientos cientificos y tradicionales y practicas
Optimas sobre tecnologias e innovaciones ambientales e identifican de qué manera estos
pueden contribuir a un mejor desempefio de sus propias tareas.

Las soluciones basadas en politicas pueden fracasar debido a la existencia de limitaciones
tecnoldgicas en la practica. Las innovaciones adaptadas localmente suelen ser el resultado de una
combinacion particular de conocimientos tradicionales y locales con la ciencia moderna. Esto
comprende los contenidos de creacion de capacidad 1.5.1 a 1.5.3:

1.5.1. Explorar la tecnologia ambiental en un contexto econdmico mas amplio, reconociendo su
funcion en la capacidad de los sectores econdmicos para lograr mejores resultados
socioeconémicos, tales como creacién de empleo, generacion de ingresos, fortalecimiento de
redes de proteccion social, sistemas de salud, educacion, etc.;

1.5.2. Explorar formas de produccion que utilicen los recursos méas eficientemente, con una mayor
sostenibilidad, dentro de limites ecoldgicos y planetarios;

1.5.3. Analizar cadenas de suministro, servicios de empresas y microempresas, esquemas de
certificacion, acuerdos locales de pago por servicios de los ecosistemas, arreglos de comercio
biolégico y otros esquemas de negociacion especificos entre los interesados directos
afectados (desde proveedores hasta consumidores finales), como contribucion al comercio
justo, la participacion equitativa en los beneficios y la reduccion de la pobreza, de
conformidad con los acuerdos celebrados dentro de la Organizacion Mundial del Comercio y
evitando desventajas relacionadas con el comercio para los paises en desarrollo.

Elemento 2 del programa: Organizacién de servicios de creacion de capacidad, interconexién en
redes y gestion de conocimientos a través de procesos de cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur en torno
a nodos regionales

Obijetivo 2.1: Se organizan asociaciones entre proveedores de servicios de creacion de capacidad,
institutos de investigacion y centros de excelencia en torno a nodos regionales a fin de brindar
apoyo en sus correspondientes &mbitos de competencia.

La intervencién del programa de creacion de capacidad se organizara principalmente a nivel regional
y a través de organizaciones regionales interesadas que presten servicios a sus Estados miembros y
agrupen a paises en desarrollo que enfrenten desafios importantes en la gestion de sus ecosistemas a
nivel transfronterizo y en el contexto de la reduccion de la pobreza. ElI programa ampliara su
cobertura geogréfica y tematica en base a las asociaciones de colaboracion que se establezcan y los
recursos disponibles. Esto comprende las actividades 2.1.1 a 2.1.6:

2.1.1 Las organizaciones regionales® facilitan las relaciones entre proveedores y usuarios de los
servicios de creacion de capacidad desde el nivel nacional, regional y mundial;

* Entre las organizaciones regionales podrian incluirse: la Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo (SADC), la
Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO), la Comision de los Bosques del Africa
Central(COMIFAC), la Comunidad Econdémica de los Estados de Africa Central (CEAC), la Autoridad Intergubernemental para
el Desarrollo (IGAD), la Liga de los Estados Arabes, la Union del Magreb Arabe, la Secretaria General de la Comunidad Andina
(SGCAN), la Organizacién del Tratado Cooperacion Amazdnica (OTCA), el Mercado Comuin del Sur (MERCOSUR), el
Parlamento Centroamericano, la Comunidad del Caribe (CARICOM), la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN),
la Asociacion de Asia Meridional para la Cooperacion Regional (SAARC), los pequefios Estados insulares en desarroll (SIDS), la
Comunidad de Estados Independientes (CIS), etc.
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2.1.2

2.1.3
2.14

2.1.5

2.16

Las organizaciones regionales facilitan el establecimiento de una plataforma regional de
multiples interesados directos con fines de investigacion, gestiébn de conocimientos y
creacion de capacidad en materia de diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas;

Las organizaciones regionales facilitan la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur, tanto formal
como informal, para investigacion, intercambio de experiencias y creacion de capacidad;

Las organizaciones regionales facilitan la elaboracion de propuestas para la recaudacion de
fondos;

Las Partes y sus organizaciones regionales mantienen una coordinacion y sincronizacién
estrecha entre el proceso de creacion de capacidad y el proceso de aplicacion del plan
plurianual de cooperacion Sur-Sur sobre diversidad biologica para el desarrollo;

Las Partes y sus organizaciones regionales promueven sinergias entre los diversos acuerdos
ambientales sobre el medio ambiente y evitan duplicaciones innecesarias entre las distintas
iniciativas de creacion de capacidad e investigacion.

Objetivo 2.2: Se crean mecanismos de facilitacion sobre diversidad biolégica y servicios de los
ecosistemas regionales para el desarrollo y la reduccién de la pobreza

Las actividades guardan conformidad con las disposiciones estipuladas por la Conferencia de las
Partes para el mecanismo de facilitacién y comprenden las actividades 2.2.1 a 2.2.7:

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

Las Partes, sus organizaciones regionales y centros regionales de excelencia establecen
mecanismos de facilitacion regionales y nacionales o amplian los existentes, mediante
portales en linea exhaustivos y faciles de usar que atienden las necesidades de creacion de
capacidad de los grupos objetivo regionales y nacionales, de conformidad con los criterios
nacionales de acceso a la informacion;

Cientificos, investigadores y profesionales que trabajan dentro de las regiones exploran hasta
qué punto la diversidad biol6gica es un factor determinante en el mantenimiento de los
servicios de los ecosistemas y la resiliencia de los ecosistemas, en particular identificando las
condiciones bajo las cuales podria promoverse la conservacion de la diversidad bioldgica
mediante mecanismos de pagos o compensacién por servicios de los ecosistemas;

Cientificos, investigadores y profesionales que trabajan dentro de las regiones desarrollan
enfoques transdisciplinarios, sistémicos y holisticos sobre generacion y paradigmas de
conocimiento a fin de adoptar decisiones fundamentadas dirigidas a lograr sostenibilidad en
el marco de politicas, programas y estrategias de desarrollo y reduccion de la pobreza;

Las organizaciones regionales retinen informacion en sus regiones sobre la aplicacion del
Plan Estratégico del Convenio sobre la Diversidad Biolégica y otros acuerdos multilaterales
y analizan los avances logrados en creacion de capacidad e incorporacion efectiva de la
diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas en los procesos mas amplios de
desarrollo y reduccion de la pobreza a nivel nacional y regional;

Las Partes y sus organizaciones regionales relunen e intercambian periédicamente
informacion sobre las caracteristicas y los problemas especificos de la incorporacion de la
diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas a nivel regional, nacional y
subnacional,

Las Partes rednen, examinan, evallan e intercambian informacion sobre el papel de la
diversidad biologica y los servicios de los ecosistemas en el desarrollo y la reduccion de la
pobreza, contando para ello con la colaboracion de otras convenciones y organizaciones
pertinentes y utilizando el mecanismo de facilitacion y otros medios;
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Las Partes y sus organizaciones regionales utilizan el mecanismo de facilitacion en el marco
de la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur para diversos fines, tales como financiacion (por
ejemplo, la Iniciativa LifeWeb del CDB para la financiacion de &reas protegidas),
investigacion, transferencia y adaptacion de tecnologia, capacitacién, presentacion de
informes y seguimiento en linea y mantenimiento de bases de datos de estudios de casos,
entre otros.

Objetivo 2.3: Se adoptan medios y medidas apropiadas para mejorar las estrategias de
comunicacioén, educacion y conciencia publica regionales y nacionales sobre diversidad bioldgica y
servicios de los ecosistemas para el bienestar humano.

Las actividades guardan conformidad con el programa de trabajo para la iniciativa sobre
comunicacioén, educacion y conciencia publica (CEPA), ajustandose en particular a la lista breve de
actividades prioritarias establecida en la decision V111/6 y reafirmada en la decisién IX/32:

23.1

2.3.2

2.3.3

2.34

Las Partes y sus organizaciones regionales establecen una estructura o proceso de aplicacion
en torno a nodos regionales para integrar la comunicacion, educacién y conciencia publica en
los procesos de creacion de capacidad y formulacion de politicas y utilizan dicha estructura
para evaluar el estado de los conocimientos y el grado de conciencia sobre la diversidad
bioldgica y la capacidad de comunicacion;

Las Partes y sus organizaciones regionales elaboran una estrategia de relaciones con los
medios que incluye la creacion de mensajes clave sobre el rol de la diversidad bioldgica y los
servicios de los ecosistemas como sostén del bienestar humano, el enfoque por ecosistemas y
su aplicacién y los éxitos logrados en materia de incorporacion y aplicacion de los objetivos
del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

Las Partes y sus organizaciones regionales desarrollan instrumentos y procesos de creacion
de capacidad en materia de comunicacion, educacion y conciencia publica, tales como
conjuntos de instrumentos y talleres. Los talleres no deben limitarse a actividades
independientes sobre comunicacién, educacion y conciencia publica, sino que deben
comprender también mddulos que puedan integrarse a los procesos de creacion de capacidad
para incorporar otras actividades e instrumentos, tales como estrategias y planes de accién
nacionales sobre la diversidad biol6gica, informes nacionales y otras actividades relacionadas
con la aplicacion del Convenio;

Las Partes y sus organizaciones regionales trabajan con diversos actores para incorporar la
diversidad bioldgica en los procesos de educacion y aprendizaje, en ambitos formales, no
formales e informales y con actores pertinentes en cada uno de estos ambitos. Siempre que
sea posible, los productos y programas tematicos deben vincularse con las actividades del
Decenio de la Educacion para el Desarrollo Sostenible.
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3/4. Interfaz entre cienciay politica sobre diversidad biolégica, servicios de los
ecosistemas y bienestar humano y consideracion de los resultados de las reuniones
intergubernamentales

El Grupo de trabajo especial de composicién abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio,

Recordando la estrategia mundial para el seguimiento de la Evaluacion de los Ecosistemas del
Milenio y los resultados® del proceso consultivo para la puesta en marcha de un mecanismo internacional
de pericia cientifica sobre diversidad biolégica (IMoSEB)®,

1. Toma nota de los resultados de las dos reuniones especiales a nivel intergubernamental y
de multiples interesados directos sobre una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas’;

2. Acoge con beneplacito la decision SS.XI/3 referente a la plataforma intergubernamental
cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas adoptada por el Consejo de
Administracion/Foro Ambiental Mundial a nivel Ministerial en su undécimo periodo de sesiones
extraordinario®, celebrado en Bali, Indonesia del 24 al 26 de febrero de 2010, asi como la seccién de la
Declaracion de Nusa Dua que se refiere a la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas®,
sefialando el compromiso ministerial de negociar y llegar a un acuerdo acerca si se establecera o0 no una
plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad biolégica y servicios de los
ecosistemas;

3. Invita a las Partes, otros gobiernos y organizaciones pertinentes a que colaboren con el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y otros asociados pertinentes a fin de
garantizar una participacion plena de los interesados directos clave, incluidas organizaciones ambientales
y de ciencias sociales, comunidades indigenas y locales y la sociedad civil, en la preparacién de la tercera
y Gltima reunion especial a nivel intergubernamental y de mudltiples interesados directos sobre una
plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad biolégica y servicios de los
ecosistemas.

4. Pide al Secretario Ejecutivo que participe en la tercera y Gltima reunién especial a nivel
intergubernamental y de multiples interesados directos sobre una plataforma intergubernamental
cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas, de manera que el rol que
desempefia el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica reciba el reconocimiento necesario en dicho
proceso, e informe acerca de los resultados en la décima reunion de la Conferencia de las Partes en el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

5. Recomienda que, en su décima reunién, la Conferencia de las Partes considere el
resultado de la tercera y Gltima reunién especial a nivel intergubernamental y de multiples interesados
directos sobre una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre diversidad bioldgica y
servicios de los ecosistemas, asi como las repercusiones para la aplicacion y organizacion de la labor del
Convenio, en especial la labor del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y
Tecnoldgico.

® UNEP/CBD/COP/9/INF/26.
® UNEP/CBD/COP/9/INF/34.

" UNEP/IPBES/1/6 y UNEP/IPBES/2/4/Rev.1. (El segundo informe también fue uno de los documentos de informacién para la
tercera reunion del Grupo de trabajo sobre la revision de la aplicacién del Convenio (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/6)).

8 \/éase UNEP/CBD/WG-RI/3/4, anexo |.
% éase UNEP/CBD/WG-RI/3/4, anexo 1.
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[3/5. Actualizacion y revisién del Plan Estratégico para el periodo posterior a 2010
El Grupo de Trabajo especial sobre la revisién de la aplicacién del Convenio,

Tomando en cuenta la recomendacion del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico,
Técnico y Tecnoldgico formulada en su decimocuarta reunion, tras haber examinado los objetivos y las
metas orientados a los resultados y los indicadores relacionados, y su examen de los posibles ajustes para
el periodo posterior a 2010,

Recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Recordando su decisiéon 1X/9, por la cual solicité al Grupo de Trabajo sobre la revisién de la
aplicacién que en su tercera reunién elaborara un Plan Estratégico revisado y actualizado que incluyera
una meta de diversidad bioldgica revisada, para que dicho plan fuera considerado y adoptado por la
Conferencia de las Partes en su décima reunién,

Acogiendo con beneplécito los aportes presentados por las Partes y observadores, en los cuales se
brindaban opiniones sobre la actualizaciéon y revision del Plan Estratégico, y las diversas consultas
convocadas por las Partes, la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Iniciativa Cuenta Atras 2010 de la Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y otros asociados, incluidas instancias de consulta regional,
como el Taller oficioso de expertos sobre la actualizacion del Plan Estratégico del Convenio para el
periodo posterior a 2010, realizado en Londres del 18 al 20 de enero de 2010, y la sexta Conferencia de
Trondheim sobre la Diversidad Biol6gica organizada por las Naciones Unidas y Noruega, realizada en
Trondheim, Noruega, del 1 al 5 de febrero de 2010,

Expresando su agradecimiento a los gobiernos de Alemania, Bélgica, Brasil, Egipto, Etiopia,
Grecia, Irlanda, Japén, Kenya, Noruega, Panama, Per(, Reino Unido y Suecia por oficiar de anfitriones de
estas consultas, asi como por sus contribuciones financieras,

Acogiendo asimismo con beneplécito la participacion de diversos organismos del sistema de las
Naciones Unidas, convocados a través del Grupo de Gestion Ambiental, y la participacion de la
comunidad cientifica, convocada a través de DIVERSITAS, el Panel Interacadémico de las Academias
Nacionales de Ciencia y otros canales,

Observando con preocupacion las conclusiones de la tercera edicion de la Perspectiva Mundial
sobre la Diversidad Biol6gica, que confirma que la meta de 2010 para la diversidad bioldgica no se ha
alcanzado plenamente, evalla los obstaculos que impidieron alcanzar la meta, analiza escenarios futuros
para la diversidad biolégica y examina posibles medidas que podrian adoptarse para reducir la pérdida
futura,

Acogiendo asimismo con beneplacito los informes del estudio sobre La Economia de los
Ecosistemas y la Biodiversidad,

1. Adopta el Plan Estratégico del Convenio para 2011-2020, que figura en el anexo | de la
presente decision;

2. Toma nota del fundamento técnico, los posibles indicadores y los hitos sugeridos para
cada meta del Plan Estratégico que obran en el anexo Il de la presente decision®;

19 por desarrollar sobre la base del anexo Il de la nota del Secretario Ejecutivo sobre la actualizacién y revision del Plan
Estratégico (UNEP/CBD/WGRI/3/3), el anexo Il de la nota del Secretario Ejecutivo sobre el examen de los objetivos y metas
orientados a los resultados y los indicadores relacionados, y consideracion de sus posibles ajustes para el periodo posterior a 2010
(UNEP/CBD/SBSTTA/14/10), y la recomendacion X1V/9 del OSACTT sobre el tema.
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3. Insta a las Partes y otros gobiernos a aplicar, con apoyo intergubernamental y de otras
organizaciones, segun corresponda, el Plan Estratégico, y en particular a que:

a) Faciliten la participacion a todos los niveles a fin de fomentar la participacion plena y
efectiva de las mujeres, las comunidades indigenas y locales, las organizaciones de la sociedad civil, el
sector privado y los interesados directos de todos los demas sectores en la aplicacion de los objetivos del
Convenio y el Plan Estratégico para el periodo 2011-2020;

b) Establezcan metas nacionales y regionales, tomando el Plan Estratégico como un marco
flexible, de conformidad con las prioridades y capacidades nacionales y teniendo en cuenta tanto las
metas mundiales como la situacién y las tendencias de la diversidad bioldgica en el pais, con vistas a
contribuir a los esfuerzos colectivos mundiales por alcanzar las metas mundiales, e informen al respecto a
la Conferencia de las Partes en su undécima reunién;

C) Revisen, y actualicen y modifiquen segin sea necesario, sus estrategias y planes de
accion nacionales sobre diversidad bioldgica, con arreglo al Plan Estratégico y las directrices aprobadas
en la decision 1X/9, incluso mediante la integracion de sus metas nacionales en sus estrategias y planes de
accion nacionales sobre la diversidad biol6gica, adoptados como un instrumento de politica, e informen al
respecto a la Conferencia de las Partes en su undécima o duodécima reunion;

d) Utilicen las versiones revisadas y actualizadas de las estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica como instrumentos eficaces para la integracion de las metas de
diversidad biolégica en politicas y estrategias nacionales de desarrollo y reduccién de la pobreza, cuentas
nacionales, sectores econdmicos y procesos de planificacion espacial del gobierno y del sector privado a
todo nivel;

e) Supervisen y examinen la aplicacion de sus estrategias y planes de accion nacionales
sobre diversidad bioldgica, de conformidad con el Plan Estratégico y sus metas nacionales, utilizando
como marco flexible el conjunto de indicadores elaborado para el Plan Estratégico, e informen al respecto
a la Conferencia de las Partes por medio de sus quintos y sextos informes nacionales y deméas medios que
decida la Conferencia de las Partes;

4. Insta a las organizaciones regionales a que consideren la posibilidad de elaborar
estrategias regionales de diversidad bioldgica, o de actualizar las que existan, segun sea el caso, inclusive
acordando metas regionales, como forma de complementar y apoyar las medidas nacionales y de
contribuir a la aplicacion del Plan Estratégico;

5. Subraya la necesidad de emprender actividades de creacién de capacidad y un
intercambio eficaz de conocimientos, en consonancia con las decisiones VII1/8, IX/8 y demés decisiones
pertinentes de la Conferencia de las Partes, a fin de apoyar a todos los paises, en especial los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicién, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en transicion, en la aplicacion del
Plan Estratégico;

6. Poniendo de relieve que la ampliacion de los conocimientos sobre la diversidad bioldgica
y los servicios de los ecosistemas y la aplicacion de dichos conocimientos constituyen una herramienta
importante para difundir la temética de la diversidad bioldgica e incorporarla en todas las esferas, invita a
las Partes y otros gobiernos a que utilicen las conclusiones del estudio sobre La Economia de los
Ecosistemas y la Biodiversidad y otros estudios pertinentes para fundamentar la necesidad de invertir en
la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas y para fortalecer el compromiso con la
diversidad bioldgica en la elaboracion de politicas al mas alto nivel;

7. Recordando la decision 1X/8, que llamaba a integrar las consideraciones de género en las
estrategias y planes de accidn nacionales sobre la diversidad bioldgica, y la decision 1X/24 por la cual la
Conferencia de las Partes aprob¢ el Plan de accion sobre género para el Convenio, que, entre otras cosas
pide a las Partes que integren una perspectiva de género en la aplicacion del Convenio y que en los
esfuerzos por alcanzar los tres objetivos del Convenio promuevan la igualdad de género, y pide a las

/...
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Partes que integren las consideraciones de género, donde corresponda, en la aplicacién del Plan
Estratégico y sus objetivos, metas e indicadores relacionados.

8. Recordando su “Marco cuatrienal para las prioridades programaticas relacionadas con la
utilizacién de los recursos del FMAM para la diversidad bioldgica en el periodo 2010-2014”, propuesto
en su decisién IX/31, y tomando nota de que el objetivo 5 de la Estrategia del area focal de diversidad
biolodgica de la quinta reposicion de recursos del FMAM consiste en “integrar las obligaciones asumidas
en virtud del CDB en procesos de planificacion nacional a través de actividades de apoyo”, pide al Fondo
para el Medio Ambiente Mundial que preste asistencia en forma expeditiva a las Partes admisibles,
debiendo las Partes destinar dicha asistencia a revisar sus estrategias y planes de accion nacionales con
arreglo al Plan Estratégico;

9. Recordando su estrategia de movilizacion de recursos para apoyar el logro de los tres
objetivos del Convenio (decision IX/11 B, anexo), invita a las Partes y organismos pertinentes, incluidos
miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Banco Mundial, los bancos regionales
de desarrollo y otros organismos internacionales y regionales pertinentes, junto con organizaciones no
gubernamentales y entidades del sector empresarial a que pongan a disposicién los recursos necesarios
para la aplicaciéon del Plan Estratégico, especialmente para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises con economias en
transicion;

10. Decide que se prepare la cuarta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad
Bioldgica con el fin de brindar un examen a mitad de periodo del progreso hacia las metas para 2020,
incluyendo un andlisis de como la aplicacion del Convenio y su Plan Estratégico ha contribuido a las
metas para 2015 de los Objetivos de Desarrollo del Mileno;

11. Recordando que la funcion de la Conferencia de las Partes es realizar una revision de la
aplicacion del Convenio, decide que en las reuniones futuras de la Conferencia de las Partes se deberan
examinar los avances en la aplicacion del Plan Estratégico, intercambiar experiencias pertinentes para la
aplicacion y brindar orientacion sobre cdmo sortear los obstaculos encontrados;

12. Decide examinar en su undécima reunién si se requieren mecanismos 0 mejoras
adicionales de los mecanismos existentes, tales como el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico,
Técnico y Tecnoldgico y el Grupo de Trabajo especial de composicidn abierta sobre la revisién de la
aplicacion del Convenio, para fortalecer la capacidad de las Partes para cumplir con sus compromisos
conforme al Convenio y con la aplicacion del Plan Estratégico;

13. Invita

a) Al Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, en particular sus oficinas
regionales, y al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, trabajando en el plano nacional, a que faciliten actividades
de apoyo a la aplicacion del Convenio y el Plan Estratégico, en cooperacion con otros organismos de
gjecucion pertinentes;

b) Al Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la Unién Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza (UICN), asi como a otras organizaciones pertinentes, a que
continten desarrollando, manteniendo y utilizando activamente los mddulos basados en cuestiones de
TEMATEA para fomentar la aplicacion coherente de las convenciones y acuerdos relacionados con la
diversidad biologica;

C) Al Grupo de Gestion Ambiental a que, al trabajar sobre la base de su informe a la décima
reunion de la Conferencia de las Partes, identifique medidas para la aplicacion eficaz y efectiva del Plan
Estratégico en todo el sistema de las Naciones Unidas y prepare un informe sobre su labor que sera
presentado a la undécima reunién de la Conferencia de las Partes a través del Grupo de Trabajo especial
de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio y el Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnologico.
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14. Pide al Secretario Ejecutivo que:
a) Promueva y facilite, en asociacion con organismos internacionales pertinentes,

actividades tendientes a fortalecer capacidades para la aplicacion del Plan Estratégico, incluso a través de
talleres regionales y subregionales sobre actualizacion y revision de estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica, la integracion de consideraciones relativas a la diversidad
bioldgica, la mejora del mecanismo de facilitacion y la movilizacion de recursos;

b) Prepare un andlisis y sintesis de medidas nacionales, regionales y de otra indole, incluidas
metas, segln sea procedente, adoptadas de conformidad con el Plan Estratégico, a fin de que el Grupo de
Trabajo sobre la revision de la aplicacion del Convenio en su cuarta reunién, y la Conferencia de las
Partes en su undécima reunién y reuniones subsiguientes, evallen la contribucion de tales metas
nacionales y regionales a los esfuerzos por alcanzar las metas mundiales;

C) Desarrolle opciones para continuar mejorando la aplicacion del Convenio, incluido a
través de la expansion de programas de creacion de capacidad y asociaciones y el fortalecimiento de
sinergias entre convenciones y otros procesos internacionales, y someta dichas opciones a consideracion
del Grupo de Trabajo sobre la revisién de la aplicacion del Convenio en su cuarta reunion;

d) Elabore un plan, por ser considerado por el Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnoldgico con anterioridad a la undécima reunion de la Conferencia de las Partes,
para la preparacién de la cuarta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Bioldgica sobre la
base de los quintos informes nacionales, la utilizacién de indicadores mundiales basicos de diversidad
bioldgica y otra informacién pertinente.

e) Basandose en los resultados del estudio La Economia de los Ecosistemas y la
Biodiversidad (TEEB) y otros procesos, coopere con las organizaciones pertinentes, tales como el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Banco Mundial, la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos, con miras a: i) desarrollar mas a fondo los aspectos econémicos
relacionados con los servicios de los ecosistemas y la diversidad biolGgica; ii) elaborar herramientas de
aplicacion para integrar la perspectiva economica del valor de la diversidad bioldgica y los servicios de
los ecosistemas; y iii) facilitar la aplicacion de tales herramientas y creacion de capacidad para su uso;

f) Apoye a los paises, por medio de talleres de creacién de capacidad, en la utilizacion de
las conclusiones del estudio La Economia de los Ecosistemas y la Biodiversidad (TEEB) y en la
incorporacién de los valores de la diversidad biolégica en politicas, programas y procesos de
planificacion pertinentes.

Anexo

PLAN ESTRATEGICO PARA EL PERIODO 2011-2020
“Vivir en armonia con la naturaleza”

1. La finalidad del Plan Estratégico para el periodo 2011-2020 es promover una aplicacion eficaz
del Convenio a través de un enfoque estratégico que comprenda una vision, una misién, objetivos y metas
estratégicos compartidos que impulsen a todas las Partes e interesados a llevar a cabo acciones de base
amplia. También brindard un marco para establecer metas nacionales y regionales y para lograr una
mayor coherencia en la aplicacion de las disposiciones del Convenio y las decisiones de la Conferencia de
las Partes, incluidos los programas de trabajo y la Estrategia mundial para la conservacion de las especies
vegetales, asi como un régimen internacional de acceso y participacion en los beneficios™. También
servird como base para el desarrollo de herramientas de comunicacion que puedan de atraer la atencion de
todos los sectores interesados y lograr su participacion, facilitando asi la incorporacién de las cuestiones

Esta oracién se examinara a la luz de la decision sobre el régimen internacional de la décima reunién de la Conferencia de las
Partes.
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relacionadas con la diversidad bioldgica en programas nacionales y mundiales mas amplios. Se esta
desarrollando un Plan Estratégico separado para el Protocolo sobre Seguridad de la Biotecnologia, que
complementaré el presente Plan Estratégico para el Convenio.

2. El texto mismo del Convenio y, en particular, sus tres objetivos, constituyen la base fundamental
para el Plan Estratégico.

l. FUNDAMENTO DEL PLAN™

3. La diversidad bioldgica apuntala el funcionamiento de los ecosistemas y la provision de servicios
de los ecosistemas esenciales para el bienestar humano. Promueve la seguridad alimentaria y la salud
humana, proporciona aire puro y agua limpia, contribuye a los medios de vida locales y el desarrollo
econdmico, y es esencial para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, incluida la reduccion
de la pobreza.

4, El Convenio sobre Diversidad Biolbdgica tiene tres objetivos: la conservacion de la diversidad
bioldgica; la utilizacion sostenible de sus componentes; y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos. En el primer Plan Estratégico del
Convenio, adoptado en 2002, las Partes se comprometieron a “aplicar de modo mas eficaz y coherente los
tres objetivos del Convenio, a lograr para el afio 2010 una reduccion significativa del ritmo actual de
pérdida de la diversidad bioldgica, a nivel mundial, regional y nacional, como contribucién a la
mitigacion de la pobreza y en beneficio de todas las formas de vida en la Tierra”. La tercera edicion de la
Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Bioldgica (PMDB-3) evalUa los avances en el cumplimiento de
la meta de 2010 y proyecta escenarios para el futuro de la diversidad bioldgica, basandose en informes
nacionales, indicadores y estudios de investigacion.

5. La meta de 2010 para la diversidad bioldgica ha inspirado la adopcién de medidas a diversos
niveles. Sin embargo, tales medidas no han sido adoptadas a una escala suficiente para hacer frente a las
presiones que sufre la diversidad bioldgica. Tampoco se ha logrado una integracion adecuada de la
tematica de la diversidad bioldgica en politicas, estrategias, acciones y programas mas amplios y, por lo
tanto, no se han reducido en forma significativa los impulsores subyacentes de la pérdida de diversidad
biolégica. Aunque ahora existe una mayor comprensién de los vinculos entre diversidad biol6gica,
servicios de los ecosistemas y bienestar humano, sigue sin reflejarse el valor de la diversidad biolégica en
estructuras de incentivos y politicas mas amplias.

6. La mayoria de las Partes sefialan que la falta de recursos financieros, humanos y técnicos
constituye un factor limitante para la aplicacion del Convenio. La transferencia de tecnologia en el marco
del Convenio ha sido muy limitada. Otro obstaculo a la aplicacion del Convenio es la informacién
cientifica disponible insuficiente para respaldar los procesos de formulacion de politicas y adopcion de
decisiones. No obstante, la incertidumbre cientifica no debe usarse como excusa para la inaccion.

7. La meta de 2010 para la diversidad biologica no se ha alcanzado, al menos a nivel mundial. La
diversidad de genes, especies y ecosistemas continda reduciéndose, a la vez que las presiones sobre la
diversidad biol6gica se mantienen constantes o se intensifican principalmente como resultado de la accion
humana.

8. Las proyecciones cientificas coinciden en que, de persistir las tendencias actuales, la pérdida de
habitats y las altas tasas de extincién continuaran a lo largo del siglo, con el consiguiente riesgo de
consecuencias drasticas para las sociedades humanas a medida que se vayan superando varios umbrales o
“puntos de inflexion”. A menos que se adopten medidas urgentes para revertir las tendencias actuales, se
podria perder rapidamente una amplia variedad de servicios derivados de los ecosistemas, que son
apuntalados por la diversidad biolégica. Si bien los impactos mas fuertes recaeran sobre los pobres,

Esta seccidn describe el contexto del nuevo Plan Estratégico, incluidas cuestiones vinculadas la situacion, las tendencias y los
escenarios proyectados para la diversidad biol6gica y las consecuencias para el bienestar humano, experiencias en la aplicacion
del Convenio y desafios y oportunidades actuales.
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erosionando asi los esfuerzos por alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, nadie sera inmune a
los impactos de la pérdida de diversidad bioldgica.

9. Por otro lado, a través de analisis de escenarios, se ha proyectado una amplia variedad de
opciones para hacer frente a la crisis. La adopcidn de medidas enérgicas tendientes a valorar y proteger la
biodiversidad tendra beneficios muy diversos para el ser humano, entre otros, una mejor la salud, una
mayor seguridad alimentaria y menos pobreza. También contribuird a desacelerar el cambio climético al
hacer posible que los ecosistemas absorban y retengan mas carbono y ayudara a las personas a adaptarse
al cambio climético afadiendo resiliencia a los ecosistemas y reduciendo su vulnerabilidad. Por lo tanto,
una mayor proteccion de la diversidad biolégica es una inversion en reduccién de riesgo que es a la vez
sensata y redituable para la comunidad mundial.

10. Alcanzar este resultado positivo requiere medidas en multiples frentes, que se reflejan en los
objetivos del Plan Estratégico. Estos incluyen:

a) Iniciar acciones para abordar las causas subyacentes de la pérdida de diversidad
bioldgica, incluidos habitos de consumo y produccién, garantizando la integracion de las consideraciones
relativas a la diversidad biol6gica en todos los ambitos gubernamentales y de la sociedad, a través de
actividades de comunicacién, educacién y conciencia publica, incentivos apropiados y cambios
institucionales;

b) Actuar ahora para disminuir las presiones directas sobre la diversidad bioldgica. La
participacion de los sectores agricola, forestal, pesquero, del turismo y de la energia, entre otros, serd un
factor clave para el éxito. En los casos en que existan posibles conflictos entre la proteccion de la
biodiversidad y otros objetivos sociales, estos a menudo podran reducirse al minimo por medio de
enfoques tales como medidas de planificacion espacial y eficiencia. Alli donde multiples presiones ponen
en riesgo ecosistemas vitales y sus servicios, se requieren medidas urgentes para minimizar aquellas
presiones que es mas probable aliviar en el corto plazo, como la sobreexplotacion o la contaminacion, a
fin de evitar que presiones mas incontrolables, en particular el cambio climatico, empujen al sistema a un
estado de degradacion total;

C) Continuar con acciones directas tendientes a salvaguardar y, donde sea necesario,
restaurar la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas. Mientras van surtiendo efecto las
medidas a mas largo plazo dirigidas a reducir las causas subyacentes de la pérdida de diversidad
biolégica, la accion inmediata puede ayudar a conservar la diversidad biolégica, incluso en ecosistemas
criticos, mediante areas protegidas, restauracion de habitats, programas de recuperacion de especies y
otras intervenciones de conservacion orientadas a objetivos;

d) Esfuerzos tendientes a garantizar la provision continua de los servicios de los ecosistemas
y asegurar el acceso a dichos servicios, especialmente para los pobres que dependen mas directamente de
ellos. EI mantenimiento y la restauracion de los ecosistemas son formas de hacer frente al cambio
climatico que en general resultan eficaces en funcién de los costos. Por lo tanto, si bien el cambio
climatico presenta una gran amenaza adicional a la diversidad bioldgica, el solo hecho de enfrentar esa
amenaza abre una serie de oportunidades de conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad
bioldgica;

e) Mecanismos de apoyo mejorados para: creacion de capacidad; generacion, uso e
intercambio de conocimientos; y acceso a los recursos financieros y otros recursos necesarios. Los
procesos de planificacion nacional deben integrar la biodiversidad en todos los ambitos y destacar su
importancia en los programas sociales y econémicos mas eficazmente. Los 6rganos del Convenio deben
ser mas eficaces en su funcion de revision de la aplicacion y en la provision de apoyo y orientacion a las
Partes.

1. VISION

11. La vision de este Plan Estratégico es un mundo en el que “vivamos en armonia con la
naturaleza” donde “Para 2050, la diversidad bioldgica [nuestro capital natural] se valora, conserva,
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restaura y utiliza en forma racional, manteniendo un planeta sano y brindando beneficios esenciales
para todos”.

. LA MISION DEL PLAN ESTRATEGICO
Opcién 1
[Tomar medidas efectivas y urgentes para detener la pérdida de diversidad bioldgica] a fin de contribuir al
bienestar humano y la erradicacion de la pobreza y garantizar la variedad de la vida en el planeta y, para
2020, haber reducido las presiones que sufre la diversidad biologica, haber evitado los puntos de
inflexién, haber utilizado los recursos biol6gicos de manera sostenible, haber restaurado los ecosistemas y
mantenido sus servicios, haber compartido equitativamente los beneficios de la diversidad bioldgica,

haber integrado las cuestiones relativas a la diversidad bioldgica, y haber asegurado que todas las Partes
cuenten con los medios necesarios a tal fin.

Opcidn 2

[Tomar medidas efectivas y urgentes para detener la pérdida de diversidad biol6gica para 2020 [siempre
que haya disponible financiacion suficiente, por lo menos con un aumento del 100 por ciento, de
conformidad con el principio de ‘responsabilidad comin aunque diferenciada’ y el articulo 20 del
Convenio] [siempre que haya disponible un aumento de financiacion conforme a los Principios de Rio y
el articulo 20 del Convenio] con el fin de contribuir al bienestar humano y la erradicacion de la pobreza,
asi como asegurar la variedad de la vida en el planeta y, para 2020, haber reducido las presiones que sufre
la diversidad biol6gica, haber evitado los puntos de inflexion, haber utilizado los recursos biol6gicos de
manera sostenible, haber restaurado los ecosistemas y mantenido sus servicios, haber compartido
equitativamente los beneficios de la diversidad bioldgica, haber integrado las cuestiones relativas a la
diversidad bioldgica[, y haber asegurado que todas las Partes cuenten con los medios necesarios a tal fin.]

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS GENERALES PARA 2020%

12. El Plan Estratégico incluye 20 metas generales para 2020, distribuidas en cinco objetivos
estratégicos. Los objetivos y las metas comprenden tanto: i) aspiraciones de logro a nivel mundial; como
ii) un marco flexible para el establecimiento de metas nacionales o regionales. Se invita a las Partes a fijar
sus propias metas dentro de este marco flexible, tomando en cuenta las necesidades y prioridades
nacionales, a la vez que contemplan las contribuciones nacionales al logro de las metas mundiales. No
todos los paises tienen necesariamente que establecer metas nacionales para cada una de las metas
mundiales. Algunos paises pueden ya haber alcanzado el umbral mundial establecido en ciertas metas.
Otras metas pueden no resultar pertinentes para un contexto nacional determinado.

Objetivo estratégico A. Abordar las causas subyacentes de la pérdida de diversidad biol6gica a través
de la integracion de consideraciones relativas a la diversidad bioldgica en todos los &mbitos
gubernamentales y de la sociedad

Meta 1: Para 2020, a mas tardar, todas las personas tendran conciencia del valor de la diversidad
bioldgica y de los pasos que deben seguir para su conservacion y utilizacion sostenible.

Meta 2: Para 2020, a més tardar, los valores de la diversidad bioldgica habréan sido integrados en [las
cuentas nacionales,] las estrategias y procesos de planificacion de desarrollo y reduccién de la pobreza
nacionales y locales.

Meta 3: Para 2020, a mas tardar, se habrén eliminado, eliminado gradualmente o reformado los incentivos
[incluidos los subsidios] perjudiciales para la diversidad bioldgica, a fin de reducir al minimo o evitar los

¥ En la nota del Secretario Ejecutivo sobre el examen de los objetivos y metas orientados a los resultados (e indicadores
relacionados) y consideracion de su posible ajuste para el periodo posterior a 2010 (UNEP/CBD/SBSTTA/14/10) se incluye el
fundamento técnico de cada objetivo, asi como informacion sobre posibles medios para la aplicacidn, hitos, indicadores y niveles
bésicos.
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impactos negativos [y se habran desarrollado y aplicado incentivos positivos que promuevan la
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica [de conformidad con las obligaciones
internacionales pertinentes]], tomando en cuenta las condiciones socioeconémicas nacionales.

Meta 4: Para 2020, a més tardar, los gobiernos, empresas e interesados directos a todo nivel habréan
adoptado medidas o habran puesto en marcha planes para lograr la sostenibilidad en la produccion vy el
consumo y habran mantenido los impactos del uso de los recursos naturales dentro de limites de seguridad
ecologica.

Obijetivo estratégico B. Reducir las presiones directas sobre la diversidad biolégica y promover su
utilizacion sostenible.

Meta 5: Para 2020, se habra [reducido por lo menos a la mitad] [detenido casi totalmente] el ritmo de
pérdida y degradacion y fragmentacion de habitats naturales, [incluidos los bosques].

Meta 6: [Para 2020, se habra terminado con la pesca excesiva, se habran erradicado todas las practicas
pesqueras destructivas y todas las actividades pesqueras seran gestionadas segin criterios de
sostenibilidad.] o

[Para 2020, todas las poblaciones de peces y otros recursos marinos y acuéaticos vivos utilizadas con fines
economicos seran explotados segln criterios de sostenibilidad [y restauradas], y el impacto de la pesca
sobre las especies en peligro y otros ecosistemas vulnerables se mantendra dentro de limites ecol6gicos
seguros.]

Meta 7: Para 2020, las zonas destinadas a agricultura, acuicultura y silvicultura se gestionaran segun
criterios de sostenibilidad, garantizdndose la conservacion de la diversidad bioldgica.

Meta 8: Para 2020, se habré bajado la contaminacién, incluida aquella producida por exceso de nutrientes,
a niveles que no resulten perjudiciales para el funcionamiento de los ecosistemas y la diversidad
bioldgica.

Meta 9: Para 2020, se habran identificado, priorizado y controlado o erradicado las especies exdticas

invasoras y se habran aplicado medidas para controlar las vias de introduccién y el establecimiento de
especies exaticas invasoras.

Meta 10: Para [2020][2015], se habran reducido al minimo las maltiples presiones sobre los arrecifes de
coral y otros ecosistemas vulnerables afectados por el cambio climatico o la acidificacién de los océanos,
a fin de mantener su integridad y funcionamiento.

Objetivo estratégico C: Mejorar la situacion de la diversidad biol6gica salvaguardando los ecosistemas,
las especies y la diversidad genética

Meta 11: Para 2020, al menos [15%][20%] de las superficies terrestres y de aguas continentales y [X%]
de las zonas marinas y costeras, especialmente las zonas de particular importancia para la diversidad
bioldgica y los servicios de los ecosistemas, estaran salvaguardadas a través de sistemas amplios y bien
conectados de areas protegidas ecolégicamente representativas gestionadas eficazmente y otros medios, e
integradas al paisaje terrestre y marino mas amplio.

Meta 12: Para 2020, se habra evitado la extincion y disminucién de especies en peligro identificadas y se
habra alcanzado una mejora en su situacion de conservacion [para al menos el 10% de dichas especies].

Meta 13: Para 2020, se habra detenido la pérdida de diversidad genética de las especies vegetales
cultivadas y los animales de granja de los ecosistemas agricolas y de las especies silvestres emparentadas
y se habran desarrollado y puesto en practica estrategias para salvaguardar la diversidad genética de otras
especies prioritarias de valor socioecondmico asi como de especies animales y vegetales silvestres
seleccionadas.
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Objetivo estratégico D: Aumentar los beneficios de la diversidad bioldgica y los servicios de los
ecosistemas para todos.

Meta 14: Para 2020, se habran salvaguardado y/o restaurado los ecosistemas que proporcionan servicios
esenciales y contribuyen a la salud, los medios de vida y el bienestar, y se habréa garantizado un acceso
equitativo a los servicios esenciales de los ecosistemas, tomando en cuenta las necesidades de las mujeres,
las comunidades indigenas y locales y los pobres y vulnerables.

Meta 15: Para 2020, se habra incrementado la resiliencia de los ecosistemas y la contribucién de la
diversidad bioldgica a la retencién de carbono, mediante la conservacion y la restauracion, incluida la
restauracion de por lo menos el 15% de las tierras degradadas, contribuyendo asi a la mitigacion del
cambio climético y a la adaptacion a este, asi como a la lucha contra la desertificacion.

Meta 16: Para 2020, el acceso a los recursos genéticos se [promueve] [facilita] [mejora], y los beneficios
se comparten de manera conforme a la legislacion nacional [y el [régimen][protocolo] internacional de
acceso y participacion en los beneficios, y el régimen esta en vigor y en funcionamiento [y hay un fondo
de acceso y participacion en los beneficios que proporciona fondos oportunos, adecuados y previsibles a
los paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y los pequefios Estados insulares, asi como
los paises con economias en transicién, como una condicion previa del cumplimiento de sus compromisos
conforme al protocolo]]*.

Obijetivo estratégico E. Mejorar la aplicacién a través de la planificacidn participativa, la gestion de los
conocimientos y la creacién de capacidad

Meta 17: Para 2020, todas las Partes habran elaborado, adoptado como un instrumento de politica y
puesto en practica una estrategia y plan nacional sobre diversidad biol6gica eficaz, participativo y
actualizado.

Meta 18: Para [2020], [[se habran introducido sistemas [juridicos sui generis] para proteger] los
conocimientos, innovaciones y practicas tradicionales de las comunidades indigenas y locales que son
pertinentes para la diversidad bioldgica y la utilizacién consuetudinaria sostenible de la diversidad
bioldgica por parte de estas comunidades se respetara, preservara y mantendrd, y su contribucion a la
conservacion y la utilizaciéon sostenible de la diversidad biolégica se reconocerd e incrementara.] [Los
conocimientos tradicionales y para la utilizacion sostenible consuetudinaria pertinentes a la diversidad
biolégica de las comunidades indigenas y locales estaran plenamente reconocidos e integrados en la
aplicacion del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica, sus programas de trabajo y cuestiones
intersectoriales, a todos los niveles.]

Meta 19: Para 2020, se habra avanzado en los conocimientos, la base cientifica y las tecnologias referidas
a la diversidad bioldgica, sus valores y funcionamiento, su situacion y tendencias y las consecuencias de
su pérdida, y tales conocimientos y tecnologias seran ampliamente compartidos, transferidos™ vy
aplicados.

Meta 20: Para 2020, se habra multiplicado [por diez] la capacidad de aplicacion del Convenio (tanto en
términos de recursos humanos como de financiacion).
V. APLICACION, SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION

13. Medios de aplicacién. El Plan Estratégico se aplicara principalmente a través de actividades que
se llevaran a cabo en el plano nacional o subnacional, con medidas de apoyo a nivel regional y mundial.
El Plan Estratégico brinda un marco flexible para establecer metas nacionales y regionales. Las

14 .z . .. ;. . . 2 = .z

La redaccion final depende del acuerdo definitivo sobre el régimen internacional que se logre en la décima reunion de la
Conferencia de las Partes, teniendo en cuenta que existe consenso en cuanto a la inclusién de una meta sobre el acceso y la
participacion en los beneficios en el Plan Estratégico.

15 — . . . _
Se afiadira una referencia al articulo 16 del Convenio en el fundamento técnico.
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estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad bioldgica son instrumentos clave para traducir
el Plan Estratégico a las circunstancias nacionales, incluso a través de metas nacionales, y para integrar la
diversidad bioldgica en todos los sectores de gobierno y de la sociedad. Debe promoverse y facilitarse la
participacion de todos los sectores interesados pertinentes en todos los niveles de aplicacion. Deben
apoyarse y fomentarse las iniciativas y actividades de comunidades indigenas y locales que contribuyan a
aplicar el Plan Estratégico en el plano local. Los medios de aplicacion pueden variar entre un pais y otro,
dependiendo de las necesidades y circunstancias nacionales. No obstante, a la hora de definir cuéles son
los medios de aplicacion mas apropiados, los paises deberan considerar las experiencias de sus pares y
aprender de ellas. Por ello, en el anexo Il de la decision X/--'* se proporcionan ejemplos de posibles
mecanismos de aplicacion. Se prevé un mayor apoyo a la aplicacion a través del régimen internacional
sobre acceso y participacion en los beneficios, que facilitard la participacion justa y equitativa en los
beneficios derivados de la utilizacion de los recursos genéticos™.

14. Los programas de trabajo. Los programas de trabajo tematicos del Convenio son: diversidad
biolégica de aguas continentales, diversidad bioldgica marina y costera, diversidad bioldgica agricola,
diversidad biolégica forestal, diversidad bioldgica de tierras aridas y subhimedas, diversidad biol6gica de
las montafas y diversidad bioldgica de las islas. Junto con las diferentes cuestiones intersectoriales®,
proporcionan una orientacion detallada sobre la aplicacion del Plan Estratégico y también podrian
contribuir al desarrollo y a la reduccion de la pobreza. Son instrumentos cruciales que deben ser
considerados al actualizar las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad biol6gica.

15. Es necesario ampliar el apoyo politico para este Plan Estratégico y los objetivos del Convenio,
por ejemplo, procurando garantizar que los Jefes de Estado y Gobierno y los parlamentarios de todos los
partidos politicos entiendan el valor de la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas. Las
Partes en el Convenio deben aprobar leyes o politicas nacionales que establezcan metas nacionales de
diversidad biolégica que promuevan la aplicacién efectiva del Plan Estratégico y el logro de sus metas
mundiales y disponga medidas y actividades tendientes a alcanzar dicha aplicacion y logro, como el
desarrollo de cuentas nacionales amplias que incorporen los valores de la diversidad biolégica y los
servicios de los ecosistemas en los procesos de toma de decision de los gobiernos.

16. Se requieren asociaciones a todo nivel para poder aplicar eficazmente el Plan Estratégico, llevar a
cabo acciones en la escala que sea necesaria y lograr que se asuma como propio de manera tal de
garantizar la incorporacion de consideraciones relativas a la diversidad biolégica en todos los ambitos
gubernamentales, sociales y econdmicos. El establecimiento de asociaciones con programas, fondos y
otros organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, asi como con otros organismos
multilaterales y bilaterales, fundaciones, mujeres, comunidades indigenas y locales y organizaciones no
gubernamentales sera esencial para apoyar la aplicacion del Plan Estratégico en el plano nacional. En el
plano internacional, se requieren asociaciones entre el Convenio y otras convenciones, organizaciones y
procesos internacionales, la sociedad civil y el sector privado. En particular, se requeriran esfuerzos para:

a) Garantizar que el Convenio, a través de su nuevo Plan Estratégico, contribuya al
desarrollo sostenible y la eliminacion de la pobreza y los restantes Objetivos de Desarrollo del Milenio;

b) Garantizar la cooperacion a fin de lograr la aplicacion del Plan en distintos sectores.

)] Promover la adopcién de practicas favorables a la diversidad biologica por parte del
sector empresarial; y

d) Fomentar sinergias y coherencia en la aplicacion de los acuerdos ambientales

multilaterales®.

18 Este anexo se basa en el anexo 11 del documento UNEP/CBD/WGRI/3/3.

17 Esta oracién se reconsideraré a la luz de la decision que adopte la décima reunion de la Conferencia de las Partes sobre el
régimen internacional de acceso y participacion en los beneficios.

¥Enia pagina web siguiente hay una lista completa de programas e iniciativas: http://www.cbd.int/programmes/

191 0s médulos de TEMATEA sobre aplicacion coherente de los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente pueden ser una
herramienta til para este fin.
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17. Presentacion de informes de las Partes. Las Partes informaran a la Conferencia de las Partes
sobre los compromisos y metas nacionales que adopten para aplicar el Plan Estratégico, asi como sobre
cualquier hito que fijen para alcanzar tales metas, e informardn sobre los avances logrados en el
cumplimiento de metas e hitos, como asi a través de sus quintos y sextos informes nacionales. En el
anexo Il de la decision X/--® se sugieren algunos hitos e indicadores para este Plan Estratégico. Los
parlamentarios, al responder regularmente a las necesidades y expectativas de los ciudadanos, deben
cumplir una funcion de revision de la aplicacion del Convenio en los planos nacional y subnacional,
segun proceda, para ayudar a los gobiernos a lograr una revision mas integral.

18. Revision a cargo de la Conferencia de las Partes. La Conferencia de las Partes, con el apoyo de
otros organos del Convenio, en particular del Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacion,
mantendra bajo revisién la aplicacion de este Plan Estratégico y prestara apoyo a las Partes para que
logren una aplicacién eficaz, asegurandose de que las nuevas directrices incorporen las experiencias de
las Partes en la aplicacién del Convenio, en consonancia con el principio de gestion adaptable a través del
aprendizaje activo. La Conferencia de las Partes examinara el progreso hacia las metas mundiales fijadas
en el Plan Estratégico y realizara recomendaciones para sortear las dificultades encontradas en el
cumplimiento de esas metas, incluida una revision del anexo de la decision X//--** y las medidas
contenidas en ella, y, segin corresponda, para fortalecer los mecanismos de apoyo a la aplicacion,
seguimiento y revision. Para facilitar esta tarea, el OSACTT deberia desarrollar un conjunto comdn de
criterios de medicion de la diversidad bioldgica y utilizarlos para evaluar la situacion de la diversidad
biol6gica y determinar sus valores.

VL. MECANISMOS DE APOYO

19. Creacién de capacidad para que las medidas nacionales resulten eficaces: Muchas Partes,
especialmente los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo entre ellos, y los paises con economias en transicién, pueden necesitar apoyo para
la elaboracion de metas nacionales y su integracion en las estrategias y planes de accién nacionales sobre
la diversidad bioldgica, revisados y actualizados de conformidad con este Plan Estratégico y las
directrices de la Conferencia de las Partes (decision 1X/8). Mediante programas mundiales y regionales de
creacion de capacidad se podria prestar apoyo técnico y facilitar el intercambio entre pares,
complementando asi las actividades nacionales que reciben asistencia a través del mecanismo de
financiacion, de conformidad con el marco cuatrienal para las prioridades programaticas relacionadas con
la utilizacién de los recursos del FMAM para la diversidad biologica en el periodo 2010-2014
(decisién 1X/31). Debera apoyarse la creacion de capacidad sobre la integracion de consideraciones de
género, de conformidad con el Plan de accidén sobre género del Convenio y para comunidades indigenas y
locales en relacion con la aplicacion en los planos nacional y subnacional.

20. El Plan Estratégico se aplicard a través de los programas de trabajo del Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica, la implementacién de estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad
bioldgica y otras actividades nacionales, regionales e internacionales.

21. Mecanismo de facilitacion y transferencia de tecnologia: En forma colectiva, todos aquellos
que participan en la aplicacion del Convenio poseen un cimulo de experiencia y han desarrollado
numerosos casos de buenas practicas, herramientas y directrices Utiles. Existe también informacion util
mas alla de esta comunidad. A fin de reunir todos esos conocimientos y experiencias, se desarrollara una
red de conocimientos sobre diversidad biologica que incluird una base de datos y una red de profesionales
y se pondra a disposicién de los interesados a través del mecanismo de facilitacion a efectos de facilitar y
promover una mejor aplicacion del Convenio %. Deberéan desarrollarse y mantenerse nodos nacionales de

20 Eqte anexo se basa en el anexo 11 del documento UNEP/CBD/WG-RI/3/3.
2L £] documento UNEP/CBD/SBSTTA/14/10 contiene informacién més detallada al respecto.
2 Este anexo se basa en el anexo Il del documento UNEP/CBD/WGRI/3/3.

%3 Resulta pertinente la posible Iniciativa de tecnologia para la diversidad biolégica (UNEP/CBD/WGRI/3/10).
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mecanismo de facilitacién que comprendan redes de expertos con sitios web eficaces, para garantizar que
en cada una de las Partes todos los interesados tengan acceso a la informacion, pericia y experiencia
necesaria para aplicar el Convenio. Los nodos nacionales de los mecanismos de facilitacién deberan
conectarse también con el Mecanismo de facilitacidn central gestionado por la Secretaria del Convenio, y
deberé facilitarse el intercambio de informacion entre estos.

22. Recursos financieros: La estrategia de movilizacion de recursos, incluidas las iniciativas
concretas propuestas, las metas e indicadores por ser elaborados y los procesos para el desarrollo de
mecanismos innovadores, presenta una hoja de ruta para alcanzar la aplicacion efectiva de los
parrafos 2 y 4 del articulo 20 del Convenio para apoyar aplicacion de este Plan Estratégico® .

23. Asociaciones e iniciativas para profundizar la cooperacién. Para apoyar la aplicacion del Plan
Estratégico en el plano nacional, se profundizara la cooperacion con los programas, fondos y organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas, asi como con otros organismos multilaterales y
bilaterales, fundaciones, organizaciones no gubernamentales®® y comunidades indigenas y locales.
También se profundizara la cooperacion con organismos regionales pertinentes a fin de promover
estrategias regionales de diversidad bioldgica y la integracion de la diversidad bioldgica en iniciativas
mas amplias. Las iniciativas del Convenio, tales como Cooperacion Sur-Sur?, Promocion de la
participacion de ciudades y autoridades locales®, y Sector Empresarial y diversidad bioldgica® y la
promocién de la participacion de parlamentarios, incluso mediante didlogos interparlamentarios,
contribuiran a la aplicacion del Plan Estratégico.

24, Mecanismos de apoyo para la investigacion, el seguimiento y la evaluacion. Los siguientes
son elementos clave para asegurar la aplicacion efectiva del Plan Estratégico:

a) Supervisién mundial de la diversidad bioldgica: se requieren esfuerzos para supervisar la
situacion y las tendencias de la diversidad bioldgica, mantener y compartir datos y desarrollar y utilizar
indicadores y criterios convenidos para medir los cambios en la diversidad biolégica y los ecosistemas™;

b) Evaluacion periddica de la situacion de la diversidad bioldgica y los servicios de los
ecosistemas, escenarios futuros y eficacia de las respuestas: esto podria lograrse incrementando el rol del
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y a través de la plataforma
intergubernamental sobre biodiversidad y servicios de los ecosistemas propuesta;

C) Investigaciones continuas sobre diversidad biolégica y funciones y servicios de los
ecosistemas y su relacion con el bienestar humano®;

24 \zéanse también UNEP/CBD/WGRI/3/7 y 8.
25 o - - - . .
Sujeto a las deliberaciones sobre cuestiones financieas.

% Tales como el PNUMA, el PNUD, el Banco Mundial, la FAO, la UICN, etc.

%" De conformidad con la decisién 1X/25 de la Conferencia de las Partes se esta elaborando un plan de accion plurianual de
cooperacion Sur-Sur sobre diversidad bioldgica y desarrollo para el periodo 2011-2020, que se prevé serd aprobado por el G-77 'y
presentado a la Conferencia de las Partes en su décima reunién.

%8 De conformidad con la decisién 1X/28 se esta elaborando un plan de accidn sobre ciudades y diversidad biol6gica, asi como un
indice de diversidad biolégica urbana, a ser considerado en la Cumbre de Nagoya sobre Ciudades y Diversidad Bioldgica (25 a
26 de octubre de 2010) y en la décima reunidn de la Conferencia de las Partes.

%% En consonancia con las decisiones VI11/17 y IX/26.

%0 podria ser facilitado, con algo mas de desarrollo y recursos adecuados, por la Red de Observacion de la Diversidad Bioldgica
de GEO, junto con la Infraestructura Mundial de Informacion sobre Diversidad Biologica (GBIF) y la Asociacion de Indicadores
de Diversidad Bioldgica.

3 Facilitado, entre otros, por DIVERSITAS, el Programa sobre Cambio en los Ecosistemas y Sociedad y otros programas de
investigacion sobre cambio mundial del Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU).
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d) Las contribuciones a todo lo anterior aportadas por conocimientos, innovaciones y
practicas de las comunidades indigenas y locales pertinentes a la conservacion y utilizacion sostenible de
la diversidad bioldgica;

e) Creacion de capacidad y recursos técnicos y financieros oportunos, adecuados vy
sostenibles.
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3/6.

Programa de trabajo plurianual del Convenio para el periodo 2011-2020 y
periodicidad de las reuniones y organizacion de los trabajos de la Conferencia de
las Partes

RECOMENDACION POR SER EXAMINADA POR LA CONFERENCIA DE
LAS PARTES

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revisién de la aplicacion del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes en su décima reunion adopte una decision del

siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Teniendo en cuenta las prioridades definidas en el Plan Estratégico del Convenio para el periodo
2012-2020, adopta el siguiente programa plurianual para la labor de la Conferencia de las Partes:

a) La undécima reunion de la Conferencia de las Partes tendré lugar en 2012 y considerara,
entre otras, las siguientes cuestiones:

i)

i)

vi)

Un examen del progreso logrado por las Partes en la aplicacion del Plan
Estratégico del Convenio para el periodo 2011-2020 y sus correspondientes metas
y objetivos, incluida la experiencia en la elaboracién o adaptacion de objetivos
nacionales y la correspondiente actualizacion de las estrategias y planes de accién
nacionales sobre diversidad bioldgica;

Un examen del progreso alcanzado para prestar apoyo que ayude a las Partes,
especialmente a los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares, asi como a los paises con
economias en transicién, a aplicar el Convenio y el Plan Estratégico del Convenio
para el periodo 2011-2020, incluyendo, entre otras cosas, movilizacion de
recursos, creacion de capacidad, participacion de los interesados directos,
comunicacién, educacion y conciencia publica y fortalecimiento del mecanismo
de facilitacion;

El desarrollo mas a fondo de instrumentos y orientacion para supervisar la
aplicacién del Plan Estratégico del Convenio para el periodo 2011-2020, incluido
el uso de indicadores a nivel nacional, regional y mundial;

Un examen de la aplicaciéon de la estrategia de movilizacién de recursos para
apoyar los tres objetivos del Convenio (decision IX/11 B, anexo), concentrandose
en los objetivos 2, 5, 6, 7y 8;

Cooperacion entre organizaciones internacionales relacionadas con la diversidad
biol6gica, tomando en cuenta, entre otras, propuestas para: Un Decenio de las
Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica; posibles opciones de
cooperacion entre las convenciones de Rio[, incluida la preparacion de un posible
programa de trabajo conjunto; y organizaciéon de un segmento de alto nivel o
Conferencia de extraordinaria conjunta las Partes en las tres convenciones de
Rio];
La necesidad de contar con mecanismos, medios y modos adicionales, y su
desarrollo, para mejorar los mecanismos existentes, tales como el Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y el Grupo de
Trabajo especial de composicidn abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio, para fortalecer la capacidad de las Partes para cumplir con sus
compromisos conforme al Convenio;
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[Las repercusiones del posible establecimiento de una plataforma internacional
sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas en la labor del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnol6gico®;]

El examen a fondo del programa de trabajo sobre diversidad biolégica de las
islas;

La identificacion de modos y medios para apoyar la restauracion de los
ecosistemas, incluida la posible elaboracion de orientacion practica sobre
restauracién de los ecosistemas y cuestiones relacionadas;

Otros asuntos provenientes de las recomendaciones del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y de los grupos de trabajo de
composicion abierta®, incluidas las cuestiones técnicas dimanantes de la
aplicacién de los programas de trabajo y cuestiones intersectoriales;

Un mensaje de la Conferencia de las Partes a la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Desarrollo Sostenible de 2012.

b) La duodécima reunion de la Conferencia de las Partes podria abordar, entre otras, las

siguientes cuestiones:

i)

i)

i)

Un examen de las estrategias y planes de accion nacionales en materia de
diversidad bioldgica actualizados;

Un examen de mitad de periodo de la aplicacién del Plan Estratégico del
Convenio para el periodo 2011-2020, incluidos los programas de trabajo y el
progreso alcanzado hacia las metas de 2020 y elementos especificos del programa
de trabajo, asi como los aportes hacia el logro de las metas de 2015 pertinentes de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, basandose, entre otras cosas, en los
quintos informes nacionales y la cuarta edicion de la Perspectiva Mundial sobre
la Diversidad Bioldgica;

Un examen del progreso alcanzado para prestar apoyo que ayude a las Partes, en
particular en relacién con el parrafo 2 del articulo 20 del Convenio, a aplicar el
Convenio y su Plan Estratégico para el periodo 2011-2020, incluyendo creacion
de capacidad y fortalecimiento del mecanismo de facilitacion;

Un examen exhaustivo de la aplicacion de la estrategia de movilizacion de
recursos, incluidos sus objetivos e indicadores (decision IX/11 B, anexo);

Un examen de los progresos logrados para brindar apoyo a los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares, asi como a los paises con economias en transicion, en consonancia con
el parrafo 2 del articulo 20 del Convenio, en la aplicacion de los objetivos del
Convenio;

32 . ) - . . . . .

Esto se considerara en la décima reunién de la Conferencia de las Partes en vista de las conclusiones de la tercera reunién a
nivel intergubernamental y de maltiples interesados directos sobre una plataforma intergubernamental cientifico-normativa sobre
diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas (IPBES), que se realizara del 7 al 10 de junio de 2010 en la Republica de

Corea.

El Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacion, el Grupo de Trabajo sobre el articulo 8 j) y disposiciones conexas y el
Grupo de Trabajo sobre acceso y participacion de los beneficios (u otro érgano que pudiera ser establecido en la décima reunién
de la Conferencia de las Partes sobre la base de las negociaciones sobre un régimen internacional de acceso y participacion en los

beneficios).



UNEP/CBD/COP/10/4

Péagina 58

vi) El desarrollo mas a fondo de instrumentos y orientacion para supervisar la
aplicacién del Convenio y el Plan Estratégico del Convenio para el periodo
2011-2020;

vii) Consideracién a fondo acerca de la manera en que la aplicacién del Convenio ha
apoyado y ha contribuido, y continuara contribuyendo, al logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio;

viii)  Responsabilidad y reparacion (decision 1X/23, parrafo 4);

iX) Otros asuntos derivados de las recomendaciones del Organo subsidiario de
asesoramiento cientifico, técnico y tecnoldgico y de los grupos de trabajo de
composicion abierta,® incluidas las cuestiones técnicas dimanantes de la
aplicacién de los programas de trabajo y cuestiones intersectoriales;

X) Actualizacién de este programa de trabajo plurianual hasta el afio 2020;

C) La Conferencia de las Partes examinaréa la periodicidad de sus reuniones después de 2014

y decidird acerca del calendario de sus reuniones hasta 2020 en su [undécima][duodécima] reunidn,
tomando en cuenta:

i) El Plan Estratégico del Convenio y el programa de trabajo plurianual revisados
para el periodo 2011-2020, y otras reuniones y procesos pertinentes;

i) La relacion entre la periodicidad de las reuniones de la Conferencia de las Partes
y el funcionamiento de sus Grganos subsidiarios y otros érganos entre periodos de
sesiones;

iii) Que la periodicidad de las reuniones de la Conferencia de las Partes también
tiene repercusiones en las reuniones de la Conferencia de las Partes que actla
como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia y su proceso de adopcién de decisiones;

iv) Que las consideraciones financieras, si bien son importantes, no deberian ser el
factor predominante en las decisiones relacionadas con el programa de trabajo
plurianual y la periodicidad de las reuniones de la Conferencia de las Partes y sus
6rganos subsidiarios;

V) Los quintos informes nacionales;

d) En una reunion en 2020, la Conferencia de las Partes realizara un examen de la aplicacion
del Convenio y su Plan Estratégico para el periodo 2011-2020, incluidos los programas de trabajo del
Convenio determinados por la Conferencia de las Partes, y evaluaré el progreso alcanzado en el logro de
las metas para 2020, basandose, entre otras cosas, en los sextos informes nacionales;

e) Las reuniones de la Conferencia de las Partes continuardn considerando los temas
permanentes del programa en consonancia con decisiones anteriores. Ademdas, se mantiene cierta
flexibilidad en el programa de trabajo plurianual con miras a dar cabida a cuestiones incipientes urgentes.

1. PETICION AL SECRETARIO EJECUTIVO

El Grupo de trabajo sobre la revision de la aplicacion del Convenio pide al Secretario Ejecutivo
que:

a) Suministre un informe exhaustivo de las opciones para la periodicidad futura de la
reuniones y la organizacion de la labor de la Conferencia de las Partes, basdndose en la nota del
Secretario Ejecutivo sobre periodicidad de las reuniones y organizacion de la labor de la Conferencia de
las Partes (UNEP/CBD/WG-RI/3/11), y tomando en cuenta los factores mencionados en el parrafo c)
supra;
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b) Prepare un documento en el que se indiquen todas las actividades previstas que se pide a
las Partes que lleven a cabo, incluidas la actualizacidén de sus estrategias y planes de accion nacionales
sobre diversidad biologica y la preparacion de los informes nacionales, para brindar asistencia a las Partes
en su labor y buscar asistencia para ellas.
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3/7. Presentacion de informes nacionales: examen de experiencias y propuestas para
el quinto informe nacional

El Grupo de trabajo especial de composicién abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio,

. GENERALIDADES

Tomando nota del examen de experiencias y lecciones aprendidas en el proceso de elaboracion y
presentacion de los cuartos informes nacionales en el marco del Convenio que figuran en la presente nota,

Acogiendo con beneplacito las actividades de creacion de capacidad emprendidas por el
Secretario Ejecutivo a fin de facilitar la elaboracion y presentacion de los cuartos informes nacionales,

Acogiendo también con beneplécito la asistencia financiera brindada por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial para ayudar a los paises a elaborar sus cuartos informes nacionales,

Haciendo hincapié en gue la provisién oportuna de asistencia financiera a los paises que cumplen
los requisitos para recibir financiacién del Fondo para el Medio Ambiente Mundial y sus organismos de
ejecucion es esencial para que estos paises elaboren y presenten sus informes nacionales dentro del plazo
establecido,

Sefialando la necesidad de seguir mejorando las directrices para los quintos informes nacionales y
futuros informes nacionales sobre la base del examen que figura en la presente nota,

Recordando el péarrafo 2 de la decision VIII/14, y subrayando la necesidad de reducir la carga
general de la elaboracion y presentacion de informes en las Partes, tomando en consideracién las
obligaciones de elaborar y presentar informes bajo otras convenciones y otros procesos pertinentes,

1. Toma nota del proyecto de directrices para el quinto informe nacional preparado por el
Secretario Ejecutivo (UNEP/CBD/WG-RI/3/6/Add.1);
2. Pide al Secretario Ejecutivo que continte elaborando el proyecto de directrices para el

quinto informe nacional, teniendo en cuenta las opiniones expresadas en la tercera reunion del Grupo de
trabajo sobre la revision de la aplicacién, asi como otras opiniones presentadas por las Partes y
observadores antes del 30 de junio de 2010, y presente a la Conferencia de las Partes las directrices
revisadas para que sean consideradas y aprobadas por esta en su décima reunion;

Il.  RECOMENDACION POR SER EXAMINADA POR LA CONFERENCIA DE
LAS PARTES

3. Recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision
del siguiente tenor:

“La Conferencia de las Partes,

“Haciendo hincapié nuevamente en que la elaboracién y presentacion de los informes nacionales
es una obligacidn de todas las Partes en virtud del articulo 26 del Convenio y que, a efectos de la revision
de la aplicacion del Convenio, segln lo dispuesto en su articulo 23, es esencial que todas las Partes
presenten sus informes nacionales dentro del plazo establecido,

“1. Decide que todas las Partes deberian presentar el quinto informe nacional antes del 31 de
marzo de 2014;
“2. Alienta a todas las Partes a dar prioridad a la elaboracion del quinto informe nacional a

fin de que puedan presentarlo dentro del plazo establecido en el parrafo 1 supra, independientemente de
la situacion de presentacidn de los informes solicitados en reuniones anteriores de la Conferencia de las
Partes;
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“3. Pide a aquellas Partes que prevean tener dificultades para cumplir con el plazo
establecido en el parrafo 1 supra que inicien la preparacion de dicho informe lo antes posible con el fin de
asegurar que el informe se presente dentro del plazo establecido.

“4, Decide que el quinto informe nacional deberia:

“a) Centrarse en la aplicacidn del Plan Estratégico actualizado del Convenio (2011-2020), en
particular en lo que respecta al grado de avance hacia las metas de 2020, valiéndose de los indicadores, en
los casos en que sea posible y factible;

“b) Incluir, segln corresponda, informacidn sobre las contribuciones de la aplicacion del Plan
Estratégico actualizado hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio;

“C) Permitir a los paises proporcionar actualizaciones sobre la revision, actualizacion y
aplicacién de las estrategias y planes de accidn nacionales sobre la diversidad bioldgica y estrategias,
planes y programas similares;

“d) Proporcionar una actualizacién concisa sobre la situacion, tendencias y amenazas para la
diversidad biol6gica en el plano nacional, valiéndose de los indicadores nacionales de la diversidad
biolégica;

“e) Proporcionar una evaluacion general de la aplicacién nacional del Convenio e incluir
sugerencias para la adopcion de prioridades futuras en el plano nacional e internacional.

“b, Pide a las Partes que, al elaborar sus quintos informes nacionales, se extiendan sobre lo
siguiente:

“a) Resultados e impactos de las medidas adoptadas para aplicar el Convenio a distintos
niveles;

“b) Experiencias exitosas y lecciones aprendidas de la aplicacion;
“c) Obstéculos encontrados en la aplicacion.
“6. Pide asimismo a las Partes que proporcionen:

“a) Una descripcion actualizada de la informacion brindada en su informe nacional anterior,
para reflejar los cambios que se han producido desde entonces;

“b) Mas andlisis y sintesis cuantitativos en lugar de una descripcién de la situacion de
aplicacion;

“7. Decide que el quinto informe nacional seguira usando fundamentalmente un formato
narrativo, combinado con el uso de formatos corrientes, como cuadros, graficos y cuestionarios sugeridos

para analisis estadistico, y que el formato para el quinto y sexto informe nacional sea coherente, con el fin
de permitir el seguimiento a largo plazo del avance hacia las metas de 2020;

“8. Pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial que otorgue asistencia apropiada y
oportuna para la elaboracion del quinto informe nacional y futuros informes nacionales y pide asimismo
al Fondo para el Medio Ambiente Mundial y sus organismos de ejecucion que instrumenten
procedimientos que aseguren un desembolso expeditivo de los fondos;

“9. Invita a otros donantes, gobiernos y organismos multilaterales y bilaterales a que brinden
asistencia financiera y técnica a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y a los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en transicion, para la elaboracion de
sus informes nacionales;

“10.  Alienta a las Partes a que sigan haciendo participar en el proceso de elaboracion y
presentacion de informes nacionales a todos los interesados directos pertinentes y utilicen el informe
como instrumento para profundizar la planificacion y comunicacion al pablico a fin de concitar un mayor
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apoyo para las actividades relacionadas con la aplicacion del Convenio y lograr una mayor participacion
en estas;

“11.  Alienta a las Partes a que aumenten las sinergias de la presentacion de informes
nacionales a otros convenios 0 convenciones relacionadas con la diversidad bioldgica para asegurar que
los informes nacionales reflejen cabalmente la situacion nacional y el estado de la aplicacion, y se eviten
cargas innecesarias en materia de elaboracion y presentacion de informes;

“12.  Acoge con beneplécito el proyecto experimental apoyado por el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial y otros proyectos e iniciativas pertinentes para facilitar la armonizacion de los
procesos y enfoques de elaboracion y presentacion de informes en los paises menos adelantados y los
pequefios estados insulares en desarrollo, que podria aportar importantes lecciones para mejorar la
capacidad de elaborar y presentar informes de esos paises;

“13.  Pide al Secretario Ejecutivo que, en colaboracion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y otros
asociados, continte brindando apoyo a los paises, especialmente los paises en desarrollo y, en particular,
los menos adelantados y los pequefios estados insulares en desarrollo, asi como los paises con economias
en transicion, para la elaboracion de los quintos informes nacionales.”
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3/8. Actividades e iniciativas concretas incluidos metas y/o indicadores mensurables
para el logro de los objetivos estratégicos que figuran en la estrategia para la
movilizacién de recursos y sobre los indicadores para supervisar la aplicacion de
la estrategia

El Grupo de trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio en su tercera reunion recomienda que la Conferencia de las Partes en su décima reunion adopte
una decision del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Recordando la estrategia para la movilizacion de recursos para apoyar del logro de los objetivos
del Convenio adoptada en la decisién IX/11 B,

Habiendo considerado las recomendaciones de la tercera reunién del Grupo de Trabajo especial
de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio,

Reafirmando el compromiso de las Partes de satisfacer las obligaciones establecidas en las
disposiciones del articulo 20 del Convenio y de conformidad con los Principios de Rio;

Haciendo hincapié en que cualesquiera mecanismos financieros innovadores son suplementarios
a los mecanismos financieros establecidos en virtud de las disposiciones del articulo 21 del Convenio,

1. Invita a las Partes que ain no lo han hecho a designar un “punto focal para la
movilizaciéon de recursos” con la finalidad de facilitar la aplicacion nacional de la estrategia de
movilizacion de recursos;

2. Reitera que la aplicacion nacional de la estrategia para la movilizacion de recursos
deberia incluir, seglin proceda, el disefio y divulgacion de una estrategia de movilizacién de recursos
especifica para cada pais, con la participacion de importantes interesados directos, tales como
organizaciones no gubernamentales, comunidades indigenas y locales, fondos para medio ambiente,
empresas y donantes, en el marco de las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad
biolégica;

3. Pide al Secretario Ejecutivo que, sujeto a la disponibilidad de recursos, organice talleres
regionales y subregionales para ayudar al desarrollo de estrategias de movilizacion de recursos especificas
para cada pais, incluidas las comunidades indigenas y locales, como parte de la actualizacion de las
estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad bioldgica, para promover el intercambio de
experiencias y buenas practicas en la financiacion de la diversidad bioldgica y facilitar la supervision
nacional de los resultados de las estrategias de movilizacién de recursos especificas para cada pais;

4. Pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial que proporcione apoyo financiero
oportuno y adecuado para actualizar las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad
bioldgica, que podria incluir el desarrollo de estrategias de movilizacion de recursos especificas para cada
pais;

5. Decide que los informes de supervision mundial de la aplicacién de la estrategia para la
movilizacion de recursos deberian prepararse a tiempo para que sean considerados por la Conferencia de
las Partes en sus reuniones ordinarias, y con la participacion nacional y regional, deberian proporcionar
informacidon esencial sobre la situacion y tendencias de las finanzas de la diversidad bioldgica asi como
también ayudar a difundir conocimientos y experiencia practica sobre financiacion en relacion con la
diversidad biol6gica®;

* Este parrafo queda pendiente, sujeto al examen y debate de las Partes acerca de la estructura, oportunidad, contenido y
metodologia de los Informes de Supervisién Mundial, que suministrard el Secretario Ejecutivo para la décima reunién de la
Conferencia de las Partes.
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6. Decide emprender las siguientes actividades e iniciativas concretas para alcanzar los
objetivos estratégicos de la estrategia para la movilizacién de recursos, que podrian incluir entre otras
cosas lo siguiente:

a) Informes periddicos mundiales de supervision acerca de la aplicacion de la estrategia para
la movilizacion de recursos;

b) Talleres regionales o subregionales para evaluar las necesidades de financiacion y
determinar deficiencias y prioridades;

C) Apoyo mundial al desarrollo de planes financieros nacionales para la diversidad
bioldgica;

d) Continuacion de la Iniciativa de Desarrollo y Biodiversidad;

e) Otras actividades sobre mecanismos de financiacion nuevos e innovadores;

f) Capacitacién de puntos focales para movilizacion de recursos;

0) Foros mundiales sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas asociados para

dirigentes politicos nacionales, empresarios, y lideres de organizaciones no gubernamentales;

[7. [Adopta] [Invita a considerar] los siguientes indicadores para la supervision de la
aplicacion de la estrategia para la movilizacién de recursos:

a) Porcentaje de financiacion relacionada con la diversidad biologica por afio en la
asistencia oficial al desarrollo;

b) Porcentaje de financiacion relacionada con la diversidad biol6gica por afio en los
presupuestos nacionales;

C) Numero de paises que han determinado e informado acerca de necesidades de
financiacion, deficiencias y prioridades;

d) NUmero de paises que han evaluado los beneficios provenientes de la diversidad
bioldgica y de los servicios de los ecosistemas asociados y los costos econémicos de su pérdida;

e) Numero de paises con estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad
bioldgica que tienen planes nacionales financieros para la diversidad biol6gica;

f) NUmero de instituciones financieras publicas y/o privadas pertinentes y organismos de
desarrollo con la diversidad biol6gica y los servicios de los ecosistemas asociados como politica
intersectorial;

Q) Monto de financiacion obtenido por conducto del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial (fondos del FMAM vy cofinanciacion);]
[8. Considera las siguientes metas para la supervision de la aplicacion de la estrategia para la

movilizacion de recursos:

a) Fluyen Por lo menos X de financiacion internacional anual, duplicada al afio 2020, hacia
paises en desarrollo para contribuir al logro de los tres objetivos del Convenio;

b) Por lo menos X de las Partes habran informado al afio 2015 sus necesidades de
financiacion, deficiencias y prioridades;

C) Por lo menos X de las Partes habran evaluado al afio 2015 los beneficios provenientes de
la diversidad bioldgica y de los servicios de los ecosistemas asociados y los costos econémicos de su
pérdida;

d) Por lo menos X de las Partes habran preparado al afio 2015 planes financieros nacionales
para la diversidad bioldgica;
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e) Por lo menos X de las instituciones financieras y organismos de desarrollo (que dependen
del Comité de Asistencia al Desarrollo de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos
(OCDE/CAD) habran incluido al afio 2015 la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas en
sus politicas intersectoriales;]

9. Invita a las Partes donantes a proporcionar apoyo financiero oportuno y adecuado para
poner en préctica actividades e iniciativas concretas para alcanzar los objetivos estratégicos de la
estrategia para la movilizacion de recursos.
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3/9. Opciones de politica relativas a mecanismos financieros innovadores

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decisién del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Reconociendo la escasez persistente y critica de recursos financieros disponibles en apoyo de los
servicios de los ecosistemas y de la diversidad bioldgica subyacente, y que el logro de la meta de 2020
para la diversidad biologica dependerd, en gran medida, del volumen de fondos disponibles en todos los
sectores pertinentes y a todos los niveles,

Tomando nota del informe acerca de lo actuado en el Taller internacional sobre mecanismos
financieros innovadores (UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/5) organizado en colaboracion con la Secretaria de
La Economia de los Ecosistemas y la Biodiversidad (PNUMA-TEEB) y con el generoso apoyo financiero
del Gobierno de Alemania, y acerca de la necesidad de otras consulta y de elaborar sus resultados,

Tomando nota de las contribuciones, por ejemplo, por conducto del Taller internacional sobre
mecanismos financieros innovadores, a los avances en los debates sobre mecanismos financieros
innovadores para el logro de los objetivos del Convenio provenientes de la Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Econémicos, del Mecanismo Mundial de la Convencién de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion, [del Programa de Empresas y Compensaciones de Biodiversidad, de la
Iniciativa 2010 del Mecanismo de desarrollo verde (GDM)®*], y de otras organizaciones y procesos; y de
la necesidad de identificar y elaborar mas a fondo las diversas opciones de politica al respecto,

Reafirmando el compromiso de las Partes de cumplir con las obligaciones establecidas en las
disposiciones del articulo 20 del Convenio y de conformidad con los Principios de Rio;

Haciendo hincapié en que todos los mecanismos financieros innovadores son suplementarios a
los mecanismos financieros establecidos en virtud de las disposiciones del articulo 21 del Convenio,

Consciente de una amplia variedad de opciones de politica y sugerencias relativas a mecanismos
financieros innovadores con posibilidades para generar recursos financieros nuevos y adicionales
conducentes al logro de los tres objetivos del Convenio,

Reconociendo que, ademas de las posibles fuentes de recursos, los mecanismos financieros
innovadores pueden ser un instrumento importante para prestar apoyo al mantenimiento de los servicios
de los ecosistemas y de la diversidad bioldgica subyacente y para fomentar el desarrollo verde,

Decidida a movilizar recursos financieros previsibles y adecuados en todos los niveles segin lo
convenido en la Estrategia para movilizacion de recursos adoptada mediante la decision 1X/11,

1. Alienta a las Partes a poner en practica, conforme a sus posibilidades, la Estrategia para
movilizacion de recursos del Convenio, a participar activamente en los procesos en curso para mejorar la
financiacion innovadora, tales como la Iniciativa LifeWeb, y a entablar un debate mundial sobre la
necesidad y posibles modalidades de sistemas innovadores de pagos por los servicios de los ecosistemas,
movilizando la financiacion privada, por conducto de un mecanismo apropiado;

2. Pide al Secretario Ejecutivo que, en colaboracion con la Organizacion de Cooperacién y
Desarrollo Econémicos y otras organizaciones e iniciativas competentes, inicie y facilite el debate al que
se hace referencia en el parrafo 1 anterior;

3. Alienta a las Partes y gobiernos y organizaciones pertinentes a emprender actividades
concretas para desarrollar, fomentar y adoptar mecanismos financieros innovadores, incluido el examen
del informe del Taller internacional sobre  mecanismos  financieros  innovadores

(UNEP/CBD/WG-RI/3/INF/5);

Africa requiere mas informacion de estas iniciativas sobre sus mandatos, estructuras de gestion, fuentes de financiacion,
criterios para la financiacion (beneficiarios), vinculos con el Convenio sobre la Diversidad Biolégica y sus programas de trabajo.

/...
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4, Invita a las organizaciones e iniciativas internacionales y regionales pertinentes a
cooperar, de ser pertinente, con el Secretario Ejecutivo, para:
a) Cooperar en el desarrollo de mecanismos financieros innovadores, segln proceda;
b) Organizar talleres regionales y subregionales para identificar y examinar mas

detalladamente las opciones de politica relativas a mecanismos financieros innovadores;

c) Informar sobre estas actividades, por intermedio del Secretario Ejecutivo, a la
Conferencia de las Partes en su undécima reunion;

[5. Invita a las organizaciones e iniciativas interesadas a considerar la necesidad y
modalidades de un mecanismo de desarrollo verde, el cual, en su fase piloto, podria desarrollar un
proceso voluntario de normas y certificacion para convalidar el establecimiento de areas donde se proteja
la diversidad biolégica y un marco institucional basado en el mercado para facilitar los pagos de
empresas, consumidores y otros interesados directos;]

6. Pide al Secretario Ejecutivo que recopile opiniones de las Partes sobre las opciones de
politica formuladas en el Taller internacional sobre mecanismos financieros innovadores y sobre las
conclusiones de La Economia de los Ecosistemas y la Biodiversidad, e informe a la cuarta reunién del
Grupo de trabajo sobre la revision de la aplicacion para su consideracién méas a fondo;

7. Invita a las Partes que son paises desarrollados a ofrecer contribuciones financieras
voluntarias para apoyar la labor adicional sobre mecanismos financieros innovadores para los tres
objetivos del Convenio, sin disminuir sus compromisos conforme a los articulos 20 y 21 del Convenio;

8. Invita a las Partes y otros gobiernos y organizaciones pertinentes a asegurar [que se
incorporen salvaguardias apropiadas para los derechos de las comunidades indigenas y locales, incluida]
[su][la] participacion plena y efectiva en el desarrollo y la aplicacién de mecanismos financieros
innovadores.
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3/10. Examen de la orientacién al mecanismo financiero

El Grupo de trabajo especial de composicién abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio

1. Sugiere al Secretario Ejecutivo que:

a) Elabore més a fondo el documento sobre el examen de la orientacion al mecanismo
financiero (UNEP/CBD/WG-RI/3/9), basandose en los comentarios recibidos durante la tercera reunion
del Grupo de trabajo sobre la revision de la aplicacion;

b) Lleve a cabo una consulta electrénica con las Partes sobre una lista refundida propuesta
de orientacion al mecanismo financiero;

C) Prepare un proyecto de decision sobre una lista de orientacion al mecanismo financiero
con refundida suficiente antelacion para someterla a la consideracion de la décima reunion de la
Conferencia de las Partes;

2. Recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunién, adopte una decision
del siguiente tenor:

“La Conferencia de las Partes,

Recordando las decisiones y elementos de decisiones relacionados con el mecanismo financiero
adoptados por la Conferencia de las Partes desde su primera hasta su novena reunion,

Habiendo considerado la recomendacion® de la tercera reunion del Grupo de trabajo especial de
composicidn abierta sobre la revision de la aplicacion, asi como los resultados del parrafo 1 supra,

1. Adopta la lista refundida de orientacion al mecanismo financiero, incluidas las
prioridades programaticas;

2. Conviene en retirar las decisiones y elementos de decisiones anteriores, en relacion con el
mecanismo financiero y limitandose solo a aquellas disposiciones que atafien al mecanismo financiero;

3. Pide al Secretario Ejecutivo que mantenga en el sitio web de la Secretaria el texto
completo de las decisiones y elementos de decisiones que retire, indicando que han sido retirados;

4. Decide que la orientacion al mecanismo financiero, para un periodo especifico de
reposicion, consiste en una lista refundida de prioridades programaticas que define lo que ha de ser
financiado y un marco orientado a la obtencién de resultados, tomando en cuenta el Plan Estratégico del
Convenio, incluidos sus indicadores y metas relacionados;

5. Pide al Secretario Ejecutivo que recopile la informacién y opiniones presentadas por las
Partes e interesados directos pertinentes, inclusive las comunidades indigenas y locales, sobre la mayor
elaboracion de las prioridades programaticas, tomando en consideracion el Plan Estratégico del Convenio,
incluyendo sus indicadores y metas conexos, para ser consideradas por el Grupo de trabajo especial de
composicion abierta sobre la revision de la aplicacion durante su cuarta reunion;

6. Pide al Grupo de trabajo especial de composicion abierta sobre la revisién de la
aplicacion que en su cuarta reunion examine la aplicacion del marco cuatrienal de las prioridades
programaticas orientado a la obtencién de resultados, en relacién con la utilizacion de los recursos del
Fondo para el Medio Ambiente Mundial destinados a la diversidad biolégica durante el periodo de 2010 a
2014, tomando en consideracion el Plan Estratégico del Convenio, incluyendo sus indicadores y metas
CONEXos;

7. Decide que en su undécima reunion la Conferencia de las Partes adoptard un marco
cuatrienal de prioridades programaticas orientado a los resultados, tomando en consideracion el Plan

% | os parrafos 1 y 2 de esta recomendacidn quedan pendientes hasta que las Partes examinen y debatan el documento que
proporcionard el Secretario Ejecutivo para la décima reunion de la Conferencia de las Partes.
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Estratégico del Convenio, incluyendo sus indicadores y metas conexos, asi como el resultado de la
revision, para que sean considerados durante la sexta reposicion del Fondo Fiduciario del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial, en relacion con la utilizacién de los recursos del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial destinados la diversidad bioldgica durante el periodo 2015-2018.
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3/11. Consideracion ulterior de la iniciativa propuesta para tecnologia de la diversidad bioldgica

El Grupo de trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes en su décima reunion adopte una decision del
siguiente tenor:

1. Reconociendo la posible contribucion de una Iniciativa [voluntaria] de tecnologia para la
diversidad bioldgica a la hora de fomentar y apoyar el acceso efectivo a la tecnologia y la transferencia de
la misma entre las Partes en el Convenio, como elementos fundamentales para el logro de los tres
objetivos del Convenio, hace hincapié en que dicha Iniciativa de tecnologia para la diversidad bioldgica
debe:

a) Favorecer la aplicacion de las disposiciones pertinentes del Convenio, el programa de
trabajo sobre transferencia de tecnologia y cooperacién tecnolégica y cientifica®, teniendo en cuenta la
estrategia para la aplicacion préactica del programa de trabajo®, asi como las del Plan Estratégico del
Convenio para el periodo 2011-2020;

b) Ser impulsada por la demanda, estar bien definida y estar basada en las necesidades de
tecnologia identificadas por los paises receptores, especialmente las necesidades de nuevas tecnologias;

C) [Ser de naturaleza voluntaria;]

d) Ser impulsada a través de la participacién activa y equilibrada de paises desarrollados,

paises en desarrollo, entre estos Gltimos los menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, y los paises con economias en transicion;

e) Estar adecuadamente financiada y contribuir al aprovechamiento de financiacién nueva y
adicional, sin constituir una carga financiera adicional para los paises en desarrollo;

f) Proporcionar a los paises en desarrollo, incluidos entre ellos los menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en transicion, mayor creacién de
capacidad y mayor capacitacion en cuestiones pertinentes relacionadas con la transferencia de tecnologia
y la cooperacion tecnoldgica y cientifica en el marco del Convenio, y sacar provecho de dicha creacion de
capacidad y dicha formacion;

0) Continuar considerando con la debida minuciosidad cuestiones como su estructura,
gestion, financiacion, etc. cuando se establezca la iniciativa;

h) Crear un entorno propicio que elimine barreras técnicas, legislativas y administrativas
para la transferencia de tecnologia y la adaptacidn de esta, coherentemente y en armonia con el Convenio
y otras obligaciones internacionales pertinentes;

i) Tener en cuenta que la participacion, aprobacion y colaboracion de las mujeres, las
comunidades indigenas y locales y demés interesados directos pertinentes es crucial para el éxito de la
transferencia de tecnologia relevante para el Convenio;

) Sacar provecho de procesos e iniciativas existentes, incluidos los programas e iniciativas
sectoriales, como por ejemplo la Evaluacion internacional del conocimiento, la ciencia y la tecnologia en
el desarrollo agricola (IAASTD), y cooperar con ellos con el fin de fomentar la sinergia y evitar la
duplicacién de tareas;

2. Reconociendo la necesidad de identificar las deficiencias en la labor de los procesos e
iniciativas existentes, incluidas las iniciativas sectoriales, con el fin de que la futura Iniciativa de
tecnologia para la diversidad biologica cumpla plenamente el objetivo de crear sinergias y evitar la
duplicacién de tareas;

37 Decision VI11/29, anexo.
38 Decision I1X/14, anexo.
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a) Invita a las Partes, otros gobiernos, las organizaciones e iniciativas internacionales y las
instituciones de investigacion pertinentes asi como al sector privado a presentar al Secretario Ejecutivo
informacion sobre las actividades que actualmente estén realizando organizaciones e iniciativas
internacionales, regionales o nacionales, incluidas las de organizaciones e iniciativas sectoriales, y que
apoyen, faciliten, regulen o fomenten la transferencia de tecnologia y la cooperacién tecnoldgica y
cientifica pertinente para el Convenio, como por ejemplo sobre: i) actividades de apoyo para la regulacion
y las evaluaciones de las necesidades tecnoldgicas, incluida la creacion de capacidad para las
evaluaciones; ii) cursos de creacion de capacidad y capacitacion pertinentes; iii) seminarios y simposios
pertinentes; iv) divulgacion de informacion, y v) otras actividades de aplicacion como por ejemplo
actividades que establezcan parejas y catalicen o faciliten el establecimiento de alianzas o consorcios de
investigacion, empresas mixtas o acuerdos de hermanamiento en relacion con tecnologias pertinentes para
el Convenio;

b) Pide al Secretario Ejecutivo que analice y que divulgue esta informacion mediante el
mecanismo de facilitacién del Convenio y otros mecanismos de comunicacion, con el fin de proporcionar
informacion precisa y practica sobre las actividades en curso que apoyen, faciliten o fomenten la
transferencia de tecnologia y la cooperacion tecnolégica y cientifica pertinentes para el Convenio, asi
como las practicas 6ptimas utilizadas en dichas actividades, y que identifique deficiencias en la labor que
se estd realizando asi como oportunidades para salvar esas deficiencias y/o fomentar sinergias;

C) Invita a las Partes interesadas, otros gobiernos, las organizaciones e iniciativas
internacionales y las instituciones de investigacién pertinentes asi como al sector privado a tener en
cuenta el parrafo 1 anterior y la informacidon proporcionada de acuerdo con los parrafos 2a) y 2 b)
anteriores a la hora de considerar su apoyo al establecimiento de una Iniciativa de tecnologia para la
diversidad bioldgical, cuya anfitriona seria la Secretaria del Convenio];

3. Invita a las Partes a que consideren la posibilidad de incluir la preparacion de
evaluaciones de las necesidades tecnoldgicas en la revision y actualizacion de las estrategias y planes de
accion nacionales sobre la diversidad bioldgica;

4, Invita a las instituciones de financiacion, como el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial, a que brinden apoyo financiero del modo consiguiente.
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3/12.  Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biologica 2011-2020

El Grupo de Trabajo especial de composicion abierta sobre la revisién de la aplicacion del
Convenio recomienda que la Conferencia de las Partes, en su décima reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Poniendo de relieve la importancia de la diversidad bioldgica para el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio,

Subrayando la necesidad de lograr la plena aplicacién de los objetivos de este Convenio y los de
otros convenios, organizaciones y procesos relacionados con la diversidad bioldgica,

Reafirmando la importancia de sensibilizar al publico en las cuestiones relacionadas con la
diversidad bioldgica,

Recalcando la necesidad de consolidar el impulso alcanzado por la celebracién del Afo
Internacional de la Diversidad Bioldgica,

1. Invita a la Asamblea General de las Naciones Unidas a que contemple declarar el periodo
2011-2020 Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Biol6gica;

2. Pide al Secretario Ejecutivo del Convenio que, en colaboracién con los asociados
pertinentes, en especial las secretarias de convenios relacionados con la diversidad biol6gica:

a) Aliente la plena participacion de las Partes y todas las organizaciones e interesados
directos pertinentes en el Decenio de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica, asi como su
apoyo para la aplicacion del Convenio y su Plan Estratégico para el periodo 2011-2020;

b) Evalte el progreso de la aplicacion del Plan Estratégico y las actividades conexas
emprendidas por las Partes e interesados directos, con el fin de incluir esta informacién en los informes
sobre la aplicacién del Convenio que el Secretario General de las Naciones Unidas presenta con
regularmente ante la Asamblea General de las Naciones Unidas;

3. Invita al Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones Unidas a facilitar la cooperacion y
el intercambio de informacién entre sus miembros en apoyo del Convenio y su Plan para el periodo
2011-2020.



