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حلقة عمل إقليمية عن تنمية القدرات في الدول العربية بشأن

الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع 

البيولوجي وتعميم التنوع البيولوجي
القاهرة، 14-18 كانون الأول/ديسمبر 2008 

البند 3 من جدول الأعمال المؤقت*
حالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي
مذكرة من الأمين التنفيذي

أولا-
مقدمة 
1-
تقتضي المادة 6 من اتفاقية التنوع البيولوجي
 من كل طرف أن يقوم بإعداد أو بتطوير الإستراتيجيات أو الخطط أو البرامج الوطنية المتعلقة بحفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام، وأن يقوم بدمج حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام، بقدر الإمكان وحسبما يكون الأمر مناسبا، في خطط وبرامج وسياسات قطاعية أو شاملة لعدة قطاعات.
2-
وشدد مؤتمر الأطراف في مقرراته 6/26 بشأن الخطة الإستراتيجية للاتفاقية، و6/27 ألف بشأن تنفيذ الاتفاقية، ومؤخرا 9/8 على أن إعداد وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي يمثلان الركيزة الأساسية لتنفيذ الاتفاقية على الصعيد الوطني. وينعكس هذا الأمر في الغاية 3 من الخطة الإستراتيجية، وهي، "أن تشكل الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وإدماج شواغل التنوع البيولوجي في القطاعات ذات الصلة، إطارا فعالا لتنفيذ أهداف الاتفاقية".
3-
وبحث الفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية، في اجتماعه الأول، المعقود في أيلول/سبتمبر 2005، التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الإستراتيجية، واستنتج أن التقدم في تحقيق الغاية 2 كان بطيئا وأن ذلك يمثل عائقا رئيسيا يعترض التنفيذ. ولاحظ الفريق العامل أيضا أن التقدم في تحقيق الغاية 3 كان بطيئا. وفي ضوء هذا التقدم البطيء، قرر مؤتمر الأطراف الاضطلاع باستعراض متعمق لتنفيذ الغايتين 2 و3 من الخطة الإستراتيجية. وتقدم هذه المذكرة موجزا لنتائج هذا الاستعراض، حسبما نظر فيها الفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية، في اجتماعه الثاني، المعقود في يوليه/تموز 2007 (القسم ثانيا)، وحسبما قدمت إلى الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف في أيار/مايو 2008 (UNEP/CBD/COP/9/14/Rev.1 وUNEP/CBD/COP/9/4).
4-
وتهدف حلقات العمل الإقليمية عن تنمية القدرات بشأن الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي إلى الإسهام في عملية الاستعراض. ويقدم القسم ثالثا من المذكرة معلومات عن حالة وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في الدول العربية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، كأساس للأعمال القادمة التي سيُضطلع بها في حلقة العمل (انظر القسم رابعا أدناه).
5-
ومنذ نظر مؤتمر الأطراف في مسألة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، في اجتماعه الثاني، أصدر إرشادات بشأن إعداد وتنفيذ تلك الإستراتيجيات والخطط، وأيد المبادئ التوجيهية الصادرة عن أطراف ثالثة لمساعدة البلدان على الوفاء بالتزاماتها بموجب المادة 6 من الاتفاقية. وقد أعد الاجتماع الثاني للفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية، المعقود في يوليه/تموز 2007، إرشادات مجمعة ومحدثة (انظر UNEP/CBD/NBSAP/MENA/1/3). واعتمد الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف، المعقود في أيار/مايو 2008 في بون، هذه الإرشادات في المقرر 9/8 (الفقرة 8). 
ثانيا-
الاستعراض المتعمق لحالة وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي: نظرة عامة عالمية
6-
حسبما ذكر أعلاه، قرر مؤتمر الأطراف، في اجتماعه الثامن، أن ينظر خلال اجتماعه التاسع، في الاستعراض المتعمق للغايتين 2 و3 من الخطة الإستراتيجية (المقرر 8/8). وطلب إلى الفريق العامل المعني باستعراض التنفيذ إعداد استعراض متعمق مع التركيز بصفة خاصة على العناصر التالية:

(أ)
حالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وتحديثها؛

(ب)
ومدى التعميم الفعال لشواغل التنوع البيولوجي وفقا للمادة 6(ب) من الاتفاقية؛

(ج)
وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛

(د)
وتقديم الموارد المالية، وتنمية القدرات، والحصول على التكنولوجيا ونقلها والتعاون في مجال التكنولوجيا.

7-
والغايات والأهداف ذات الصلة في الخطة الإستراتيجية هي:

الغاية 2: أن تتوافر للأطراف قدرات أفضل، مالية وبشرية وعلمية وتقنية وتكنولوجية، لتنفيذ الاتفاقية. 
الهدف 2-1: 
تتمتع جميع الأطراف بقدرات ملائمة لتنفيذ إجراءات ذات أولوية في الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي
الهدف 2-2: 
الأطراف من البلدان النامية، ولا سيما أقلها نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية من بينها، والأطراف الأخرى ذات الاقتصادات الانتقالية، تمتلك موارد كافية متاحة لتنفيذ الأهداف الثلاثة للاتفاقية
الهدف 2-5: 
يسهم التعاون التقني والعلمي إسهاما كبيرا في بناء القدرات
الغاية 3: أن تشكل إستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وإدماج شواغل التنوع البيولوجي في القطاعات ذات الصلة، إطارا فعالا لتنفيذ أهداف الاتفاقية.
الهدف 3-1: 
كل طرف من الأطراف لديه إستراتيجيات وخطط عمل وبرامج وطنية فعالة لتقديم إطار وطني لتنفيذ الأهداف الثلاثة للاتفاقية
الهدف 3-3: 
إدراج شواغل التنوع البيولوجي في الخطط القطاعية والشاملة لعدة قطاعات، والبرامج والسياسات الوطنية ذات الصلة
الهدف 3-4: 
تنفذ بنشاط الأولويات المحددة في الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، كوسيلة لتحقيق التنفيذ الوطني للاتفاقية، وكمساهمة كبيرة نحو جدول أعمال التنوع البيولوجي العالمي.
8-
وبما يتمشى مع المقرر 8/8، قام الأمين التنفيذي بتجميع وتحليل المعلومات الواردة في الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وفي التقارير الوطنية الثالثة البالغة 127 تقريرا المقدمة من الأطراف بحلول نيسان/أبريل 2007،
 والمعلومات الأخرى التي قدمتها الأطراف استجابة للدعوة الواردة في المقرر 8/8 المتعلق بتقديم تحديثات لحالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، والعوائق التي تعترض التنفيذ، والاستعراضات الوطنية للتنفيذ وتوافر الموارد. ونظرت الأمانة أيضا في الدراسات والتقارير الأكاديمية ذات الصلة التي أعدها مرفق البيئة العالمية ووكالات التنفيذ التابعة له. وتشتمل التقارير على تقييمات عن الدعم المقدم من مرفق البيئة العالمية إلى أنشطة التمكين، وتقارير التقييم الذاتي للقدرات الوطنية وتحليلات للمسائل ذات الصلة بالبيئة المدرجة في إستراتيجيات الحد من الفقر وإستراتيجيات تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
9-
ويعرض الجزء التالي موجزا للاستنتاجات الرئيسية للاستعراض، مع التركيز على تنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وتوافر الموارد المالية.
 ويقدم أيضا استنتاجات الاجتماع الثاني للفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية، المعقود في تموز/يوليه 2007، والتي قدمت إلى الاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف في أيار/مايو 2008. وتم تحديث البيانات الواردة في الفقرتين الفرعيتين في 7 تموز/يوليه 2008:
(أ)
توضح المعلومات التي قدمتها الأطراف إلى الأمانة، قيام 160 طرفا (84% من الإجمالي) بوضع الصيغة النهائية لإستراتيجياتها وخطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو ما يعادلها من صكوك. وأبلغ عشرون طرفا الأمانة بأنها بصدد إعداد إستراتيجياتها وخطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي. ولم تقم عشرة أطراف بإعداد الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو لم تبدأ في العملية للقيام بذلك، أو لم تبلغ الأمانة بأنها قامت بذلك؛

(ب)
قام 20 طرفا بتنقيح الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وتعكف 14 دولة طرفا أخرى على إدخال التنقيحات. وترمي هذه التنقيحات إلى تحديد التحديات الجديدة ومواجهتها والاستجابة للإرشادات التي أسداها مؤتمر الأطراف مؤخرا. وتقوم بعض الأطراف بوضع إستراتيجيات و/أو خطط عمل متعلقة بالتنوع البيولوجي على الصعيد دون الوطني؛

(ج)
وكانت المشاورات مع أصحاب المصلحة جزءا رئيسيا من عملية إعداد الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي. غير أن مجموعة أصحاب المصلحة لم تكن في كثير من الأحيان ملائمة لكفالة الملكية الفعالة للإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو كفالة تعميم التنوع البيولوجي ليتجاوز نطاق مجتمع البيئة؛

(د)
وفي حين تشتمل معظم الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي على غايات وأهداف، إلا أن القليل منها كمي ويستجيب مباشرة لهدف التنوع البيولوجي لعام 2010 أو الأهداف الأخرى المقررة في إطار الاتفاقية. ويعزى ذلك جزئيا إلى أن معظم الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي يسبق تاريخ تحديد اتفاقية التنوع البيولوجي للأهداف؛

(ھ)
وبالمثل، فإن معظم الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي لا تشير إلى نهج النظام الإيكولوجي، ومعظمها لا يشير إلى جميع برامج العمل والمسائل المواضيعية ذات الصلة بموجب الاتفاقية؛
(و)
وتشتمل معظم الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي على خطط عمل. غير أنها تميل في أحيان كثيرة إلى التركيز على المشاريع بدلا من التركيز على المسائل الأساسية التي ينبغي معالجتها لتحقيق أهداف الاتفاقية. وقليلة هي الإستراتيجيات وخطط العمل التي تحدد موارد التمويل الداخلية؛

(ز)
وتفتقر العديد من الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي لبرامج اتصال فعالة؛

(ح)
وذكر معظم البلدان في تقاريرها أنها تبذل جهودا لتعميم التنوع البيولوجي في السياسات والخطط والبرامج القطاعية والشاملة لعدة قطاعات. وقد يكون ذلك أكثر فعالية في بعض القطاعات (مثل الحراجة والسياحة) عن غيرها. ويبدو أن تعميم التنوع البيولوجي في إستراتيجيات التنمية الوطنية والحد من الفقر وعمليات التخطيط الأوسع نطاقا محدودا بشكل عام؛


(ط)
وقد حدد معظم البلدان أولويات لتنفيذ إستراتيجياتها وخطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، غير أن القليل منها أوضح في تقاريرها الوطنية ما إذا كانت قد نفذتها وإلى أي مدى. وقد تكون لدى بعض البلدان تقارير شاملة بشأن التنفيذ ولكنها غير متاحة للأمانة بشكل منتظم؛

(ي)
وأبلغت الأطراف أن أكثر العوائق انتشارا التي تحول دون تنفيذ الاتفاقية تتمثل في "نقص الموارد المالية والبشرية والتقنية" و "نقص التدابير الحافزة الاقتصادية". وأفيد أن المواد 7 و12 و8(ح) و8(من (أ) إلى (ھ)) هي أكثر الأحكام عرضة للقيود بسبب نقص الموارد؛ 

(ك)
ومع أن جميع البلدان تقريبا تشير إلى أنها تقدم دعما ماليا أو حوافز إلى الأنشطة الوطنية الرامية إلى تحقيق أهداف الاتفاقية، فإن التخفيضات في الميزانية تعتبر مشكلة كبيرة في بعض البلدان. وثمة أمثلة عديدة عن الإسهامات المقدمة من القطاع الخاص والموارد الناجمة عن التدابير المتعلقة بالإيرادات، ولكن تبقى الموارد محدودة عموما على الصعيدين الوطني أو الدولي؛

(ل)
وبدأت عدة بلدان في تطبيق آليات مالية ابتكارية من قبيل المدفوعات مقابل الحصول على خدمات النظام الإيكولوجي، ولكنها عموما لم تؤت ثمارها بعد في جلب التمويل المستدام. واعتمد نحو ثلث البلدان التي قدمت تقارير وضعا يمنح إعفاءا ضريبيا بالنسبة للتبرعات المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛

(م)
ولا توجد لدى معظم البلدان عملية لرصد الدعم المالي، ولم يجر إلا خُمس البلدان التي قدمت التقارير استعراضا عن كيفية دعم ميزانياتها الوطنية (بما في ذلك المساعدة الإنمائية الرسمية) للأنشطة الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛

(ن)
وتفيد البيانات المقدمة من منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي أن نحو 9 بلايين دولار أمريكي من مساعدة الجهات المانحة ذات الصلة بالتنوع البيولوجي تم تقديمها في الفترة 1998-2005. ولا يمكن تمييز أي اتجاهات واضحة طويلة الأجل للمساعدة الثنائية؛

(س)
وفي حين أفيد عن تحقيق بعض النتائج الإيجابية في أنشطة محددة، بصفة عامة، يبدو أن نقل التكنولوجيا والتعاون في مجال التكنولوجيا في إطار الاتفاقية كان محدودا جدا؛

(ع)
وأحرز تقدم كبير فيما يتعلق بتبادل المعلومات والتعاون العلمي والتقني بشكل عام. غير أنه ينبغي زيادة الدور العام الذي تؤديه آلية غرفة تبادل المعلومات في دعم احتياجات التعاون المشار إليها. وقد أنشأ نحو نصف عدد الأطراف آلية وطنية لتبادل المعلومات.

10-
وطُلب إلى الأطراف أن تحدد في تقاريرها الوطنية الثالثة الأهمية النسبية لمختلف العوائق
 التي تعترض تنفيذ أحكام الاتفاقية وبرامج العمل المواضيعية، وتقييم هذه العوائق حسب مستواها: "تحد عال" أو "تحد متوسط" أو "تحد منخفض". وبالنظر إلى جميع الأطراف التي قدمت تقاريرها، فإن التحديات العشرة التالية تم تقييمها "كتحد عال" أو "تحد متوسط" من قبل أكثر من 70% من الأطراف فيما يتعلق بتنفيذ المادة 6:
· نقص الموارد المالية والبشرية والتقنية (84%)؛

· نقص التدابير الحافزة الاقتصادية (82%)؛
· عدم فهم ضياع التنوع البيولوجي والسلع والخدمات المتصلة به وعدم توثيق ذلك بصورة سليمة (76%)؛
· نقص تثقيف الجمهور وتوعيته على جميع المستويات (75%)؛
· نقص الشراكات الفعالة (74%)؛
· نقص التعاون الأفقي بين أصحاب المصلحة (73%)؛
· أنماط غير مستدامة في الإنتاج والاستهلاك (72%)؛ 
· نقص في تعميم وإدماج المسائل المتعلقة بالتنوع البيولوجي في القطاعات الأخرى (71%)؛ 
· نقص القدرة على العمل، بسبب الضعف المؤسسي (70%)؛
· نقص المعرفة والممارسة في النهوج المتصلة بإدارة النظم الإيكولوجية (70%).
ثالثا-
حالة وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
11-
من بين 19 طرفا وجهت إليهم الدعوة للمشاركة في حلقة العمل الإقليمية، أكمل 15 طرفا (79%) إستراتيجية وخطة عمل وطنية متعلقة بالتنوع البيولوجي، في حين لم تنتهي 4 أطراف (21%) من إعداد وثيقة الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي الخاصة بها (انظر الجدول 1 في الصفحة 7 أدناه) وهو معدل إكمال يقل عن المتوسط العالمي. ويعرض المرفق بهذه المذكرة، في الصفحة 8 أدناه، ملخصا للإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي حسبما ترد في الموجزات القطرية على موقع الانترنت الخاص بالاتفاقية. وتمت دعوة ثلاثة من غير الأطراف للمشاركة في حلقة العمل هذه. وفي حين أعدت بعض البلدان ملصقات بشأن جوانب إستراتيجياتها وخطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، فإن لبنان هو الطرف الوحيد في المنطقة الذي أعد ملصقا. وهذه الملصقات متاحة في: http://www.cbd.int/meetings/wgri-02/poster-session.shtml
12-
ومن منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، لم تنقح سوى المغرب إستراتيجياتها وخطة عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي حتى اليوم. غير أن الأمانة تدرك أن لبنان وتونس وقطر قد بدأت العمل في هذا الصدد.

13-
وكجزء من التحليل العالمي، الموجز في القسم ثانيا أعلاه، دعيت الأطراف إلى تقديم معلومات عن حالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وتنفيذها وتحديثها، وإلى أي مدى عممت شواغل التنوع البيولوجي بفعالية وفقا للمادة 6(ب) من اتفاقية التنوع البيولوجي. ومن بين الدول العربية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، قدمت ثلاثة بلدان، وهي لبنان والمغرب وتونس معلومات لهذا التجميع الذي أعدته الأمانة للاجتماع الثاني للفريق العمال المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية (UNEP/CBD/WGRI/2/INF/7).
14-
ومن أجل إكمال وتوسيع نطاق التحليل العالمي، طلبت الأمانة إلى كل مشارك في حلقة العمل، رشحته نقاط الاتصال الوطنية التابعة لاتفاقية التنوع البيولوجي، تقديم معلومات إضافية عن إستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في بلده (انظر UNEP/CBD/NBSAP/CBW-MENA/1/Add.1).
رابعا-
الأنشطة التي سيُضطلع بها خلال حلقة العمل

15-
حسبما ذكر في جدول الأعمال المؤقت المشروح (UNEP/CBD/NBSAP/CBW-MENA/1/Add.1)، سيدعى المشاركون إلى مناقشة الخبرات الوطنية والدروس المستفادة من إعداد وتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، مع التركيز على:
(أ)
حالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو الإستراتيجيات والبرامج المماثلة؛

(ب)
والمعالم الرئيسية للإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛
(ج)
والأعمال ذات الأولوية المحددة لتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛

(د)
والآليات المحددة لتنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛
(ھ)
والعوائق التي واجهت تنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛
(و)
والاستعراضات المضطلع بها عن تنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وتقييم فعالية الإستراتيجية.
الجدول 1: حالة الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي والتقارير الوطنية في الدول الأعضاء في جامعة الدول العربية
	
	(سنة اعتماد) الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي

*يشار إلى سنة الإكمال إذا كانت سنة الاعتماد غير معلومة أو غير واضحة
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	الأول
	الثاني
	الثالث

	الجزائر
	نعم (2005) *سنة الاعتماد غير واضحة
	نعم
	لا
	نعم

	البحرين
	نعم (2007) *تم إبلاغ أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي في كانون الثاني/يناير 2008 بأن المشروع النهائي لإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي قدم إلى الحكومة في كانون الأول/ديسمبر 2007 لاعتماده، غير أن الأمانة لم تحصل حتى اليوم على نسخة من هذه الوثيقة أو على تأكيد بشأن اعتمادها.
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	مصر
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	العراق
	غير طرف
	
	
	

	الأردن
	نعم (2001)
	نعم
	لا
	نعم

	الكويت
	لا *لم تحصل أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي حتى اليوم على معلومات خاصة بإعداد الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو الانتهاء منها
	لا
	لا
	لا

	لبنان
	نعم (1998) * تم الإبلاغ في حزيران/يونيه 2006 بأن الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي قيد الاستعراض
	نعم
	نعم
	نعم

	الجماهيرية العربية الليبية
	لا * لم تحصل أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي حتى اليوم على معلومات خاصة بإعداد الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي أو الانتهاء منها
	لا
	لا
	لا

	موريتانيا
	نعم (1999) *سنة الاعتماد غير واضحة
	نعم
	لا
	نعم

	المغرب
	نعم (2002، 2004) نقحت إستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في عام 2004
	نعم
	نعم
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	عمان
	نعم (2001)
	نعم
	نعم
	لا
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	قطر
	نعم (2004) *أكد بيان مقدم إلى الاجتماع الثاني للفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية في تموز/يوليه 2007 أنه جاري تنقيح إستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي 
	نعم
	لا
	نعم

	المملكة العربية السعودية
	لا *تم إبلاغ أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي في الاجتماع الثاني للفريق العامل المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية في تموز/يوليه 2007 بأن الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في المراحل النهائية من الإعداد
	نعم
	نعم
	نعم

	الصومال
	غير طرف
	
	
	

	السودان
	نعم (2001)
	نعم
	نعم
	نعم

	الجمهورية العربية السورية
	نعم (2002)
	نعم
	نعم
	نعم

	تونس
	نعم (1998) *تم إبلاغ أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي في 20 آذار/مارس 2007 بأنه جاري تحديث خطة العمل
	نعم
	نعم
	نعم

	الإمارات العربية المتحدة
	لا *تم إبلاغ أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي في تموز/يوليه 2007 من خلال التقرير الوطني الثالث بأن اعتبارات التنوع البيولوجي يتم إدماجها في الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالبيئة
	لا
	لا
	نعم

	اليمن
	نعم (2005)
	نعم
	لا
	لا


المرفق

المعالم الرئيسية للإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في الدول العربية


يقدم هذا المرفق عروضا موجزة عن المعالم الرئيسية للإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي حسبما ترد على موقع الانترنت الخاص بالاتفاقية في http://www.cbd.int/countries/. وترد علامة (() أمام المدخلات التي أكملت ووافقت عليها الأطراف استنادا إلى مشروع أعدته الأمانة. وفي حالة البلدان المتبقية، أعدت الأمانة الملامح العامة استنادا إلى المعلومات الواردة في الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي والتقارير الوطنية، ولكن لم يستعرضها بعد الطرف المعني.

الجزائر (
تركز الإستراتيجية الوطنية في الجزائر على حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام لديها، وتدعمها خطة عمل شاملة. ومن الأهداف الرئيسية المعتمدة هي: إنشاء مناطق محمية؛ وحفظ التنوع البيولوجي من خلال حفظ الموائل؛ وإنشاء مركز وطني لتطوير الموارد الوطنية (الأمر التنفيذي رقم 04-198 الصادر في 19 تموز/يوليه 2004). ومن أجل تحقيق هذه الأهداف، تم إعداد خطة عمل وبدأ تنفيذها وتشتمل الخطة على الأنشطة التالية المنفذة في الوقت الحالي: وضع برنامج لمكافحة تدهور الموارد الطبيعية؛ وإجراء جرد شامل لجميع النباتات والحيوانات؛ وإنشاء مصرف جينات لحفظ الموارد الجينية لكل من النباتات والحيوانات البرية والأليفة؛ وإنشاء مناطق محمية جديدة؛ وتطوير المناطق الطبيعية الأصلية (مثل منطقة تينكروك المحمية).

البحرين
على الرغم من عدم وضع غايات وأهداف وطنية محددة في البحرين لتحقيق هدف عام 2010، فقد تم اتخاذ العديد من التدابير التي تسهم في تحقيقه. وعلى سبيل المثال، يحتفظ متنزه ومحمية العرين للأحياء البرية على مجموعات انسال تتكاثر من الأنواع النادرة أو المعرضة للخطر، بما في ذلك الثدييات والطيور والزواحف والحيوانات البرمائية. وشجعت برامج انسال الحيوانات الحبيسة وعملية التزويد الناجحة التي اضطلع بها منتزه العرين وشجعت على استرداد الظباء النادرة، مثل غزال الرمال العربي. وتنفذ برامج التوعية العامة بانتظام، وتم إدماج أحكام تشجيع حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام في المنهج التعليمي الوطني. وأعدت البحرين مؤخرا الإستراتيجية الوطنية للبيئة (NES) التي تنظر فيها السلطات الوطنية المختصة في الوقت الحالي لاعتمادها. ويُنفذ حاليا في قطاع الزراعة برنامج لإعادة استخدام مياه النفايات المعالجة لأغراض الري في محاولة للتغلب على تناقص المياه العذبة. كما تقدم قروض إلى المزارعين الذين يعتزمون بدء برامج مخصصة لحماية أشجار النخيل. وهناك ضغوط كبيرة لاعتماد تدابير فعالة لتخفيض الآثار السلبية الناجمة عن الإفراط في صيد الأسماك إلى الحد الأدنى. ويحظر إتباع جميع وسائل صيد الأسماك المدمرة، مثل المتفجرات والسموم وشباك البوليثين. وبديلا عن ذلك، تُشجع الأساليب التقليدية المستدامة لصيد الأسماك مثل الشباك وفخاخ الحواجز ويُحافظ عليها. وعلى سبيل المثال، لا يُسمح سوى بأساليب الصيد التقليدية في البيئة البحرية التي تحيط بالمنطقة المحمية لجزر حوار. ومن أجل كفالة استدامة المخزون من الروبيان، يحظر صيده سنويا خلال فترة التعافي (المصدر: التقرير الوطني الأول المقدم إلى أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي في عام 2006).

جزر القمر

تنقسم الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي إلى أربعة أهداف إستراتيجية عامة، تنقسم بدورها إلى أهداف وبرامج محددة. والأهداف العامة هي: (1) الإلمام بالمعارف المتعلقة بالتراث الوطني وتشجيعها (وضع نظام للمعلومات البيئية وإجراء تعداد ودراسة عن التراث الوطني)؛ و(2) وضع أدوات قانونية وإنشاء مؤسسات وتقديم خدمات عامة فعالة (إعداد إطار عمل تشغيلي)؛ و(3) تنمية قدرات المتخصصين وتثقيف وتوعية السكان المحليين و(4) إدارة التراث الوطني لجزر القمر بطريقة رشيدة (حفظ وتقييم الموارد الوطنية والبحث عن وسائل بديلة للمسائل الرئيسية واتخاذ موقف إيجابي إزاء التلوث).

جيبوتي

وفقا للإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، فإن المسائل الرئيسية التي يجب تناولها هي: الحد من التدهور الخطير الناجم عن الضغوط التي يحدثها الإنسان؛ وتنقيح المخطط الحضري وتحسين إدارة النفايات الصلبة والسائلة؛ وتحفيز وإشراك جميع أصحاب المصلحة؛ وتشجيع أنشطة مستدامة جديدة مثل السياحة الإيكولوجية؛ وإضفاء الطابع اللامركزي على المعلومات البيئية التي يجب أن تصل إلى مجموعة البلديات وتشجيع التنمية المستدامة على الصعيد المحلي.

مصر (
تحدد الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي (1998) 6 مبادئ توجيهية لدراسة التنوع البيولوجي وتقييمه وإدارته: إعداد إستراتيجيات وطنية وأطر قانونية بوصفها تدابير دعم، وتنمية وتعبئة القدرات الوطنية والموارد اللازمة لتنفيذ ورصد المشاريع. وتولى رعاية خاصة بالأنواع المهددة بالانقراض. ويتم إعادة زراعة الأشجار والنباتات المهددة بالانقراض، ويتم إعادة زراعة أشجار المانغروف علي ساحل البحر الأحمر من خلال تدابير حمائية، ويتم رصد موائل الطيور والسلاحف النادرة عن كثب. كما يتم إيلاء عناية خاصة للأنواع الغريبة الغازية، التي تدمر بشدة التنوع البيولوجي والاقتصاد، ولكن التصدي السليم يفوق قدرات البلد الحالية. ويتم إعداد شبكة تتكون من 27 محمية طبيعية تمثل أنواع النظم الإيكولوجية الرئيسية ذات الأهمية العلمية أو الغنية من حيث التنوع البيولوجي أو التي يوجد بها الأنواع المهددة بالانقراض وبهذا تشارك جميع القوى الفاعلة من القطاعين العام والخاص والمواطنين في الحل الشامل. وتسترشد جهود مصر بمبدأين أخلاقيين: التقاسم العادل والمسؤولية تجاه الأجيال القادمة.

العراق

غير طرف.

الأردن

إن كفالة الإدارة المستدامة للتنوع البيولوجي جزء لا يتجزأ من الخطة العامة للتنمية في الأردن. وتستند المبادئ التوجيهية التي وضعت خطة العمل على أساسها إلى القيم الدينية المتعلقة باحترام العالم الطبيعي، والإنصاف الاجتماعي وتوزيع الثروة، واحترام الثقافات الرعوية والمحلية، والمعارف العلمية الملائمة، والتعاون وتقاسم المنافع فيما بين أصحاب المصلحة على الأصعدة المحلية والوطنية والدولية. وتشتمل الخطة على خمس غايات إستراتيجية: (أ) الحفظ داخل الموقع الطبيعي والاستخدام المستدام للتنوع البيولوجي، ولا سيما الغابات والأراضي الزراعية، و(ب) استخدام المؤسسات المناسبة للموارد الطبيعية وإدارتها بصورة ملائمة (المياه والتربة والغطاء الخضري)، و(ج) الحفاظ على الحوافز والتشريعات التي تدعم حفظ التنوع البيولوجي والاستخدام المستدام للموارد البيولوجية وتطويرها، و(د) التعاون مع البلدان الأخرى والتقاسم المنصف للمنافع، و(ھ) فهم أفضل للنظم الإيكولوجية للاستخدام بصورة ملائمة. وتشتمل الأنشطة ذات الأولوية على: إعداد قائمة بيانات حمراء وطنية لأنواع النباتات والحيوانات المعرضة للخطر، وإنشاء حديقة نباتات وطنية؛ وأحزمة خضراء لمكافحة التصحر؛ ومؤسسة معنية بمصائد الأسماك والحياة البحرية؛ ومركز متخصص معني بالتنوع البيولوجي للنباتات.

الكويت

غير متاحة نظرا لعدم تقديم الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي والتقارير الوطنية.

لبنان (
حُدثت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي (1998) الخاصة بلبنان بإدخال إضافة عليها (أيلول/سبتمبر 2005) كي تأخذ في الحسبان برامج العمل المواضيعية والمسائل المتعددة القطاعات التي حددتها اتفاقية التنوع البيولوجي والالتزامات الجديدة الناجمة عن تحدي عام 2010، بما في ذلك: الإطار الزمني، والميزانية التقديرية، والموارد البشرية المطلوبة والنتائج المتوقعة. وتنقسم الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي إلى أربعة مجالات مواضيعية: الغابات والمراعي، والمياه العذبة، والنظام الإيكولوجي البحري، والتنوع البيولوجي الزراعي. وتشتمل التدابير الرامية إلى تحقيق هذه الغايات على توسيع المناطق المحمية وإجراء دراسات عن التنوع البيولوجي وتحديثها، والاستخدام المستدام للموارد وإبرام شراكات مع أصحاب المصلحة المحليين والمنظمات غير الحكومية والوكالات الدولية. وتم إعداد أكثر من 30 مشروعا. وتشتمل الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي على مجالات مثل: ثبات النظم الإيكولوجية، وإدارة الغابات والمراعي، وحفظ التنوع البيولوجي للمياه الداخلية، والإدارة المستدامة والاستخدام الرشيد لموارد المياه العذبة، وحفظ الموارد الطبيعية البحرية والساحلية، والحفظ داخل الموقع الطبيعي للتمنية المستدامة، ووضع إطار وطني للسلامة الأحيائية، والتنوع البيولوجي الزراعي. وعلى الرغم من التقدم الملحوظ في بعض المجالات، إلا أن التقدم لا يزال بطيئا في مجالات أخرى. وعلى سبيل المثال، لا توجد خطة محددة للأنواع المعروفة المهددة بالانقراض.

الجماهيرية العربية الليبية

غير متاحة نظرا لعدم تقديم الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي والتقارير الوطنية.

موريتانيا

تشتمل الإستراتيجية على ثمانية مبادئ رئيسية تتعلق: بقيمة التنوع البيولوجي، والتنمية المستدامة؛ والحفظ داخل الموقع الطبيعي؛ والحفظ خارج الموقع الطبيعي؛ والمشاركة الشعبية؛ والإدارة الرشيدة ونهج النظام الإيكولوجي؛ والمعارف والممارسات الأصلية والمحلية؛ والتعاون بين إدارات ومستويات الحكومة؛ وتقاسم التكاليف والمعارف والمنافع. وبالإضافة إلى ذلك، تركز الوثيقة على 17 موضوعا قطاعيا بما في ذلك الحفظ، وتخطيط الأراضي، والتكنولوجيات البيولوجية والسلامة الأحيائية، والمشاركة الشعبية والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص.

المغرب (
تشتمل الإستراتيجية على خمسة أهداف إستراتيجية هي: (1) الإدارة الرشيدة والاستخدام المستدام للموارد البيولوجية (الحفظ داخل الموقع الطبيعي وخارج الموقع الطبيعي، والنهج القائم على المشاركة، والرصد، والاستعادة، الخ)؛ و(2) معارف محسنة بشأن التنوع البيولوجي (البحث العلمي، والتدريب، وإدارة المعلومات، الخ)؛ و(3) رفع مستوى الوعي والتثقيف (برامج التوعية المعدلة كي تناسب الجمهور العام والطلاب، وتدريب موظفي التوعية في المستقبل)؛ و(4) التشريعات والمؤسسات (بناء القدرات، والتنسيق بين التعهدات الدولية للمغرب وتشريعاتها الوطنية، الخ)؛ و(5) التعاون الدولي. وتركز خطة عمل المغرب على التنوع البيولوجي الأرضي والبحري والساحلي والتنوع البيولوجي للأراضي الرطبة. وبالإضافة إلى ذلك، أعد البلد عددا كبيرا من المؤشرات لتقييم تقدم المغرب، مثل التغير في درجة تجزئة الغابات.

 عمان

أكملت عمان الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي لديها واعتمدتها في عام 2001. وتمثل هذه الإستراتيجية وخطة العمل رؤية عمان عن مجتمع يدرك دور التنوع البيولوجي والمسائل المتعلقة به، وهي مقتنعة بمسؤوليتها تجاه الأجيال القادمة وعاقدة العزم على استخدام الموارد الطبيعية بطريقة مستدامة ومنسقة مع جميع أنواع الأحياء الأخرى. ومن أجل دعم هذه الرؤية، تشتمل الإستراتيجية على مجموعة من المبادئ التوجيهية التي تمثل أساس التنفيذ. وتشتمل الغايات الرئيسية المحددة في الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في عمان على: حماية الموائل والموارد الإنتاجية المتجددة للاستكشاف الرشيد والمستدام، وحفظ الموائل والتنوع البيولوجي للنباتات والحيوانات، ولا سيما غير الشائعة و ذات الأهمية الخاصة؛ وتحسين فهم النظم الإيكولوجية ورفع قدرات إدارة الموارد؛ ووضع التشريعات التي تكفل حفظ الموارد البيولوجية واستخدامها المستدام؛ ووضع حوافز تشجع على حفظ التنوع البيولوجي وتوفر فرص عمل للسكان المحليين؛ والتقاسم المنصف للمنافع الناشئة عن الموارد المستدامة، بما فيها الموارد الجينية. وتقترح الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي مجموعة من الأنشطة ذات الأولوية في المجالات التالية: حفظ الموارد الطبيعية، والحيوانات البرية وفي المياه العذبة، والحياة البحرية ومصائد الأسماك، والنباتات الأرضية والمائية، والموارد الزراعية، وموارد الطاقة، والموارد المعدنية، والصناعة، والتكنولوجيا والخدمات، والبيئة الحضرية، وموارد المياه، والمشاركة العامة، والقيم الاجتماعية والروحانية ونوعية الحياة.

قطر (
أكملت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في قطر في تشرين الأول/أكتوبر 2004. واستنادا إلى تقييم لحالة التنوع البيولوجي في البلد، تحدد هذه الإستراتيجية ما مجموعه 11 غاية إستراتيجية تحت العناوين التالية: المناطق المحمية، ومواقع ومرافق السياحة الإيكولوجية، والموارد البحرية والساحلية والمراعي والتصحر، والتنوع البيولوجي الزراعي والتصحر، والتشريعات المتعلقة بالبيئة، والبحث العلمي والتثقيف والتوعية العامة، والأنواع الغريبة الغازية ومعايير السلامة الأحيائية، والرصد البيئي وتقييمات الأثر البيئي، والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف. وعلى سبيل المثال، تشتمل الغايات الإستراتيجية المتعلقة بالمناطق المحمية على توسيع نطاق النظام الوطني للمناطق المحمية الأرضية والبحرية لحماية الأمثلة التي تمثل جميع النظم الإيكولوجية الرئيسية، والمواقع البيولوجية والأنواع الرئيسية التي تشغل الإدارة بصفة خاصة في قطر. وفيما يتعلق بالموارد البحرية والساحلية، فإن الغاية هي حماية وحفظ الموارد الحية من أجل تنمية صناعة مستدامة لصيد الأسماك البحرية والترفيه في قطر. وفي إطار كل غاية، هناك بعض الأنشطة المقترحة لتحقيقها ومجموعة من المؤشرات لرصد التقدم المحرز نحو تحقيقها. وأخيرا، حددت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي آليات لتحقيق غاياتها، بما في ذلك الشراكات، والمشاريع، ووحدات التنسيق، ومصادر التمويل، وعمليات الاستعراض والإبلاغ.

المملكة العربية السعودية (
أعدت اللجنة الوطنية المعنية بالتنوع البيولوجي الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في المملكة العربية السعودية. وقدمت هذه الإستراتيجية في الوقت الحالي إلى المجلس الوزاري كي ينظر فيها ويعتمدها. وتنقسم هذه الإستراتيجية إلى خمسة أجزاء:

يقدم الجزء الأول غرض ونطاق الإستراتيجية الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي. والغرض هو تشجيع حفظ التنوع البيولوجي والاستخدام المستدام لموارده عن طريق وضعه في مركز عمليتي التخطيط والتنمية على الصعيد الوطني. ونطاق الإستراتيجية واسع ويشتمل على حماية التنوع البيولوجي للمملكة العربية السعودية واستعادته واستخدامه المستدام والتقاسم المنصف له ورصده بصورة شاملة. كما يشتمل الجزء الأول على مقدمة عن اتفاقية التنوع البيولوجي.

ويلقى الجزء الثاني نظرة على الرؤية الإسلامية والمبادئ التوجيهية التي تسترشد بها عملية حفظ التنوع البيولوجي ويشدد على أن الله قد أمر بحفظ البيئة الطبيعية. ويؤدي حفظ البيئة الطبيعية من إساءة استخدام الإنسان لها إلى رفاهية الإنسان نفسه وجميع الكائنات الأخرى.

ويستعرض الجزء الثالث حالة التنوع البيولوجي الأرضي بما يشمله من 2250 نوعا من النباتات، و76 نوعا من الثدييات، و444 نوعا من الطيور والحيوانات البرمائية والزواحف والحشرات. ويغطي هذا الجزء أيضا التنوع البيولوجي البحري والتنوع البيولوجي للمياه العذبة. ويقدم مناقشة عن أهم الأخطار التي تواجه كلا من هذه القطاعات.

ويشتمل الجزء الرابع على سبعة عشر غاية إستراتيجية لحفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام تتضمن الحفظ داخل الموقع الطبيعي في المناطق المحمية وخارجها؛ والحفظ خارج الموقع الطبيعي؛ وحفظ وتنمية الغابات والأراضي المشجرة، والمراعي الصحراوية، والموارد البحرية الحية، والتنوع البيولوجي الزراعي، وتنظيم الحصول على الموارد الجينية وتطبيق المعايير الوطنية المتعلقة بالسلامة الأحيائية؛ وتحديث وإنفاذ التشريعات الخاصة بالبيئة؛ ودعم البحث العلمي؛ وتعزيز التثقيف البيئي؛ وتحقيق التنمية الاجتماعية-الاقتصادية؛ وتشجيع الإدارة التشاركية وتشجيع التعاون لمصلحة التنوع البيولوجي؛ وإدرار الدخل من موارد الأحياء البرية وتنمية السياحة القائمة على الطبيعة.

ويتناول الجزء الخامس آليات تنفيذ ورصد الإستراتيجية ويشدد على أن جميع الوكالات الحكومية، والمنظمات غير الحكومية، والمؤسسات العلمية وأصحاب المصلحة المحليين في المملكة العربية السعودية يجب أن يشاركوا في هذه الآليات. وتشتمل آلية تنفيذ الإستراتيجية على هيكل تنظيمي ووصف لعناصره.

وبعد موافقة مجلس الوزراء على الإستراتيجية، سيبدأ تنفيذ سبعة عشر مجموعة من خطط العمل المقترحة كي تعمل كدليل إرشادي لتنفيذ الغايات الإستراتيجية. ويجب إعداد خطط العمل التفصيلية لكل مرحلة على حدة وتنفيذها من جانب الوزارات أو المنظمات أو المؤسسات التي تم تحديدها في الإستراتيجية فضلا عن التنسيق القطاعي فيما بين جميع الأطراف المعنية.

الصومال
غير طرف.

السودان
إن الغاية النهائية من خطة العمل هي حفظ مكونات التنوع البيولوجي في السودان، سواء النباتات أو الحيوانات أو الكائنات الدقيقة، لتعزيز فرص استخدامها. وتنقسم الغايات المتوسطة إلى الفئات التالية وتتضمن عدة تدابير/حوافز لكل واحدة منها: سد الفجوات في المعارف العلمية؛ والتنوع البيولوجي الزراعي؛ والبحوث المتعلقة بالغابات؛ والتوثيق؛ وحقوق الملكية؛ والهياكل التنظيمية؛ وشروط بدء الأعمال؛ ومشاريع تطوير مياه النيل؛ والدين البيئي والتقييم الاقتصادي للسودان.

الجمهورية العربية السورية (
اشتملت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية على اعتبارات بيئية للحد من جميع الأخطار البيئية في مشاريع التنمية الرامية إلى حفظ الموارد البيولوجية واستخدامها المستدام. ومن الأهداف الهامة حماية جميع المواقع الطبيعية في الغابات والنظم الإيكولوجية الطبيعية الأخرى. والمؤشر الرئيسي المستخدم في رصد التقدم المحرز هو إجمالي الأراضي المحمية، والهدف هو زيادة نسبة المناطق المحمية من المستوى الحالي البالغ 1.28% إلى 10% من إجمالي الأراضي. وتنقسم خطة العمل إلى قسمين. والأهداف الرئيسية القصيرة والمتوسطة الأجل (سنة-5 سنوات) هي: (أ) إجراء دراسات علمية عن حالة واتجاهات التنوع البيولوجي، ولا سيما الأنواع النادرة والأنواع المهددة بالانقراض، وزيادة عددها؛ و(ب) إنشاء مناطق محمية تمثل التنوع المحلي الفريد؛ و(ج) بناء القدرات؛ و(د) إنشاء مصرف وطني للجينات ومعشبة، ولا سيما للأنواع المتوطنة؛ و(ھ) تحديد أسباب ضياع التنوع البيولوجي ووضع السياسات الملائمة. والأهداف طويلة الأجل (6-10 سنوات) هي: إنشاء شبكة وطنية للمناطق المحمية تمثل جميع النظم الإيكولوجية وتحديد ممارسات زراعية بيولوجية للاستخدام المستدام للتنوع البيولوجي. 

تونس (
أكملت الإستراتيجية الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في تونس واعتمدت في عام 1998. والغاية الإستراتيجية العامة لهذه الإستراتيجية هي حفظ التنوع البيولوجي لتونس. وتم تحديد عدد من الأهداف في إطار هذه الغاية، بما في ذلك حفظ المناطق والنظم الإيكولوجية وعناصر التنوع البيولوجي التي لم تتأثر بالأنشطة البشرية؛ واستعادة وإعادة تأهيل المناطق والنظم الإيكولوجية وعناصر التنوع البيولوجي التي تدهورت؛ والاستخدام المستدام للتنوع البيولوجي؛ والموارد البيولوجية والجينية ذات الفوائد الاقتصادية؛ واستعادة التوازن في مكونات التنوع البيولوجي. ومن أجل تحقيق هذه الأهداف، تم تحديد 6 برامج عمل أهدافها الأساسية هي: وضع نظام لجمع المعارف والمعلومات المتعلقة بالتنوع البيولوجي واستخدامه؛ والحد من التدهور الجيني؛ وحماية النظم الإيكولوجية؛ وإدارة النظم الإيكولوجية بطريقة ملائمة؛ وإدماج التنوع البيولوجي في الإستراتيجيات القطاعية؛ ووضع نظام مؤسسي وتنظيمي ملائم. وستتحقق هذه الأهداف من خلال تنفيذ أعمال محددة لكل فئة، مثل: تقييم مكونات التنوع البيولوجي؛ وتدريب موظفي المراقبة المعنيين بحماية التنوع البيولوجي؛ وتحسين الاستخدام المستدام للموارد البيولوجية؛ وتنفيذ برنامج وطني للحفظ داخل الموقع الطبيعي.

الإمارات العربية المتحدة

تهدف الإستراتيجية إلى فهم الأسباب الكامنة وراء المشاكل البيئية في البلد- التصحر، والتملح، وضياع التنوع البيولوجي، والآثار الاقتصادية البشرية. وتشتمل هذه الإستراتيجية على حملات توعية عامة، ووضع إستراتيجية وطنية لترشيد استخدام بعض الموارد (المياه، والأراضي الزراعية والمراعي)، وتنمية الموارد البشرية المؤسسية والقانونية الملائمة. وينبغي الإعلان عن المزيد من المناطق المحمية وإنشاء مصرف للجينات خاص بالحيوانات والنباتات التقليدية الموجودة في مناطق الحفظ. ويمكن تحديد خمسة غايات: حفظ التنوع البيولوجي، وحفظ النظم الإيكولوجية الضعيفة (الشعاب المرجانية، والأراضي الجافة، والشواطئ الصخرية، والمناطق الرطبة، وإيلاء عناية خاصة بالأنواع المحلية والإقليمية المهددة بالانقراض (السلاحف، والنسور، وطيور البحار، والحيوانات اللافقارية، والحيتان، وأسماك القرش)، ومنع إدخال الأنواع الغريبة الغازية، ولا سيما في الزراعة. وبدأ مشروع كبير، بالتشارك مع وكالة تطوير البحوث البيئية والأحياء البرية (ERWDA) ويهدف إلى توفير مجموعة من البيانات البيئية المكانية يكون من السهل الحصول عليها وتكون عالية الجودة إلى الباحثين والوكالات الحكومية وإلى الجمهور العام تهدف في نهاية الأمر إلى دعم القرار المستدام وصنع السياسات في الإمارات العربية المتحدة وفيما يتجاوز حدودها.

اليمن

أعدت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة التنوع البيولوجي في اليمن عن طريق إتباع خمسة مبادئ، وهي: الإنصاف، والتضامن، وتقاسم المسؤولية، والجودة الإيكولوجية، والمعرفة، والتكنولوجيا الإيكولوجية والقيم الإسلامية. واستنادا إلى تحليل تفصيلي عن موقف التنوع البيولوجي في اليمن، حددت الإستراتيجية وخطة العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في اليمن أربع غايات إستراتيجية تشتمل على حفظ الموارد الطبيعية، والاستخدام المستدام للموارد الطبيعية، وإدماج التنوع البيولوجي في خطط التنمية القطاعية وتنفيذ آليات التمكين. وحددت خطة العمل سبعة أعمال رئيسية لتحقيق هذه الغايات. وهي: (1) وضع وتطوير نظام شامل للمناطق المحمية المتكاملة الوطنية؛ و(2) إعداد وتنفيذ خطة متكاملة لإدارة المناطق الساحلية؛ و(3) وضع وتنفيذ سياسات وتشريعات وقواعد محددة بشأن المسائل المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛ و(4) اتخاذ التدابير الضرورية لحفظ التنوع البيولوجي الزراعي؛ و(5) إعادة إحياء المعارف التقليدية والأصلية في نظم إدارة الموارد الطبيعية؛ و(6) تعزيز التثقيف الوطني وبرنامج التوعية بشأن التنوع البيولوجي؛ و(7) وضع وتنفيذ قواعد ومبادئ توجيهية للسلامة الأحيائية.

-----









	* 	UNEP/CBD/NBSAP/CBW-MENA/1/1.


	� 	تنص المادة 6 من الاتفاقية على:


"(أ) على كل طرف متعاقد أن يقوم، حسب أوضاعه وقدراته الخاصة، بوضع إستراتيجيات أو خطط أو برامج وطنية لحفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام، أو القيام، تحقيقا لهذا الغرض، بتعديل الإستراتيجيات أو الخطط أو البرامج القائمة بحيث تعكس، ضمن جملة أمور، التدابير المحددة في هذه الاتفاقية والتي تكون ذات صلة بالطرف المتعاقد المعني.


(ب) على كل طرف متعاقد أن يقوم، حسب أوضاعه وقدراته الخاصة، بدمج حفظ التنوع البيولوجي واستخدامه المستدام، إلى أقصى حد ممكن وحسب الاقتضاء، في خطط وبرامج وسياسات قطاعية أو شاملة لعدة قطاعات."


	� 	قدم 142 طرفا التقرير الوطني الثالث بحلول 7 تموز/يوليه 2008.


	� 	ترد النتائج الكاملة لتحليل الأمانة في الوثائق التالية:


تنفيذ الاتفاقية وخطتها الإستراتيجية (UNEP/CBD/COP/9/14/Rev.1)


تقرير الفريق العامل المفتوح العضوية المخصص المعني باستعراض تنفيذ الاتفاقية في اجتماعه الثاني (UNEP/CBD/COP/9/4)


حالة تنفيذ الغايتين 2 و3 من الخطة الإستراتيجية مع التركيز على تنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وتوافر الموارد المالية: نظرة عامة (UNEP/CBD/WG�RI/2/2)


تجميع وتحليل العوائق التي تعترض تنفيذ الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، والدروس المستفادة من الاستعراض، وفعالية أدوات السياسة العامة وأولويات العمل الإستراتيجية (UNEP/CBD/WG�RI/2/2/Add.1)


التجميع المحدث المعلومات الواردة في التقارير الوطنية الثالثة (UNEP/CBD/WG�RI/2/INF/1)


الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي: تحليل متكامل للاستعراضات السابقة (UNEP/CBD/WG�RI/2/INF/9)


استعراض الإستراتيجيات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وتعميم التنوع البيولوجي وتنفيذ الاتفاقية: الببليوغرافيا (UNEP/CBD/WG�RI/2/INF/10)


� 	توازي هذه العوائق إلى حد ما قائمة العوائق المرفقة بالخطة الإستراتيجية (المقرر 6/26).







