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Nota del Secretario Ejecutivo
I. INTRODUCCION

1. El Convenio sobre la Diversidad Bioldgica exige que las Partes establezcan y mantengan
programas de educacion y capacitacion cientifica y técnica en medidas de identificacion, conservacion y
utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica y sus componentes y presten apoyo para tal fin centrado
en las necesidades especificas de los paises en desarrollo (Articulo 12, parrafo a)). También exige a las
Partes que fomenten la cooperacion cientifica y técnica con otras Partes, en particular paises en
desarrollo, en la aplicacién del Convenio, y al asi hacerlo, debe prestar especial atencién al desarrollo y
fortalecimiento de la capacidad nacional, mediante el desarrollo de los recursos humanos y la creacién de
instituciones (Articulo 18, parrafos 1 y 2) y el desarrollo y uso de tecnologias, incluyendo tecnologias
indigenas o tradicionales (Articulo 18, parrafo 4). Ademas, pide establecer un mecanismo de facilitacion
para promover y facilitar la cooperacion cientifica y técnica (Articulo 18, parrafo 3).

2. En sus reuniones anteriores, la Conferencia de las Partes adopt6 una serie de decisiones en las que
se invitaba a las Partes, organizaciones competentes y la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (SCDB) a aplicar varias medidas para fomentar la creacion de capacidad, la cooperacion
técnica y cientifica, la transferencia de tecnologia y la utilizacién de mecanismos y tecnologias avanzadas
disponibles, incluido el mecanismo de facilitacion, con el fin de apoyar y facilitar la aplicacion del Plan
Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y el logro de las Metas de Aichi para la Diversidad
Bioldgica’.

3. El Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, adoptado en la decision X/2,
también reconoce que revertir el ritmo actual de pérdida de diversidad bioldgica requiere multiples
medidas, incluida la mejora de los mecanismos de apoyo para la creacion de capacidad, el intercambio de
conocimientos y el acceso a recursos técnicos y financieros. En consecuencia, insta a la elaboracion de
programas mundiales y regionales de creacion de capacidad para prestar apoyo técnico y facilitar el

* UNEP/CBD/SBI/1/1/Rev.1.

! Las decisiones pertinentes incluyen las decisiones X1/2; X11/2 B; X/33, parr. 8; X11/15, pérr. 3; XI/16, parr. 5; X11/19, parr. 5;
XI1/1 D, parr. 1; XI11/16, parr. 9 (a-b); X1/18; IX/30; X/15; X/31, parr. 7; X1/24, parr. 10; and XI1/3, parrafos 30, 31 y 32.
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intercambio entre pares; asociaciones y cooperacion con diversas organizaciones; elaboracién de una red
de conocimientos sobre diversidad bioldgica, que consta de una base de datos y redes de expertos y
profesionales; y la elaboracion y fortalecimiento de nodos nacionales de mecanismos de facilitacion
vinculados con el mecanismo central de facilitacion para facilitar el acceso e intercambiar informacién,
conocimientos, conocimientos técnicos y especializados y experiencias.

4, En su decisién XI1/2 B, la Conferencia de las Partes reconocié la importancia de contar con un
enfoque coherente y mutuamente complementario para la creacion de capacidad, el intercambio de
informacion, la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia en el marco del Convenio
y sus Protocolos y pidi6 al Secretario Ejecutivo que, entre otras cosas, continle promoviendo y
facilitando actividades tendientes a fortalecer la aplicacién del Plan Estratégico para la Diversidad
Bioldgica 2011-2020 y sus Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica, y en particular los objetivos en
los que la aplicacion ha sido insuficiente.

5. Ademas, en el parrafo 8 de la decisién mencionada anteriormente, la Conferencia de las Partes
pidié al Secretario Ejecutivo a que llevase a cabo i) una evaluacion de la eficacia de las actividades de
creacion de capacidad que ha apoyado y facilitado la Secretaria, incluidas las recomendaciones sobre
cémo integrar en mayor grado las necesidades expresadas por las Partes sirviéndose de planteamientos
participativos, ii) una revision de los arreglos de las alianzas conexas y oportunidades de ejecucion de
tales actividades, y iii) un andlisis de las carencias en las actividades de creacion de capacidad dirigidas a
apoyar la aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, y que, partiendo de
estos elementos, prepare un plan de accion a corto plazo para mejorar y apoyar la creacion de capacidad,
especialmente para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo de entre ellos, y los paises con economias en transicion, y que convoque la
reunion de un grupo de expertos para que examine el plan de accién a corto plazo propuesto antes de su
presentacion al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su primera reunion.

6. Conforme a la decision antes mencionada, el Secretario Ejecutivo realizo una encuesta en linea en
diciembre de 2015 para evaluar la eficacia de las actividades de creacion de capacidad facilitadas y/o
respaldada por la Secretaria durante el periodo 2013-2015. El Secretario Ejecutivo examin6 acuerdos de
asociacion existentes y oportunidades para la prestacion de apoyo para la creacién de capacidad a las
Partes y pueblos indigenas y comunidades locales (PICL). Analiz6 asimismo las carencias en las
actividades de creacién de capacidad dirigidas a apoyar la aplicacion del Plan Estratégico para la
Diversidad Biolégica 2011-2020, basandose en la informacion que aportaron las Partes en sus quintos
informes nacionales, estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad (EPANB) e
informes sobre la Autoevaluacién de la Capacidad Nacional (AECN). Los resultados de la encuesta, las
asociaciones existentes y el andlisis de las deficiencias figuran en el documento de informacion
UNEP/CBD/SBI/I/INF/29.

7. El presente plan de accion se basa en el analisis de las carencias en las actividades de creacion de
capacidad dirigidas a apoyar la aplicacién del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y
también tiene en cuenta los resultados de la evaluacion de la eficacia de las actividades de creacion de
capacidad de la Secretaria, asi como la revision de las asociaciones en los acuerdos de asociacion
existentes y oportunidades para prestar apoyo a la creacion de capacidad. También incorpora los aportes
de los debates en linea del grupo de expertos, celebrados entre el 8 y el 17 de febrero de 2016° e
informacién pertinente en otros documentos preparados por el Secretario Ejecutivo para la vigésima
reunion del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico (OSACTT 20) y la
primera reunion del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion (OSA 1). También tiene en cuenta los
resultados de un ejercicio exploratorio que fue realizado por la Iniciativa Bio-Bridge (BBI) mediante una

2 puede consultarse informacién pormenorizada de los debates en linea sobre el mecanismo de facilitacion en
http://www.cbd.int/mechanisms/capacitybuilding.shtml.
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serie de consultas sobre las necesidades de cooperacion técnica y cientifica y las posibles sinergias y
duplicacion con otras iniciativas®.

8. El documento describe la situacion actual y las razones de la intervencion (seccién 1), los
principios béasico para orientar las iniciativas de creacion de capacidad y la cooperacion técnica y
cientifica (seccién I11), el margo estratégico general para el plan de accion (seccion 1V), los medios de
aplicacidn (seccion V) y cdmo se supervisara y evaluara el plan de accion (seccion VI). En el anexo figura
una lista de actividades intersectoriales que la Secretaria pondra en practica en colaboracion con
organizaciones competentes para proporcionar herramientas y servicios de apoyo general que facilitaran
las actividades sustantivas de creacion de capacidad y de cooperacion técnica y cientifica. Las actividades
sustantivas de creacién de capacidad y de cooperacion técnica y cientifica relacionadas con las distintas
Metas de Aichi para la Diversidad Biol6gica y con los objetivos operacionales del Plan Estratégico para el
Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia figuran en el documento
UNEP/CBD/SBI/1/INF/38. Dichas actividades se basan en el mandato facilitado al Secretario Ejecutivo
en decisiones anteriores de la Conferencia de las Partes y la Conferencia de las Partes que actian como
reunion de las Partes en los dos Protocolos. Algunas de las actividades ya se estan llevando a cabo y se
continuaran durante el periodo 2017-2020. La lista podra actualizarse a la luz de la experiencia adquirida
y toda otra orientacién que puedan proporcionar futuras reuniones de la Conferencia de las Partes, o de
otra manera cuando sea necesario.

Il. ANALISIS DE LASITUACION Y BASE PARA LAACCION

9. En la cuarta edicién de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Biol6gica (PMDB-4),
evaluacion a mitad de periodo sobre los avances en la implementacién del Plan Estratégico para la
Diversidad Biologica 2011-2020, se llega a la conclusion de que si bien se han adoptado medidas
alentadoras hacia la consecucién de los objetivos del Plan Estratégico y algunas de las Metas de Aichi
para la Diversidad Bioldgica, se percibe la necesidad de redoblar los esfuerzos para alcanzar la mayoria
de las metas. El informe sefial6 que ello exigiria aplicar un conjunto de medidas, incluido mas apoyo en
materia de creacion de capacidad, especialmente para los paises en desarrollo, en particular los menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como los paises con economias en
transicion. La PMDB-4 sefialé ademas que se requieren alianzas a todo nivel para multiplicar los efectos
de acciones a gran escala, generar el sentido de identificacién necesario y posibilitar sinergias en la
aplicacién nacional de los diversos acuerdos ambientales multilaterales.

10. En sus autoevaluaciones nacionales de la capacidad nacional (AECN), que se efectuaron entre
2003 y 2010 con el apoyo del PNUMA-FMAM®, muchos paises sefialaron que la aplicacion eficaz se
dificultaba en su mayoria por capacidades limitadas, escasos recursos financieros y técnicos y una falta de
informacion®. Mas del 45% de los 119 paises en los que se analizd sus informes AECN instaron a que se
diera apoyo para la creacion de capacidad para hacer frente a las siguientes cuestiones como prioridad:
deforestacion, dafios al medio ambiente, especies en peligro de extincion, especies exéticas invasoras,
seguridad de la biotecnologia, uso sostenible, y el acceso y distribucion de beneficios. Noventa y cinco
paises (80%) sefialaron como maximas prioridades las siguientes cuestiones intersectoriales:
sensibilizacion del pablico, educacion sobre el medio ambiente, y gestion e intercambio de informacion;
elaboracién y cumplimiento de marcos normativos y reglamentarios; fortalecimiento de mandatos,
estructuras y marcos institucionales; incorporacion de las obligaciones del Convenio en la legislacion,
politicas e instituciones nacionales; financiacion sostenible; coordinacidn intersectorial; y capacidad para
la planificacion, seguimiento y evaluacion.

3 Mas detalles en el documento UNEP/CBD/SBI/1/6.

* Los fondos fueron proporcionados por el Fondo Mundial para el Medio Ambiente (FMAM) a través del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUD).

® Véase el informe de sintesis de AECN y las AECN por paises en https://www.thegef.org/gef/ncsa.
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11. El analisis de las deficiencias® en las actividades de creacion de capacidad que prestan apoyo a la
aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, efectuado por la Secretaria de
conformidad con el parrafo 8 d) de la decisién XI1/2 B, muestra que actualmente las Metas 4, 7, 8, 12, 13,
14 y 19 de Aichi para la Diversidad Biol6gica son las que cuentan con menos apoyo de las actividades y
material de creacion de capacidad.

12. En lo que respecta a la ejecucién de la creacion de capacidad, segin un informe preparado por la
Secretaria en 2014 por Globaltronique, Inc., las iniciativas de creacidn de capacidad consistia de muchas
actividades pequefias, discretas y a corto plazo, muchas de las cuales se aplicaron de manera poco
coordinada y no complementaria. El informé observo que el enfoque habia perjudicado el efecto de las
iniciativas de creacion de capacidad de la Secretaria. Desde entonces, la Secretaria ha adoptado una serie
de medidas para hacer frente a las lagunas y puntos débiles identificados.

13. El presente plan de accién responde a las necesidades y lagunas de creacién de capacidad
mencionadas anteriormente. Incluye una serie de actividades basicas de creacion de capacidad y de
cooperacion técnica y cientifica que se aplicaran en forma integrada y coordinada durante el periodo
2017-2020 en apoyo a la aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y sus
Metidas de Aichi para la Diversidad Bioldgica, asi como el Plan Estratégico para el Protocolo de
Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia para el periodo 2011-2020. El plan de accion destaca la
importancia de las alianzas de colaboracién a nivel nacional, regional e internacional.

14, El plan de accion complementa los marcos estratégicos y planes de accién de creacion de
capacidad elaborados con arreglo al Convenio, a saber: el marco estratégico para la creacion de capacidad
y elaboracion para apoyar la eficaz aplicacién del Protocolo de Nagoya, el Marco y plan de accion de
creacion de capacidad para la aplicacion efectiva del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia, y la Iniciativa Mundial sobre Taxonomia. Ademas, procura contribuir, segln proceda, a la
aplicacién de otras iniciativas y planes de alcance mundial, tales como el Plan estratégico de Bali para el
apoyo tecnoldgico y la creacion de capacidad’, el Plan de Accién Mundial sobre Educacion para el
Desarrollo Sostenible (GAP)?, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Metas 4.7 y 17.9)°.

1. PRINCIPIOS RECTORES

15. Las actividades de creacion de capacidad y de coordinacion técnica y cientifica establecidas en el
plan de accion deberian, segin proceda:

a) Estar orientadas por la demanda y adecuadas a las necesidades y prioridades especificas
identificadas por las Partes y los pueblos indigenas y comunidades locales;

b) Utilizan un enfoque de “elementos fundamentales” para asegurar que las actividades
complementan, y no duplican, las iniciativas anteriores;

C) Estar vinculadas o integradas con iniciativas programaticas mas amplias y no aplicadas
como actividades aisladas;

d) Optimizan el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos disponibles;

e) Garantizan una participacion amplia y oportuna de las interesados pertinentes en la

concepcion, aplicacion y evaluacion de las actividades de creacion de capacidad,;

f) Ser flexibles y adaptables, poniendo de relieve un enfoque de aprendizaje en la préactica;

® El anlisis de las deficiencias se presenta en los documentos UNEP/CBD/SBI/1/6 y UNEP/CBD/SBI/I/INF/29.

" El Plan estratégico de Bali, adoptado en 2004 por el Consejo de Administracién/Foro Ministerial Mundial sobre el Medio
Ambiente del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), contiene diversas medidas relacionadas con
la diversidad bioldgica: http://www.unep.org/GC/GC23/documents/GC23-6-add-1.pdf.

8 \éanse detalles sobre el GAP en http://en.unesco.org/gap y http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf.
® Véase https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300 y https://sustainabledevelopment.un.org/topics/capacity-building.
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0) Estar orientadas a los resultados, centrandose en resultados demostrables;
h) Aplican un enfoque de capacitacion de instructores, cuando sea posible;
i) Fomentar la colaboracion y asociaciones en la ejecucion a todo nivel;
D Garantizan la sostenibilidad de las medidas emprendidas.
V. MARCO ESTRATEGICO
A. Prioridades estratégicas
16. De conformidad con las decisiones XII/2 B y XI/2, las actividades de apoyo de creacién de

capacidad y cooperacion técnica y cientifica para el periodo 2017-2020 de la Secretaria se centraran en el
fortalecimiento de la aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y sus Metas
de Aichi para la Diversidad Biologica. Al aplicar el plan de accion, la Secretaria tendra en cuenta los
objetivos en los que el progreso en la aplicacion ha sido insuficiente (Metas 5, 8, 9, 10 y 12)* y las metas
que no han estado comprendidas en las actividades de creacion de capacidad de la Secretaria en ninguna
regiéon (Metas 4, 7, 8 y 13). La Secretaria también tendrd en cuenta las metas que han recibido menos
apoyo en las actividades y material de creacion de capacidad facilitados por la Secretaria (Metas 4, 7, 8,
12, 13, 14 y 19)**. También se debe tener en cuenta el apoyo a la aplicacion de los objetivos estratégicos 1
y 2 del Plan Estratégico del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia para el periodo
2011-2020.

17. Asimismo, la Secretaria centrard sus esfuerzos en el establecimiento o fortalecimiento de
herramientas y servicios clave de apoyo a la creacién de capacidad y cooperacion técnica y cientifica, en
particular bases de datos para las iniciativas de creacion de capacidad, recursos y oportunidades; la
plataforma de aprendizaje electrénico de la SCDB; el mecanismo de emparejamiento (a través de la
Iniciativa Bio-Bridge); un sistema de garantia de la calidad; y un mecanismo para supervisar y evaluar la
eficacia de las actividades, herramientas y material de creacion de capacidad y cooperacion técnica y
cientifica que facilita o apoya la Secretaria en colaboracién con asociados.

B. Publico objetivo

18. El principal publico objetivo de las actividades de creacion y de cooperacion técnica y cientifica
de este plan de accién son funcionarios e instituciones gubernamentales competentes de Partes de paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
de entre ellos, y las Partes con economias en transicion, asi como pueblos indigenas y comunidades
locales. La Secretaria también alentara a las organizaciones asociadas, cuando sea viable, a ampliar el
alcance de las actividades para comprender a los interesados principales fuera del gobierno (incluida la
sociedad civil, grupos de mujeres y jovenes, el sector privado, sindicatos, y la comunidad académica y
cientifica) que participan en la aplicacién del Convenio y sus Protocolos, o desempefian una funcion
catalitica importante a nivel regional, nacional y local.

C. Enfoques estratégicos

19. En el marco del examen funcional de la Secretaria, las funciones basica con respecto a la creacion
de capacidad, la cooperacion técnica y cientifica y el mecanismo de facilitacion se han agrupado bajo la
meta operacional 3 del marco operacional de resultados a mediano plazo de la Secretaria
(UNEP/CBD/SBI/1/INF/22). La Secretaria seguira fomentando dicho enfoque integrado y mutuamente
complementario para la creacion de capacidad, la cooperacion cientifica y técnica y el uso del mecanismo

10 be conformidad con los quintos informes nacionales, las Metas 5, 8, 9, 10 y 12 estan atrasadas con respecto a la mayoria.

11 Segun el analisis de las deficiencias en las actividades de creacion de capacidad que sustentan la aplicacién del Plan
Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 realizadas por la Secretaria, y presentado en el documento
UNEP/CBD/SBI/1/INF/29, las Metas 4, 7, 8, 12, 13, 14 y 19 son las que menos estan cubiertas por las actividades de creacion de
capacidad y el material que respalda y facilita la Secretaria.
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de facilitacion. También participard aun mas en asociaciones con vistas a fomentar la coordinacion,
sinergia y complementariedad con actividades pertinentes de otros convenios, procesos e iniciativas, en
particular el programa de creacién de capacidad de la Plataforma Intergubernamental sobre Biodiversidad
y Servicios de los Ecosistemas (IPBES), el Portal de las Naciones Unidas de informacion sobre los
acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente (InforMEA) y otros™.

20. La Secretaria colaborara con organizaciones asociadas en la ejecucion de las actividades del plan
de accidn y centrara sus iniciativas en funciones de facilitacién y coordinacion, incluido la planificacion y
coordinaciéon general de actividades, capacitacion de instructores, control de calidad, facilitacion del
intercambio de conocimientos y aprendizaje entre pares, emparejamiento, y la supervision y evaluacion
del efecto de las actividades de creacion de capacidad y de cooperacion técnica y cientifica.

21. La Secretaria seguira destacando la importancia de reforzar la capacidad a nivel de personas,
organizaciones y sistemas, ampliar los métodos y modalidades de ejecucidn de las actividades de creacion
de capacidad (mas all& de los talleres y el suministro de material de capacitacion), potenciar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para ampliar las oportunidades del aprendizaje
electrénico, ajustar mas estrechamente las intervenciones de creacion de capacidad a las necesidades y
prioridades, y fomentar un enfoque méas programatico.

V. MEDIOS DE APLICACION

22. El plan de accion se aplicara a través de diversos medios, en particular:

a) La cooperacion técnica con asociados regionales e internacionales: La Secretaria
establecerd y/o fortalecera alianzas estratégicas con diversas organizaciones y centros de excelencia
regionales y multilaterales para incrementar los recursos técnicos y conocimientos especializados. Los
organismos bilaterales también podrian apoyar proyectos o actividades piloto conjuntos con arreglo a
dichas alianzas estratégicas;

b) Iniciativas conjuntas: La Secretaria colaborard con organizaciones asociadas en la
concepcidn y aplicacion de actividades y programas conjuntos especificos, tales como la organizaciones
de talleres o cursos de formacién, el proyecto de actividades de aprendizaje electronico, incluidos los
Cursos en Linea Masivos y Abiertos (CEMA), y la elaboracion de material de orientacién y formacion.
Estos podrian ser intervenciones independientes o parte de proyectos y programas institucionalizados mas
amplios;

C) Proyectos piloto concretos: La Secretaria, en colaboracién con asociados, elaborard y
aplicara gradualmente proyectos piloto concretos para facilitar el aprendizaje experimental mediante
actividades practicas y el intercambio de conocimientos basados en la experiencia empirica. También
identificara, en coordinacién organizaciones asociadas, proyectos o programas nacionales exitosos por
gue puedan facilitar el intercambio y aprendizaje practico in situ de participantes de otros paises;

d) Aplicacion de la interoperabilidad con sitios web y bases de datos de Partes y
organizaciones asociadas para facilitar el acceso automatico a la informacion sobre herramientas y
actividades para la creacién de capacidad y apoyo técnico y cientifico, en particular las iniciativas de
creacion de capacidad, materiales, modulos de aprendizaje electronico, calendarios de actividades de
creacion de capacidad, y otra informacién disponibles en los sitios respectivos;

e) Financiacion bilateral y multilateral: Se invitara a las Partes y asociados para el desarrollo
que estén en condiciones para hacerlo a aportar financiacion voluntaria para apoyar la aplicacion de
actividades o grupos de actividades especificas del plan de accién. Las actividades del plan de accién
también estaran vinculadas mas estrechamente a las iniciativas 0 programas pertinentes mas amplios de
creacion de capacidad y cooperacion técnica y cientifica con el respaldo de organismos bilaterales y

12 En el documento UNEP/CBD/SBI/1/INF/29 figura informacion adicional sobre las iniciativas de asociacién en las que
participa la Secretaria.
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multilaterales, a fin de fomentar sinergias a nivel nacional y regional. La cooperacién entre los distintos
donantes y organizaciones asociadas sera fundamental para aumentar la repercusion y sostenibilidad de
las actividades y productos de creacion de capacidad.

VL. SEGUIMIENTO Y REVISION

23. La aplicacion del plan de accién se supervisara empleando los indicadores para cada actividad. La
Secretaria preparara informes de progresos y los pondra a disposicion de las Partes antes de la segunda y
tercera reunién del OSA. La informacion actualizada pondra de relieve las principales actividades
realizadas, los resultados conseguidos y los desafios encontrados.

24, Una evaluacion independiente de la pertinencia y eficacia del plan de accién para facilitar y
apoyar la aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y sus Metas de Aichi
para la Diversidad Bioldgica se llevara a cabo en 2020 y el informe, incluidas las recomendaciones de
mejora, se presentara al Organo Subsidiario sobre Aplicacion para su consideracion.
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Anexo

LISTADE ACTIVIDADES INTERSECTORIALES DE APOYO DE CREACION DE LA CAPACIDAD Y COOPERACION TECNICAY
CIENTIFICA QUE SE EFECTUARAN DURANTE EL PERIODO 2017-2020"

Actividad Decisiones de Calendari | Productos/resultados previstos Indicadores Responsabilidad | Recursos
laCOPola 0 / asociados™ necesarios™
COP-MOP
1. Elaborar herramientas en XI1/2 B, X1/2 2017-2018 | Formatos comunes para la Nuamero de Partes que usan el formato | SCDB, BBI, Tiempo de
linea que permitan a las evaluacion de las necesidades de comun para evaluar y registrar sus IPBES, CTCN personal
Partes y PILC evaluar y capacidad y asistencia en CTC estan | necesidades de CC y CTC en el MF; (SCDBy
registrar sus necesidades de disponibles en linea a través del Namero de Partes que presentan BBI)™*®
creacion de capacidad (CC) MF; solicitud para asistenciaen CCy CTC;
y cooperacion técnica y Se establece un depdsito (base de Namero de necesidades expresadas
cientifica (CTC) en el datos) de las necesidades de CCy almacenadas en la base de datos
mecanismo de facilitacion CTC expresadas por las Partes y los
(MF) PICL
2. Seguir elaborando y X11/2 B, XI/2 2017-2018 | Bases de datos en linea de Namero de entradas de iniciativas, SCDB, BBI, Tiempo de
mantener las bases de datos En curso iniciativas, herramientas/recursos y | recursos y oportunidades de CCy CTC | CSP, etc. personal
con posibilidad de busqueda oportunidades de CC y CTC con registradas; (SCDBy
para las iniciativas de CC y posibilidad de basqueda en el MF Numero de descargas de las bases de BBI)

CTC, recursos y
oportunidades (incluidos los
proveedores de CCy CTC)
en el MF

cargados y utilizados por las Partes;
Una base de datos de los
proveedores de CC y CTC accesible
a todas las Partes;

Al menos 50 asociados que ofrecen
apoyo y recursos en CCy CTC
registrados en el MF

datos por las Partes y otros usuarios;
Namero de asociados que tienen sus
registros en las bases de datos

13 Esta lista incluye las actividades intersectoriales que aplicara la Secretaria en colaboracién con organizaciones competentes para proporcionar herramientas y servicios de apoyo que
facilitaran la aplicacion de actividades sustantivas de creacién de capacidad y cooperacion técnica y cientifica relacionadas con las distintas Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica y los
objetivos operacionales del Plan Estratégico para el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia, que se presentan en el documento UNEP/CBD/SBI/1/INF/38.

14 Las abreviaturas y los nombres completos de las organizaciones e iniciativas figuran al final anexo.
15 Las cantidades en esta columna solo tienen carécter indicativo en esta fase.
18 Esto incluye a los funcionarios de la SCDB y al personal de la BBI, incluido un Director de Programas de la BBI (en categoria P-4) y un Auxiliar de Proyectos de la BBI (en categoria G6)

y consultores financiados por el Gobierno de la Republica de Corea, a través de la Iniciativa Bio-Bridge (BBI).
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Actividad Decisiones de Calendari | Productos/resultados previstos Indicadores Responsabilidad | Recursos
laCOPola 0 / asociados™ necesarios™
COP-MOP

Seguir elaborando y XI11/2 B, XI/2 2017-2018 | Se cuenta con una plataforma de Namero decursos 0 médulos de SCDB, UNSSC 62.300

mantener la plataforma de En curso aprendizaje de la SCDB plenamente | aprendizaje electronico en la délares’

aprendizaje electrénico del funcional y que se utiliza plataforma; Tiempo de

CDB (LMS) para facilitar el activamente NUmero de personas que emplean la personal

alojamiento, la plataforma de aprendizaje

administracién y entrega de

médulos y cursos de

aprendizaje electrénico

Establecer un servicios de XI11/2 B, XI1/2 2017-2018 | Se establece una Dependencia de Namero de Partes que emplean el SCDB, asociados | 600.000

asistencia para apoyar a las apoyo técnico (DAT), la cual sirve servicio de asistencia; de BBI, red délares'®

Partes a expresar sus de servicios de asistencia para las Numero de necesidades que la TSU ha | GUPES

necesidades de CCy CTCy Partes ayudado a expresar (PNUMA),

elaborar sus proyectos de QCBS, CSPB

CTC y coordinar la

equiparacion de solicitudes

de asistencia con el respaldo

disponible de CCy CTC

(recursos, conocimientos

especializados y

herramientas de apoyo)

Establecer y mantener un Avrticulo 18; 2017-2018 | La DAT, con el apoyo de un Namero de equiparaciones SCDB, asociados | 1.000.000

mecanismo de X1/2, XI11/2 B En curso mecanismos de equiparacion en completadas de BBI, IPBES, délares

emparejamiento para linea, encamina las necesidades Nuamero de proyectos de CTCy CC BES-Net, Foro

vincular las necesidades expresadas a los asociados iniciados tras equiparaciones EPANB, CTCN

expresadas con los recursos pertinentes satisfactorias

de CTC y CC disponibles

(asociados u otros recursos)

7 El Fondo del Jap6n para la Diversidad Biolgica (JBF) ha aportado 62.290 délares de los EE.UU. para el establecimiento y mantenimiento de un Sistema de Gestién del Aprendizaje de la
SCDB para organizar cursos y médulos de aprendizaje electrénico hasta 2020. Esto fue parte de un proyecto mas amplio, que también apoyé la elaboracion de dos modulos de aprendizaje
electrénico sobre seguridad de la biotecnologia sobre acceso y distribucion de beneficios.

18 EI Gobierno de la Republica de Corea, a través de la Iniciativa de Bio-Bridge (BBI), ha prometido aportar hasta 150.000 délares al afio para apoyar las operaciones de la Dependencia de
Apoyo Técnico, incluidos los costos para expresar sus necesidades y elaborar propuestas de proyectos, segiin convenga.
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Actividad Decisiones de Calendari | Productos/resultados previstos Indicadores Responsabilidad | Recursos
laCOPola 0 / asociados™ necesarios™
COP-MOP

6. Realizar talleres y mesas Articulo 18; 2017-2018 | Las Partes reciben mas apoyo en su | Numero de talleres y mesas redondas SCDB 500.000
redondas de equiparacion Xl1/2, X11/2 B En curso proceso de buscar recursos de equiparacion realizadas ddlares
para vincular a las Partes adecuados para satisfacer sus
con necesidades cientificas necesidades técnicas y cientificas
y técnicas con el apoyo
disponible

7. Elaborar y mantener unared | Articulo 18; 2017-2020 | Se establece unared de CCy CTC, | NUmero de proyectos piloto de CCy SCDB, BBI, 4.000.000
de apoyo para CCy CTC X1/2, X11/2 B lista para recibir solicitudes de CTC realizados; CSP, etc. dolares™
para facilitar la aplicacion asistencia de las Partes a través del NUmero de acuerdos firmado con los
de proyectos piloto de CC y mecanismos de equiparacion; asociados de las redes de apoyo
CTC y futuras iniciativas de Se realizan al menos 30 proyectos
equiparacién piloto de CC y CTC para probar y

poner a punto el mecanismo de
equiparacion y los enfoques de CTC

8. Elaborar y aplicar un X11/2 B, XI/2 2018-2020 | Se establecen normas de calidad Numero de actividades, materiales y SCDB, PNUD, Tiempo de
sistema de garantia de para las actividades, materiales y herramientas examinadas en funcién de | PNUMA personal
calidad para las actividades, herramientas de CC y CTC,; las normas de calidad establecidas, y (SCDBy
materiales y herramientas Se elaboran y aplican a nivel mejoradas; BBI)

de CCy CTC elaboradas o
facilitadas por la Secretaria,
en colaboracion con
organizaciones asociadas

general procedimientos operativos
normalizados;

Mejora la calidad de las actividades,
materiales y herramientas de CC y
CTC

Porcentaje de participantes que
califican muy satisfactoria la calidad de
las actividades, materiales y
herramientas de CCy CTC

19Se calcular que se necesitara hasta 1 millén de délares para apoyar los proyectos piloto de CC y CTC. De esta cifra, el Gobierno de la Republica de Corea se ha comprometido en aportar

hasta 560.000 ddlares al afio.
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laCOPola 0 / asociados™ necesarios™
COP-MOP
9. Establecer un sistema de 2018-2020 | Se cuenta con un sistema completo | NUmero de evaluaciones realizadas; SCDB, asociados | 100.000
seguimiento y evaluacion de supervision y evaluacién y Porcentaje de participantes que de BBI délares®
(SYE) para evaluar la valoracién de efectos; se establece califican como muy satisfactorias las Tiempo de
eficacia de actividades, un marco de actividades, materiales | actividades, herramientas y materiales personal
materiales y herramientas y herramientas de CC y CTC; de CCyCTC; (SCDBy
de CCy CTC, incluido el Se evallian y mejoran Medida en que las necesidades de las BBI)
mecanismo de equiparacion periddicamente las actividades, Partes expresadas y almacenadas en la
facilitado por la Secretaria, materiales y herramientas de CC y base de datos han sido equiparadas y
en colaboracion con CTC; abordadas adecuadamente por las
organizaciones asociadas La actividades, materiales y actividades, herramientas y materiales
herramientas de CC y equiparacion | de CCy CTC
responden eficazmente a las
necesidades expresadas por las
Partes
10. Elaborar y mantener un X11/2 B, XI/2 2017-2020 | Se crea una base de datos de los Numero de personas (egresados) que SCDB, IDLO, Tiempo de
sistema de seguimiento de egresados de las actividades participan activamente en la red de BBI, PNUD, personal
apoyo para los egresados de pasadas, respaldada por la apoyo de los egresados e intercambios | PNUMA (SCDBy
actividades de CCy CTC Secretaria; entre pares; BBI)
apoyadas o facilitadas por la Se establece una red de apoyo de Namero de comunidades activas de
Secretaria, en colaboracién egresados, a través del MF para practica en distintas areas tematicas
con organizaciones facilitar el establecimiento de
asociadas contactos redes e intercambios entre
pares y el apoyo técnico;
Se establecen comunidades de
practica sobre distintas areas
tematicas
11. En colaboracion con XI1/2 B, X1/2 2018-2020 | Se establece un programa del CDB NUmero de personas que participanen | PNUMA, 960.000
asociados, elaborar un de becas y de intercambios, que el programa de becas y de intercambios | UNU-IAS, délares®
programa de becas y de apoya con eficacia el aprendizaje en UNITAR, IPBES | Tiempo de
intercambios del CDB, para el empleo y el intercambio de personal
fomentar un formacién en el experiencias (SCDBy
empleo, aprendizaje entre BBI)

pares e intercambio de
experiencias entre los
profesionales de las Partes

20 Esta cantidad se utilizara para contratar a un consultor para efectuar una evaluacién independiente del programa de apoyo de creacién de capacidad y cooperacién técnica y cientifica a lo
largo de un periodo de cuatro afios.
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12. Establecer/fortalecer XI11/2 B, XI/2 2018-2020 | Las instituciones y redes educativas | NUmero de asociaciones activas con Diversas redese | Tiempo de
asociaciones con y de formacién participan instituciones y redes educativas y de instituciones personal
instituciones y redes activamente en actividades formacion sobre la diversidad biologica | educativas y de (SCDBy
educativas y de formacion educativas, de capacitacion e formacion? BBI)
pertinentes para apoyar la investigacion pertinentes a la
aplicacion del Convenio y aplicacion del Convenio y sus
sus Protocolos Protocolos

13. Colaborar con instituciones | XI1/2 B, XI/2 2018-2020 | Se ofrecen al menos 20 nuevos Namero de cursos en linea ofrecidos Red GUPES 2.000.000
y organizaciones educativas cursos, incluidos los CEMA, sobre | sobre temas relacionados con la (PNUMA), dolares®
y de formacion pertinentes temas pertinentes a la aplicacién del | diversidad bioldgica; UNESCO,
para elaborar cursos en Convenio y sus Protocolos NUmero de personas que toman parte UNU-IAS y
linea, incluidos los Cursos en los cursos en linea diversas
en Linea Masivos y instituciones y
Abiertos (CEMA), sobre redes educativas
tenas pertinentes a la y de formacion
aplicacidon del Convenio y
sus Protocolos

14. Colaborar con instituciones | XI1/2 B, XI/2 2018-2020 | Se pone a disposicion materiales Namero de nuevos materiales Diversas 600.000
educativas y de formacion didacticos de alta calidad didacticos y de formacion relacionados | instituciones y dolares®

Lista de abreviaturas utilizadas en el cuadro

BBI - Iniciativa Bio-Bridge (http://www.chd.int/biobridge)
BES-Net — Red sobre diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas (http://www.besnet.world)
CSPB — Consorcio de Asociados Cientificos sobre la Diversidad Bioldgica (http://www.cbd.int/cooperation/csp)

2! Se calcular que seran necesarios hasta 240.000 délares al afio para apoyar como minimo a ocho funcionarios seleccionados de Partes que son paises en desarrollo mediante un proceso
competitivo para participar en programas de becas y de intercambios de corto plazo, incluida la Secretaria del CDB, para la formacion experimental en el empleo.

22 Entre los ejemplos se incluye la Alianza Mundial de Universidades sobre Ambiente y Sostenibilidad (GUPES), la Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por la
Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA), la Red para la Formacién Ambiental a Nivel Terciario en Asia y el Pacifico (NETTLAP) y otras.

2 ge calcula que la elaboracion de cada CEMA requerira en promedio alrededor de 100.000 délares de los EE.UU., més contribuciones en especie de las respectivas universidades asociadas.

24 Esto cubrira los costos para la elaboracién de los distintos materiales didacticos (por ejemplo, videos educativos y otro tipo de material multimedia, presentaciones de PowerPoint,

aplicaciones de dispositivos méviles y otros) con contribuciones en especie de las organizaciones asociadas.




CTCN — Centro y Red de Tecnologia del Clima (http://www.ctc-n.org)

GUPES - Alianza Mundial de Universidades sobre Ambiente y Sostenibilidad (http://gupes.org)

IPBES — Plataforma Intergubernamental sobre Biodiversidad y Servicios de los Ecosistemas (http://www.ipbes.net)
IDLO - Organizacién Internacional para el Derecho del Desarrollo (http://www.idlo.int)

Foro EPANB

QCBS — Quebec Centre for Biodiversity Science (http://qcbs.ca)

SCDB - Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (http://www.undp.org)

PNUMA — Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (http://www.unep.org)

UNESCO - Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (http://www.unesco.org)
UNITAR - Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (http://www.unitar.org)
UNSSC — Escuela Superior del Personal de las Naciones Unidas (http://www.unssc.org)

UNU-IAS — Instituto de Estudios Avanzados de la Universidad de Naciones Unidas (http://ias.unu.edu)
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