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INTRODUCCION

1. En el parrafo 1 de la decision XII/26, la Conferencia de las partes establecié el Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion (OSA) para que sustituyera al Grupo de Trabajo especial de composicion
abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio. La Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena, en el parrafo 1 de la decision BS-VII/9, y la
Conferencia de las Partes que actila como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, en el parrafo 1
de la decisién NP-1/11, designaron al OSA para que prestara servicios a los respectivos Protocolos.

2. En el parrafo 6 de la decision XII/26, entre otras cosas se pidié al Secretario Ejecutivo que
preparase un proyecto de modus operandi para la organizacion y el funcionamiento del OSA para que
fuera examinado por este en su primera reunion. Segun se especifica en la decisién, el modus operandi
debe prepararse en consonancia con el mandato del OSA y teniendo en cuenta el modus operandi
consolidado del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico® y las opiniones
expresadas al respecto que se reflejan en los informes de la 122 reunion de la Conferencia de las Partes, la
7% reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena y la 12 reunién de las Partes en el Protocolo de
Nagoya.

3. En consecuencia, el Secretario Ejecutivo prepard un proyecto de modus operandi para el OSA,
gue figura en el anexo | de la presente nota. EI mandato del OSA figura en el anexo de la decision XI11/26
y se reproduce en el anexo Il adjunto. En la seccidon | de la presente nota se consideran otros elementos
procesales sugeridos para su inclusion en el modus operandi. En la seccion 1l se describen los elementos
esenciales del modus operandi basados en las funciones del OSA establecidas en su mandato. En la
seccion |11 se describen a grandes rasgos opciones para fortalecer el examen del progreso de la aplicacion
del Convenio. En la seccion 1V se proponen proyectos de recomendacién para que sean considerados por
el OSA.

I. ELEMENTOS PROCESALES DEL MODUS OPERANDI

4. La Conferencia de las Partes ya ha abordado una serie de cuestiones procesales importantes para
el funcionamiento eficaz del OSA en su decision XI1/26, mediante la que establecié el OSA. EI modus
operandi podria incluir elementos adicionales para desarrollar los procedimientos del OSA segln
proceda.

* UNEP/CBD/SBI/1/1/Rev.1.
L Anexo 111 de la decisién V111/10.
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A Reglamento y frecuencia de las reuniones

5. En el parrafo 2 b) de la decision X11/26 la Conferencia de las Partes decidié que, en consonancia
con el parrafo 5 del articulo 26 del reglamento para las reuniones de la Conferencia de las Partes, dicho
reglamento se aplica, mutatis mutandis, a las reuniones del OSA, con excepcion del articulo 18
(credenciales), que no se aplicara.

6. En ese sentido, las deliberaciones del OSA se llevaran a cabo en los idiomas oficiales y de trabajo
de la Conferencia de las Partes, que, de conformidad con el articulo 52, son los de la Organizacién de las
Naciones Unidas.

7. La aplicacion del reglamento para las reuniones de la Conferencia de las Partes a las reuniones
del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion también significa que se aplicarian los requisitos establecidos
en el articulo 10 referente a la documentacion: Al menos seis semanas antes de la apertura de una reunion
ordinaria, la Secretaria distribuird entre las Partes el programa provisional y los documentos relativos a
dicha reunion en los idiomas oficiales.

8. En cuanto a la frecuencia de las reuniones, la Conferencia de las Partes, en el parrafo 2 c) de la
decision X11/26, decidio que el OSA habria de reunirse en cada periodo entre sesiones.

B. Elementos adicionales sugeridos
9. La aplicacion del reglamento para las reuniones de la Conferencia de las Partes a reuniones del

Organo Subsidiario sobre la Aplicacion sugiere que, a menos que se decida lo contrario, el Presidente de
la Conferencia de las Partes o su representante ejercerian de Presidente del OSA.

10. Teniendo en cuenta que esta previsto que el OSA sea un drgano permanente del Convenio, y que
su mision especifica es mantener sometida a examen la aplicacién del Convenio, la Conferencia de las
Partes podria estimar oportuno elegir un Presidente exclusivo para el OSA. Por tanto, el modus operandi
podria incluir una disposicion para la eleccidn de un Presidente exclusivo para el OSA.

11. Para que las reuniones se puedan preparar eficazmente y que el OSA pueda hacer
recomendaciones apropiadas, el modus operandi podria contener también una disposicion que permita
gue el OSA, habida cuenta de los recursos presupuestarios disponibles para asuntos relacionados con su
mandato, haga peticiones al Secretario Ejecutivo y utilice mecanismos del Convenio o sus Protocolos,
segun corresponda. El modus operandi del OSACTT contiene una disposicion similar.

12. En lo que respecta a la organizacion de los trabajos durante las reuniones del OSA, el modus
operandi podria incluir una disposicion que permita al OSA establecer dos grupos de trabajo de
composicion abierta entre periodos de sesiones que funcionen simultaneamente durante las reuniones del
OSA con el fin de mejorar su eficiencia en el caso de que el OSA se enfrente a un programa muy
apretado. Con el fin de asegurar la transparencia, los grupos de trabajo deberian tener atribuciones
claramente definidas y estar abiertos a todas las Partes y observadores. Puesto que el funcionamiento de
grupos de trabajo paralelos tiene implicaciones financieras, habria que reflejarlas en el presupuesto del
Convenio.

13. Teniendo en cuenta el papel central que la aplicacion del Convenio ocupa en la labor de este, se
sugiere que los puntos focales principales del Convenio en cada pais ejerzan de puntos focales para el
Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y las cuestiones procesales correspondientes. En los casos en los
que el punto focal nacional del Convenio no sea directamente responsable de la aplicacion a nivel
nacional, la preparacion de los informes nacionales y la revision de las estrategias y planes de accion
nacionales de diversidad biol6gica, podria resultar Gtil que las Partes designasen al experto responsable de
estas areas como punto focal adicional que también podria servir de enlace con la Secretaria en relacion
con la preparacion de los informes nacionales y la revision de las estrategias y planes de accion
nacionales de diversidad biolégica.
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I1. ELEMENTOS ESENCIALES DEL MODUS OPERANDI
A. Funciones y areas centrales de la labor del OSA
14. Las funciones del OSA ya han sido acordadas por la Conferencia de las Partes y se enumeran en

el parrafo 1 de su mandato®. Sobre la base de las funciones establecidas en el mandato se pueden
identificar cuatro areas de trabajo:

a) Examinar el progreso de la aplicacién del Convenio: En esta &rea de trabajo el OSA
examina la informacién pertinente sobre el progreso de la aplicacién, de conformidad con el pérrafo 1 a)
de su mandato. En lo que respecta a la década actual, el OSA se centra principalmente en examinar la
aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y los esfuerzos para logar las
Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica, en linea con el parrafo 5 de la decision XI1/26. Los
resultados de este examen encauzan la labor del OSA en las otras &reas.

b)  Acciones estratégicas para mejorar la aplicacion: En esta &rea de trabajo el OSA ayuda a
la Conferencia de las Partes a preparar decisiones para mejorar la aplicacién del Convenio, y determina y
elabora recomendaciones para superar los obstaculos encontrados a la hora de aplicarlo, de conformidad
con los péarrafos 1b) yc) de su mandato. El resultado del examen del progreso de la aplicacién del
Convenio, asi como de la informacion pertinente del OSACTT vy los Protocolos, encauza el desarrollo de
estas acciones estratégicas.

c) Fortalecimiento de los medios de aplicacion: En esta area de trabajo el OSA ayuda a la
Conferencia de las Partes a elaborar recomendaciones para fortalecer los mecanismos que apoyan la
aplicacién del Convenio, por ejemplo en areas tales como la movilizacién de recursos, la orientacion para
el mecanismo financiero, la creacion de capacidad, la presentacion de informes nacionales, la cooperacion
técnica y cientifica y el mecanismo de facilitacion, y el area de la comunicacion, la educacién y la
concienciacion del publico (parrafos 1 d] y e] del mandato). Esta area de trabajo estéa interrelacionada con
el desarrollo de acciones estratégicas para mejorar la aplicacion del Convenio y se refuerzan mutuamente.

d) Funcionamiento del Convenio y los Protocolos: Mejora de los procesos y actividades: En
esta area de trabajo el OSA examina los efectos y la eficacia de los procesos existentes en el marco del
Convenio e identifica formas y medios que aumenten las eficiencias, incluido un enfoque integrado de la
aplicacion del Convenio y sus Protocolos, de conformidad con el parrafo 1e) del mandato. EI OSA
también elabora recomendaciones relacionadas con el desarrollo y el funcionamiento de los mecanismos
gue apoyan las otras areas de trabajo.

15. Las relaciones entre las cuatro areas de trabajo se ilustran en la imagen 1 de abajo. Cabe sefialar
especialmente que a la hora de decidir nuevas acciones estratégicas para mejorar la aplicacion del
Convenio, estas se deben adecuar a los medios para dicha aplicacion. En este contexto, en el parrafo 10 de
la decision X/2 se observé que la medida en que las Partes que son paises en desarrollo cumpliran
efectivamente los compromisos que han adquirido en virtud del Convenio dependera de que las Partes
que son paises desarrollados cumplan efectivamente los compromisos relacionados con los recursos
financieros y la transferencia de tecnologia que han adquirido en virtud del Convenio, mientras que en la
decision XI1/3 se adoptaron metas de movilizaciéon de recursos, incluida la movilizacion de recursos
nacionales, en el marco de la Meta 20 de Aichi del Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-
2020.

2 Conforme al parrafo 5 del anexo de la decisién X11/26, el OSA deberfa asumir las funciones que se detallan a continuacién a
peticion de las Conferencias de las Partes en los respectivos Protocolos al examinar sus respectivas aplicaciones.
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Imagen 1: areas centrales de la labor del OSA 'y cémo estan relacionadas
16. La estructura de los programas para las reuniones del OSA reflejara, segun proceda, estas cuatro

areas de trabajo, habida cuenta de que el OSA también debe desempefiar cualquier otra funcién que
determine la Conferencia de las Partes (parr. 1 f] del mandato). En las secciones siguientes se desarrollan
las cuatro areas de trabajo.

B. Examinar el progreso de la aplicacion del Convenio

17. Segun se describe en la seccion anterior, en esta area de trabajo el OSA examina la informacion
pertinente sobre el progreso de la aplicacion del Convenio, incluido el progreso de la prestacion de apoyo
para dicha aplicacion, asi como de cualquier plan estratégico y otras decisiones pertinentes adoptadas por
la Conferencia de las Partes, y sobre el progreso hacia el logro de las metas establecidas con arreglo al
Convenio.

18. De conformidad con el articulo 23 del Convenio, la funcion primordial de la Conferencia de las
Partes es mantener sometida a examen la aplicacion del Convenio. Con este fin, la Conferencia de las
Partes analiza la informacion presentada por las Partes de conformidad con el articulo 26 del Convenio.
En los informes periddicos que debe presentar cada Parte conforme al articulo 26 del Convenio, las Partes
presentan informacion sobre las medidas que han tomado para aplicar las disposiciones del Convenio y la
eficacia con la que estan cumpliendo los objetivos del Convenio. Esta informacion es la base principal
para el examen del progreso de la aplicacion del Convenio.

19. La Conferencia de las Partes decidié examinar especificamente el progreso de la aplicacion del
Plan Estratégico y compartir experiencias pertinentes para dicha aplicacion en cada una de sus reuniones
hasta 2020, incluyendo una evaluacion de la contribucién de las metas nacionales y regionales
establecidas de conformidad con el Plan Estratégico para alcanzar las metas mundiales (parr. 14 y 17 b]
de la decision X/2 y anexo de la decision XI1/31).

20. Los 6rganos subsidiarios ayudan a la Conferencia de las Partes a mantener sometido a examen el
progreso de la aplicacion del Convenio, de conformidad con sus mandatos (articulo 25 del Convenio en el
caso del OSACTT vy anexo de la decision XI1/26 en el caso del OSA). En el péarrafo 19 del Plan
Estratégico 2011-2020 también se sefiala que los 6rganos subsidiarios tienen la funcion de ayudar a la
Conferencia de las Partes a mantener sometida a examen la aplicacion del Plan Estratégico. La funcion
del OSACTT vy el OSA en este sentido es importante. La imagen 2 de abajo ilustra las cuestiones que
examinan estos 6rganos.

21. El OSACTT proporciona evaluaciones cientificas y técnicas de la situacion de la diversidad
bioldgica y prepara evaluaciones cientificas y técnicas de los efectos de los tipos de medidas adoptadas de
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conformidad con su mandato y modus operandi (apéndice A de la decision V11/10). En este contexto el
OSACTT considera borradores de la Perspectiva Mundial sobre Diversidad Bioldgica y las implicaciones
de sus conclusiones, asi como evaluaciones preparadas en el marco de la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Biol6gica y Servicios de los Ecosistemas. En términos generales,
el OSACTT examina, a nivel agregado mundial, los resultados de las acciones realizadas para alcanzar las
metas mundiales, por lo tanto también estudia los resultados de la suma de las medidas tomadas por las
Partes.

22. El OSA podria centrarse especificamente en examinar tanto el progreso de cada Parte a la hora de
aplicar el Convenio estableciendo y alcanzando metas nacionales y llevando a cabo acciones, como los
resultados de estas. EI OSA también podria examinar el progreso global de todas Partes teniendo en
cuenta la contribucion de la suma de las metas nacionales comunicadas por las Partes a las metas
mundiales.

23. Algunas areas de examen, tales como el progreso global hacia las metas mundiales, la suma del
progreso de las acciones individuales asi como los resultados de las acciones de cada Parte, encauzaran en
cierta medida la labor tanto del OSA como del OSACTT. En un documento de informacion se
proporciona una tabla indicativa en la que se distinguen las tareas exclusivas del OSACTT y el OSA.

Global Synthesis/ National level
aggregate Analysis of (Individual
national level | Parties)

TARGETS
(commitments)

ACTIONS
(implemented)

OUTCOMES

Focus
of SBSTTA

Imagen 2: cuestiones que examina el OSA frente a cuestiones que examina el OSACTT

24, Conforme al parrafo 17 b) de la decision X/2, en las reuniones del OSA se invitara a este a que
considere un analisis/sintesis de las medidas nacionales, regionales y de otra indole, incluidas las metas
adoptadas de conformidad con el Plan Estratégico segun proceda, y a evaluar la contribucion de tales
metas nacionales y regionales a las metas mundiales. Se ha pedido al Secretario Ejecutivo que prepare tal
analisis/sintesis para cada reunion de la Conferencia de las Partes hasta 2020.

25. Con el fin de cumplir su mandato con respecto al examen de los esfuerzos de las Partes para
aplicar el Convenio y el Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, asi como con respecto
al apoyo a las Partes y a futuros planes elaborados en el marco del Convenio de una manera eficaz y
eficiente, el OSA podria estimar oportuno elaborar un proceso adicional de examen centrado en cada
Parte, como se describe con méas detalle en la seccion Il de esta nota y en el documento
UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3. La elaboracion e implementacion de cualquier proceso de examen adicional
complementarian los procesos de examen existentes en el marco del Convenio, se basarian en ellos y no
excluirian ni impedirian la consideracion de otros procesos 0 mecanismos de examen.

26. Dos iniciativas emprendidas por la Conferencia de las Partes en su 122 reunion podrian contribuir
también a facilitar el examen de la aplicacion del Convenio:

a) En el parrafo 3 de la decision X11/29 se pidi6 al Secretario Ejecutivo que desarrollase una
metodologia para un proceso voluntario de revision por pares. EI documento UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.1
contiene mas informacion sobre el mecanismo voluntario de revision por pares.
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b) Mediante la decision X11/28 la Conferencia de las Partes pidio al Secretario Ejecutivo que
desarrollase una herramienta de seguimiento de decisiones en linea en el mecanismo de facilitacion, con
miras a prestar apoyo al examen de las decisiones vigentes y mejorar la elaboracion y la adopcion de
nuevas decisiones. El documento UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.2 contiene méas informacion sobre la
herramienta de seguimiento de decisiones.

C. Acciones estratégicas para mejorar la aplicacion

217. Como se ha explicado arriba, en esta area de trabajo el OSA ayuda a la Conferencia de las Partes
a preparar decisiones para mejorar la aplicacion del Convenio, y determina y elabora recomendaciones
para superar los obstaculos encontrados a la hora de aplicarlo.

28. Una de las tareas especificas de la Conferencia de las Partes segun el articulo 23 del Convenio es
examinar y tomar todas las demas medidas necesarias para la consecucion de los objetivos del Convenio a
la luz de la experiencia adquirida durante su aplicacion.

29. En lo que se refiere al Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica, la Conferencia de las Partes
decidid, entre otras cosas, que en cada una de sus reuniones hasta 2020 proporcionaria orientacion sobre
coémo sortear los obstaculos encontrados (parr. 14 de la decision X/2). La Conferencia de las Partes
decidio que en su 132 reunion abordaria especificamente acciones estratégicas para mejorar la aplicacion
nacional, concretamente a través de la integracion de la diversidad biolégica en los sectores pertinentes
(anexo de la decision X11/31).

30. De conformidad con su mandato y la descripcion de la funcién de los 6rganos subsidiarios en el
Plan Estratégico, se espera que el OSA recomiende continuamente a la Conferencia de las Partes, segun
proceda, acciones estratégicas para mejorar la aplicacién y para sortear los obstaculos encontrados.

31. El OSA sera capaz de utilizar los resultados de su labor en el area del examen del progreso de la
aplicacién como contribucion clave para determinar nuevas acciones estratégicas. Eso estaria en
consonancia con el parrafo 19 del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica, en el que, entre otras
cosas, se pidié que la nueva orientacion estuviese fundamentada en las experiencias de las Partes en la
aplicacion del Convenio, en consonancia con el principio de gestion adaptable a través del aprendizaje
activo.

32. Tanto el OSACTT y el OSA preparan, de acuerdo con sus mandatos, conclusiones y
recomendaciones para la Conferencia de las Partes que contienen nuevas acciones con relacion a la
aplicacién del Convenio. EI OSACTT prepara acciones mundiales con base empirica, entre las que se
incluyen las que surgen de examen global del progreso hacia las Metas de Aichi para la Diversidad
Bioldgica o sus sucesoras. EI OSACTT también prepara orientacion genérica que surge de informes
cientificos, de ciencias tanto naturales como sociales. EI OSA a su vez se centraria en otras acciones
estratégicas y directrices destinadas a la aplicacién nacional. También prepararia nuevas acciones
estratégicas para cuestiones transversales, como la coherencia y la eficacia de las politicas, medidas
juridicas y marcos institucionales, la participacion de los distintos sectores pertinentes, en especial el
sector privado y los Gobiernos subnacionales y locales, en la aplicacion, asi como para asuntos
relacionados con la comunicacion, la educacién y la concienciacion publica.

D. Fortalecimiento de los medios de aplicacion

33. En esta &rea de trabajo el OSA ayuda a la Conferencia de las Partes a elaborar recomendaciones
para fortalecer los mecanismos que apoyan la aplicacion del Convenio, por ejemplo en areas tales como la
movilizacion de recursos, la orientacion para el mecanismo financiero, la creacién de capacidad y la
transferencia de tecnologia para que las acciones nacionales, la presentacion de informes nacionales, la
cooperacion técnica y cientifica, el mecanismo de facilitacion, la comunicacion, la educacion y la
concienciacion del pablico sean eficaces.

34. En el Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica se estipula que este se aplicara principalmente
a través de actividades que se llevaran a cabo en el plano nacional o subnacional, con medidas de apoyo a
nivel regional y mundial. Entre los medios de ejecucion del Plan Estratégico se incluye la provision de
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recursos financieros conforme a las respectivas obligaciones contraidas en virtud del Convenio, teniendo
en cuenta el articulo 20 del Convenio. Asimismo, en el parrafo 14 del anexo de la decisién X/2 se afirma
gue los medios de aplicacion pueden variar entre un pais y otro, dependiendo de las necesidades y
circunstancias nacionales, pero que los paises deberan aprender unos de otros a la hora de determinar
medios apropiados para la aplicacion. En los parrafos 20, 22 y 24 del anexo de la decision X/2 mediante
la que se adopta el Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica también se enumeran varios mecanismos
de apoyo aparte de los recursos financieros. Se trata de la creacion de capacidad, el mecanismo de
facilitacion, la transferencia de tecnologia y las asociaciones e iniciativas para profundizar la cooperacion.

35. En lo que respecta a los recursos financieros, el parrafo 23 del Plan Estratégico dice que la
estrategia para la movilizacion de recursos, incluidas las iniciativas concretas propuestas, las metas e
indicadores que se establezcan, y los procesos para el desarrollo de mecanismos innovadores, presenta
una hoja de ruta para alcanzar la aplicacion efectiva de los parrafos 2 y 4 del articulo 20 del Convenio, a
fin de proporcionar recursos financieros nuevos y adicionales adecuados, previsibles y oportunos, para
apoyar aplicacién del Plan Estratégico. Ademas, la Conferencia de las Partes pidié al Fondo para el
Medio Ambiente Mundial, que es el mecanismo financiero del Convenio, que suministrase apoyo
financiero adecuado, oportuno y previsible a los paises admisibles para facilitar la aplicacién del Plan
Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-2020 (parr. 11 de la decision X/2).

36. En lo que respecta a la creacion de capacidad para realizar acciones nacionales eficaces, en el
Plan Estratégico se sefiala que muchas Partes, especialmente los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises mas vulnerables en
cuanto al medio ambiente, asi como los paises con economias en transicion, podrian necesitar apoyo para
establecer metas nacionales e integrarlas en las estrategias y planes de accion nacionales de diversidad
biolégica. En el Plan Estratégico se estipula asimismo que mediante programas mundiales y regionales de
creacion de capacidad se podria prestar apoyo técnico y facilitar el intercambio entre pares,
complementando asi las actividades nacionales que reciben asistencia a través del mecanismo de
financiacion.

37. En el parrafo 8 a) de la decisién XI1/2 B, se pidié al Secretario Ejecutivo que continuase
promoviendo y facilitando actividades tendientes a fortalecer la aplicacion del Plan Estratégico e impulsar
los avances en el logro de las Metas de Aichi para la Diversidad Biolégica en los planos regional,
subregional, nacional, subnacional y local. La Conferencia de las Partes también pidié al Secretario
Ejecutivo que promoviese la utilizacion de mecanismos y tecnologias avanzadas disponibles, incluido el
mecanismo de facilitacion, para seguir mejorando la creacion de capacidad, la cooperacién cientifica y
técnica y la transferencia de tecnologia con el fin de apoyar la aplicacion del Plan Estratégico y el logro
de las Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica (parr. 8 e] de la decision XI11/2). Asimismo se pidié al
Secretario Ejecutivo que llevase a cabo una serie de actividades enumeradas en el parrafo 9 de la
decisién X11/2 B para mejorar la cooperacion técnica y cientifica y la transferencia de tecnologia con el
fin de apoyar la aplicacién efectiva del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 y sus
Metas de Aichi para la Diversidad BiolGgica, asi como estrategias y planes de accidn nacionales revisados
de diversidad bioldgica, y que informase del progreso al OSA.

38. En el contexto de los mandatos anteriores, el OSA podria considerar la posibilidad de vincular los
resultados de cualquier examen de la aplicacion a la elaboracion de nuevas medidas de apoyo como se
esboza en el documento UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3 y se explica en el documento UNEP/CBD/SBI/1/6.

39. Mientras el OSACTT sigue cumpliendo su mandato de identificar las tecnologias y los
conocimientos especializados que sean innovadores, eficientes y més avanzados relacionados con la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica y prestar asesoramiento sobre las
formas de promover el desarrollo y/o la transferencia de esas tecnologias (parrafo c] del apéndice A de la
decision V111/10), en general el OSA es el méas indicado para ocuparse de las cuestiones relacionadas con
la utilizacion y fortalecimiento de los medios de aplicacion.
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E. Funcionamiento del Convenio y sus Protocolos: mejorar la eficacia de los
procesos y actividades
40. En esta area de trabajo el OSA examinaria los efectos y la eficacia de los procesos existentes en el

marco del Convenio e identificaria formas y medios que aumenten las eficiencias, incluido un enfoque
integrado de la aplicacion del Convenio y sus Protocolos.

41. El OSA también cubriria cualquier procedimiento que apoye a sus otras tres areas de trabajo. Por
ejemplo, la elaboracion de directrices para los informes nacionales y de herramientas de presentacion de
informes queda dentro de esta &rea de trabajo. La creacion adicional de un mecanismo para fortalecer el
examen del progreso de la aplicacion, como se sugiere en el parrafo 26 anterior, también queda dentro de
esta area. Asimismo, en esta parte del programa de las reuniones del OSA se debatirian aspectos
procesales del mecanismo voluntario de revisién por pares y de la herramienta de seguimiento de
decisiones en linea, segun fuera necesario.

42. Ademas, como parte de esta area de trabajo el OSA también abordaria cuestiones relacionadas
con la administracion del Convenio méas generalmente.

43. En lo que respecta a la asignacion de trabajo al OSA y al OSACTT, esta previsto que en general
el OSA sea el responsable de considerar cuestiones relacionadas con el funcionamiento del Convenio y
sus Protocolos. La funcion del OSACTT en este sentido podria limitarse a responder a futuros avances en
las éareas en las que ha creado procedimientos en el pasado, por ejemplo para la identificacion de
cuestiones nuevas e incipientes relativas a la conservaciéon y utilizacion sostenible de la diversidad
biolégica y para el intercambio de informacion cientifica y técnica con la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas, tal y como se especifica
en las decisiones 1X/29, XI/11y XI1/25.

I1l. MECANISMOS PARA FORTALECER EL EXAMEN
A. Mecanismos para apoyar el examen de la aplicacion

44, El establecimiento del OSA ofrece una oportunidad Unica para mejorar mas la aplicacion del
Convenio y del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica. Para facilitar su labor relacionada con el
examen del progreso de la aplicacién y cumplir eficazmente su mandato, el OSA podria considerar la
posibilidad de establecer algunos procedimientos adicionales.

45, Como se ha sefialado en la seccion Il de este documento, la Conferencia de las Partes, recordando
gue su funcién es mantener la aplicacion del Convenio sometida a examen, decidié que en sus futuras
reuniones examinaria el progreso de la aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-
2020, compartiria experiencias pertinentes para la aplicacion y haria recomendaciones en consonancia
con el principio de gestion adaptable a través del aprendizaje activo para fortalecer los mecanismos de
apoyo a la aplicacion, seguimiento y revision y para sortear las dificultades encontradas (parr. 19 del
anexo de la decision X/2).

46. Por otra parte, en este contexto la Conferencia de las Partes también decidié examinar en su 112
reunion si se requieren mecanismos o mejoras adicionales de los mecanismos existentes, tales como el
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y el Grupo de Trabajo especial
de composicion abierta sobre la revision de la aplicacion del Convenio, para fortalecer la capacidad de las
Partes para cumplir sus compromisos conforme al Convenio y para aplicar el Plan Estratégico para la
Diversidad Bioldgica 2011-2020 (parr. 15 de la decision X/2). Si bien en la 112 reunién no se tomo
ninguna decision en este sentido, el establecimiento del OSA en la 122 reunion podria considerarse como
un gran paso y una afirmacion de la necesidad de mecanismos adicionales. Por lo tanto, la elaboracion del
modus operandi del OSA ofreceria una oportunidad para completar y consolidar ain més esta tarea, sin
excluir la consideracion de otras disposiciones para la mejora y la eficacia de los procesos de examen del
progreso de la aplicacion.

47. Aunque actualmente la Conferencia de las Partes es capaz de evaluar el progreso mundial hacia
las Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica a través de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad
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Bioldgica y otros anélisis, solo existen oportunidades limitadas para que su labor esté verdaderamente
encauzada por las experiencias nacionales de cada Parte, y por consiguiente las oportunidades de
aprendizaje mutuo y gestion adaptable también son limitadas.

48. Muchos otros foros han establecido procesos para examinar la aplicacion que toman diferentes
formas, véase UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3. Recientemente se han establecido mecanismos de examen en
el marco de la CMNUCC: el sistema de seguimiento, notificacion y verificacion para examinar informes
sobre la situacién de las emisiones de gases de efecto invernadero y la absorcién por los sumideros, asi
como sobre las medidas tomadas por partes individuales para reducir las emisiones o mejorar los
sumideros, procesos que se conocen como «evaluacion y examen internacional» y «consulta y andlisis
internacional» respectivamente. Ademas existen los mecanismos de examen que se centran en la revision
por pares de los marcos de politica, a saber: el Examen del Desempefio Ambiental en el marco de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, el Mecanismo de Examen de las Politicas
Comerciales de la Organizacion Mundial del Comercio, y el Examen Periddico Universal del Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

49, Estos mecanismos de examen proporcionan un foro en el que las partes o miembros pueden
entablar un didlogo sobre las diferentes medidas que han tomado en respuesta a los compromisos
comunes y pueden aprender mas facilmente unos de otros como disefiar e implementar politicas eficaces.
En el curso de un proceso de examen las partes proporcionan sus mejores practicas e informacion
pertinente para las politicas que se puede utilizar directamente. Cuando la estructura del examen es un
proceso abierto orientado al didlogo, en contraste con un mecanismo de cumplimiento orientado a los
procedimientos, es posible que las partes también estén dispuestas a entablar un didlogo mas franco unas
con otras. Tales mecanismos proporcionan a las partes implicadas transparencia sobre las actividades
realizadas por el resto. Esa transparencia beneficia en concreto a procesos en los que las partes acuerdan
presentar sus metas, planes y otros compromisos nacionales para actividades. En procesos en los gque se
establecen objetivos y metas globales para periodos de tiempo consecutivos, la informacién generada a
través del examen puede ser el fundamento de las siguientes rondas de negociacion. Por otra parte, en los
foros en los que se ha establecido un sélido mecanismo de examen, la capacidad técnica nacional de
vigilancia y presentacion de informes también ha aumentado.

50. En virtud del Convenio, en los proximos afios la labor de examen se centrara en el progreso de la
aplicacién del plan estratégico mas reciente. Como se refleja en los mandatos existentes proporcionados
por la Conferencia de las Partes, eso requiere examinar las metas, planes y acciones nacionales asi como
sus resultados. Por lo tanto, parece que lo mas adecuado es establecer un proceso de examen que sea
propicio para la evaluacién de marcos politicos globales (en forma de estrategias y planes de accion
nacionales) y que facilite el aprendizaje mutuo y constructivo entre las Partes. Los detalles de la propuesta
para un mecanismo de examen asi se tratan en el documento UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3.

51. El éxito de cualquier mecanismo de examen depende en gran medida de que la informacién
examinada sea de calidad y esté completa. Las directrices para el sexto informe nacional y otros avances
en el contexto de los informes nacionales que el OSA considerard en su primera reunion tienen la
finalidad de mejorar la informacion presentada a examen®. En este contexto, ayudar a las Partes a
recopilar informacidn y preparar sus informes nacionales asi como a preparar o revisar sus estrategias y
planes de accion nacionales de diversidad biologica adquiere una importancia crucial. EI OSA podria
estimar oportuno considerar una recomendacion para que la Conferencia de las Partes solicite al Fondo
para el Medio Ambiente Mundial que complemente y agilice el apoyo existente para fortalecer la
presentacion de informes y la planificacion nacionales.

3 El documento UNEP/CBD/SBI/1/11 contiene informacién adicional sobre la presentacién de informes nacionales y el
documento UNEP/CBD/SBI/1/11/Add.1 sobre las directrices para el sexto informe nacional.
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B. Mecanismo para apoyar el funcionamiento del Convenio en lo que se refiere a los
requisitos procesales e institucionales
52. También se espera que el OSA examine como las Partes estdn cumpliendo los requisitos

procesales e institucionales del Convenio. En el contexto de su labor relacionada con la administracion
del Convenio, en su primera reunion el OSA tendré a su disposicion informacion sobre como las Partes
estdn cumpliendo los requisitos procesales e institucionales impuestos a todos los signatarios del
Convenio. Dicha informacion incluye la situacion de las presentaciones de los informes nacionales, las
estrategias y planes de accion nacionales de diversidad bioldgica y las credenciales; la designacion de
puntos focales y autoridades nacionales competentes; y el pago de las cuotas a los fondos fiduciarios
existentes en el marco del Convenio y los Protocolos.

53. Se invitard al OSA a considerar la situacion del cumplimiento y tal vez desee considerar también
la necesidad de un procedimiento especifico para llevar un seguimiento de como las Partes en el
Convenio estan cumpliendo los requisitos procesales e institucionales, incluido el establecimiento de un
proceso para la creacién de tal procedimiento. Cualquier recomendacién en este sentido podria ser
considerada como parte del tema 15: administracion del Convenio.

V. ELEMENTOS DE UN PROYECTO DE DECISION

54. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion podria estimar oportuno adoptar una recomendacion
del siguiente tenor:

El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion,
Recordando las decisiones X/2 y X11/26,

Reconociendo la necesidad de mejorar el examen de la aplicacion del Plan Estratégico para la
Diversidad Biolégica 2011-2020,

1. Acoge con benepléacito el proyecto de modus operandi para el Organo Subsidiario sobre
la Aplicacién que figura en el anexo | de la nota del Secretario Ejecutivo sobre el modus operandi del
Organo Subsidiario sobre la Aplicacién y mecanismos para apoyar el examen de la aplicacion®, y
recomienda que la Conferencia de las Partes adopte el modus operandi en su 132 reunion;

2. Acoge con beneplécito el progreso realizado en la creacién de un mecanismo voluntario
de revisién por pares de las estrategias y planes de accién nacionales de diversidad biolégica®,
especialmente la elaboracion de un proyecto de metodologia para el examen, y pide al Secretario
Ejecutivo que siga sometiendo a prueba el proyecto de metodologia y presente un proyecto final a la
Conferencia de las Partes en su 132 reunién para que lo considere y posiblemente lo apruebe;

3. Acoge con beneplécito el progreso realizado en la creacion de una herramienta de
seguimiento de decisiones y toma nota de los resultados obtenidos hasta la fecha con la aplicacion
experimental de la herramienta para examinar las decisiones de la octava y novena reunién de la
Conferencia de las Partes®;

4. Pide al Secretario Ejecutivo que, con el fin de que la Conferencia de las Partes los
considere en su 132 reunidn, continde elaborando los elementos de un mecanismo para el examen de la
aplicacion del Convenio en el marco del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion que se afiadira en un
apéndice al modus operandi’, teniendo en cuenta la informacién que aparece en la adicion sobre nuevas
opciones para mecanismos de apoyo al examen de la aplicacion®, las opiniones expresadas por las Partes

* UNEP/CBD/SBI/1/10.

® Véase UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.1.

6 \véase UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.2.

" Anexo | del documento UNEP/CBD/SBI/1/10.
8 UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3.
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y los observadores en la presente reunion, y otras opiniones proporcionadas por las Partes y observadores
para el 1 de julio de 2016.

55. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion también podria estimar oportuno recomendar que la
Conferencia de las Partes tome una decision del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

1. Aprueba el modus operandi del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion segun figura en
el anexo del presente proyecto de decision;

2. Invita a las Partes a designar un experto responsable de la aplicacion del Convenio a nivel
nacional, segln proceda, especialmente de la preparaciéon de los informes nacionales y la elaboracion y
revision de estrategias y planes de accion nacionales de diversidad biologica, como punto focal adicional
para la aplicacién a nivel nacional,

3. Respalda los elementos de un mecanismo para el examen de la aplicacion del Convenio
segln estan esbozados en el apéndice’ del modus operandi del Organo Subsidiario sobre la Aplicacién, e
invita a cada una de las Partes a participar en dicho examen;

4, Invita a las Partes a elaborar, mejorar y hacer uso de procesos nacionales para examinar
las medidas que hayan tomado con el fin de aplicar el Convenio y los correspondientes planes
estratégicos, y con el fin de identificar los obstaculos que puedan existir para dicha aplicacion;

5. Decide alinear el modus operandi del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico,
Técnico y Tecnoldgico' en lo que se refiere a la eleccién del Presidente del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico (parr. 10) y la preparacion de documentacion (parr. 12),
con la practica y el modus operandi actuales del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion de la siguiente
manera:

a) El Presidente o Presidenta del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico
y Tecnoldgico asumira sus funciones desde el final de la reunién de la Conferencia de las Partes en la que
sea elegido o elegida, y seguira desempefiando su cargo hasta que su sucesor o sucesora asuma el cargo.

b) La Secretaria emitira la documentacion para las reuniones del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico en los idiomas oficiales seis semanas antes de la fecha
de apertura de la reunion.

6. Pide al Secretario Ejecutivo que desarrolle la herramienta de seguimiento de decisiones
teniendo en cuenta cualquier opinién o comentario aportado por las Partes y otros Gobiernos, y que
continlle examinando las decisiones que la Conferencia de las Partes ha tomado desde la primera a la
séptima reunion, asi como las decisiones de la décima y undécima reunion.

56. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion también podria estimar oportuno recomendar que la
Conferencia de las Partes que actla como reunidn de las Partes en el Protocolo de Cartagena tome una
decision del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Cartagena,

Respalda el modus operandi del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion segun lo aprobd la
Conferencia de las Partes en el Convenio.

57. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion también podria estimar oportuno recomendar que la
Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya tome una
decision del siguiente tenor:

® Se trata del apéndice que elaborara el Secretario Ejecutivo en respuesta a la solicitud contenida en el apartado 4 del proyecto de
parte dispositiva del parrafo 54.

10 Anexo 111 de la decision V111/10.
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La Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Respalda el modus operandi del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion segun lo aprobé la
Conferencia de las Partes en el Convenio.
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Anexo |
MODUS OPERANDI DEL ORGANO SUBSIDIARIO SOBRE LAAPLICACION (PROYECTO)
A. Funciones

El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion desempefiara sus funciones bajo la orientacion de la
Conferencia de las Partes. Las funciones del Organo Subsidiario sobre la Aplicacién son las que figuran
en su mandato (anexo de la decisién XI1/26).

B. Areas de trabajo

Teniendo en cuenta sus funciones, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion acomete las siguientes
cuatro areas interrelacionadas de trabajo en cada una de sus reuniones:

1. Examinen del progreso de la aplicacion del Convenio

Esta area incluira los elementos relacionados con el examen del progreso de la aplicacion del Convenio,
los Protocolos y los correspondientes planes estratégicos, entre ellos el examen del progreso de la
prestacion de apoyo para la aplicacién, y en particular el progreso de las Partes en el establecimiento y el
logro de sus metas y acciones de d&mbito nacional asi como los resultados de esas acciones, la suma del
progreso de cada Parte, asi como la contribucion de la suma de las metas nacionales comunicadas por las
Partes a los objetivos del Convenio y sus Protocolos. Los procesos de examen figuran en el apéndice A.

2. Acciones estratégicas para mejorar la aplicacion

Esta area incluira elementos relacionados con la identificacion de acciones estratégicas y la provision de
orientacidn para mejorar la aplicacién en base al examen del progreso de la aplicacion y otra informacion
pertinente, incluyendo la consideracion de la direccion futura de la aplicacion del Convenio. Entre estos
elementos se podrian incluir acciones relacionadas con la integracion de la diversidad bioldgica en todas
las politicas y acciones, la elaboracién e implementacién de medidas juridicas y politicas coherentes y
eficaces y marcos institucionales de apoyo, y la mejora de la funciéon que desempefian los agentes
pertinentes en la aplicacion, especialmente el sector privado y los Gobiernos subnacionales.

3. Fortalecimiento de los medios de aplicacion

Esta area incluird elementos relacionados con la movilizacién de recursos, el mecanismo financiero, los
aspectos generales y estratégicos y los mecanismos institucionales de cooperacién técnica y cientifica, el
mecanismo de facilitacion, la creacion de capacidad, la transferencia de tecnologia y el elemento de la
comunicacién, la educacion y la concienciacion del publico.

4, Funcionamiento del Convenio: mejorar la eficacia de los procesos y actividades

Esta area incluira elementos relacionados con las formas y medios para aumentar las eficiencias de los
procesos; incluido un enfoque integrado de la aplicacion del Convenio y sus Protocolos, especialmente
elementos que sean comunes a la aplicacién del Convenio y sus Protocolos, cualquier procedimiento que
apoye a las otras tres areas de trabajo del Organo Subsidiario y cuestiones relacionadas con la
administracion del Convenio.

C. Cuestiones procesales

1. La labor del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion se llevara a cabo conforme a las
disposiciones pertinentes de la decision XI1-26, incluidas las siguientes:

a) En consonancia con el parrafo 5 del articulo 26 del reglamento para las reuniones de la
Conferencia de las Partes, dicho reglamento se aplica, mutatis mutandis, a las reuniones del Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion con excepcidn del articulo 18, que no se aplicara.

b) El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion deberia reunirse en cada periodo entre
sesiones. El nimero y la duracién de las reuniones y actividades del Organo Subsidiario y sus 6rganos
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deberian quedar reflejados en el presupuesto aprobado por la Conferencia de las Partes u otras fuentes de
financiacion extrapresupuestaria.

C) Cuando el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion preste servicios a un Protocolo del
Convenio, las decisiones que se tomen en el marco del Protocolo las tomaran solo las Partes en el
Protocolo.

d) El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion deberia acometer cualquier tarea que entre
dentro de su mandato y las que le encomienden la Conferencia de las Partes en el Convenio o las
Conferencias de las Partes que actian como reunidn de las Partes en los respectivos Protocolos, y deberia
informar de su labor a estos 6rganos.

2. La Mesa de la Conferencia de las Partes, que consta del Presidente y los Vicepresidentes segin se
estipula en el reglamento (anexo de las decisiones 1/1 y V//20), servira de Mesa del Organo Subsidiario
sobre la Aplicacion. Sin embargo, el Presidente del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion sera elegido
por la Conferencia de las Partes para asegurar que participa activamente en el proceso preparatorio y que
facilita la reunion. El Presidente, elegido en una reunién ordinaria de la Conferencia de las Partes,
asumira sus funciones desde el final de esa reunion de la Conferencia de las Partes y seguira
desempefiando su cargo hasta que su sucesor o sucesora asuma el cargo. Como regla general, la
presidencia del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion rotara entre los grupos regionales de las Naciones
Unidas. Los candidatos para la presidencia del Organo Subsidiario deberian tener experiencia en los
procesos del Convenio. El Presidente del Organo Subsidiario participara en las reuniones de la Mesa de la
Conferencia de las Partes.

3. La labor del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion se llevara a cabo en sesiones plenarias 0 en
reuniones de grupos de trabajo de composicidn abierta entre periodos de sesiones, segun convenga. Sujeto
a que la Conferencia de las Partes proporcione los recursos presupuestarios necesarios, se podrian
establecer hasta dos grupos de trabajo de composicion abierta entre periodos de sesiones para el Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion, y ambos podrian funcionar de forma simultanea durante las reuniones del
Organo Subsidiario. En tal caso, se estableceran sobre la base de unas atribuciones claramente definidas y
estaran abiertos a todas las Partes y observadores.

4. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion podria establecer un foro de composicion abierta para
apoyar el examen de la aplicacion de la Convencion, sus Protocolos y los correspondientes planes
estratégicos con el fin de facilitar el intercambio de informacidn y experiencia entre las Partes. Este foro
podrian reunirse durante los periodos de sesiones del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y de la
Conferencia de las Partes.

5. Cuando sea necesario para cumplir su mandato y sujeto a la disponibilidad de los recursos
necesarios, se podrian establecer grupos especiales de expertos regionalmente equilibrados para ayudar al
Organo Subsidiario sobre la Aplicacion a prepararse para realizar su labor. EI Secretario Ejecutivo, en
consulta con el Presidente del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y la Mesa de la Conferencia de las
Partes, seleccionard a los expertos entre los candidatos presentados por las Partes. Normalmente los
grupos especiales de expertos estaran compuestos por no mas de quince expertos nombrados por las
Partes, teniendo debidamente en cuenta la representacion geografica, el equilibrio entre hombres y
mujeres, y las condiciones especiales de los paises en desarrollo, sobre todo los paises menos adelantados,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises con economias en transicion. Si procede,
también se podria seleccionar un nimero limitado de expertos de otras organizaciones.

6. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion podria hacer peticiones al Secretario Ejecutivo y
utilizar mecanismos del Convenio o sus Protocolos, segin proceda, dentro de los recursos presupuestarios
disponibles para cuestiones relacionadas con su mandato.

D. Puntos focales

1. El principal punto focal del Convenio servira de punto focal para el Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion.
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2. En caso de que el punto focal nacional del Convenio no sea directamente responsable de
aplicacion a nivel nacional, la preparacion de informes nacionales y el examen de estrategias y planes de
accion nacionales de diversidad bioldgica, las Partes podrian designar a un experto responsable de estas
areas como punto focal adicional para la aplicacién a nivel nacional.

E. Documentacién

1. La Secretaria proporcionara la documentacion para las reuniones del Organo Subsidiario sobre la
Aplicacién en los idiomas oficiales seis semanas antes de la fecha de apertura de la reunion.

2. La documentacion deberia proponer conclusiones y recomendaciones al Organo Subsidiario sobre
la Aplicacion.

Apéndice
ELEMENTOS DE UN MECANISMO PARA EL EXAMEN DE LA APLICACION
(A desarrollar en base a la seccion 111 del documento UNEP/CBD/SBI/1/10/Add.3).
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Anexo 1l
MANDATO DEL ORGANO SUBSIDIARIO SOBRE LAAPLICACION
El mandato del OSA tal y como figura en el anexo de la decisidn XI1/26 es el siguiente:

1. Bajo la direccion de la Conferencia de las Partes, el Organo Subsidiario sobre la
Aplicacién deberia desempefiar las siguientes funciones con el fin de prestar apoyo a la Conferencia de
las Partes a fin de mantener sometida a examen la aplicacién del Convenio de conformidad con su
articulo 23, parrafo 4:

a) Examinar la informacion pertinente sobre el progreso en la aplicacion del Convenio,
incluida la prestacion de apoyo para la aplicacién del Convenio, asi como de cualquier plan estratégico y
otras medidas pertinentes adoptadas por la Conferencia de las Partes, y sobre el progreso en el logro de
las metas establecidas con arreglo al Convenio;

b) Ayudar a la Conferencia de las Partes a preparar decisiones relativas al mejoramiento de
la aplicacién del Convenio, segun proceda;

C) Determinar y elaborar recomendaciones para superar los obstaculos encontrados en la
aplicacion del Convenio, asi como cualquier plan estratégico adoptado en virtud del mismo;

d) Elaborar recomendaciones sobre cémo fortalecer los mecanismos para apoyar la
aplicacion del Convenio, asi como cualquier plan estratégico adoptado en virtud del mismo;

e) Examinar los efectos y la eficacia de los procesos existentes en el marco del Convenio, e
identificar formas y medios que aumentan las eficiencias, incluido un enfoque integrado para la
aplicacién del Convenio y sus Protocolos, en particular en esferas como movilizacion de recursos,
orientacion al mecanismo financiero, creacion de capacidad, presentacién de informes nacionales,
cooperacion técnica y cientifica y el mecanismo de facilitacion, y comunicacidn, educacion y conciencia
publica;

f) Desempefiar cualquier otra funcion que determine la Conferencia de las Partes.

2. Al desempefiar las funciones descritas en el parrafo 1 de esta decision, el Organo
Subsidiario sobre la Aplicacién deberia tener en cuenta, segin proceda, el programa de trabajo plurianual
de la Conferencia de las Partes para el periodo en cuestion, asi como, cuando proceda, las contribuciones
del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico;

3. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y el Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnol6gico deberian desempefiar sus respectivas funciones teniendo en cuenta su
papel y sus funciones con el fin de asegurar que sus respectivas labores se complementen y evitar que se
solapen;

4, Este mandato deberia aplicarse, mutatis mutandis, al Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion cuando preste servicios a los Protocolos de Cartagena y de Nagoya;

5. Asimismo, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion deberia asumir las funciones
detalladas en el parrafo 1 de esta decision, a peticion de las Conferencias de las Partes que actian como
reuniones de las Partes en los respectivos Protocolos para el examen respectivo de la aplicacion;

6. Cuando el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion aborde cuestiones que le asigne la
Conferencia de las Partes que acttiia como reunion de las Partes en un Protocolo, solo las Partes en dicho
Protocolo tomaran decisiones sobre esas cuestiones. No obstante, las Partes en el Convenio que no sean
Partes en los Protocolos pueden participar en las deliberaciones en calidad de observadores.



