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INTRODUCCION

1 Mediante su decision V/20 la Conferencia de las Partes inicio un proceso del periodo entre
sesiones conducente a preparar un plan estratégico para el Convenio con miras a organizar un proyecto de
plan completo con antelacion suficiente para ser considerado y adoptado por la Conferencia de las Partes
en su sexta reunion.  Esta reunion de composicion abierta sobre plan estratégico, informes nacionaes y
aplicacion del Convenio (MSP) es una de las Ultimas y més importantes etapas en € proceso de elaborar
un proyecto completo de plan estratégico.

2. El Secretario Ejecutivo ha preparado la presente nota para ayudar a que la reunion redice esta
tarea. En la Parte || de lanota, € Secretario Ejecutivo describe € proceso de elaborar € plan estratégico.
En la Parte 11 explica e motivo para determinar los elementos del proyecto inicial del plan; en la Parte
IV figura e proyecto inicia del plan preparado por e Secretario Ejecutivo; en la Parte V se llega a una
conclusion invitando a que laM SP considere e proyecto inicia preparado por e Secretario Ejecutivo con
miras a desarrollar un proyecto de plan estratégico para que sea considerado por la Conferencia de las
Partes en su sextareunion.

. EL PROCESO PARA ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO

3. En e parafo 16 de la Decison V/20 se determinan los requisitos de procedimiento para €
desarrollo del plan estratégico. Se pide a Secretario Ejecutivo que elabore e proyecto inicia del plan
estratégico y que ponga en marcha un proceso de participacion que garantice:

a) laincorporacion de las opiniones de las Partes y de la Mesa de la Conferencia de | as Partes;

* UNEP/CBD/MSP/1.
...

Para economizar recursos, solo se haimpreso un nimero limitado de ejemplares del presente documento. Se ruega a los delegados que lleven
sus propios gemplares alas reuniones y eviten solicitar otros.




UNEP/CBD/MSP/2
Pagina 2

b) & examen por e Organo subsidiario de asesoramiento cientifico, técnico y tecnoldgico y su
Mesa y por otros érganos subsidiarios pertinentes del Convenio, de los asuntos de su competencia
conforme a sus mandatos; y

c) lasaportaciones de las organizacionesy paises interesados;

d) conmirasapreparar un proyecto completo de plan estratégico con tiempo para su examen y
adopcion por la Conferencia de las Partes en su sexta reunion.

4. El Secretario Ejecutivo ha solicitado opiniones en varias ocasiones y ha organizado una serie de
talleres destinados a elaborar € plan estratégico para que sea lo més transparente posible, intervengan €
mayor nimero posible de interesados, familiarice a todos los interesados acerca del marco l6gico (es
decir, planificacion orientada a una meta) y se preste a obtener el consenso mas amplio posible.

5. Inmediatamente después de la celebracidn de la quinta reunion de la Conferencia de las Partes, la
Secretaria examind todas las estrategias y planes de accién nacionales disponibles sobre diversidad

biolégica y los planes de otras organizaciones pertinentes, tales como la Convencion sobre el comercio
internacional de especies amenazadas de faunay flora silvestres (CITES) o la Convencién de Ramsar.

6. En octubre de 2000, se invitd a los gobiernos, a organizaciones intergubernamentales y a
organizaciones no gubernamentales a que presentaran sus opiniones sobre e plan estratégico. La fecha
limite para presentar tales opiniones se fijé al 31 de diciembre de 2000 (véanse las notificaciones
2000-10-11/01, 2000-10-12/01 y 2000-10-13/01).

7. La Secretaria realiz6 algunas presentaciones sobre el proceso de preparar un plan estratégico y
sobre el proyecto de elementos de tal plan a margen de la celebracion de la primera reunién del Comité
intergubernamental para el Protocolo de Cartagena sobre seguridad de la biotecnologia (CIPC), celebrada
en diciembre de 2000 y de la sexta reunion del Organo subsidiario de asesoramiento cientifico, técnico y
tecnolégico (OSACTT), celebrada en marzo de 2001.

8. En base a las ponencias recibidas y a examen de las estrategias y planes de accion nacionales
sobre diversidad biologica, € Secretario Ejecutivo distribuyd € 13 de marzo de 2001 una nota con €l
titulo “Plan estratégico para € Convenio sobre la diversidad bioldgica’, en la que se proporciona una
resefia del proceso general para elaborar el plan estratégico, un andlisisinicia del proceso del Convenioy
el proyecto de algunos elementos ddl plan. En esa nota € Secretario Ejecutivo insté también a nuevas
ponencias por recibir antes del 30 de abril de 2001.

9. El Secretario Ejecutivo convocd un taller sobre € plan estratégico en Seychelles del 28 al 30 de
mayo de 2001. Se informé alas Partes y a otros interesados acerca de la reunion mediante la notificacion
2001-05-01/01. El taller considerd la nota del 13 de marzo de 2001, proporciond orientacion sobre las
etapas de seguimiento y sobre e proceso generd de elaborar un plan estratégico hasta la celebracion de la
sexta reunion de la Conferencia de las Partes y propuso una estructura y un proyecto de elementos del
plan. Se distribuyeron alas Partes, mediante e documento UNEP/CBD/WS-StratPlan/5, las conclusiones
del taller de Seychelles, y han dispuesto de las mismas las reuniones celebradas después del 31 de mayo
de 2001, tales como la Reunién de expertos de composicién abierta sobre creaciéon de capacidad para la
aplicacion del Protocolo sobre seguridad de la biotecnologia. También pueden consultarse las
conclusiones en € sitio de Internet de la Secretaria (www.biodiv.org).

10. La presente nota se distribuira también para que la consideren los siguientes érganos:
1. Lasegundareunion del CIPC (1-5 de octubre de 2001)

2. Laprimerareunion del Grupo de trabajo sobre acceso y distribucién de beneficios (22 —
26 de octubre de 2001)

3. Laséptimareunion del OSACTT (12-16 de noviembre de 2001); y
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4. Otras reuniones, segun corresponda (es decir, la tercera reunion del Grupo de trabajo

consultivo de expertos en educacion y conciencia publica sobre diversidad bioldgica del
CBD-UNESCO).

11. Se preve que € informe de la M SP constituya la base para la consideracion del plan por parte de
la Conferenciade las Partes.

12. El informe de la M SP ser& también presentado a reuniones pertinentes que se celebren antes de la
sexta reunion de la Conferencia de las Partes, afin de proporcionar una base para su estudio del asunto (es
decir, las reuniones regionales preparatorias de la sexta reunion de la Conferencia ¢k las Partes y la
reunion del grupo de trabajo especia del periodo entre sesiones sobre € articulo 8 j)).

1. MOTIVOS PARA EL PROYECTO DE ELEMENTOSDEL PLAN ESTRATEGICO

13. En la decision V/20 se proporciona la siguiente orientacion relativa a plan estratégico:

“11.  Decide que € plan estratégico se base en los programas de trabagjo a més largo plazo
de la Conferencia de las Partes y del Organo subsidiario de asesoramiento cientifico, técnico
y tecnologico, y que € plan estratégico ofrezca orientacion estratégica y operaciona para la
aplicacién de esos programas de trabg o;

“12.  Decide que € plan estratégico abarque iniciamente e periodo 2002-2010;
“13.  Decide que € plan estratégico contenga una serie de metas operacionaes que la
Conferencia de las Rirtes ha decidido se acancen en e periodo abarcado por € plan

estratégico, y que esas metas operacionaes guarden relacion con las tres esferas de trabgjo
principales siguientes:

a) los programas teméticos,
b) lasiniciativas y cuestiones interdisciplinarias; y
C) la aplicacion de las disposiciones del Convenio;
“14. Decide que estas metas operacionales reflgien niveles de elaboracidn, progresos

en e desarrollo, etapas de aplicacion, estado de los conocimientos y la capacidad, y grados de
cooperacion en lo relativo alas tres principales esferas de trabgo;

“15. Decide que en € marco de cada una de esas metas el plan estratégico identifique,
en lamedida de lo posible, los siguientes pardmetros:

a) actividades previstas,

b) productos que se esperaobtener;

C) el marco cronolégico de cada uno de esos productos y actividades,

d los agentes a cargo de esas actividades y la cooperacion con las
organizaciones pertinentes;

€) los mecanismos utilizados para hacer redidad y/o apoyar las metas y
actividades, o para generar |os productos que se espera obtener; y

f) los recursos financieros y humanos y las necesidades en materia de
capacidad.”

14. La planificacion estratégica consiste en optar entre un nimero ilimitado de posibilidades: ¢cudles

objetivos han de perseguirse? ¢cuales son los resultados por lograr?. Es necesario que las opciones se

/...
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basen en motivos explicitos por los que se explique por qué determinadas prioridades y actividades han
sido seleccionadas y por qué no se han seleccionado otras. Un elemento fundamental del plan estratégico
sera por consiguiente determinar 1os objetivos generales y laforma de llegar adlos; ¢cud eslavision del
Convenio para d afio 2010 y cudes son las vias que habrian de seguirse para aplicar y lograr esta vision?,
¢qué es lo que ha de lograrse en € plazo de diez afos, particularmente en relacion con la diversidad
bioldgica, y como se evaluara?.

15. En las conclusiones del taler de Seychelles se destac6 nuevamente que el motivo fundamental
parael plan deberiaser €l de lograr los objetivos del Convenio segiin lo esbozado en su articulo 1, a saber,
la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad biolégica y la distribucion equitativa de sus
beneficios. En otras palabras, todos los elementos del plan deberian relacionarse con € logro de estos
objetivos. Para determinar las prioridades y actividades conducentes a lograr estos objetivos se requiere
un examen de la situacion de la diversidad bioldgica, del contexto ingtitucional y politico en e que
funciona el Convenio y de la eficacia del Convenio hasta lafecha. Ciertamente esto es o que requiere e
parafo 14 de la Deciséon V/20. El Secretario Ejecutivo prepard una evaluacion preliminar de estas
cuestiones y la distribuy6 a las Partes y a otros interesados en su nota del 13 de marzo de 2001.
Atendiendo a los acontecimientos ocurridos desde entonces y a los comentarios presentados sobre la
evaluacion, se incluye en e anexo a la presente nota una evaluacion revisada. Se indica en € anexo en
letra negrilla la forma por la que las cuestiones suscitadas en esta evaluacion se relacionan con los
elementos del proyecto de plan estratégico.

16. Las conclusiones ddl taller Seychelles estén de acuerdo con una estructura bésica del plan que
seriadel siguiente tenor:

a) Una declaracion de mision. En esto se indicaria una verdad eterna, un objetivo hacia €
gue todos los interesados deben trabagjar en todo momento. Deberia basarse en los objetivos del Convenio
previstos en € Articulo 1;

b) Una vision. Esta deberia estar constituia por tres elementos (uno respecto a cada objetivo
del Convenio) que representan un nivel visionario pero redistade logros a afio 2010;

C) Metas operacionales Deberian elaborarse para cada elemento de la visién una serie de
metas operacionales;

d Planes de accion para lograr las metas operacionales. En cada meta operaciona
deberian incluirse varios planes de accién, que son actividades emprendidas para logra la meta
operaciona pertinente. En estos planes se incluirdn los elementos detallados requeridos por la
Decision V/20 (es decir, los productos que se espera obtener). Los planes de accion no deberian ser
sencillamente andlogos ni una repeticion de los “programas de trabgo” actuaes teméticos e
intersectoriales en & marco del Convenio sobre la diversidad hiolégica. Para que afiadan un valor a las
iniciativas actuales es importante que se incluyan metas orientadas a resultados (a diferencia de metas que
sean “resultados’ 0 metas que sean “procesos’ que han sido hasta ahora utilizadas en € marco del
Convenio);

€) Supervision, notificacion, evaluacion y examen, y comunicacion. ES necesario que en €l
plan se proporcione un proceso para asegurar la aplicacion y este sera estructurado en torno a los
mencionados elementos basicos.

17. En las conclusiones del taller se incluyen propuestas respecto a cada uno de los elementos
mencionados (es decir, metas operacionales concretas y planes de accion). Sin embargo, los planes de
accion propuestos no fueron considerados colectivamente en e taller y su objetivo era de indole e
ilustracién y para proporcionar unaindicacién de lo que pudiera entenderse por metas operacionales.

V. PROYECTO DE ELEM ENTOSDEL PLAN ESTRATEGICO
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18. De conformidad con la Decision V/20 (en cuyo parrafo 16 se pide a Secretario Ejecutivo que
prepare un proyecto inicial de plan estratégico) y en base a proceso descrito anteriormente, €l Secretario
Ejecutivo somete a la consideracion de la MSP € siguiente proyecto de elementos. La estructura y
elementos propuestos se basan en gran parte en las conclusiones del taller de Seychelles pero han sido
glustados para suprimir superposiciones y profundizar en la coherencia del plan. Los planes de accién
propuestos no han sido incorporados a presente documento pero se dispone de los mismos en €
documento UNEP/CBD/WS-StratPlan/s.

A. Declaracién de mision

Asegurar la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica y la distribucion justa y
equitativa de los beneficios dimanantes de la utilizacion de |os recursos genéticos.

B. Visién
Al afio 2010:
> Se han invertido eficazmente las tendencias actuales de pérdida de la diversidad
biologicaa nivel mundial y nacional
> Se han reducido considerablemente el acaecimiento y los impactos de la utilizacion
insostenible
> Se han distribuido equitativamente los beneficios dimanantes de la utilizacion de los
recursos genéticos y de los conocimientos tradicionales asociados
C. Metas operacionales
1 Se han invertido eficazmente las tendencias actuaes de pérdida de la diversidad

bioldgicaa nivel mundial y nacional

1.1 Las especies, los ecosistemas y la diversidad genética que estan en riesgo
inminente de pérdida irreversible se someten a medidas adecuadas para impedir esa
pérdida

1.2 Las poblaciones y ecosistemas de especies representativas se administran de
formamas eficaz para mantener su integridad

1.3 Se impiden o reducen a un minimo las amenazas significativasy nuevas ala
diversidad biolgica
2. Se han reducido considerablemente e acaecimiento y los impactos de la utilizacién
insostenible:

21 En la Edtrategia y plan de accion nacionales sobre diversidad bioldgica
(EPNDB) y en los marcos para seguridad de la biotecnologia se identifican 1os usos
de ladiversidad biologica a nivel naciona y en un contexto regiona

2.2 Los instrumentos econdmicos que prestan apoyo a la utilizacion sostenible
han sido desarrollados y se dispone facilmente de los mismos

2.3 Se suscita la conciencia acerca de los impactos de pautas insostenibles de
consumo y produccion

24 Se desarrolla la capacidad para administrar de forma sostenible |os recursos
delavidaslvestre

25 Se desarrollan y promueven instrumentos, tecnologias apropiadas y sistemas
de ordenacién que faciliten la produccion y utilizacion sostenibles de los recursos
biol 6gicos.
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3 Se han distribuido equitativamente los beneficios dimanantes de la utilizacién de los
recursos genéticos y de los conocimientos tradicional es asociados.

31 Se desarrollan y aplican los mecanismos y medidas internacionales y
regionales para facilitar e acceso a los recursos genéticos relacionados con una
utilizacion favorable a medio ambiente por otras Partes, asi como la distribucion de
sus beneficios, incluidos los recursos financieros, humanos y tecnol 6gicos.

3.2 Se elaboran y aplican los mecanismos y medidas nacionaes (por gemplo
legidacién y acuerdos), sobre acceso y distribucion de beneficios, incluidos los
recursos financieros, humanosy tecnol égicos.

3.3 Se promueve la funcién de la propiedad intelectua en apoyo de la
conservacion, utilizacién sostenible y distribucion equitativa de los beneficios
procedentes de |0s recursos genéticos.

34 Se evallan, se hace un inventario y se reconocen los conocimientos,
innovacionesy précticas tradicionales.

35 Se mejora € intercambio de informacion sobre distribucion de beneficios
procedentes de la utilizacion de los recursos genéticos, considerandose las
necesidades especiales de |os paises en desarrallo.

3.6 Se promueve la funcion de la diversidad biolégica en reducir la pobreza,
mediante & fomento, por gjemplo, de la seguridad aimentaria.

4. Metas operaciona es intersectoriales:
4.1 Todos |os paises han establecido su EPNDB y esta en vias de g ecucion.

4.2 Se proporcionan recursos financieros, humanos y técnicos adecuados para
llevar a la practica este plan estratégico, en particular, € apoyo a creacion de
capacidad parala aplicacion de las medidas prioritarias en la EPNDB.

4.3 Se integran los aspectos de la diversidad bioldgica tanto a nivel naciona
como internacional a los planes, programas y politicas pertinentes de indole sectorial
e intersectorid.

4.4 Aumenta la toma de conciencia de los agentes principales que influyen en la
aplicacion del Convenio y activamente prestan apoyo e intervienen en su aplicacion.

4.5 El Convenio desempefia una funcion de liderazgo en la arena internacional y
Otros procesos internacionales prestan activamente apoyo a su aplicacion.

4.6 Mejoran y se llevan ala préctica los mecanismos para desarrollar una mayor
comprension de la diversidad biologica, en particular, la iniciativa mundia sobre
taxonomia, y para elaborar y transferir técnicas mejoradas de gestion de la diversidad
biologicay se adoptan decisiones en base ala mejor ciencia disponible.

4.7 El Convenio y las Partes, tienen mejores métodos para evaluar € grado de
aplicacion del Convenio, afin de que las Partes, la Conferencia de las Partes y otros
organos puedan evaluar la eficacia de las decisiones y medidas adoptadas para lograr
los objetivos del Convenio.

D. Planes de accion para lograr las metas operacionales

En los planes de accion deberia incluirse una lista detallada de actividades por emprender para lograr la
meta operaciona pertinente (es decir, actividades previstas; productos previstos, caendario de fechas
para cada una de estas actividades y productos; agentes que desempefian estas actividades y cooperacion

/...
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con organizaciones pertinentes; |os mecanismos utilizados para convertir en realidad y/o prestar apoyo a
las metas y actividades o para generar |os productos que se espera obtener; y 10s requisitos de recursos
financieros humanos y otros relacionados con |a capacidad).

Muchas de las metas y planes de accion operacionaes propuestos en € documento UNEP/CBD/WS-
StratPlan/5, se superponen a actividades, programas e iniciativas ya existentes del Convenio. En esta
etapa de desarrollo del plan, no es posible ni deseable que se utilice & plan como medio desde arriba
hacia abajo paraimponer disciplina u orden en estas actividades existentes. Las Partes han observado que
el plan deberia llevar a la coordinacion mediante medios armonicos y progresivamente en € transcurso
del tiempo sobre la convergencia de medidas en torno a metas convenidas y objetivos colectivos. Para
lograr esto y para afiadir un nuevo valor alas iniciativas existentes, en € plan genera y en los planes de
accion particulares deberian incluirse metas orientadas a los resultados (por contraposicion a metas que
sean “resultados’ 0 metas que sean “procesos’, segun lo utilizado hasta ahora en el marco del Convenio).
Ademés, tal enfoque responderia a la llamada de la declaracion del Milenio de las Naciones Unidas por la
gue “los lideres mundiales se comprometen a lograr una amplia gama de objetivos de desarrollo
internacionales en un tiempo prescrito respecto alos cuales e desarrollo sostenible proporciona un marco
unificador”.

El desarrollo de los elementos y metas necesarios para lograr 10s objetivos operacionales deberia basarse
en actividades actuales o previstas. Por |o tanto € plan estratégico deberia proporcionar un marco paralo
siguiente:

1 Actividades en € entorno de las estrategias y planes de accidn nacionales sobre
diversidad biolégicay los planes, programasy politicas pertinentes de indole
sectorid eintersectorid;

2. Actividades pertinentes en virtud de |los programas de trabajo del Convenio sobre la
diversidad biol6gica, incluidos aguellos relacionados con € Protocolo sobre
seguridad de la biotecnologia, diversidad biolgica forestal, diversidad biolégica de
aguas continentales, diversidad biol6gica, marinay costera, y diversidad biolégica de
tierras aridas y subhlmedas, asi como en relacidn con cuestiones intersectoriales tales
como € acceso y distribucion de beneficios, la utilizacion sostenible, los indicadores,
las especies exdticas, lainiciativamundial sobre taxonomiay cuestiones rel acionadas
con € Articulo 8j);

3. Promover la complementariedad, sinergiay coordinacion y evitar la duplicacion entre
programas pertinentes de diversas organizaciones internacionales, y entre programas
alos niveles naciona y regional, establecidos bgjo |os auspicios de organizaciones
internacionales, a mismo tiempo que se respetan |os mandatos y programas de
trabajo actuales de cada organizacion.

En & desarrollo y aplicacién de los planes de accion deberian intervenir una serie de agentes, incluso:
1 Gobiernos (central, regiona, autoridades locales);

2. Iniciativas internacionales (p. g., organizaciones intergubernamental es, organismos
de las Naciones Unidas, organismos de ayuda multilateral, etc);

3 Organizaciones de conservacion e investigacion (incluidas las juntas de ordenacién
de zonas protegidas, los jardines botanicos, 1os bancos de genes, |as universidades,
los institutos de investigacion y |as redes de organizaciones no gubernamental es);

4, Comunidades (incluidas las comunidades locales indigenas y |os agricultores); y
5. Sector privado.

Dada la gran variedad de agentes que habran de intervenir no seré posible eaborar planes de accion a
tenor de lo indicado en esta reunién M SP. De hecho, quizés no sea posible completar ta gercicio antes de

/...
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la celebracion de la sexta reunion de la Conferencia de las Partes. Como minimo, los diversos agentes
indicados anteriormente habran de ser consultados en base a una propuestainicial. Las diversas reuniones
preparatorias de la sexta reunion de la Conferencia de las Partes proporcionardn una oportunidad para
emprender parte de este trabajo. No obstante, |0 més probable es que pueda ser necesaria la celebracion

de otro taller para elaborar los planes de accion necesarios. Incluso entonces es probable que sea
necesario afiadir més tarde otros planes de accion. Por consiguiente, se propone que la MSP pida a

Secretario Ejecutivo que emprenda € trabgo, revison y consultas preparatorios necesarios, a fin de
proporcionar planes de accion detallados con antelacidn suficiente a la celebracion de la sexta reunion de
la Conferencia de las Partes, reconociéndose al mismo tiempo que pudiera ser necesaria una labor ulterior
para completar esta seccion del plan estratégico.

E. Supervision y notificacion
Deberiaincluirse un formato establecido de notificacion sobre blancos que sean especificos, mensurables,

obtenibles, pertinentesy en plazos de tiempo fijos (SMART) afin de que pueda medirse de forma eficaz
laaplicacion del plan. Son criterios importantes en €l proceso de notificacion los siguientes:

estar vinculados a los informes nacionales;
notificacion biend;

formato sencillo y conciso;

adaptados a las metas operacionales;

o~ 0w N e

aplicable a organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales; y
6. informes recopilados por la Secretaria de la Conferencia de las Partes.

En e documento UNEP/CBD/MSP/3 sobre informes nacionales figura una propuesta detallada a
respecto.

F. Evaluacion y examen periédicos

Evaluar y considerar € progreso logrado cada cuatro afios, de un modo que esté vinculado al ciclo de
informes nacionales. En e documento UNEP/CBD/MSP/3 sobre informes nacionales figura una
propuesta detallada a respecto.

G. Comunicaciones

Es necesario que d plan edtratégico y sus metas operacionades y actividades sean efectivamente
comunicados a todos los sectores pertinentes de la sociedad, organismos y convenios y a otras partes
interesadas. Cualquier propuesta detallada al respecto deberia considerarse en € contexto de la estrategia
de comunicacionesy extension del Convenio, en particular, la estrategia'y plan de accidn que estan siendo
desarrollados por e Grupo de trabgo consultivo de expertos en educacion y conciencia publica sobre
diversidad bioldgica de la CBD-UNESCO.

V. CONCLUSIONES

19. LaMSP esel paso preparatorio mas importante en € proceso de elaborar un plan estratégico para
el Convenio. El proyecto propuesto de elementos que figuran en la presente nota es € resultado de
consultas extensas, completas y amplias. Ha sido elaborado de forma que tenga la maxima transparencia
posible, que estén implicados € nimero mayor posible de interesados, que se familiaricen todos estos
interesados en su marco légico (es decir, planificacion orientada hacia blancos) y que pueda obtenerse e
consenso més amplio posible. Si la Conferencia de las Partes ha de adoptar € plan en su préxima reunién,
es importante que la MSP proporcione una recomendacion clara, concentrada y desarrollada. El
Secretario Ejecutivo confia en que e proyecto de elementos presentados en la seccidn anterior ofrece una
base fundada para €l desarrollo de tal recomendacion.
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20. Para que e plan sea eficaz y la carga impuesta a las Partes sea minima, es necesario que €
proceso de supervision, notificacion, evaluacion y examen'y comunicacion (los elementos que figuran en
las secciones E, F y G) se integren a actua proceso de informes nacionales y a la estrategia futura de
comunicacion del Convenio. El motivo de elo y los mecanismos para esta integracion se explican
detalladamente en lanotadel Secretario Ejecutivo sobre informes nacionales (UNEP/CBD/M SP/3).

21. Por consiguiente, seinvitaala MSP a considerar € proyecto de elementos del plan que figuraen
las secciones A a D de la Parte IV de la presente nota, particularmente la declaracién de mision
(Seccion A), lavision (Seccidn B) y las metas operacionales (Seccion C) y pida a Secretario Ejecutivo
gue prepare planes de accidn detallados, en consulta con los agentes pertinentes, para someterlo a la
consideracion de la sexta reunion de la Conferencia de las Partes.

22. El proyecto de elementos de una recomendacién que la MSP pudiera someter a la consideracion
de la Conferencia de las Partes es €l siguiente:

La Reunién de composicion abierta del periodo entre sesiones sobre plan estratégico, informes
nacionalesy aplicacion del Convenio sobre la diversidad bioldgica:

1. Recomienda que la Conferencia de las Partes en su sexta reunion considere los siguientes
elementos de un proyecto de decisiones con miras a adoptarlos.

“La Conferencia de las Partes,

1 Acoge con beneplécito las conclusiones del taller de Seychelles sobre € plan
estratégico,
2. Toma nota del examen de la situacion de la diversidad bioldgica, del contexto

instituciona y de la eficacia del Convenio que figuran en e anexo a la nota del Secretario
Ejecutivo sobre € plan estratégico para & Convenio sobre la diversidad bioldgica
(UNEP/CBD/MSP/2) y decide que este examen constituye una base firme para € plan
estratégico;

3. Adopta la declaracion de mision, la vision, las metas operacionaes y los planes
de accién que figuran en e anexo a esta decision, a titulo de Plan estratégico para € Convenio
sobre la diversidad biol6gica;

4, Inda a las Partes, Estados, organizaciones intergubernamentales y otras
organizaciones a que examinen sus actividades atendiendo a lo indicado en este plan.”

2. Toma nota del esbozo de planes de accion que figura en la nota del Secretario Ejecutivo
sobre e plan estratégico (UNEP/CBD/MSP/2);

3. Pide a Secretario Ejecutivo que prepare, en consulta con |os agentes pertinentes, planes
de accion detallados para muchos de las metas operacionales del plan estratégico para e Convenio, de ser
posible antes de la celebracion de la sexta reunidn de la Conferencia de las Partes,

4. Invita alas Partes, Estados, organizaciones internacionales y otras organizaciones a que
examinen sus actividades teniendo en cuenta este proyecto de plan y proporcionen su aporte a desarrollo
de planes de accion con antelacion suficiente ala celebracion de la sexta reunion de la Conferencia de las
Partes.
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Anexo |
LA SITUACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA
1 Después de que e Convenio entrara en vigor, se han realizado muchas evaluaciones de la

diversidad bioldgica o de aspectos de esa diversidad. Entre las evaluaciones o fuentes de informacion
dignas de mencion pueden citarse las siguientes: Evaluacion mundial de la diversidad biologica, Situacion
de los recursos fitogenéticos para la dimentacion y la agricultura, de la FAO, Evauacion de bosques
2000, € trabgjo preliminar de la Evaluacion de los ecosistemas del Milenio, Perspectiva del medio
ambiente mundial 2000 del PNUMA, e Andlisis piloto de ecosistemas mundiaes, € Indice del planeta
vivo, € Informe sobre vinculos mutuos, del PNUMA, Banco Mundia y NASA; Recursos del mundo
2001-2001; Diversidad biol6gica mundial; Recursos vivos de la tierra en € siglo XXI, bases de datos
PNUMA/WCMC, e informacion por satélite de la Administracion nacional oceanogréaficay atmosférica
(NOAA).

2. Estas evaluaciones y la comprensién general de la ciencia de la diversidad bioldgica destacan
varios puntos importantes para los fines de la presente nota.

3. El punto mas importante es que la tasa de pérdida de la diversidad biologica estd aumentando a
un ritmo sin precedentes. Ademés, esta tasa de pérdida amenaza a la propia existencia de lavida, segin se
comprende en laactuadidad (véanse e primer elemento delavision y la meta operacional 1.1).

4, Hay una creciente comprension y reconocimiento de la naturaleza interconectada de la diversidad
biologicay de laimportancia de los ciclos y sistemas biol 6gicos mundiaes. Esto tiene varias importantes
consecuencias para e Convenio. Una de estas consecuencias es que cada vez resulta més evidente que
toda la diversidad biolégica es importante. Por consiguiente, s trata de gestionarse la diversidad
bioldgica, concentrandose en un bioma, ecosistema o esfera temética por s solo, no se llegard a logro de
los objetivos del Convenio. En otras palabras, un ecosistema importante que el Convenio debe tener en
consideracion es la bioesfera mundial. Se refuerza también la importancia de aplicar los actuaes
programas de trabgjo tematicos sin ulterior demora, incluso cuando otros procesos estén atendiendo a
aspectos de estos biomas. Esto significa también que la universalidad en la composicién de los miembros
dd Convenio no es solamente un requisito politico importante sino también un requisito cientifico. Esto
apunta a la necesidad de considerar aquellos biomas que no han sido considerados hasta ahora (p. §.,
ecosistemas polares). Por Gltimo, se destaca de nuevo la importancia de las tentativas de considerar los
vinculos entre los biomas (es decir, desarrollo del enfoque por ecosistemas) (véanse las metas
operacionales 1.2y 4.1).

5. Debe conocerse més a fondo la diversidad bioldgica para que puedan adoptarse decisiones
racionales acerca de su gestion. Esto tiene varias consecuencias particulares para € plan estratégico:
algunas bien conaocidas, otras menos conocidas. Con aproximadamente menos del 10% de las especies
identificadas, no se sabe lo suficiente acerca de la diversidad biologica misma para los fines del
Convenio. Es, por consiguiente, necesario proporcionar un acceso mejor a la informacion y pericia
taxondmicas existentes y es necesario que haya mas taxonomistas capacitados de las Partes que son paises
en desarrollo. Tal realidad o tales hechos subrayan laimportancia continua de la Iniciativa mundial sobre
taxonomia. Otro requisito critico es el desarrollo de una mejor comprension de los sistemas o cclos
mundiales de importancia para la diversidad biologica (es decir, lineas de base, que estén en € origen de
la diversidad biolégica y explican la resiliencia de los ecosistemas). Por lo tanto, es dificil predecir los
umbrales de la diversidad biolégica y, a su vez, la magnitud de la amenaza a cualquier ecosistema
particular. Sin embargo, acontecimientos tecnoldgicos recientes son prometedores para una mejora
considerable de esta base de conocimientos: teledeteccion, bioinformatica, sistemas de informacion
geogréfica e instrumentos de modelado que estan rgpidamente desarrollandose. Estos aconteci mientos
significan que por primera vez es posible contemplar € desarrollo de una linea de base adecuada a nivel
mundial, regiona y naciona que proporcione una base firme para politicas mundiales racionales que se
basen en la ciencia Estos acontecimientos tecnoldgicos estan en gran parte ocurriendo fuera del
Convenio. Por lo tanto, aprovecharse de su potencial requiere recursos y un compromiso politico firme
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para su utilizacion y aplicacion. Sin embargo, con este compromiso es posible empezar a considerar la
determinacion de componentes prioritarios de la diversidad biologica que son importantes para su
conservacion y utilizacion sostenible, a nivel regiona y mundial, y responden alas amenazas con las que
se enfrentan estos componentes. Esto a su vez pudiera proporcionar una base para prestar apoyo a la
aplicacion del Articulo 7 y a prioridades cientificamente determinadas para los programas de trabao
teméticos (véase la meta operacional 4.6).

A. Contexto ingtitucional y social: losimpactos de la mundializacion

6. Reaccionar antes las principales amenazas a la diversidad bioldgica tales como la pérdida de los
habitats, las especies exdticas invasoras, € exceso de recoleccion o exceso de utilizacion, la pobreza, €
cambio climético y la contaminacion, requeriran cambios fundamentales en e modo de utilizar los
recursos y de distribuir los beneficios de su utilizacion. Para lograr este gjuste habran de adoptarse
decisiones de amplia base entre una amplia gama de agentes, mucho mas ala del ambito inmediato del
proceso del Convenio.

7. La cooperacion con los convenios relacionados con la diversidad biolégica ha sido € foco de las
tentativas de ampliar & ambito de los agentes que tratan de aplicar € Convenio. Estas asociaciones
continuarén siendo céntricas para reclutar a otros agentes. Una asociacion en la que se sigue esta rubrica
con la inclusén de muchas sinergias es la relacion con € programa EI Hombre y la Bioesfera de la
UNESCO. El énfasis del programa en € enfoque por ecosistemas y en la utilizacion sostenible de los
paisgjes se adapta bien alos objetivos del Convenio. El programa ofrece también la oportunidad de que €l
Convenio posea series estructuradas de monografias practicas con impactos reales sobre e terreno. Por
ultimo, es oportuno elaborar vinculos més firmes con estos programas, por € hecho de que las zonas
protegidas son una cuestion prioritaria para la séptima reunion de la Conferencia de las Partes (véanse las
metas operacionales 4.3, 4.4y 4.5).

8. El convencimiento cada vez mas profundo acerca de los valores de la diversidad bioldgica, asi
como &l mayor impetu que se ha dado con la adopcion del Protocolo sobre seguridad de la biotecnologia
han congtituido un estimulo considerable para que en el ambito internaciona ocupe el Convenio un lugar
preeminente. Este creciente reconocimiento ofrece nuevas oportunidades de asociaciones. La
mundializacidn, € desequilibrio creciente en cuanto ala riqueza 'y a su distribucion, la tecnologia cada
vez mas poderosa y € apoyo cambiante financiero y politico a las ingtituciones internacionaes son
acontecimientos que dan forma a paisgje politico, instituciona y socia con € que ha de enfrentarse e
Convenio. Estos acontecimientos plantean nuevos retos y oportunidades en cuanto a la preparacion de
asociaciones que sirvan para aplicar e Convenio.

9. El sector de la biotecnologia en rgpido crecimiento ofrece muchas oportunidades al Convenio. El
modo por e que esta tecnologia se aplicay €l tipo de medidas normativas para su utilizacion constituyen
ya una cuestion importante de politicay esto seguira siendo asi en un futuro previsible. Ademas, €l sector
de la biotecnologia siendo una industria que depende intensamente de los conocimientos por
contraposicion a las industrias que dependen intensamente del capital, ofrece oportunidades excelentes
para que un pais en desarrollo establezca rgpidamente una industria internacionalmente competitiva y
gane una parte importante del mercado de este negocio en crecimiento. Por consiguiente, en e decenio
venidero la cuestion recibira un grado cada vez més elevado de atencion de recursos y de voluntad
politica para cambios. Como vehiculo importante para elaborar las politicas sobre esta cuestion, €

Convenio tiene la oportunidad de aplicar este amplio y extenso interés para promover la aplicacion de sus
politicas mediante la cooperacion con muchas otras organi zaciones que son activas en este sector (véanse
las metasoperacionales 3.2.4.4.y 4.5).

10. Dos otras cuestiones que ofrecen importantes oportunidades al Convenio en cuanto a fomentar su
aplicacion por conducto de asociaciones son los siguientes. @) los esfuerzos internacionales para
enfrentarse al cambio dimatico, en particular e proceso en virtud de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre & cambio climético (UNFCCC) y b) larevisién del Acuerdo sobre agricultura de
la Organizacién Mundia del Comercio (OMC). En ambas esferas, se prevén importantes acontecimientos
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durante € periodo del plan estratégico, en relacion con amenazas importantes a la diversidad bioldgica.
En cuanto se refiere ala labor de la UNFCCC, & Convenio puede desempefiar una funcion importante
prestando ayuda en la elaboracion de criterios para la definicion de bosques en € marco del proceso de la
UNFCCC. En cuanto a la renovacion de las negociaciones del Acuerdo sobre agricultura, pudiera
presentarse una oportunidad para que el Convenio contribuya a aclarar las excepciones de “caja verde’.
La interaccion y cooperacion eficaces con estos procesos ofreceran, por consiguiente, oportunidades al
Convenio para ampliar e impacto de sus recursos por conducto de actividades complementarias (véanse
las metas operacionales 1.3.3.6.4.4 y 4.5).

11. En preparacion del décimo aniversario de la UNCD en 2002, los modos y maneras de mejorar la
administracion internacional estén recibiendo cada vez una mayor atencién. Racionalizar |as obligaciones
nacionales, especidmente los mecanismos de notificacion, racionalizar los procedimientos y gastos
administrativos, mejorar la cooperacion en la adopcion de decisiones a nivel internaciona y nacional,
especiamente en relacion con temas que estan siendo considerados en mltiples foros, tales como los
bosgues, serén objeto de la consideracion de la Cumbre mundia sobre desarrollo sostenible. La
participacion en estas deliberaciones y la consideracion de las conclusiones de la Cumbre sobre estas
cuestiones seran una meta importante del plan. Una de las mas importantes dimensiones de este debate es
la posibilidad de agrupar convenios en torno a agunas cuestiones fundamentales, una de las cuales es la
diversidad biol6gica. El Convenio de las Naciones Unidas sobre e Derecho del Mar (UNCLOS) ilustralo
gue un tipo genera de convenio puede y no puede hacer eficazmente. Los convenios generales tratan de
proporcionar una estructura Unica que ayude a evitar la duplicacion, proporcione un foro para
establecimiento de prioridades y asegure que se atiende a las cuestiones importantes. La caracteristica
esencia detodo ello es que se proporcione un foro para e establecimiento de los programas. Un reto con
el que se enfrenta el Convenio en cuanto a convertirse en este tipo de instrumento es lograr la situacion
politica que lo convertiria en el érgano que establezca a nivel internaciona e programa sobre diversidad
biol6gica (véanse las metas operacionales 4.3.4.4y 4.5).

B. Laeficacia del Convenio

12, La experiencia 'y logros del Convenio, asi como las limitaciones para su aplicacién, han de ser
consideradas para determinar las lagunas, y competencias centrales y para proporcionar un contexto al
efecto, unafuncion y los objetivos generales de un plan.

13. El proceso del Convenio ha estado implicado en un sistema detdlado y completo de
autoeval uacion después de la adopcion del texto del Convenio en mayo de 1992.

C. Logros

14. Como resultado de esta constante evaluacion, se ha reconocido ampliamente que € Convenio ya
ha tenido éxito en una serie de logros importantes. Basarse en estos logros constituye un punto de
referencia importante para e futuro del proceso y, por lo tanto, para e ementos importantes del plan
estratégico.

15. Mas de 100 Partes han empezado a cumplir con su obligacion de desarrollar una estrategiay plan
de accidon nacionales sobre diversidad bioldgica (EPNDB). La importancia de este paso no puede
exagerarse, particularmente por € hecho de que es la primera vez que se ha emprendido unainiciativa de
planificacion tan completa y de alcance tan extenso respecto a la gestion de los recursos naturales. Una
consecuencia importante de este logro significativo es que en la actualidad constituye la base, en términos
de informacidn y de politica, para considerar adecuadamente |as tendencias subyacentes y determinar las
prioridades en relacion con la diversidad biolégica. No obstante, esto es solamente € principio del

proceso de planificacion. Convertir estos documentos en medidas de accion y hechos es € paso crucia
que debe darse. La funcion del Convenio a este respecto habra de concentrarse en proporcionar apoyo.
Movilizar €l apoyo financiero internacional necesario para aplicar estas EPNDB sera una tarea importante
del mecanismo financiero. Los andisis y la retroinformacion periédicos por conducto del proceso de
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notificacion del Convenio y de alglin mecanismo de revision prestaran también ayuda a este aspecto de la
aplicacion del Convenio (véanse las metas operacionales4.1,4.2,4.3,4.4y 4.7).

16. El mecanismo financiero ha podido movilizar un nivel de recursos sin precedentes para la
aplicacion del Convenio. El Convenio y la relacion que tiene con e Fondo para € medio ambiente
mundial (FMAM) congtituyen un gemplo vanguardista de cooperacion eficaz a nivel internacional.
Incluso asi, esta relacion se enfrenta aln a retos muy importantes. Estos pueden resolverse en € proceso
de andlisis periddico establecido en virtud del articulo 21.3. Continlla siendo un reto importante la
movilizacion de recursos de otras fuentes. Un paso importante al respecto sera promover [os objetivos del
Convenio como parte de las funciones de la Comunidad de asistencia oficid a desarrollo (ODA) por
conducto del sistema de notificacion del Comité de asistencia ad desarrollo de la Organizacion de
cooperacion y desarrollo economicos (OECD-DAC) que esta en la actualidad siendo objeto del debate.
Una esfera importante para movilizar recursos que todavia no ha sido explorada a fondo es € sector
privado (véanse las metas operacionales 3.2y 4.2).

17. El actual programa de trabgo a mas largo plazo adoptado mediante la Decisén 1V/16 ha
demostrado ser un mecanismo €eficaz para la planificacién y coordinacion internas. Su claridad ha
promovido también la cooperaciéon con otras organizaciones. En € parrafo 11 de la Decision V/20 se
prevé que € plan deberia basarse en los programas de trabgjo a mas largo plazo. Esto significaincorporar
los productos de la sexta reunion de la Conferencia de las Partes a plan, asi como prever |os resultados
probables de la séptima reunion de la Conferencia de las Partes. Dado € éxito de los programas de trabajo
amaés largo plazo, mereceriala pena considerar que este mecanismo continte proporcionando una resefia
clara del programa de la Conferencia de las Partes. En todo caso, la experiencia con los programas de
trabgjo a més largo plazo indica que no es necesario que en € plan se incluya orientacion explicita
relativa a la funcion de los érganos subsidiarios, sino que puede concentrarse en € programa para la
reunién de la Conferencia de las Partes y, por o tanto, conceder a los 6rganos subsidiarios la flexibilidad
de organizar sus propios programas de trabgo.

18. Un logro de extremada importancia es la adopcion del Protocolo sobre seguridad de la
biotecnologia. Este instrumento representa respecto a muchas facetas un logro significativo de la
comunidad internaciona. Por ejemplo, sus procedimientos representan una de las elaboraciones més
detalladas del principio de precaucion en € derecho internacional. El Protocolo establecerd también wna
serie de mecanismos que tienen e potencia de contribuir de modo significativo a la transferencia de
tecnologia, en particular la biotecnologia. En resumen, el Protocolo ofrece la oportunidad a muchos paises
en desarrollo de tener acceso a informacién y tecnologia en una de las industrias mas importantes del
siglo venidero. Sin embargo, esta oportunidad solamente podra convertirse en realidad s € Protocolo
entraen vigor y s se establecen y funcionan de forma eficaz sus instituciones.

D. Limitacionesy retos

19. En los anteriormente mencionados EPNDB y eval uaciones se han determinado varias esferas que
requieren una atencion mas profunda.

20. Aungue & Convenio ha establecido muchas de |as ingtituciones necesarias, muchas Partes todavia
carecen de la capacidad de participar adecuadamente en € proceso plenamente o, en agunos casos,
incluso adecuadamente. Por gemplo, muchas de las Partes todavia no han designado centros de
coordinacién o expertos para las listas, ni han establecido comisiones nacionales para considerar las
politicas a nivel nacional. En algunos casos estas limitaciones se extienden a la totalidad de una region.
Asegurar que todas las partes han establecido la estructura institucional basica para participar en €
proceso del Convenio es de importancia vital para dar legitimidad a Convenio (véase la meta
operacional 4.4).

21 El Convenio ha contribuido significativamente a despertar la conciencia del publico acerca de la
diversidad biolégicay de los bienes y servicios que proporciona, asi como acerca de las amenazas que las
actividades humanas plantean a su viabilidad a largo plazo. Incluso asi se reconoce ampliamente que es
necesario trabgjar mucho més a respecto s han de convertirse en realidad los objetivos del Convenio
(véanse las metas operaciones 2.1.2.3 y 3.6). Una necesidad fundamental a respecto es megjorar la
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intervencién de los interesados en la aplicacion de las actividades del Convenio, en los planos
internaciona y nacional. En particular, debe prestarse més atencién ala amplitud con la que las mujeresy
el pueblo pobre seincluyen en € desarrollo y aplicacion de los EPNDB (véase la meta operacional 4.4).

22. Otro aspecto de este requisito de fomentar la intervencion del publico es la necesidad de
promover una mayor claridad respecto a los objetivos del Convenio que contintian siendo algo oscuros,
inacabados o incomprensibles para muchos interesados. En consecuencia, una meta importante del plan
estratégico deberia ser la de determinar claramente el objetivo y las metas basicas del Convenio. Paraeste
fin, seria Gtil considerar la adopcion de una declaracién de mision clara y blancos clave que sean
fécilmente comprensibles y a canzables con miras a transmitir el objetivo bésico del Convenio (véansela
declaracion de mision y lavision).

23 Otro reto importante en cuanto a despertar la conciencia publica es transmitir a publico la
urgencia y las consecuencias de la tasa creciente de pérdida de la diversdad biolégica
Desafortunadamente ocurre con frecuencia que solamente son |os desastres naturales |os que dan impetu a
la accidn. El desarrollo de muchos regimenes de contaminacidn congtituye un giemplo atinado. Ya se ha
pronosticado que aumentaran la escala y la frecuencia de cosechas desastrosas, incendios forestales,

inundaciones e impactos de especies exoticas. Taes acontecimientos destacan la importancia y
consecuencias de la pérdida de la diversidad biolégica de forma inmediata y tangible para todos los
sectores de la sociedad. Estos acontecimientos demuestran que la bioesfera no es insensible ni ilimitada.
Frecuentemente la pérdida de la diversidad biolégica es un factor causal significativo en estos
acontecimientos y sirve también para impedir los esfuerzos de recuperarla. Sin embargo, tales sucesos se
explican frecuentemente en términos del cambio climatico. Corregir esta apreciacion es importante para
crear el impulso de cambio y adelantar la aplicaciéon del Convenio (véanse las metas operacionales 1.3,
3.6y4.4).

24. El Convenio afirma explicitamente que no podran satisfacerse sus objetivos mientras la
diversidad bioldgica no se haya integrado plenamente a otros sectores. Aungque muchos paises ya han
empezado a hacerlo asi, particularmente en aguellos sectores que estan de modo mas inmediato asociados
aladiversidad biolgica, tales como silvicultura, pescay agricultura, todavia es necesario avanzar mucho
por esta senda, muy particularmente en esferas que tradicionalmente son econdmica y politicamente
predominantes tales como la industria, e comercio y € transporte. Puede promoverse la racionalizacion
por varios otros mecanismos. Uno de tales instrumentos es la evaluacion del impacto ambiental (EIA) la
cua en ultimo término asegura que en los proyectos o paliticas se tienen en cuenta los factores de la
diversidad biologica. Con bastante amplitud, € desarrollo de EIA efectivas es un asunto de
procedimientos que se concentra en asegurarse de que |las decisiones se adoptan de manera transparente y
en base a los hechos pertinentes. El desarrollo de procedimientos para las EIA eficaces depende de la
aplicacion de indicadores fiables y dignos de crédito y, por consiguiente este es el eslabdn principa entre
el trabgjo cientifico del OSACTT vy d trabgo de gecucion del proceso. Los principios fundamentales para
elaborar € enfogue por ecosistema tienen también muchas analogias con las EIA, por apuntar también
hacia otro edab6n critico entre € trabgjo cientifico y e trabgjo de aplicacion (véanse las metas
operacionales 4.3 y 4.4). Muchos instrumentos econémicos prestan también apoyo a la integracion
asegurando que se incorporan a las actividades los costos para la diversidad biologica. Dos importantes
mecanismos a respecto son los planes de certificacion y la elaboracién de métodos para valorar la
diversidad biolégica en los sistemas nacionales de contabilidad (véanse las metas operacionales 2.2 'y
2.5).

25. La aplicacion del tercer objetivo del Convenio ha demostrado ser dificil. Por gemplo, €
mecanismo de facilitacion no se ha desarrollado hasta su maximo potencal en cuanto a congtituir una
plataforma de la cooperacion cientifica y técnica. También ha demostrado ser un reto e desarrollo de
politicas o de directrices para aplicar los arreglos y disposiciones de acceso y distribucién de los
beneficios en relacion con los conocimientos tradicionales. Por Ultimo, en e Convenio apenas se han
logrado beneficios précticos en lo que se refiere alatransferencia de la tecnologia. La Conferenciade las
Partes ha establecido iniciativas para responder a muchos de estos puntos. Por gjemplo establecié grupos
de trabgjo para e acceso y la distribucion de beneficios y e articulo 8 j). Ademés, e andlisis del
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mecanismo de facilitacion por la Conferencia de las Partes dio como resultado un plan estratégico
destinado a promover la cooperacion técnicay cientifica. La aplicacion de los resultados de este trabgo
sera una actividad importante durante € periodo a que se extiende € plan. Una disposicién importante en
cuanto a aplicar € tercer objetivo, que todavia no ha sido particularmente considerada por la Conferencia
de las Partes, es € Articulo 12, sobre investigacion y desarrollo. Como se sefiad 6 anteriormente, por ser
una industria que depende intensamente de los conocimientos, la biotecnologia ofrece oportunidades
significativas para los paises en desarrollo. Esto solamente se convertira en realidad si colaboran las
Partes que son paises en desarrollo y las Partes que son paises desarrollados. Las Partes que son paises en
desarrollo deben asumir e compromiso politico necesario para la investigacion y desarrollo,
particularmente en lo relacionado con la educacion. Las Partes que son paises desarrollados han de
proporcionar €l apoyo necesario a la educacion. A este respecto existen muchos mecanismos de interés
innovadores que pudieran ser utilizados por € Convenio para fomentar la transferencia de tecnologia en
investigacion y desarrollo (véanse e tercer elemento delavisiéon y las metas operacionales2.4y 2.5).

26. La mayoria de las Partes han hecho hincapié en la importancia de las zonas protegidas para €
mantenimiento de la diversidad biolégica. La mayoria de los paises tienen en la actualidad, por [o menos
sobre e papel, redes de zonas protegidas que sostienen una proporcion significativa de la diversidad
biologica del pais. Sin embargo, serd necesario que cada pais evalle s su red de zonas protegidas es
representativa de la gama completa de su diversidad bioldgica. Existen todavia importantes lagunas en la
red de zonas protegidas de muchas partes del mundo y es importante que se cubran esas lagunas. En
muchos paises la eficacia de las redes de zonas protegidas en cuanto a mantener la diversidad biolégica
estd con frecuencia gravemente comprometida por una escasez crénica de recursos humanos y
financieros. Poner remedio a esta situacion es sin duda una de las prioridades mas inmediatas de muchos
paises y exige la cooperacion técnica y financiera Ademés, las zonas protegidas no deberian ser
consideradas como santuarios de diversidad biolégica algados del contexto econdmico y socia més
amplio. Dentro de las estrategias nacionaes sobre diversidad biolégica las zonas protegidas deberian
congtituir una parte integral de las medidas coordinadas para la conservacién y utilizacion sostenible de la
diversidad bioldgica, prestandose atencion a las actividades social y ambientalmente adecuadas dentro de
las zonas protegidas y en zonas intermedias con € establecimiento de corredores biolégicos y
planificacion ecoregional. Las zonas protegidas deberian formar parte de sistemas més amplios de
planificacion del uso de los terrenos que se basen en € enfoque por ecosistemas y en las que se mantenga
y mejore ladiversidad de paisgjes (véanse las metas operacionales 1.1y 1.2).

27. Las reuniones regionales preparatorias han ofrecido a las Partes una buena oportunidad de
prepararse para las reuniones de la Conferencia de las Partes. Su aporte y la funcion que desempefian
pudiera sin embargo mejorarse. En otros convenios se aplican primariamente las iniciativas regionales a
laaplicacion de los instrumentos y decisiones de los érganos directivos. La Convencion de Ramsar sobre
los humedales, el Convenio de Basilea sobre los movimientos transfronterizos de |os desechos peligrosos
y su eliminacion y la UNCCC dependen grandemente de redes regionales para su aplicacion. Las redes
regionales con centros de excelencia o socios regionales pudieran desempefiar una funcidn importante en
relacion con el Convenio sobre la diversidad biologica (véase la meta operacional 4.4).

28. Un reto que se plantea a todas | as esferas del Convenio es que las decisiones de la Conferencia de
las Partes tienden a estar orientadas hacia los procesos en lugar de estar orientadas hacia las conclusiones
o resultados. En consecuencia, la Conferencia de las Partes ha adoptado en la actualidad més de 500
paginas de decisiones muchas de las cuales no se han aplicado y algunas de las cuaes esimposible que se
apliguen. Como ¢6rgano de politica carece de foco y coherencia o que a su vez afecta a su fuerza
normativa y socava la presencia de la Conferencia de las Partes por si misma. Uno de los motivos
principales por los que la Conferencia de las Partes desea elaborar un plan estratégico es € de someter a
pruebay estudiar esta cuestion. En esta etapa de desarrollo del plan no es viable, ni es de desear, que se
utilice e plan como medio desde arriba hacia abgjo para imponer disciplina o concentrarse en las
iniciativas actuales. Las Partes han sefidado que € plan deberia promover la coordinacion armoniosa y
gradual en €l transcurso del tiempo, haciendo que las medidas converjan en torno a metas convenidasy a
objetivos colectivos. El plan pudiera iniciarse concentrandose en estas iniciativas, mediante € desarrollo
de blancos orientados a las conclusiones (por contraposicion a blancos que sean “resultados’ o blancos

...
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gue sean “procesos’ que han sido los utilizados hasta € presente en e marco del Convenio). Adoptando

tales blancos, € plan pudiera afiadir un nuevo valor a las iniciativas existentes (véase la meta
operacional 4.7).



