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Nota del Secretario Ejecutivo
RESUMEN EJECUTIVO

En el Plan estratégico, adoptado mediante la decision V1/26, se incluye como su mision €l blanco
de: “lograr, para e afo 2010, una disminucién significativa del ritmo actua 1/ de pérdida de la diversidad
bioldgica’. En su conjunto, las cuatro metas y 19 objetivos del Plan estratégico, asi como las Sete éreas
de atencion, 11 objetivos y 21 metas del marco provisiona adoptado por la Conferencia de las Partes en
su decisién VI11/30, proporcionan un marco completo en e que puede observarse el progreso en la
aplicacion del Convenio y puede evaluarse la meta 2010. Sin embargo, contintia habiendo en este marco
general algunas incongruencias y lagunas. Tanto la meta 4 del Plan estratégico como €l objetivo 11 del
marco provisional corresponden a suministro de recursos financieros y técnicos a los paises en
desarrollo, 1o que lleva a una redundancia entre ambos instrumentos. Ademas, aunque la Conferencia de
las Partes ha sefid ado los indicadores para evaluar € progreso hacia la meta 2010 y |os correspondientes
objetivos y metas de la decision V11/30, no se ha sefidlado ninguin indicador hasta ahora para las metas 'y
objetivos del Plan estratégico por si mismo.

La Conferencia de las Partes ha hecho hincapié en que los objetivos y metas adoptados deberian
considerarse como un marco flexible dentro del cual puedan desarrollarse metas nacionaes y/o
regionales. Por consiguiente, la Conferencia de las Partes ha invitado a Partes y gobiernos a desarrollar
tales metas, segun corresponda, y a integrarlas a los planes, programas e iniciativas pertinentes, incluidas
las estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad biolégica. La nota del Secretario Ejecutivo
sobre la aplicacion del Convenio y del Plan estratégico y sobre e progreso hacia la meta 2010
(UNEP/CBD/WG-RI/1/2) y & proyecto de segunda Perspectiva Mundial sobre Diversidad Bioldgica
(UNEP/CBD/SBSTTA/11/6) representan aplicaciones preliminares de este marco flexible. En ambos
casos, sin embargo, el @mbito del examen esta limitado por la falta de informacion disponible acerca de la
aplicacion anivel nacional.

* UNEP/CBD/WG-RI/1/1.

i) El Plan estratégico fue adoptado en 2002. Por consiguiente la disminucion significativa deberia ser juzgada
por comparacion con €l ritmo de pérdida de la diversidad biolégica el afio 2002 o alrededor de esafecha.
/...
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Los objetivos y metas adoptados mediante la decision VII/30 estan siendo progresivamente
integrados a los programas de trabajo teméticos, a medida que se consideran para un examen a fondo
segun el calendario establecido en el programa de trabajo plurianua de la Conferencia de las Partes
(decision VI1/31). Aunque la decision VII/31 ofrece alguna orientacién general para € examen de los
programas de trabajo (y la decision V11/30 proporciona un enfoque genera para integrar las metas a los
programas de trabaj0), no existe en la actualidad ningin enfoque como marco general para este proceso.

En la presente nota se indican algunas opciones para atendera las lagunas e incongruencias
sefial adas anteriormente, de lo cual se hacen eco también |as siguientes recomendaci ones.

RECOMENDACIONES PROPUESTAS 2/
El Grupo de trabgjo sobre larevision de la aplicacion del Convenio pudiera:
1 Recomendar que la Conferencia de las Partes:

a) Tome nota de que e conjunto de las cuatro metas y 19 objetivos del Plan estratégico
adoptados por la Conferencia de las Partes en su decision V1/26 y el marco provisional para objetivos y
metas constituido por siete areas de atencion, 11 objetivos y 21 metas, adoptado en la decision VI11/30
constituyen en conjunto un marco completo para evaluar la aplicacion del Convenioy € progreso haciala
meta 2010; 3/

b) Apruebe los indicadores para las metas y objetivos del Plan estratégico que figuran en €
anexo | alapresente nota, como complemento de los que figuran en ladecision VI1/30;

C) Tomando nota de que el &rea de atencion 7 (movilizar recursos financieros y técnicos) y
el objetivo 11 (las Partes han mejorado su capacidad financiera, humana, cientifica, técnicay tecnoldgica
para aplicar el Convenio) del marco provisional para objetivos y metas se solapan a la meta 2 del Plan
estratégico, decida suprimir € area de atencion 7 del marco para evaluar €l logro de la meta 2010 afin de
evitar duplicacion entre los componentes 'y refundir el marco parala evaluacion del progreso logrado en e
Plan estratégico;

d) Apruebe las directrices para €l examen de los programas de trabgjo que figuran en €
anexo |11 dela presente nota;

e) Decida dinear e calendario para refundir las decisiones correspondientes a los
programas de trabajo del Convenio con la revisién a fondo de los programas de trabajo, con miras a
facilitar la preparacion de un cuerpo de asesoramiento refundido sobre cada esfera tematica, mejorando de
ese modo la coherencia del asesoramiento a las Partes y reduciendo alin mas la carga de presentacion de
informes de las Partes; 4/

f) Decida ademas considerar en su novena reunion el proceso de revisar y actualizar €l Plan
estratégico con miras a adoptar un Plan estratégico revisado en la décima reunion de la Conferencia de las
Partes;

2. Pedir d Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnologico y al
Secretario Ejecutivo que en espera de la consideracion de las recomendaciones anteriores en la
Conferencia de las Partes tengan en cuenta las directrices para € examen de los programas de trabajo

2/ Debe sefialarse que las recomendaciones presentadas en este lugar estan estrechamente relacionadas con las
que figuran en la nota del Secretario Ejecutivo sobre presentacion de informes nacional es respecto a este tema (UNEP/CBD/WG-
RI/1/10).

3/ Los dos conjuntos de metas y objetivos/submetas, junto con los correspondientes indicadores, se reproducen
en losanexos | y |l respectivamente.
4/ Esta recomendacion esta en consonancia con €l parrafo 5 del proyecto posible de decisiéon de la Conferencia

de las Partes que figuraen €l péarrafo 8 de las recomendaciones propuestas en la nota del Secretario Ejecutivo sobre el examen de
los procesos en el marco del Convenio (UNEP/CBD/WG-RI/1/3).
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temdticos que figuran en e anexo Ill de la presente nota en su trabgjo en curso para examinar los
programas de trabgo;

3. Pedir a Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnol6gico que
alinee la numeracion de los objetivos y metas incorporados a programa de trabgo propuesto sobre
diversidad biolégica de lasislas con la utilizada en el marco paraevaluar € progreso hacia el marco 2010.

|.  INTRODUCCION

1 El mandato del Grupo de trabajo especial de composicion abierta sobre la revision de la
aplicacion del Convenio, establecido por la decision VI1/30, parrafo 23, es € de considerar, entre otras
cosas, e progreso en la aplicacion del Convenio y del Plan estratégico y los logros que llevan a la meta
2010. Esta meta representa la mision del Plan estratégico, adoptada mediante la decision V1/26. Las
cuatro metas y los 19 objetivos del Plan estratégico, y €l marco adoptado en la decision VII/30 estan
constituidos por siete areas de atencién, 11 objetivosy 21 metas, que proporcionan en conjunto un marco
completo con e que puede compararse € progreso en la aplicacion del Convenio y puede evaluarse e
progreso haciala meta 2010.

2. El Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnolégico (OSACTT) en €
parrafo 7 &) de su recomendacion X/4 pidio a Secretario Ejecutivo que preparara una perspectiva de las
metas y objetivos contenidos en e Plan Estratégico, el marco para evaluar los progresos hacia la meta
2010, y los integrados a los diversos programas de trabajo del Convenio, mostrando la relacion entre los
mismos. Ademés, en el péarrafo 12 f) de su recomendacion X/5, el OSACTT pidi6 a Secretario Ejecutivo
que explore las opciones paralaidentificacion del proceso de indicadores para las cuatro metas generales
del Plan Estratégico del Convenio e informe a Grupo de trabajo de composicion abierta sobre la revision
delaaplicacion del Convenio asi como a OSACTT.

3. En la seccion |l de la presente nota se analizan brevemente € Plan estratégico y el marco
adoptado mediante la decision V11/30. Se han proporcionado otros detalles, incluidos los vinculos con las
metas integradas a los diversos programas de trabajo del Convenio en un documento de informacion
(UNEP/CBD/WG-RI/Y/INF/1). En la seccion 111 se sefidlan las lagunas e incongruencias en este marco
combinado y se proponen algunos modos para resolverlas. Se resumen en la seccién IV las opiniones de
las Partes acerca del marco para supervisar la aplicacion del Convenio y examinar los programas de
trabajo. Se considera en la seccion V el proceso para examinar 1os programas de trabgjo teméticos en la
que también se esbozan a gunas opciones para tener un enfoque mas coherente en este proceso.

. PERSPECTIVA DEL MARCO ACTUAL DE OBJETIVOSY METASEN
EL CONVENIO

4. El Plan estratégico del Convenio fue adoptado mediante la decision V1/26 en 2002, diez afios
después de que se abriera a la firma el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, con la finalidad de dar
orientacion respecto a la ulterior aplicacion del Convenio. Mediante el Plan estratégico, las Partes se
comprometen alograr a afio 2010 una reduccion significativa del actual ritmo de pérdida de la diversidad
biologica alos niveles mundia, regiona y nacional, asi como a contribuir ala mitigacion de la pobrezay
abeneficiar atodos los medios de vida sobrelaTierra.

5. El Plan estratégico consta de cuatro metas para mejorar la aplicacion del Convenio, cada una de
las cuales con un conjunto de obyjetivos conexos. Las metas son:

a) Meta 1. El Convenio cumple su papel de liderazgo en cuestiones internacionales de
diversidad biol6gica;

b) Meta 2: Las Partes han mejorado su capacidad financiera, de recursos humanos,
cientificay tecnol 6gica para aplicar e Convenio;
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C) Meta 3: Las estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad biolégica e
integracion de las cuestiones que suscitan preocupacion en la esfera de la diversidad bioldgica en los
sectores pertinentes sirven como marco eficaz parala aplicacion de |os objetivos del Convenio;

d) Meta 4: Megjor comprension de laimportancia de la diversidad biol6gicay del Convenio,
y €llo hallevado a un mayor compromiso respecto de la aplicacion por parte de todos los sectores de la
sociedad.

6. En relacion con cada meta hay una serie de objetivos (véase la primera columna del anexo |
siguiente).
7. En los parrafos 12 y 13 del Plan estratégico, la Conferencia de las Partes convino en que serian

aplicados mediante los programas de trabajo del Convenio, las estrategias y planes de accion nacionales
sobre diversidad biolégica (NBSAP), y otras actividades nacionales, regionales e internacionales y que
deberian elaborarse métodos méas idéneos para evaluar con objetividad € progreso logrado en la
aplicacion del Convenioy del Plan Estratégico.

8. En su sexta reunion, la Conferencia de las Partes adoptdé ademés la Estrategia mundial para
conservacion de las especies vegetales (GSPC), incluidos los objetivos mundiales orientados hacia la
obtencion de resultados para 2010 (decision VI/9, parr. 1), e invitd a las Partes a elaborar objetivos
nacionales dentro del marco flexible proporcionado por estos objetivos mundiales (decision V1/9, parrs. 3
y 4). La Conferencia de las Partes decidié considerar la Estrategia mundia para la conservacion de las
especies vegetales como enfoque piloto para el uso de metas orientadas a la obtencion de resultados en €l
marco del Convenio, en el contexto del Plan estratégico y también a considerar la aplicacion mas amplia
de este enfoque a otras esferas en d marco del Convenio (parrafo 9). Mediante la misma decision, la
Conferencia de las Partes invité al OSACTT a tomar en consideracion los objetivos en sus examenes
periodicos de los programas de trabajo del Convenio sobre esferas teméticas y cuestiones intersectoriales
(pérrafo 10 @)).

9. Teniendo en cuenta la necesidad de evaluar € progreso en la aplicacion del Convenio y del Plan
estratégico, la Conferencia de las Partes en su séptima reunion adopté un marco para evaluar € progreso
hacia la meta 2010 (decision VI11/30). En e marco se sigue € modelo de la estrategia mundia para
conservacion de las especies vegetales y se incluye un pequefio conjunto de 11 objetivos mundiales cuya
finalidad es servir de complemento a los actuales objetivos del Plan estratégico, enumerados en relacién
con las 7 éreas de atencion. Cada objetivo tiene de 1 a 3 metas (véase la primera columna del anexo Il
siguiente).

10. La Conferencia de las Partes ha hecho hincapié en que los objetivos y las metas deberian
examinarse atitulo de marco flexible dentro del cual pudieran elaborarse metas nacionales y/o regiona es
e invitd a Partes y gobiernos a desarrollar tales metas, segin corresponda, y a integrarlas a los planes,
programas e iniciativas pertinentes, incluidas las estrategias y planes de accidon nacionaes sobre
diversidad biol6gica.

11. Lafinalidad de las metas del marco es fomentar la coherencia entre los programas de trabajo del
Convenio. Por consiguiente, en €l anexo Il de la decision VII/30 se presenta un enfoque genera por
seguir para integrar las metas a los programas de trabajo, incluidas las etapas para determinar una visiéon
general, unamision y metas orientadas a la obtencion de resultados, con miras a analizar la relacién entre
el programa de trabajo, sus metas y otros procesos y determinar metas intermedias, hitos y fechas limite.
Estd en curso € trabgjo relativo a integrar las metas mundiales orientadas a la obtencién de resultados y
los correspondientes indicadores en |os programas de trabajo vigentes, respecto a las esferas teméticas de
la diversdad biologica de aguas continentales y de la diversdad biologica, marina y costera
(UNEP/CBD/SBSTTA/10/8), se ha iniciado este trabajo para los programas de trabajo sobre diversidad
biol6gica forestal (decison VII/1) y diversidad bioldgica de montafias (decision VII/27), y esta en
preparacion parala diversidad biologica de tierras &ridas y subhimedas. En |os programas de trabajo més
recientemente establecidos, tales como en los elementos propuestos para un programa de trabgjo sobre
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diversidad biol6gica de las idas (recomendacion X/1 del OSACTT, anexo), se han incorporado las metas
e indicadores a las primeras etapas de su desarrollo, 1o cua permitiria contar con una adaptacion mas
coherente entre los objetivos y actividades del programay el marco y Plan estratégico del Convenio.

12. El marco para evaluar el progreso hacia la meta 2010 adoptado por la Conferencia de las Partes
en 2004 incluye un conjunto de indicadores para evaluar €l progreso a nivel mundial hacialameta 2010y
para comunicar eficazmente las tendencias en la diversidad biolégica relacionadas con los tres objetivos
del Convenio. EIl OSACTT examind recientemente los indicadores y los relaciond con los objetivos y
metas del marco segun o establecido en € anexo |1 siguiente.

[, LAGUNASE INCONGRUENCIASEN EL ACTUAL MARCO

13. Aungue e marco estratégico de la decision V11/30 fue concebido para satisfacer la necesidad de
evaluar € progreso en € logro del Plan estratégico, se relaciona mas directamente con la mision genera
del Plan estratégico (es decir, € logro a afio 2010 de una reduccion significativa del actual ritmo de
pérdida de la diversidad biol6gica) que con cuaesquiera otros objetivos del Plan estratégico. De hecho, a
adoptar la decisiéon V11/30, la Conferencia de las Partes reconocia que los objetivos y metas del marco
eran complemento de las actuales metas y objetivos del mismo Plan estratégico. Se requieren ambos
conjuntos a fin de proporcionar un marco general y completo para la evaluacion de la aplicacion del
Convenio.

14. Sin embargo, existe alguna redundancia entre los dos conjuntos de metas y objetivos/submetas.
En e marco adoptado mediante la decision VI11/30, el &rea de atencién 7 (“Movilizar recursos financieros
y técnicos, especialmente para paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y 1os pequefios
Estados insulares en desarrollo entre ellos y paises con economias en transicion para aplicar el Convenio
y e Plan estratégico”) y el objetivo 11 (“Las Partes han megjorado su capacidad financiera, humana,
cientifica, técnicay tecnoldgica para aplicar e Convenio”) se superponen directamente con la meta 2 del
Plan estratégico (“Las Partes han mejorado su capacidad financiera, de recursos humanos, cientifica y
tecnoldgica para aplicar € Convenio”). Para reducir la duplicacion de componentes y refundir € marco
para la evaluacion del progreso en e Plan estratégico, pudieran retirarse del marco e objetivo 11 (y €l
dreade atencion 7).

15. Ademés, existe una laguna en el marco general por cuanto la Conferencia de las Partes ha
identificado indicadores para evaluar e progreso hacia la meta 2010 y los correspondientes objetivos y
metas en la decison VI1/30, pero no ha determinado ningun indicador hasta ahora para las metas y
objetivos del mismo Plan estratégico. Este punto fue mencionado por e OSACTT en el parrafo 12 f) de
su recomendacion X/5. Parallenar estalaguna, se enumeran en lalistadel anexo | siguiente otros posibles
indicadores.

16. Ademas, € marco genera, aunque incluye la mayoria de las disposiciones importantes del
Convenio, no incluye ninguna meta ni objetivo que corresponda directamente alos articulos 7, 9 a)-€), 11
0 14 (véase UNEP/CBD/WG-RI/INF/1). Por lo contrario, en la Estrategia mundia para conservacion de
las especies vegetales se incluye objetivos paralos Articulos 7 (Conocimientos, supervision y eval uacion)
y 9 a)-e) (conservacion ex situ). EIl OSACTT en su préximo examen de la iniciativa mundial sobre
taxonomia pudiera considerar la necesidad de una meta relativa a mejorar 1os conocimientos, supervision
y evaluacion taxondmicos, paraincorporarlaa marco correspondiente a evaluar el progreso haciala meta
2010, siguiendo el modelo del objetivo 1 de la Estrategia mundial para conservacion de las especies
vegetales.

17. Segun lo indicado anteriormente, €l marco de objetivos y metas esta siendo progresivamente
incorporado a los programas de trabgjo tematicos del Convenio. Sin embargo, por razén de que la
mayoria de estos programas fueron elaborados antes de la adopcidn del marco, con poca frecuencia hay
una adaptacion perfecta entre los objetivos del marco por un lado y los objetivos y actividades de los
programas de trabajo por € otro. Para cada programa de trabajo, esta deficiencia puede corregirse en la
siguiente ocasion cuando se revise el programa de trabajo, siguiéndose e enfogque propuesto en la seccion

/...
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V siguiente. Entre tanto, puede realizarse la correspondencia entre las actividades del programa de trabgjo
y los objetivos y metas del marco, para ver la forma de alinear estos instrumentos. (Esta en la actualidad
realizdndose este gercicio para los programas de trabgjo sobre diversidad biologica de aguas
continentales y diversidad bioldgica marinay costera - véase la nota UNEP/CBD/SBSTTA/11/INF/1.)

18. Al incorporar las metas del marco a los diversos programas de trabgjo del Convenio, se ha
seguido rigurosamente la estructura del marco de 11 objetivos y de 21 metas en todos |os casos salvo en
el proyecto de programa de trabgjo sobre la diversidad biologica de las islas, cuando la numeracion
aunque no € fondo de los objetivos y las metas es marcadamente distinta (véase UNEP/CBD/WG-
RI/UVINF/1). El OSACTT pudiera corregir esta situacion en su undécima reunion, antes de que la
Conferencia de las Partes adopte el programa de trabgjo.

19. Seguin lo mencionado anteriormente, 10s objetivos y metas constituyen un marco flexible dentro
del cual pueden establecerse las metas nacionales y regionales. Aungue no hay ninguna prueba de que las
metas nacionales basadas en objetivos y metas mundiales hayan sido desarrolladas y hayan demostrado
ser eficaces, pues en algunos paises ha sido dificil obtener informacion a nivel nacional. Las directrices
para la presentacion de los terceros informes nacionales incluyen preguntas estructuradas sobre e
establecimiento de metas nacionales y sobre el progreso acanzado hacia las mismas; sin embargo, hasta
ahora ha sido escaso €l cumplimiento de las obligaciones de presentacion de informes. Este tema se
analiza méas afondo en la nota del Secretario Ejecutivo sobre mecanismos de presentacion de informes en
el marco del Convenio sobre la Diversidad Biologica 'y en e de otros Convenios (UNEP/CBD/WG-
RI/1/10).

20. El marco actual se basa en el Plan estratégico que esta en vigor hasta € afio 2010. Ser4 necesario
en aguna etapa actuaizar y prolongar e Plan estratégico y prestar consideracion al establecimiento de
una meta més alla de 2010. Seria aconsgjable considerar la idea de iniciar un proceso de revision y
actualizacion del Plan estratégico en la novena reunion de la Conferencia de las Partes en 2008, de forma
gue puedan prepararse otros instrumentos de planificacién tales como e programa de trabgjo plurianua
del Convenioy pueda adoptarse un conjunto completo en la décima reunion de las Partes en 2010.

IV. OPINIONESDE LASPARTES SOBRE EL MARCO PARA
SUPERVISAR LA APLICACION DEL CONVENIO Y SOBRE EL
EXAMEN DE LOSPROGRAMASDE TRABAJO TEMATICOS

21. Al presentar sus opiniones sobre |0s asuntos que analiza el grupo de trabajo sobre larevision dela
aplicacion del Convenio, una de las Partes destacO la necesidad de examinar el mecanismo general en
lugar de evaluar el progreso en la aplicacién del Convenio y del Plan estratégico. Esta Parte sefidé
ademas la importancia de asegurar que hay una retroinformacion continua desde los indicadores de
aplicacion, hastalas decisionesy lalabor del Convenioy de vuelta hacialos indicadores.

22. La misma Parte destacé también la necesidad de asegurarse de que |os programas de trabgjo estan
suficientemente enfocados hacia los resultados para poder evaluar los impactos de los programas de
trabajo.

V. EXAMEN DE LOSPROGRAMASDE TRABAJO TEMATICOS

23. La Conferencia de las Partes ha adoptado siete programas de trabgjo tematicos, considerando la
diversidad biologica agricola, la diversidad biolégica de tierras éridas y subhimedas, la diversidad
biologica forestal, la diversidad bioldgica de aguas continentales, la diversidad biol6gica de las idlas, la
diversidad bioldgica marina y costera y la diversidad bioldgica de las montafias. En cada programa
temético se establece una vision y los principios bésicos para orientar en el trabgjo futuro; se indican las
cuestiones clave por considerar, se sefidlan los posibles resultados; y se sugiere un calendario y medios
para lograr estos resultados. El examen de la aplicacion de los programas de trabgjo por parte de la
Conferencia de las Partes y del OSACTT se rediza periédicamente en funcion de un calendario
establecido en el programa de trabagjo plurianual de la Conferencia de las Partes (decisiéon V11/31, anexo).

/...
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24, Aungue las decisiones de la Conferencia de las Partes y las recomendaciones del OSACTT
proporcionan orientacion a las Partes y a la Secretaria sobre el examen del proceso de aplicacion, esta
orientacion es ordinariamente por referencia concreta a programas de trabgjo particulares. Se han
presentado elementos de directrices aplicables mas en general, pero se carece de directrices para €
examen de la aplicacion comun de todos los programas de trabajo teméticos. Esto reflgja en parte el hecho
de que cada uno de los programas de trabaj o fue elaborado y adoptado en momentos distintos del historial
del Convenio, segun se indica en la tabla de la pagina 8 siguiente. Preparar un enfoque genera en e que
se combinen los aspectos Optimos de los actuales procesos de examen y que sea adaptable a las
necesidades concretas de cada uno de los programas de trabagjo teméticos ayudaria a racionalizar y
mejorar el examen del proceso de aplicacion.

25. En el caso del programa de trabgjo sobre diversidad biologica de los ecosistemas de aguas
continentaes, la Conferencia de las Partes, mediante la decision V1I/4, ha pedido a Secretario Ejecutivo
gue prepare una propuesta sobre medios y maneras de conseguir que el examen del programa de trabajo
sea mas completo y de elaborar medios de buena relacion de costo a eficacia para informar acerca de la
aplicacion del programa de trabgjo por comparacion con las metas mundiales definidas en € Plan
estratégico. Esto pudiera realizarse Utilmente a nivel més amplio para guiar en los exdmenes de todos los
programas de trabgjo.

26. El término “examen” puede tener mas de un significado. Concretamente, € examen de los
programas de trabajo teméticos pudieraincluir lo siguiente:

a) Examinar el grado de aplicacion del programa de trabgjo — Examinar s las actividades
del programa de trabajo a nivel nacional, regional y mundial han sido aplicadas y hasta qué punto y, de
ser asi, cuan efectivamente se ha realizado esto para satisfacer 10s objetivos del programa de trabgjo asi
como la eficaciade programa en cuanto a movilizar |os recursos financieros necesarios.

b) Examen de la idoneidad del programa de trabajo en cuanto a enfrentarse con |os retos
principales — Juzgar si los objetivos y actividades del programa de trabgo son o no adecuados para
satisfacer 1os objetivos del Convenio y para enfrentarse alas amenazas ala diversidad biolégicay a otros
retos importantes.

L 6gicamente, un examen completo abarcaria ambos elementos.

27. El examen puede tener el complemento de un andlisis de lagunas y de una evaluacién de las
repercusiones financieras del programa de trabgjo. Un andliss de lagunas ayudaria a sefidar las
actividades que se estén realizando en e entorno de otros convenios y organizaciones e iniciativas que
contribuyen a los objetivos del programa de trabajo y para responder a las amenazas principales a la
diversidad biolégica en ese bioma. También ayudaria a determinar si existen lagunas y donde tales
actividades serian de valor afiadido. Esto ayudaria a identificar y a establecer la prioridad de las
actividades en e programa de trabgjo. Un andlisis de las repercusiones financieras de las actividades en €l
programa de trabajo ayudaria también a establecer prioridades y proporcionaria una base a partir de la
cual la Conferencia de las Partes pudiera determinar su orientacion a mecanismo financiero.

28. La Conferencia de las Partes ha proporcionado recientemente orientacion general pertinente al
examen de todos los programas de trabgjo del Convenio. En e parrafo 5 a) de la decision VII/31 se
establecen las directrices para examenes de programas de trabgjo tematicos y sobre cuestiones
intersectoriales, acordando que los exdmenes se concentren en:

a) evaluar laaplicacion y eficaciadel programa de trabgo;

b) actualizar, de ser necesario, € programa de trabgo suprimiendo o sustituyendo
actividades e incorporando g ustes que correspondan a modificaciones en el contexto internacional;

C) proporcionando apoyo practico parala aplicacién nacional y regional.
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29. Ademés de esta orientacion general, la Conferencia de las Partes y el OSACTT han impartido
orientacion sobre el examen de la aplicacion, especificamente para determinados programas de trabajo.
Se presentan en la tabla siguiente |as decisiones y recomendaci ones pertinentes.

Calendario de la adopcién y del siguiente examen programado de los programas de trabajo
teméticos del Convenio (y de determinados programas de trabajo intersectoriales) y referencias a

la orientacion actualmente en vigor para el examen de la aplicacion

Programa detrabajo Decision (afio) de adopcion del Siguiente Orientacién
programa de trabajo examen a actualmente en vigor
fondo parael examen dela
aplicacion
Esferasteméticas
Diversidad bioldgicade | Decisién /23 (2000) COP-8 (2006) | Decisién VI11/31 (5)
tierras éridas y
subhimedas
Diversidad biol6gica Primera—decision 111/11 (1996) COP-9 (2008) | Decision VII/31 (5)
agricola Segunda — decision V/5 (2000)
Diversidad biolégica Primera— decision [V/7 (1998) COP-9 (2008) | Decisién V1/22 (26)
forestal Segunda— decision V1/22 Decision VII/1 (7)
Decision VI1/31 (5)
Diversidad bioldgicade | Primera— decision 1V/4 (1998) COP-10 Decisiéon VII/4 (2, 14)
aguas continentales Segunda— decision VI1/4 (2004) | (2010) Decision V11/31 (5)
Diversidad biolégica Primera - decision 1V/5 (1998) COP-10 Decision VII/5 (39)
marinay costera Segunda— decision VII/5 (2004) | (2010) Decision VI1/31 (5)
Diversidad biolégicade | Decision VII/27 (2004) COP-10 Decision VI11/27 (12)
montafias (2010) Decision V11/31 (5)
Diversidad bioldgicade | En preparacion Por decidir Decisiéon VII/31 (5)
lasidas
Cuestionesintersectoriales
Iniciativamundial sobre | Decision V1/8 (2002) COP-8 (2008) | DecisiéonVII/9
taxonomia Recomendaci6n X/12
Areas protegidas Decision VI1/28 (2004) COP-10 Decision VII/28 (25,
(2010) 29 (d), (e), 33).
30. La orientacion concreta impartida en las decisiones de la lista de la tabla precedente es

frecuentemente muy breve, proporcionando la Conferencia de las Partes ordinariamente instrucciones o
sugerencias acerca de la retroinformacion por remitir a fin de prestar asistencia en e examen de la
aplicacion.

31 En la actualidad estan siendo objeto de examen los programas de trabgjo teméticos sobre
diversidad biolégica de tierras éridas y subhimedas (para la octava reunién de la Conferencia de las
Partes) y sobre diversidad biologica forestal (para la novena reunion de la Conferencia de las Partes). La
Unica orientacion impartida para €l examen de ladiversidad biol gica de tierras aridas y subhiimedas es la
gue figura en la decision VI11/31 junto con la sugerencia de varios indicadores orientados hacia procesos
(no orientados hacia resultados) incluidos en e anexo aladecision VI1/2. Parael examen del programa de
trabajo sobre diversidad bioldgica forestal, por otro lado, la Conferencia de las Partes ha establecido un

/...
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grupo especia de expertos técnicos que proporcione asesoramiento a Secretario Ejecutivoy al OSACTT.
Lastareas del grupo segun lo descrito en el parrafo 26 de la decisiéon V1/22, son las siguientes:

a) Asesorar sobre la forma de emprender e examen de la aplicacion del programa de
trabajo;

b) Proporcionar insumo técnico para el examen de la aplicacion del programa de trabgo;

C) Proporcionar informacion cientifica y técnica sobre éxitos, retos y obstaculos en la

aplicacion del programa de trabgjo;

d) Proporcionar informacion sobre los efectos de los tipos de medidas adoptadas e
instrumentos cientificos y técnicos en la aplicacion del programa de trabgjo.

32. No se ha establecido ninguin otro grupo de expertos para programas de trabajo teméticos a fin de
expresar lafinalidad de examinar la aplicacion.

33. Es limitado € asesoramiento actual para el examen de la aplicacion de otros programas de trabajo
tematicos, programados para ser redizados solamente en 2010 (en la décima reunidn de la Conferencia de
las Partes). En el caso de la diversidad biolégica marinay costera, la Conferencia de las Partes ha pedido
al Secretario Ejecutivo que proporcione una evaluacion del progreso hacia el objetivo mundial como parte
de la presentacion de informes sobre el programa de trabgjo (decision VII/5, parr. 39). Para el examen de
laaplicacion del programa de trabajo sobre diversidad biol 6gica de montafias, |a Conferencia de las Partes
pidié a Secretario Ejecutivo que compilara lainformacion recibida de las Partes, de otros gobiernos y de
organizaciones y Organos pertinentes sobre la aplicacién del programa de trabajo y analizara €l progreso
hacia e logro de una reduccion significativa del ritmo de pérdida de la diversidad biol 6gica de montafias
al afio 2010 (decision V11/27).

34. Se han elaborado directrices detalladas para el examen del programa de trabajo en lo que respecta
alalniciativa mundial sobre taxonomia (IMT) — una cuestion intersectoria. La orientacion se presenta
en la recomendacion X/12, en la que se esbozan las medidas, |0s mecanismos e instrumentos asociados y
la orientacién sobre su aplicacién, asi como un calendario para su examen a fondo. En los mecanismos e
instrumentos para € examen se incluyen secciones pertinentes del informe naciona y de los informes
teméticos, de cuestionarios dirigidos a los centros de coordinacion, de la IMT y de informes de otros
talleres pertinentes y de un foro electrénico.

35. Para e programa de trabajo sobre éreas protegidas—otra cuestion intersectorial, la Conferencia
de las Partes ha decidido evaluar € progreso en la aplicacion durante cada una de sus reuniones hasta
2010, y ha establecido un Grupo de trabajo especia de composicion abierta que preste asistencia en esta
tarea (decision VI1/28, parr. 25). Las tareas que forman parte del mandato del Gupo de trabgjo respecto a
examen de la aplicacion son: i) considerar los informes de las Partes, organizaciones académicas y
cientificas, sociedad civil y otros acerca del progreso logrado en la aplicacion del programa de trabgjo
sobre &reas protegidas, una vez recopilados por € Secretario Ejecutivo; eii) recomendar ala Conferencia
de las Partes métodos de mejorar la aplicacion del programa de trabgjo. La Conferencia de las Partes ha
invitado ademas a las Partes, otros gobiernos y organizaciones pertinentes a organizar talleres técnicos
regionales para adelantar la aplicacion y evaluar el progreso en la aplicacion del programa de trabgjo. A
este respecto las disposiciones para € examen de la aplicacion estan més adelantadas respecto a
programa de trabgjo sobre areas protegidas, que respecto a otros programas de trabgjo de esferas
tematicas.

36. Ademés de establecer el proceso, las directrices y os mecanismos para supervisar € progreso en
laaplicacion del programa de trabajo sobre éreas protegidas y de convenir en elaborar un calendario para
el examen de los diversos elementos del programa, los delegados en la primera reunion del grupo de
trabajo sobre areas protegidas celebrado en Montecatini, Italia, del 13 al 17 de junio de 2005, convinieron
en preparar una matriz de evaluacion. La matriz, por considerar en la segunda reunién del grupo de
trabajo, incluirarespecto a cada meta del programa de trabagjo lafechalimite de su aplicacion, los criterios
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para evaluar la aplicacion, la descripcion del progreso y los obstaculos principales, asi como las posibles
fuentes de informacion. El grupo de trabgo convino también en la importancia de que las comunidades
indigenas y localesintervinieran en el proceso de revision asi como los interesados directos pertinentes.

37. Dependiendo de los elementos de la orientacion actua proporcionada para € examen de los
diversos programas de trabgjo, en e anexo Ill siguiente se incluyen los elementos de directrices
propuestos para un enfoque coherente en el examen de los programas de trabajo tematicos, para uso en el
futuro.

38. Seria ideal que la informacidn necesaria para examinar la aplicacion proviniera de los informes
nacionales. Sin embargo, la Conferencia de las Partes ha sefialado (por referencia a examen de la
aplicacion del programa de trabajo sobre diversidad biol6gica de aguas continentales preparado para la
séptima reunion) que la disponibilidad limitada de informacion reciente sobre cada una de las actividades
del programa de trabgjo y la falta de recursos financieros para generar €l informe nacional congtituian una
deficiencia importante en el proceso de examen. La informacion inadecuada ha sido un problema en
examenes anteriores de la aplicacion de los programas de trabajo en general, viéndose €l Secretario
Ejecutivo obligado a suplir la informacion obtenida de los informes nacionales de las Partes y de las
estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad bioldgica con datos de otras fuentes. Se
incluyen las propuestas para solventar este problema en la nota del Secretario Ejecutivo sobre los
mecanismos de presentacion de informes en & marco del Convenio y de otros convenios
(UNEP/CBD/WG-RI/1/10).

39. Debe sefidarse que la orientacién sobre las diversas esferas teméticas se proporciona no
solamente en los mismos programas de trabajo sino también en las diversas decisiones conexas. Se ha
iniciado mediante la decision VII/33 un proceso de refundicion de esas decisiones. En € futuro, €
calendario pararefundir las decisiones relativas a programa de trabajo del Convenio pudiera de modo Util
alinearse a examen a fondo del programa de trabajo con miras a facilitar la preparacion de un nicleo
refundido de asesoramiento sobre cada esfera temédtica. Esto ayudaria a aclarar y mejorar la coherencia
del asesoramiento prestado alas Partes y de reducir alin més la carga de presentacion de informes alaque
se enfrentan las Partes.



UNEP/CBD/WG-RI/1/9
Pagina 11
Anexo |

INDICADORES PARA EVALUAR EL PROGRESO EN LA APLICACION DE METASY
OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

Metas y objetivos estratégicos Indicadores posibles 5/

Meta 1: El Convenio cumple su papel de liderazgo en cuestiones inter nacionales de diversidad
bioldgica.

1.1 El Convenio establece el programa mundial Disposiciones del CDB, decisionesdelaCOPy
sobre diversidad biol6gica. meta 2010 en:

e Programas de importantes foros internacionales
e Organizaciones relacionadas con ladiversidad

biolégica
e Medios relacionados con la diversidad biol6gica
y generales
1.2 El Convenio promueve la cooperacion entre NUmero de reuniones y comunicaciones con otros
todos los instrumentos y procesos internacionales instrumentos y procesos internacional es pertinentes.
pertinentes para que mejore la coherencia de las Variosinstrumentos y procesos internacionales
politicas. pertinentes que han adoptado |as disposiciones del
CDB y las decisiones de la COP
1.3 Otros procesos internacional es prestan NUmero de instrumentos y procesos internacionales
activamente su apoyo al Convenio, de forma pertinentes que estan prestando apoyo activamente a
coherente con sus estructuras respectivas. laaplicacién del Convenio

1.4 Se aplica ampliamente el Protocolo de Cartagena | NUmero de Partes

sobre Seguridad de |la Biotecnol ogia. Porcentaje de comercio (valor/cantidad de
productos) en consonancia con reglamentacion
conforme al Protocolo

1.5 Seintegran cuestiones que suscitan NUmero de planes, programas y politicas
preocupacion en laesfera de ladiversidad biolégica | regionales/mundiales que concretamente responden
en los planes, programas, y politicas sectoriales o aintegran las inquietudes de la diversidad biol6gica
intersectorial es pertinentes, tanto a nivel regional alos planes, programas y politicas sectoriales o
como mundial. intersectorial es pertinentes

Aplicacion de instrumentos de planificacion tales
como evaluacién ambiental estratégica para evaluar
el grado con el que se han integrado las inquietudes
sobre diversidad biolégica

Diversidad bioldgicaintegrada alos criterios de
donantes multilaterales y de bancos de desarrollo

regionales
1.6 Las Partes colaboran a nivel regional y NUmero de proyectos subregional es presentados al
subregional para aplicar el Convenio. FMAM/EC/otros 6rganos de financiacion

NUmero de &reas protegidas transfronterizas

NUmero de acuerdos subregional es relacionados con
ladiversidad biol6gica

Meta 2: Las Partes han mejorado su capacidad financiera, de recur sos humanos, cientificay
tecnolégica para aplicar el Convenio.

5 Necesidad de aclarar ladistinciénentre 1.1y 1.3; entre 1.2 y 1.5 etc.
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Metas y objetivos estratégicos

Indicadores posibles 5/

2.1 Todas las Partes disponen de la capacidad
adecuada para aplicar las medidas prioritarias de la
estrategia y los planes de accién nacionales sobre
diversidad biol6gica.

NUmero de miembros entrenados del personal en
ministerios y organismos responsables

Presupuestos de ministerios y organismos
responsables

2.2 Las Partes que son paises en desarrollo, en
particular los menos adelantados y |os pequefios
Estados insulares en desarrollo entre ellos, asi como
otras Partes con economias en transicion disponen
de recursos suficientes para aplicar los tres objetivos
del Convenio.

Ademésde 2.1

Asistenciaoficial al desarrollo dedicadaala
diversidad biol6gica

2.3 Las Partes que son paises en desarrollo, en
particular |os menos adelantados y |os pequefios
Estados insulares en desarrollo entre ellos, asi como
otras Partes con economias en transicién, disponen
derecursos adicionales y seles hatransferido la
tecnologia para poder aplicar €l Protocolo de
Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia.

Ademéas de 2.4:
Asistencia oficial al desarrollo dedicadaala
seguridad de la biotecnologia

Se dispone de tendencias en transferencias de
tecnologias para aplicar € Protocolo de Cartagena
sobre seguridad de |a biotecnologia

2.4 Todas las Partes tienen la capacidad adecuada
para aplicar e Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia.

NUmero de personas capacitadas en ministerios y
organismos responsables

Presupuestos de ministerios y organismos
responsables

2.5 Lacooperacion técnicay cientifica contribuye de
forma significativa ala creacion de capacidad.

Tendencias en la cooperacion tecnoldgicay
cientifica

NUmero de personas, instituciones implicadas en la
aplicacién del Convenio que se han beneficiado de
la cooperacion tecnoldgicay cientifica

Meta 3: Lasestrategiasy planes de accién nacionales sobre diversidad biolégica e integracién de las
cuestiones que suscitan preocupacion en la esfera de la diversidad biolégica en los sector es pertinentes
sirven como mar co eficaz para la aplicacion de los objetivos del Convenio.

3.1 Cada Parte ha establecido estrategias, planesy
programas nacional es eficaces que constituyen el
marco nacional paraaplicar los tres objetivos del
Convenio y parafijar prioridades nacionales claras.

NUmero de Partes con estrategias y planes de accion
nacional es sobre diversidad biol6gica o algo
equivalente

NUmero de estrategias y planes de accidn nacionales
sobre diversidad biol égica que se actualizan
regularmente

M etas nacional es establecidas dentro del marco de la
decision VI1/30 e integradas a las estrategias y
planes de accién nacional es sobre diversidad
biolégica

3.2 Cada Parte en el Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de |a Biotecnol ogia ha establecido y
mantiene en funcionamiento un marco normativo
paraaplicar €l Protocolo.

NuUmero de Partes en el Protocolo que tienen
establecido un marco normativo y un
funcionamiento para aplicar € Protocolo

3.3 Las cuestiones que suscitan preocupacion en la
esfera de ladiversidad biol 6gica se han integrado en
los planes, programas y politicas nacionales,
sectoriales e intersectorial es pertinentes.

Porcentaje de planes, programas y politicas
nacionales, sectoriales e intersectorial es pertinentes
en los que se integran adecuadamente las
inquietudes sobre diversidad bioldgica, incluso:

e Notas sobre estrategia para mitigacion de la
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Metas y objetivos estratégicos

Indicadores posibles 5/

pobreza (PRSP)
e Planesnacionales
e  Presupuestos nacionales

Aplicacién de los instrumentos de planificacion tales
como evaluacion ambiental estratégica para evaluar
el grado con el que se han integrado las inquietudes
sobre diversidad biolégica

3.4 Las prioridades en las estrategias y planes de
accién nacionales sobre diversidad bioldgica se
aplican vigorosamente, como medio de lograr la
aplicacién nacional del Convenio anivel nacional, y
como contribucion de importanciaal programa
mundial de diversidad bioldgica.

NUmero de estrategias y planes de accidn nacionales
sobre diversidad biol 6gica se estan activamente
aplicando

Progreso hacia las metas nacionales y posiblemente:

e Porcentaje de lalegislacion integrando
inquietudes sobre diversidad biol6gica

e Porcentaje de eval uaciones de impactos
integrando las inquietudes sobre diversidad
biologica

e Porcentgje de incentivos integrando las
inqui etudes sobre diversidad bioldgica

Meta 4: Megor comprension delaimportancia de la diversidad biolégicay del Convenio, y elo ha
llevado a un mayor compromiso respecto de la aplicacion por parte detodos los sectores dela

sociedad.

4.1 Todas | as Partes aplican una estrategia de
comunicaciones, educacion y conciencia publicay
promueven la participacién del pablico en apoyo del
Convenio.

NUmero de Partes que aplican una estrategia de
comunicacion, educacion y conciencia publicay
promueven la participacion publica

Preeminencia de asuntos sobre diversidad biol6gica
en los medios de comunicaciones nacional es

Preeminencia de asuntos sobre diversidad biolégica
en ¢ sistema educativo oficial

4.2 Cada Parte en € Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia promueve y facilitala
conciencia publicay la educacion la participacion en
apoyo del Protocolo.

NuUmero de Partes en el Protocolo que promueven 'y
facilitan la comunicacién, educacion y conciencia
publicay la participacion en apoyo del Protocolo
Preeminencia de asuntos de seguridad de la
biotecnologia en los medios de comunicaciones
nacionales

Cuestiones de seguridad de la biotecnologia en €l
sistema educativo oficial

4.3 Las comunidades indigenas y locales intervienen
eficazmente en la aplicacion y en los procesos del
Convenio a nivel nacional, regiona einternacional.

NUmero de Partes con representantes de
comunidades indigenas y locales en | as del egaciones
de reuniones en el marco del Convenio sobre la
Diversidad Biologica

Porcentaj e de actividades realizadas de conformidad
con las directrices Akwé: Kon voluntarias

4.4 Los interlocutores e interesados principal es,
incluido el sector privado, han concertado
asociaciones para aplicar el Convenio e integran las
cuestiones que suscitan preocupacion en laesferade
ladiversidad bioldgica a sus planes, programas y
politicas sectoriales e intersectorial es pertinentes.

Participacion en la asociacion mundial sobre
diversidad biolégica

Asociaciones voluntarias en apoyo de la aplicacién
del Convenio

Aplicacion de instrumentos de planificacion tales
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Metas y objetivos estratégicos

Indicadores posibles 5/

como evaluacion ambiental estratégica para evaluar
el grado con el que se han integrado las inquietudes
sobre diversidad biolégica
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Anexo Il

LA RECOMENDACION X/5, ANEXO || DEL OSACTT)

Objetivos y metas

I ndicadores de primera linea pertinentes

Proteger los componentes de la diver sidad biolégica

Objetivo 1. Promover la conservacion de la diversidad biol6gica de ecosistemas, habitatsy biomas

Meta 1.1: Por |o menos se conserva
eficazmente &l 10% de cada unade las
regiones ecol ogicas del mundo

Indicador mas pertinente;
e Coberturade areas protegidas
Otros indicadores pertinentes:

e Tendencias en laamplitud de determinados
biomas, ecosistemas y habitats

e Tendencias en laabundanciay distribucion
de determinadas especies

Meta 1.2: Se protegen las areas de particular
importancia parala diversidad bioldgica

Indicadores pertinentes:

e Tendencias en laamplitud de determinados
biomas, ecosistemas y habitats

e Tendencias en laabundanciay distribucion
de determinadas especies

e Coberturade areas protegidas

Objetivo 2. Promover la conservacién de la diversidad de las especies

Meta 2.1: Serestauray mantiene o reduce la
disminucion de determinados grupos
taxondmicos.

Indicador mas pertinente;

e Tendencias en laabundanciay distribucién de
determinadas especies

Otro indicador pertinente:
e Cambio en la situacion de especies amenazadas

Meta 2.2: Megjorala situacion de especies
amenazadas.

Indicador mas pertinente;
e Cambio en la situacion de especies amenazadas
Otrosindicadores pertinentes:

e Tendencias en laabundanciay distribucién de
determinadas especies

e  Cobertura de areas protegidas

Objetivo 3.Promover la conservacion de la diversidad genética

Meta 3.1: Se conservaladiversidad genética
de cultivos, ganado y especies de arboles,
pecesy vida silvestre recol ectadas
comercialmente y de otras especies
importantes de valor socio-econdmico y se
mantienen los conocimientos indigenas y
locales asociados.

Indicador mas pertinente;

e Tendencias en la diversidad genética de animales
domesticados, plantas cultivadas y especies de
peces de gran importancia socioeconémica

Otros indicadores pertinentes:

e Diversidad bioldgica utilizada para alimentos y
medicinas (indicador en desarrollo)

e Tendencias en laabundanciay distribucion de
determinadas especies
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Objetivos y metas

I ndicadores de primera linea pertinentes

Promover el uso sostenible

Objetivo 4. Promover el usoy el consumo sostenibles.

Meta 4.1: Productos basados en la diversidad
biol 6gica obtenidos de fuentes que son
administradas de forma sostenible y esferas
de produccion administradas en consonancia
con la conservacion de ladiversidad
biolégica.

Indicador mas pertinentes:

e Areade ecosistemas forestales, agricolasy de
acuicultura sujetos a gestion sostenible

e Proporcion de productos derivados de fuentes
sostenibles (indicador en desarrollo)

Otrosindicadores pertinentes:

e Tendencias en laabundanciay distribucién de
determinadas especies

e indice tréfico marino
e Deposicion de nitrégeno
e Calidad del agua en ecosistemas acuaticos

Meta 4.2 Reducir el consumo insostenible de
los recursos biolégicos o el consumo que
afectala diversidad bioldgica.

Indicador pertinente:

e Huella ecoldgica y conceptos asociados
(indicador en desarrollo)

Meta 4.3: Ninguna especie de flora o fauna
silvestres en peligro por razén del comercio
internacional.

Indicador mas pertinente;
e Cambio en la situacién de especies amenazadas

Responder a las amenazas a la diversidad bioldgica

y del uso insostenible del agua.

Objetivo 5.Reducidas las presiones de la pérdida de habitats, del cambio y degradacion del uso del suelo

Meta 5.1: Disminuye €l ritmo de pérdiday
degradacién de los hébitats naturales.

Indicador mas pertinente;

e Tendencias en laamplitud de determinados
biomas, ecosistemas y habitats

Otrosindicadores pertinentes:

e Tendencias en laabundanciay distribucién de
determinadas especies

e indicetréfico marino

Objetivo 6. Controlar lasamenazas de las especies exdéticas invasoras

Meta 6.1: Trayectos controlados para posibles
especies exoticas invasoras.

Indicador pertinente:
e Numeroy costo de invasiones exdticas

Meta 6. 2: Planes de gestion establecidos
paraimportantes especies exdéticas que
amenazan a los ecosistemas, habitats o
especies.

Indicador pertinente:
e NUmeroy costo de invasiones exdticas

contaminacion

Objetivo 7. Responder a los desafios a la diversidad bioldgica provenientes del cambio climaticoy la

Meta 7.1: Mantener y mejorar la capacidad de
los componentes de la diversidad biologica
para adaptarse al cambio climatico.

Indicador pertinente:
e  Conectividad/fragmentacidn de ecosistemas

Meta 7.2: Reducir la contaminacion y sus
impactos en la diversidad bioldgica.

Deposicion de nitrégeno
Calidad del agua en ecosistemas acuéticos
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Objetivos y metas

I ndicadores de primera linea pertinentes

Mantener los bienes y servicios provenientes de la diversidad biol6égica para apoyar e bienestar

humano

Objetivo 8. Mantener la capacidad de los ecosistemas para entregar bienesy serviciosy prestar apoyo a

medios de vida

Meta 8.1: Se mantiene la capacidad de los
€cosistemas para proporcionar bienesy
Servicios.

Indicadores pertinentes:

e Diversidad biolégica utilizada para alimentos y
medicinas (indicador en desarrollo)

e Calidad del agua en ecosistemas acuaticos
e [ndice tréfico marino

Meta 8.2: Se mantienen l0s recursos

biol 6gicos que prestan apoyo a medios de
vida sostenible, ala seguridad alimentaria
local y alaatencion de salud, sobre todo dela
poblacién pobre.

Indicador mas pertinente;

e Saludy bienestar de las comunidades que
dependen directamente de los bienes y servicios
de ecosistemas locales

Otro indicador pertinente:

e Diversidad biolgica utilizada para alimentosy
medicinas

Proteger los conocimientos, innovacionesy préacticas tradicionales

Objetivo 9 Mantener la diversidad sociocultural de las comunidadesindigenasy locales

Meta 9.1 Proteger los conocimientos,
innovaciones y practicas tradicionales.

Indicador mas pertinente;

e Situacién y tendencias de la diversidad linglistica
y nimero de personas que hablan idiomas
indigenas
Otro indicador pertinente:
e Indicadores adicionales en desarrollo

Meta 9.2: Proteger los derechos de las
comunidades indigenas y locales en lo que
respecta 0 sus conoci mientos, innovacionesy
précticas tradicionales, incluido su derecho de
participacion en los beneficios.

Indicador por desarrollar

Asegurar la participacion justay equitativa en los beneficios provenientes de la utilizacion de los

I eCur sos genéticos

Objetivo 10. Asegurar la participacién justa y equitativa en los beneficios provenientes de la utilizacién

de los recursos genéticos

Meta 10.1: Todas las transferencias de
recursos geneéticos en consonancia con el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, €l
Tratado Internacional sobre Recursos
Filogenéticos parala Alimentacion y la
Agriculturay otros acuerdos aplicables.

Indicador por desarrollar

Meta 10.2: Los beneficios provenientes de la
comercializacién y otra utilizacion de los
recursos genéticos compartidos con | os paises
de donde provienen tales recursos.

Indicador por desarrollar
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Objetivos y metas

I ndicadores de primera linea pertinentes

Garantizar la disponibilidad de los recur sos adecuados

para aplicar el Convenio

Objetivo 11:Las Partes han mejorado su capacidad financiera, humana, cientifica, técnica y tecnol6gica

Meta 11.1: Se transfieren recursos financieros
nuevosy adicionales a las Partes que son
paises en desarrollo, para permitir una
aplicacion efectiva de sus compromisos en
virtud del Convenio, de conformidad con el
articulo 20.

Indicador mas pertinente;

e Asistenciaoficia al desarrollo proporcionadaen
apoyo del Convenio

Meta 11.2: Se transfiere tecnologia alas
Partes que son paises en desarrollo, para
permitir una aplicacion efectiva de sus
compromisos en virtud del Convenio, de
conformidad con €l articulo 20, parrafo 4.

Indicador por desarrollar
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Anexo 11

PROYECTO DE DIRECTRICES PARA EL EXAMEN DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
TEMATICOS DEL CONVENIO

A. Proceso para examinar y, de ser necesario, revisar 1os programas de trabajo
1 Examen del actual programa de trabajo
El examen de la aplicacion de un programa de trabajo pudieraincluir lo siguiente:

1 Un examen de la aplicacion por comparacion con los elementos del programa de trabgjo
mismo (objetivos, actividades, etc.). En el examen deberia verificarse:

a) Si, y hasta qué punto se aplican por las Partes y otros los objetivos operacionales y todas
0 determinadas actividades prioritarias del programa de trabao, a nivel nacional, regional y mundial, y
amplitud con la que esto se facilita por la Secretaria del Convenio y por otros socios;

b) Si, y hasta qué punto € programa de trabajo ha facilitado la movilizacién de los recursos
financieros necesarios. Esto implicaria analizar |as tendencias en la financiacion para esferas teméticas asi
como las medidas adoptadas en el mecanismo financiero y por otros donantes multilaterales y bilaterales
en respuesta a la orientacion de la Conferencia de las Partes relativa al programa de trabgo;

C) Si, y hasta qué punto la aplicacién de las actividades ha contribuido a satisfacer |as metas
y objetivos del programa de trabajo;

d) Si y hasta qué punto la aplicaciéon de las actividades ha contribuido a satisfacer los
objetivos y metas del marco general para evaluar la aplicacion del Convenio y el progreso hacia la meta
2010.

2. Una evaluacion de la idoneidad dd programa de trabajo para enfrentarse a retos
principales. Deberia evaluarse la eficacia actual y futura del programa de trabgjo en un contexto del
mundo real. Las metas, objetivos y actividades del programa de trabgo deberian evaluarse por
comparacion con la situacién y tendencias de la diversidad biol 6gica, las amenazas principales, actualesy
previstas (incluidas las amenazas primariamente asociadas a otros biomas) y otras cuestiones resurgentes
para determinar si contintian siendo adecuados para reducir € ritmo de pérdida de la diversidad biol 6gica.

2. Revisién y actualizacion del programa de trabajo

El programa de trabgjo solamente deberia revisarse y actualizarse si se determina que esto es
necesario mediante € proceso de examen esbozado en la seccion 1 precedente. Las etapas por seguir a
revisar y actualizar e programa de trabgjo son las siguientes:

1 Determinar metas y objetivos segin las necesidades, teniendo en cuenta la situacion y
tendencias de la diversidad biol6gica 'y por comparacidn con amenazas importantes, actualesy previstas,
y otras cuestiones resurgentes.

2. Integrar lavisién, mision y marco provisional de objetivos y metas, seguin lo esbozado en
el anexo Il ala decision VI11/30, a programa de trabajo y, de ser aplicable, a las metas y objetivos del
Plan estratégico.

3. Evaluar actividades;

a) Suprimir actividades de programas de trabgjo anteriores que ya se hayan completado,
sean anticuadas 0 hayan demostrado ser ineficaces;

b) Incluir actividades requeridas para atender a necesidades, teniendo en cuentalo siguiente:
i) situacion y tendencias de la diversidad bioldgica, amenazas principales, actuaes y previstas, y la
experiencia con la version anterior del programa de trabgjo; e ii) resultados de un andlisis de lagunas
teniendo en cuenta todas las actividades pertinentes, incluidas aguellas emprendidas en e marco de otros
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convenios 'y por organizaciones e iniciativas gue contribuyen a los objetivos del programa de trabgjo (el
andlisis de lagunas pudiera también ayudar a determinar oportunidades de colaboracion, asi como esferas
en las que | as actividades serian de maximo valor afiadido);

C) Reconocer actividades que estan siendo realizadas por otros convenios, organizaciones e
iniciativas para satisfacer 10s objetivos del programa de trabgjo y establecer |a prioridad de actividades en
el programa de trabajo en el marco del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica que cubren lagunas y
proporcionan el maximo valor afiadido;

d) Considerar las repercusiones financieras de las actividades y establecer sus prioridades
segun la eficacia probable y sus impactos y la capacidad de las Partes y de los socios en cuanto a
aplicarlas.

4, Considerar medidas para proporcionar apoyo préctico, incluido el apoyo financiero para
laaplicacion naciond y regional.

B.  Informacion, instrumentos y mecanismos para prestar apoyo al examen
y revision de los programas de trabajo

1 Tiposy fuentes de informacién
1 Grado de aplicacion del programa de trabagjo:

a) Informacién de las Partes (incluidos informes nacional es e informes tematicos);

b) Informacion a partir del gjercicio de supervision para 2010 (indicadores);

C) Otra informacion de organismos de Naciones Unidas, convenios, organizaciones
internacionalesy regionales, comunidades indigenas y localesy otros socios.

2. Situacion y tendencias de la diversidad biol 6gicay amenazas ala diversidad biol gica

a) Informacion a partir del gjercicio de supervision para 2010 (indicadores);

b) Informacion de las Partes (incluidos informes nacionales e informes teméticos);

C) Evauacion de los Ecosistemas del Milenio (sobre situacion y tendencias actuaes,
escenarios y opciones de respuesta) y otras eval uaciones;

d) Informacién adicional de organismos de Naciones Unidas pertinentes, convenios,
organizaciones internacionalesy regionales y otros socios.

3. Recursos financieros parala aplicacion:

a) Informacion de las Partes y otros gobiernos sobre recursos financieros y € mecanismo

financiero respecto alos programas de trabajo (incluidos |os informes nacional es e informes tematicos);

b) Informes e informacién del Fondo para e Medio Ambiente Mundia y de otros
organismos donantes, multilaterales y bilaterales, sobre esferas tematicas y cuestiones intersectoriales;

C) Informacién adicional de organismos de Naciones Unidas pertinentes, convenios,
organizacionesinternacionalesy regionalesy otros socios e interesados directos.

2. Instrumentos y mecanismos auxiliares
1 Uso de grupos de expertos, talleres regionales y consultas.
2. Desarrollo del marco para e uso coordinado de los datos de evaluacion disponibles de
fuentes dispares.
3. Uso de un calendario regional para e examen de la aplicacion, en el gue se tenga en

cuentas se dispone de informes nacionales y de otrainformacion.
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4, Compartir las experiencias y enfoques por conducto de mecanismo de facilitacion y otros
mecani Smos.



