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GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL DE COMPOSICIÓN ABIERTA SOBRE LA REVISIÓN DE LA APLICACIÓN DEL CONVENIO
Quinta reunión

Montreal, 16 a 20 de junio de 2014

Tema 9 del programa provisional
INFORME DE LA ACTUALIZACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN SOBRE GÉNERO HASTA 2020 Y DE LOS PROGRESOS EN LOS INDICADORES, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACIÓN DE LA INCORPORACIÓN DE LAS CUESTIONES DE GÉNERO
Proyecto de recomendación presentado por el Presidente

El Grupo de Trabajo especial de composición abierta sobre la revisión de la aplicación del Convenio
1. Pide al Secretario Ejecutivo que amplíe al ámbito del Plan de Acción sobre Género para que incluya las posibles acciones que las Partes pudieran acometer y, por ende, pide asimismo al Secretario Ejecutivo que desarrolle propuestas específicas para el Plan de Acción sobre Género 2015-2020 en virtud del Convenio sobre la Diversidad Biológica, habida cuenta de las consideraciones clave para las Partes, y presente el proyecto revisado a la 12ª reunión de la Conferencia de las Partes

2. Recomienda que la Conferencia de las Partes, en su 12ª reunión, adopte una decisión en sintonía con lo que sigue:
La Conferencia de las Partes
1. Reconoce la importancia de las cuestiones de género en la consecución de las Metas de Aichi para la Diversidad Biológica;
2. Alienta a las Partes a tener a las cuestiones de género en la debida consideración en el ámbito de sus estrategias y planes de acción nacionales sobre la diversidad biológica a fin de integrarlas en la elaboración de sus indicadores nacionales;
3. Reconoce que aunque las Partes y otras organizaciones competentes ya han tomado importantes medidas al respecto de los indicadores, evaluación y supervisión de las cuestiones de género pertinentes al Convenio, es necesario llevar a cabo tareas adicionales, incluidas las relativas a la recogida y utilización de los datos de desagregación por sexo y que, por ende, anima a las Partes y las organizaciones pertinentes a acometer tareas ulteriores a este respecto;
4. Induce a las Partes a crear la capacidad necesaria para poder integrar las consideraciones sobre la diversidad biológica en las políticas y planes de acción nacionales en materia de género;
5. Pide que la Asociación de indicadores para la diversidad biológica que continúe estudiando cómo pueden los datos de desagregación por sexo ser integrados en la elaboración de los indicadores en aras de la consecución de las Metas de Aichi para la diversidad biológica;
6. Toma nota del documento
 sobre orientaciones para la integración de las cuestiones de género en virtud del Convenio, y pide además al Secretario Ejecutivo que informe de su implantación al Grupo de Trabajo especial de composición abierta sobre la revisión de la aplicación del convenio en su 6ª reunión;
7. Pide al Secretario Ejecutivo que, en colaboración con los asociados competentes, recoja estudios de caso y ejemplos de mejores prácticas, incluidas las correspondientes a las comunidades indígenas y locales, al respecto de los indicadores, la evaluación y la supervisión atinentes a la integración de las cuestiones de género aplicables a la diversidad biológica, incluida así mismo la información sobre dicha diversidad específica a la mujer y a los modelos de participación de forma significativa, puntual y eficaz, y que los difunda sirviéndose para ello del mecanismo de facilitación;
8. Pide ulteriormente al Secretario Ejecutivo que facilite aportaciones al proceso de los Objetivos de desarrollo sostenible sobre los vínculos entre las cuestiones de género y la diversidad biológica y que mantenga a las Partes informadas al respecto;
9. Acoge con beneplácito el Plan de Acción sobre Género 2015–2020 del Convenio sobre la Diversidad Biológica y pide al Secretario Ejecutivo que apoyo su aplicación, incluido el plano nacional;
10. Invita al Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a que capacite o facilite la capacitación de la plantilla de la Secretaría en materia de integración de las cuestiones de género, en el contexto del Plan de Acción sobre Género del PNUMA y, según proceda, en el de los puntos focales nacionales del Convenio;
11. Anima a desarrollar en mayor profundidad las sinergias y a crear una base común de conocimientos a compartir entre los diversos convenios que tratan del medio ambiente con objeto de asentar un marco de supervisión común y general y un sistema de indicadores dedicado a la integración de las cuestiones de género, según proceda, y a tener en cuenta el Índice de Medio Ambiente y Género de la UICN.    
__________
� Actualizado del documento UNEP/CBD/WGRI/5/INF/17/Add.1.
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