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PROCEDIMIENTO PARA EVITAR O TRATAR CONFLICTOS DE INTERESES EN
LOS GRUPOS DE EXPERTOS

Proyecto de decision presentado por la Presidencia del Grupo de Trabajo |
La Conferencia de las Partes,

Reconociendo la importancia fundamental de adoptar decisiones basadas en el mejor
asesoramiento especializado disponible,

Reconociendo también la necesidad de evitar o tratar conflictos de intereses, de manera
transparente, de los miembros de los grupos de expertos que se establecen cada tanto para formular
recomendaciones,

1. Aprueba el procedimiento para evitar o tratar conflictos de intereses que figura en el anexo
de la presente decision;

2. Pide a la Secretaria Ejecutiva que vele por la puesta en préctica del Procedimiento para
Evitar o Tratar Conflictos de Intereses en los Grupos de Expertos incluido en el anexo a la presente
decision, en consulta con la Mesa del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y
Tecnologico o la Mesa de la Conferencia de las Partes, segun proceda.

3. Pide asimismo a la Secretaria Ejecutiva que prepare un informe sobre: a) la aplicacion del
procedimiento, y b) los avances importantes para evitar o tratar conflictos de interés en otros acuerdos
multilaterales sobre el medio ambiente, organismos o iniciativas intergubernamentales y, si procede,
proponga actualizaciones y enmiendas al procedimiento actual, para consideracion del Organo Subsidiario
sobre la Aplicacion en una reunion que se celebre antes de la décimo sexta reunién de la Conferencia de las
Partes;

4. Pide al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion que considere el informe mencionado en el
apartado 3 anterior y presente recomendaciones, cuando proceda, para consideracion de la Conferencia de
las Partes en su décimo sexta reunion,

Anexo

* Republicado por razones técnicas el 9 de mayo de 2018.
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PROCEDIMIENTO PARA EVITAR O TRATAR CONFLICTOS DE INTERESES
Fines y alcance

La finalidad de este procedimiento es aumentar la transparencia y contribuir a garantizar la integridad y la
independencia cientifica de la labor de los grupos de expertos, tales como los grupos especiales de expertos
técnicos, y permitir al Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y al Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion, segln proceda, sacar conclusiones y formular recomendaciones sobre la
base del mejor asesoramiento disponible brindado por estos grupos de expertos, y/o proporcionar
informacién confiable, basada en datos empiricos y equilibrada a la Conferencia de las Partes en el Convenio
y la Conferencia de las Partes que actGa como reuniones de las Partes en el Protocolo de Cartagena y el
Protocolo de Nagoya para que adopten sus decisiones.

Este procedimiento se aplica a los expertos propuestos por las Partes, incluidos aquellos que actlen como
presidentes, otros Gobiernos, observadores en el Convenio y sus Protocolos, y todo 6rgano u organismo, ya
sea gubernamental o no gubernamental, para integrar un grupo especial de expertos técnicos u otro grupo de
expertos técnicos. No se aplicarda a representantes de las Partes u observadores en reuniones
intergubernamentales o en reuniones de otros érganos conformados por miembros que representan a Partes u
observadores.

A los efectos de este procedimiento, un conflicto de intereses es toda circunstancia o interés actual que
pudiera llevar a una persona a creer razonablemente que la objetividad de un individuo al llevar a cabo sus
obligaciones y responsabilidades para un grupo de expertos especificos puede ponerse en cuestion o a pensar
gue se ha creado una ventaja injusta para una persona u organizacion.

Se hace una distincion entre “conflictos de intereses” y “falta de objetividad”. “Falta de objetividad” se
refiere a una defensa a ultranza de un punto de vista o perspectivas relacionados con una cuestién en
particular o con una serie de cuestiones. Cuando una persona defiende un punto de vista que cree correcto,
pero ello no supone una ganancia personal, no existe necesariamente conflicto de intereses, pero puede
constituir una falta de objetividad.

La simple afiliacién de un experto propuesto con una entidad administrativa, educativa, de investigacién o
de desarrollo cientifico-técnico, que pertenezca al sector publico, no se puede prejuzgar, como tal, como una
indicacion de conflictos de intereses, sino que la afiliacion deberia indicarse en el formulario de declaracién
de intereses tal como figura en el apéndice siguiente.

Requisitos

Los expertos deberan actuar de forma objetiva, independientemente de cualquier vinculo gubernamental,
industrial, organizativo o académico que pudieran tener, a fin de cumplir con los méas altos estandares
profesionales y desempefiarse con un alto grado de profesionalidad e integridad. Los expertos deberan
declarar todas las situaciones, ya sea financieras o de otra indole, que pudieran percibirse como
condicionantes de la objetividad e independencia de la contribucién del experto y, por lo tanto, afectar los
resultados de la labor del grupo de expertos.

Con anterioridad a la seleccion de los miembros del correspondiente grupo de expertos, cada experto
propuesto por una Parte, un Gobierno que no es Parte o cualquier 6rgano u organismo, ya sea gubernamental
0 no gubernamental, para integrar un grupo de expertos, ademas de completar el formulario de candidatura®,
completara y firmara un formulario de declaracion de intereses que figura en el apéndice del presente anexo.

El requisito de declaracién de intereses se aplicara a todos los candidatos de todos los grupos de expertos
establecidos por la Conferencia de las Partes en el Convenio, la Conferencia de las Partes que actlia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y la Conferencia de
las Partes que actia como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios o por un érgano subsidiario, a menos que estos cuerpos decidan lo contrario.

Cuando a un experto que ya integra un grupo de expertos le surja un posible conflicto de intereses debido a
un cambio de circunstancias que podria afectar la capacidad de ese experto de contribuir con independencia
a la labor del grupo de expertos, el experto comunicard de inmediato dicha situacién a la Secretaria y a la
presidencia del grupo de expertos.

1 El formulario de candidatura se basa en el formulario requerido para la lista de expertos en el marco del Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia (decision BS-1/4, anexo I, apéndice).
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Formulario de declaracion de intereses

El formulario de declaracion de intereses que figura en el apéndice del presente anexo se utilizara junto con
la propuesta de candidatura y el examen de la situacion de los candidatos a miembro de un grupo de
expertos.

El formulario estara disponible en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas.
Una vez completado, el formulario debera depositarse en la Secretaria.
Aplicacion

Las propuestas de candidatura para integrar un grupo de expertos estaran acompafiadas de un formulario de
declaracion de intereses debidamente completado y firmado por el candidato correspondiente.

Una vez que haya recibido las propuestas de candidaturas junto con los formularios de declaracion de
intereses debidamente completados, la Secretaria revisara la informacion brindada con el fin de determinar
un posible conflicto de interés y, en ese caso, si se relaciona con el tema o la labor del grupo de expertos en
cuestién y afecta, o puede considerarse dentro de lo razonable que afecta, la objetividad y el juicio
independiente del experto. El examen también incluiria los pasos que el candidato ha propuesto para el
tratamiento del posible conflicto de intereses. Si el resultado del examen plantea dudas, la Secretaria pedira
informacién adicional al experto, ya sea directamente y a través de la Parte o el observador que propuso al
experto, y puede informar a la Mesa correspondiente con arreglo al parrafo 4.3 a continuaciéon. Cuando el
experto fue propuesto por un centro nacional de coordinacion para el Convenio, también se informara a
dicho centro.

Segln la cuestion que se esté examinando, la Mesa de la Conferencia de las Partes en el Convenio o el
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico, basandose en una evaluacion
realizada por la Secretaria, y segln proceda con arreglo al modus operandi del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico, aprobara los candidatos que se seleccionaran y que seran
invitados a integrar el grupo de expertos en cuestién, sobre la base de lo siguiente: a) el mandato del grupo
de expertos; b) los criterios que se hayan establecido en la notificacién para la presentacién de candidaturas;
y ¢) el examen de la informacion recibida a través del procedimiento relativo a los conflictos de intereses y
las posibles consultas relacionadas. En casos en que un experto no sea seleccionado debido a un conflicto de
intereses, se informara al experto y la Mesa pertinente. Segin sea necesario, la Mesa, a través de la
Secretaria puede solicitar informacién adicional al experto, ya sea directamente o a través de la Parte o el
observador correspondiente. Cuando el experto fue propuesto por un centro de coordinacién para el
Convenio, se informara también a dicho centro. Los expertos que no sean seleccionados para participar en
un grupo de expertos como resultado de un conflicto de intereses percibido, y el centro de coordinacién para
el Convenio donde se propuso al experto seran informados de la justificacién de la decision, para el experto
y el centro de coordinacion puedan responder cualquier inquietud para ser considerado nuevamente y llegar
a una decision final por la Mesa respectiva. Toda falta de declaracién de interés importante por un experto
puede resultar en la exclusion del experto del procedimiento de seleccién de miembros del grupo de
expertos, conforme al apartado 4.5 siguiente.

Siempre que sea posible, los grupos de expertos se constituiran de manera de evitar conflictos de intereses.
Sin embargo, reconociendo que la integridad cientifica y el acceso a los mejores conocimientos
especializados y asesoramiento disponibles requeriran la participacion de expertos con la experiencia y los
conocimientos especializados técnicos o cientificos pertinentes, en situaciones donde las posibilidades son
limitadas para conformar un grupo de expertos con todo el espectro de conocimientos especializados
requeridos para que el grupo cumpla eficazmente su mandato seria imposible o no resultaria préactico sin
incluir a determinados expertos que estarian calificados si no fuera por un posible conflicto de intereses, la
Mesa, con el asesoramiento de la Secretaria, podra incluir a esos expertos, a condicion de que: a) haya un
equilibrio entre esos posibles intereses de manera que sirva a los objetivos del Convenio y los Protocolos,
segln proceda, y que garantice que los resultados del grupo de expertos sean integrales y objetivos; b) se
ponga a disposicion del grupo de expertos y del publico cuando asi se solicite la informacion relativa a
posibles conflictos de intereses; y c) los expertos se comprometan a procurar contribuir al trabajo del grupo
con objetividad y a no participar cuando ello no resulte posible o en caso de que existan dudas.

En caso de desacuerdo entre el experto y la Secretaria sobre la determinacién de un conflicto de intereses o
si la situacién de un experto cambia durante el mandato del grupo de expertos y se informa de ello a la
Secretaria, como se indica en el parrafo 2.4 anterior, o si la Secretaria es consciente de la informacién o
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documentacion que apoya la determinacion de la existencia de un conflicto, la Secretaria tratara la cuestion
con el experto y sefialara la cuestion a la presidencia del grupo de expertos o a la Mesa correspondiente para
gue estos la orienten. Si ese desacuerdo o cambio de situacion se produce en relacion con la persona que
ocupa la presidencia del grupo de expertos, la Secretaria tratara la cuestion con ese presidente o presidenta y
sefialard la cuestion a la Mesa pertinente para que estos la orienten. La Secretaria procedera conforme a las
instrucciones de la Mesa respectiva.

Apéndice
FORMULARIO DE DECLARACION DE INTERESES

Sirvase firmar y fechar el presente formulario en la Gltima pagina y devolverlo a la Secretaria Ejecutiva del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica. Conserve una copia para sus archivos.

Nota:

1. Usted ha sido propuesto e identificado provisionalmente para prestar servicios como experto en el [ nombre
o descripcion del grupo de expertos] debido a su prestigio profesional y sus conocimientos especializados. Tal como
se establece en el Procedimiento para Evitar o Tratar Conflictos de Intereses (decision 14/-), se espera que declare
intereses que pudieran perchirse cmo condicionantes de su objetividad e independencia en las contribuciones que
haga a la labor del Grupo de Expertos. Por consiguiente, se requiere que declare ciertas cuestiones para garantizar que
la labor del Grupo de Expertos no se vea comprometida por conflictos de intereses. Dado la importante de los altos
estandares y resultados justificables de la labor del Grupo de Expertos, al completar el presente formulario proceda
diligentemente con profesionalidad, sentido comun y honestidad.

2. Observe por favor que una distincion esta hecha entre el "conflictos de intereses" y la "falta de objetividad"
bajo seccién 1.4 del Procedimiento para Tratar o Evitar Conflictos de Intereses. La "falta de objetividad" se refiere a
un punto de vista 0 a una perspectiva mantenida a ultranza con respecto a un problema particular o a un grupo de
cuestiones. Tener una perspectiva que uno cree que es la correcta pero de la que uno no obtiene provecho personal no
constituye necesariamente un conflicto de intereses, pero puede ser una falta de objetividad.

3. Observe, por favor, que se espera que cada experto actle con objetividad, independientemente de toda
afiliacion a un gobierno, industria, organizacion o institucion académica, para cumplir con los altos estandares
profesionales y exhibir un alto nivel de profesionalidad e integridad. Se espera que cada experto declare toda
situacion, financiera o de otro tipo, que pudiera percibirse como condicionante de la objetividad y la independencia de
la contribucion que el experto haga y afectar asi el resultado de la labor del grupo de expertos.

4, Debera declarar los intereses que sean pertinentes y guarden relacion con sus funciones en el marco del
Grupo de Expertos y que podrian: a) afectar su objetividad en el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades como miembro del Grupo de Expertos; o b) crear una ventaja injusta para usted o otra persona u
organizacion.

5. A los efectos de este requisito, toda circunstancia que pudiera llevar a una persona a creer razonablemente
que la objetividad de un individuo puede ponerse en cuestion o0 a pensar que se ha creado una ventaja injusta,
constituye un posible conflicto de intereses y se deberd declarar en el presente formulario. Esta declaracion de interés
no significa necesariamente que exista un conflicto o que usted esté impedido de participar en la labor del Grupo de
Expertos. Si tiene dudas sobre la pertinencia de declarar o no un interés, le recomendamos que lo declare.

6. Excepto su informacion personal, el contenido de este formulario estara a disposicion de quien lo solicite.
Sirvase indicar toda informacion que por razones de privacidad deberia sacarse del acceso al publico para que la
Secretaria pueda tener acceso a la forma adecuada hacerlo.

Formulario de declaracion de intereses
NOMBRE:
DIRECCION:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
EMPLEADOR ACTUAL:
CANDIDATURA PROPUESTA POR:
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1. ¢Participa usted en actividades profesionales pertinentes u otras actividades que podrian considerarse que
constituyen un conflicto de intereses?

Si No (en caso afirmativo, brinde mas detalles a continuacidn)

Sirvase indicar los intereses financieros y no financieros y actividades pertinentes que guarden o pudiera parecer que
guardan relacion con sus tareas en el Grupo de Expertos y que se podrian interpretar que:

i) Afectan su objetividad en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en el Grupo de Expertos;
ii) Le dan una ventaja injusta a usted o a cualquier persona u organizacion.

2. ¢ Tienen usted, su empleador o la organizacién que presenta su candidatura algun interés financiero relacionado con
el tema de trabajo en el que participaria?

Si No (en caso afirmativo, brinde mas detalles a continuacion)

Sirvase indicar todo interés financiero que guarde o que pudiera parecer que guarda relacién con las tareas que
cumplira para el Grupo de Expertos y que se podria interpretar que:

i) Afectan su objetividad en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en el Grupo de Expertos;

ii) Le dan una ventaja injusta a usted o a cualquier persona u organizacién. Esto puede incluir relaciones
laborales, relaciones de consultoria, inversiones financieras, intereses de propiedad intelectual e intereses comerciales
y fuentes de apoyo a investigaciones del sector privado.

3. ¢Existe algun otro interés (por ej. empleo anterior y/u otra afiliacion o afiliaciones) que podria afectar su
objetividad o independencia en el desempefio de la labor en la que participara?

Si No (en caso afirmativo, brinde més detalles a continuacién, incluida la forma en que propone tratar el
posible conflicto de intereses a fin de eliminarlo o reducirlo al minimo)

Sirvase aportar mas detalles (si respondié afirmativamente a alguna de las preguntas 1 a 3):

Declaro que, a mi leal saber y entender, la informacion aqui brindada esta completa y es correcta. Me comprometo a
comunicar inmediatamente a la Secretaria y la presidencia del Grupo de Expertos todo cambio que se produzca en mi
situacion en el transcurso de la labor que se me asigne. Durante el término de mi nombramiento como experto o en el
cargo de presidente, no aceptaré regalos ni gestos de hospitalidad ni recibiré beneficios de ninguna persona que
puedan interpretarse como un conflicto de interés.

Entiendo que la Secretaria conservara la informacién sobre mis intereses por un periodo de cinco afios luego de
finalizada la actividad a la que he contribuido y que, una vez finalizado ese plazo, la informacion sera destruida.

Entiendo que, una vez llenado este formulario quedard a disposicion de cualquier persona que lo solicite, conforme al
procedimiento especificado en el predmbulo de este formulario (“Nota”).

Por razones de privacidad, indico la siguiente informacion para que no se difunda publicamente:

Por la presente declaro que cumpliré con el Procedimiento para evitar o tratar los conflictos de intereses que figura en
el anexo de la decision 14/-.

Firma Fecha



