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生物多样性公约缔约方大会 

第十七届会议 

2026 年 10 月 19 日至 30 日，埃里温 

议程项目 10(a) 

执行《生物多样性公约》关于土著人民和地方社区的

第 8(j)条和其他条款：生物多样性公约关于土著人民

和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构的工作方

法 

第一工作组 

 

 

  
 
 
 
 

生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机

构的工作方法 

第一工作组主席提交的决定草案 

缔约方大会， 

肯定土著人民和地方社区[和非洲人后裔，包括体现传统生活方式的集体][包括

其中的妇女和青年][，酌情根据国家优先事项和具体情况]及其创新、做法和传统知

识[和技术]在执行《生物多样性公约》1及其议定书和《昆明-蒙特利尔全球生物多样

性框架》2方面发挥的独特作用以及对生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第

8(j)条和相关条款问题不限成员名额闭会期间特设工作组相关工作的贡献，认识到土

著人民和地方社区需要充分有效参与根据 2024 年 11 月 1 日第 16/5 号决定设立的生物

多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构的工作， 

1. [通过]本决定所附生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和其

他条款附属机构的工作方法； 

[2. 邀请科学、技术和工艺咨询附属机构和执行问题附属机构支持公约关于土

著人民和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构的工作，进一步纳入和促进至 2030

年公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和其他条款的工作方案3；] 

3. 鼓励缔约方[根据国家优先事项和具体情况]，[酌情根据国家优先事项和具

体情况]邀请其他国家政府和相关组织继续并加强支持土著人民和地方社区[和非洲人

 
1  联合国，《条约汇编》，第 1760 卷，第 30619 号。 

2  第 15/4 号决定，附件。 

3  第 16/4 号决定，附件。 

https://www.cbd.int/decisions/cop/?m=cop-16
https://www.cbd.int/decisions/cop/?m=cop-15
https://www.cbd.int/decisions/cop/?m=cop-16
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后裔，包括体现传统生活方式的集体]的代表充分有效参加[各附属机构和酌情参加其

理事机构][科学、技术和工艺咨询附属机构、执行问题附属机构和公约关于土著人民

和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构]的会议，包括[确保东道国向缔约方和土

著人民和地方社区国家组织指定出席《公约》正式会议的所有与会者发放入境签

证，和]通过向资助土著人民和地方社区参与公约进程特别自愿信托基金捐款。 

 

[附件 

生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构的工

作方法 

一. 职能  

1. 生物多样性公约4关于土著人民和地方社区的第8(j)条和其他条款附属机构将在公

约缔约方大会、作为卡塔赫纳生物安全议定书5缔约方会议的缔约方大会和作为关于

获取遗传资源和公正和公平分享其利用所产生惠益的名古屋议定书6缔约方会议的缔

约方大会的指导下履行职能。生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j)条和

其他条款附属机构应与科学、技术和工艺咨询附属机构和执行问题附属机构合作，

并在履行职能时考虑到各附属机构的作用、职能和任务规定，确保其工作与各附属

机构的工作相互补充，采用避免工作重叠的程序。生物多样性公约关于土著人民和

地方社区的第 8(j)条和其他条款附属机构的职能如下： 

(a) 促进、支持和审查根据生物多样性公约关于土著人民和地方社区的第 8(j) 条

和相关条款开展的工作的执行情况； 

(b) 向生物多样性公约缔约方大会、作为卡塔赫纳生物安全议定书缔约方会议

的缔约方大会和作为名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会以及按照其要求向其他

附属机构提供咨询，内容涉及土著人民和地方社区体现传统生活方式的知识、创新

和做法，以及与土著人民和地方社区相关的属于《公约》及其议定书范围内的生物

多样性保护和可持续利用事项。 

二.  工作原则 

2. 附属机构的工作方法应反映它是一个缔约方主导的机构，附属机构在履行职能

时，应使其工作与执行《公约》的战略计划保持一致，并优先处理需要尽早采取行

动的任务。 

3. 附属机构的职能应遵循透明、包容、性别平等、公平、尊重权利、符合国家法

律，承认多元知识体系、代际对话的价值、成本效益以及与《公约》其他附属机构

合作的原则的指导。 

4. 附属机构应确保土著人民和地方社区，包括其中的妇女、青年和知识持有者，

充分、有效和有意义地参与其工作的各个方面。 

 
4  联合国，《条约汇编》，第 1760 卷，第 30619 号。 

5  同上，第 2226 卷，第 30619 号。 

6  同上，第 3008 卷，第 30619 号。 
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5. 附属机构在履行其职能时，应与具有互补职能并从事与土著人民和地方社区有

关事项工作的联合国实体、专家机构和进程合作，并得到它们的协助。 

三. 程序性事项  

6. 根据缔约方大会会议议事规则第 26 条第 5 款，缔约方大会会议议事规则比照适

用于附属机构的会议，但第 18 条除外。 

7. 附属机构为公约某项议定书服务时，议定书的决定只能由议定书缔约方作出。 

8.  附属机构应承担属于其工作方案范围内的以及缔约方大会或作为各议定书缔约

方会议的缔约方大会交付的任何任务，并向这些机构报告工作。 

四. 主席团和共同主席 

9. 缔约方大会主席团担任附属机构主席团。 

[10.     附属机构应设共同主席两名，由缔约方大会选出。一名由轮流行使职权的联合

国区域组的缔约方提名，由联合国各区域组7轮流担任，另一名代表土著人民和地方

社区，由[土著问题常设论坛下][联合国区域组] [七个社会文化区域[8]提名。] 

11. 提名应由[土著人民和地方社区通过[[在各自国家][在国家一级]正式登记、][[经

缔约方认可的]土著人民和地方社区自身治理机构、代表和组织]][组织或代表机构]进

行。 

12. 至少一名共同主席应来自发展中国家，并应考虑到性别和地域平衡。共同主席

不得来自同一区域。共同主席的任期自其当选的缔约方大会会议结束时开始，至其

继任者在下届缔约方大会常会结束时就职为止。] 

13.  附属机构共同主席的候选人应有《公约》进程方面的经验，具有胜任在《公约》

背景下处理土著人民和地方社区相关事务的能力。[各区域组以及土著人民和地方社

区代表]在确定候选人时，[应考虑][应顾及]其是否有时间从事附属机构的工作。 

14. 如缔约方提名和缔约方大会选举的共同主席所属的国家不是一项或两项《议定

书》的缔约方，则应从代表《议定书》缔约方的主席团成员中指定一名替代人选，

主持与该项议定书相关的事项。 

15. 附属机构共同主席应是缔约方大会主席团的当然成员。缔约方大会主席应邀请

附属机构共同主席出席与附属机构有关事项的会议。 

16. 应向共同主席提供关于《公约》各项工作流程的能力建设。   

[17. 除公约第 8(j)条和相关条款特设工作组的既定[有效]做法外，作为附属机构主席

团的缔约方大会主席团应[根据各区域确定的选择程序和结构]，继续邀请[[在各自国

家][正式登记的]土著人民和地方社区组织或代表机构的]代表在附属机构每次会议开

 

[7  按照科学、技术和工艺咨询附属机构和执行问题附属机构轮流担任主席的做法，并为避免一个区域组同

时出任一个以上附属机构主席的情况，各区域组当选关于土著人民和地方社区第 8(j)条和其他条款的附属机

构主席的顺序应为：非洲国家、西欧和其他国家、亚太国家、拉丁美洲和加勒比国家以及东欧国家。] 

8  [就《生物多样性公约》而言，北极社会文化区域包括以下土著人民：阿塔巴斯基人、阿留申人、多尔干

人、格维奇人、克雷基人、凯特人、科里亚克人、曼西人、恩加纳桑人、涅涅茨人、萨米人、塞尔库普

人、汉特人、楚万人、楚科奇人、埃文克人、恩吉列茨人、因纽特人、雅基人。]  
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始时从[联合国区域组][土著问题常设论坛[下][认定][认可]的七个社会文化区域]各指

定一名代表作为主席团之友参加附属机构的工作。[主席团之友候选人应在其各自国

家的国家和地方层面与土著人民和地方社区有密切联系，并具备《公约》工作流程

方面的经验以及处理土著人民和地方社区相关事务的能力。][与主席团成员的规则一

样，主席团之友最多可连任两届。]] 

[17. 备选案文一    作为附属机构主席团的缔约大会主席团应在附属机构每次会议开始

时，邀请土著人民和地方社区代表以主席团之友的身份参与附属机构工作，以便以

观察员身份进行磋商。] 

[17. 备选案文一 (之二)     主席团之友应设[五个][十个]席位，以确保[联合国五个区域

的平等代表权][七个社会文化区域] [区域轮换机制]以及[土著人民和地方社区的][公

平][均衡][平等]代表权，[这些人员需在各自国家正式登记]。在附属机构每次会议开

始时，由[联合国各区域集团][经土著问题常设论坛认可/确定的七个社会文化区域] 

[按照各区域制定的选拔程序和规则]指定[一名代表]，以主席团之友的身份参与附属

机构的工作。[担任主席团之友的候选人应[在其各自国家与国家和地方层面的土著人

民及地方社区有紧密联系，]具备参与《公约》进程的经验，并在与土著人民和地方

社区相关的事务上具备专业能力。] [与关于主席团成员的规定一样，主席团之友最多

可连任两届。]] 

[17 备选案文二 附属机构每次会议开始时，作为附属机构主席团的缔约方大会主

席团应邀请[在其各自国家[正式]登记或获得认可的]每个区域[一][两名]代表（土著人

民和地方社区之间应保持平衡），作为主席团之友参加附属机构的工作。] 

五. 预算事项 

18. 附属机构应在每个闭会期间与其他附属机构的会议相衔接地举行一次会议，除

非缔约方大会另有决定，适当考虑到确保[包括妇女和青年的]土著人民和地方社区充

分有效参与的重要性，。 

19. 缔约方大会若认为附属机构为履行其职责有必要，可[在资源允许时] [酌情] 设立

特设专家组，要有土著人民和地方社区的充分有效参与，符合 2006 年 3 月 31 日第

VIII/10 号决定附件三所载科学、技术和工艺咨询附属机构综合工作方法 H 节第 18 段

的规定。 

20. 附属机构及其各专家组的会议和活动的数量和长度，应反映在缔约方大会通过

的预算或预算外资金之中。 

六. 组织事项 

21. 附属机构可在其授权范围内以及缔约方大会批准的预算资源内，针对缔约方大

会的某项具体决定，酌情向执行秘书提出请求，并动用《公约》下的相关机制。 

22. 执行秘书应向附属机构提供履行职能和任务所需的支持。[附属机构可[在资源允

许的情况下，]酌情利用《公约》下建立的机制。]附属机构的工作应在全体会议上进

行，[或在缔约方大会核准必要预算的情况下，[酌情在不限成员名额会期工作组中举

行。][附属机构最多可设立两个不限成员名额会期工作组，在附属机构会议期间同时

进行工作。]工作组不应与全体会议同时举行会议。工作组应根据明确规定的职权范

围设立，并向所有缔约方和观察员开放。] 

https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-08/full/cop-08-dec-zh.pdf
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七. 联络点 

23. 缔约方应酌情指定国家联络点[酌情包括来自土著人民和地方社区的国家联络

点，]跟进附属机构的工作。现有的《公约》第 8(j)条和相关条款国家联络点可继续

担任附属机构的联络点。[鼓励]国家联络点[应]与土著人民和地方社区合作，[在适用

情况下]， [并按照国家立法[以及[适用的]国际文书]，协助促进他们充分、有效地参

与附属机构的工作。。][鼓励缔约方从土著人民和地方社区中指定[额外的]国家联络

点，以便跟踪附属机构的工作，在国家和地方层面上与其互动。] 

八. 文件 

24. 根据缔约方大会会议议事规则第 10 条，秘书处应尽全力至少在附属机构会议开

幕前六周，以联合国六种正式语文提供正式会前会议文件[，并应进一步努力在每次

会议开幕之前三个月提供会议文件。] 

25. 应尽量减少文件（包括资料文件）的数量和篇幅，文件应列有供附属机构审议

的拟议结论和建议。  

]  

 

__________ 
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