
 المتعلقة بالتنوع البيولوجي مؤتمر الأطراف في الاتفاقية
 من جدول الأعمال المؤقت 6البند ، عشر الرابعالاجتماع 

قرطاجنلة لللالةمة  بروتوالو  العامل  ااجتملاع لرطلراف فلي المتعلقة بالتنوع البيولوجي مؤتمر الأطراف في الاتفاقية
 الأحيائية
 من جدول الأعمال المؤقت 6البند التاسع، الاجتماع 

بشلل    بروتواللو  نايويللا البيولللوجي العاملل  ااجتمللاع لرطللراف فللي بللالتنوع المتعلقللة تفاقيللةالا مللؤتمر الأطللراف فللي 
 فع الناشئة ع  الاتخدامهاالعاد  والمنصف للمنا الموارد الجينية والتقالام الحصو  على

 من جدول الأعمال المؤقت 6البند الثالث، الاجتماع 
 8372نوفمبر/تشرين الثاني  03-71شرم الشيخ، مصر، 

 
 

وبروتواو  قرطاجنة لللاةمة  لاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجيبرنامج عم  االميزانية المقترحة ل
 9191-9102الأحيائية وبروتواو  نايويا بش   الحصو  وتقالام المنافع لفترة اللانتي  

 مقدمة

الثالث عشر، إلى الأمينة التنفيذية أن تعد وتقدم برنامج عمل متكامل منقح  هطلب مؤتمر الأطراف، في اجتماع -7
لكي ينظر فيها مؤتمر الأطراف في الاتفاقية  1، مع تحديد ثلاثة سيناريوهات8383-8372للاتفاقية وبرتوكوليها للفترة 

 والأطراف في البروتوكولين في اجتماعاتها القادمة، على النحو التالي:

( الددذي ينب ددي ألا BBو BGو BYعدددل النمددو المطلددوب للمياانيددة البرنامجيددة )الصددنادي  الاسددت مانية تقدددير م )أ(
 (؛7بالقيمة الاسمية )السيناريو  8372-8371في الما ة عن مستوى الفترة  4يتجاوا ايادة بنسبة 

 8372-8371الفتدرة  ( عندد مسدتوىBBو BGو BYالاسدت مانية الإبقاء على المياانية البرنامجية )الصدنادي   )ب(
 في الما ة(؛ 8، ايادة اسمية بنسبة 8بالقيمة الحقيقية )السيناريو 

 8372-8371( عندد مسدتوى الفتدرة BBو BGو BYالاسدت مانية الإبقاء على المياانية البرنامجية )الصدنادي   )ج(
 في الما ة(. 3، ايادة اسمية بنسبة 0بالقيمة الاسمية )السيناريو 

، 8383-8372وتلبية لهذه الطلبات، تعرض هذه الوثيقة برنامج العمل المتكامل والمياانية المتكاملة لفترة السنتين  -8
استنادا إلى الاحتياجات والفرص المتنامية للأمانة لفترة السنتين، مجتمعة في الصكوك الثلاثة. وتمثل المعلومات أولويات العمل 

عديلها في ضوء المقررات التي يعتمدها مؤتمر الأطراف في اجتماعه الرابع عشر، ومؤتمر للسنتين المقبلتين، والتي يمكن ت
الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول قرطاجنة في اجتماعه التاسع، ومؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف 
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التي تقدم تقريرا عن  CBD/COP/14/3مع الوثيقة  في بروتوكول ناغويا في اجتماعه الثالث. وينب ي قراءة التقرير بالاقتران
 المسا ل الإدارية والمسا ل المتعلقة بالمياانية.

الأساس المنطقي لتعايا الجهود اللاامة للبرنامج والمياانية؛ ويقدم القلام أولا وتنُظم الوثيقة في الأقسام التالية: يتناول  -0
، بما في ذلك من المياانية الأساسية والموارد 8383-8372لفترة السنتين نظرة عامة عن الاحتياجات من الموارد القلام ثانيا 

من خارج المياانية ومسا ل أخرى. وتمشيا مع مقرر مؤتمر الأطراف المذكور أعلاه، تم تقديم ثلاثة سيناريوهات. ولوصف 
اصيل محددة بشأن الاحتياجات من تفالقلام ثالثا ، يقدم 8383-8372الأهداف الوظيفية الر يسية والنتا ج المتوقعة للفترة 

فيما يتعل  بما يلي: )أ( الهي ات الر اسية والفرعية؛ )ب( والتوجيه التنفيذي والإدارة  8383-8372الموارد المتوقعة لفترة السنتين 
-8372للفترة  الإطار القا م على النتا ج والمخرجاتالقلام رابعا التنفيذية؛ )ج( وبرنامج العمل؛ )د( والدعم الإداري؛ ويقدم 

8383. 

(. وترد مشاريع CBD/COP/14/2ويرد مشروع المقرر لنظر مؤتمر الأطراف في تجميع مشاريع المقررات )الوثيقة  -4
المقررات الخاصة بكل اجتماع من اجتماعي الأطراف في بروتوكولي قرطاجنة وناغويا في التجميع الخاص بكل اجتماع 

 (.CBD/NP/MOP/3/1/Add.2، والوثيقة CBD/CP/MOP/9/1/Add.2)الوثيقة 

 الاحتياجات والفرص لتعزيز الجهود الةزمة للبرنامج والميزانية في إطار الاتفاقية وبرتواوليها -أولا
تواصل الأمانة سعيها من أجل تحقي  الكفاءة في عملياتها. وقد بذلت جهودا حثيثة لتنقيح برنامج عمل متكامل  -5

. وقد أدت هذه الجهود إلى 8383-8372ولإعداد مياانية متكاملة لفترة السنتين  8383-8372ترة للاتفاقية وبروتوكوليها للف
ت يرات عديدة في شكل هذه الوثيقة، بما في ذلك تقديم إطار الميانة القا م على النتا ج. وقد بُذلت جهود أيضا لمواءمة هذا 

ة للأمم المتحدة. فعلى سبيل المثال، فيما يتعل  بالوثا  ، اتُخذت التقرير مع وثا   المياانية الرسمية الأخرى للأمانة العام
خطوات لاستحداث نُهج مبسطة لضمان تحميل تقارير الاتفاقية في نظام الوثا   الرسمية للأمم المتحدة بهدف إبراا عمل أمانة 

فافية المعلومات تمشيا مع مقترح الاتفاقية بشكل أفضل. وقد اتُخذت هذه التدابير لدعم صنع القرار بشكل أفضل وايادة ش
 الإصلاح المقدم من الأمين العام.

، ضمن مقررات مؤتمر الأطراف الأخرى، بما في ذلك المقررات القادمة للاجتماع 04، الفقرة 70/7واستجابة للمقرر  -6
كول قرطاجنة، والاجتماع الرابع عشر لمؤتمر الأطراف، والاجتماع التاسع لمؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتو 

، ستقوم الأمانة 8383-8372الثالث لمؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول ناغويا، خلال فترة السنتين 
حسب الأولوية وتعايا الجهود الرامية إلى  8383-8377بترتيب الأنشطة المتعلقة بتنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي 

للأمانة في  8383-8372اف أيشي للتنوع البيولوجي. وسيتمثل أحد مجالات العمل المركاية خلال فترة السنتين تحقي  أهد
على أن ينظر فيه مؤتمر الأطراف في اجتماعه  8383دعم الأطراف في إعداد الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 

ذلك بذل جهود متواصلة وكبيرة من جانب الأمانة للقيام، من بين . وسيستلام 8383الخامس عشر، في بيجين، الصين في 
جملة أمور، بتنظيم عملية تشاورية واسعة وشفافة وشاملة من أجل تصميم إطار عالمي شامل وتشاركي للتنوع البيولوجي لما 

ا في بروتوكوليها، بما في ذلك . ونظرا لأن هذا العمل سي طي الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي وسينظر أيض8383بعد عام 
الخيارات لدعم الالتاامات وتعايا التنفيذ، ستقوم الأمانة بتركيا وتوجيه التخطيط الاستراتيجي للإدارة، ب ية تنسي  ومواءمة 

ب ، جنبا إلى جنب مع تقييم وتعديل عمليات الأمانة لكي تواك8383الموارد والعمليات بشكل منتظم دعما لعملية ما بعد عام 
البي ة المت يرة. ويركا ذلك على نهج إدارة قا م على النتا ج لتحسين الاتصال والشراكات الاستراتيجية، وكذلك لتنسي  الإجراءات 
المتعلقة بالتنوع البيولوجي داخل منظومة الأمم المتحدة والاستفادة منها، بما في ذلك مع اتفاقيات ريو الأخرى، والاتفاقات البي ية 

لأطراف الأخرى ذات الصلة بالتنوع البيولوجي، وكذلك لتحفيا المشاركة الكاملة للشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية المتعددة ا
 وأصحاب المصلحة والقطاعات ذات الصلة من أجل تعايا صورة التنوع البيولوجي وأهميته بشكل كبير.
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اصلة تعايا التكامل ولتيسير وضع خارطة طري  وبناء على ذلك، تم تطبي  تعديلات تنظيمية على هيكل الأمانة لمو  -1
 وما بعده. وتستجيب هذه التعديلات أيضا لطلبات الأطراف من أجل تعايا إبراا أهمية الاتفاقية 8383فعالة وتحولية حتى عام 

، وتلبية 8383عام ونشرها بهدف توفير الإرشادات والقيادة لإطار عالمي تحولي وطموح وقابل للتنفيذ للتنوع البيولوجي لما بعد 
توقعات الأطراف. وتهدف هذه الإجراءات إلى ايادة الكفاءات في استخدام العمليات القا مة، ولتحقي  الاستفادة القصوى من 
 الموارد البشرية والمالية، ولتحديد الموارد البشرية وغيرها من الموارد الإضافية اللاامة لتنفيذ جدول الأعمال الحيوي لفترة السنتين

 . وقد استرشدت هذه التحسينات بالأهداف التالية:8372-8383

تعايدا التكامدل بدين الأقسدام والقضداء علدى  التغيير التنظيملي لتمالي  الملوظفي  مل  العمل  نا مانلة واحلدةن  )أ(
 ثقافة "الصومعة" في الأمانة، وتيسير التعلم المتعدد التخصصات، وتشجيع الدعم والتعاون العابر.

جلراءات الأملم المتحلدة  مواءمة ع )ب( الاسدتفادة مدن أماندة الاتفاقيدة كعنصدر مليات أمانة الاتفاقية مع قواعلد واج
تنظيمددي متماسددك فددي الأمانددة العامددة للأمددم المتحدددة مددن خددلال استكشدداف واسددت لال الفددرص بشددكل أفضددل لتعايددا التعدداون مددع 

 الوكالات والمنظمات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة؛
السدعي إلدى تعايدا إدارة عمليدات الأماندة، مدع تحقيق الافاءة والفعالية والمهنية في جميع عمليات الأمانلة   )ج(

الددددمج المتواصدددل للرؤيدددة الاسدددتراتيجية للأماندددة، والتخطددديط التنظيمدددي، والتنفيدددذ وتقيددديم الأداء، مدددن خدددلال ضدددمان تركيدددا الطاقدددة 
 والموارد في عمليات الأمانة وتوصيل مخرجاتها؛

. إنفداذ المسداءلة والتقييمدات الإداريدة المرتبطدة وضوح الولايات وخطوط الإبلة  فلي جميلع ملالتويات الأمانلة د()
 بخطوط الإبلاغ، والقضاء على الاادواجية والتداخل، والاستفادة القصوى من الموارد المتاحة؛

الأولويدة، لإعددداد التحلديلات المسددتندة ترتيدب المددخلات حسددب دعلم رؤيللة الاتفاقيللة بشل   التغيللر التحللولي   )ه(
إلى العلم، والتقييمات، وتعايا استراتيجية اتصال وتوعية متسقة وشاملة، والمشاركة الفعالة، استجابة لطلبات الأطراف وتوقعاتهدا 

 وما بعده؛ 8383حتى عام 
شراك جميع الموظفين عالتوافق في خدمات الأمانة   )و( بر الأماندة فدي رعايدة تمكين نهج متعدد التخصصات وا 

 الت ير التحولي وتعايا قدرات الأمانة في مجال العلوم الاجتماعية والاقتصادية؛
تاويددد مددوظفي الأماندددة بددالفرص للتطددوير وتعلددم مهدددارات جديدددة وتوسدديع معدددارفهم تيلاللير الحراللة الداخليلللة   )ا(

 وخبراتهم.

. وأُجريت عملية تشاورية 70/08من المقرر  2ة وفقا للفقرة وقد نُفذت التعديلات التنظيمية تحت سلطة الأمينة التنفيذي -2
تراعي المدخلات المقدمة من كبار المديرين. وبالإضافة إلى ذلك، جرت مشاورات بين الأمينة التنفيذية واللجنة التنفيذية لاتحاد 

مع الموظفين. وقد ساعد في هذه الموظفين، وعُقدت اجتماعات مع وحدات وشُعب الأمانة، بما في ذلك مناقشات ثنا ية عديدة 
 72العملية مدير الموارد البشرية بالنيابة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. وعُرضت الت يرات على الموظفين في 

. 8372أكتوبر/تشرين الأول  2في اجتماع لمجلس المدينة وبعد ذلك في مذكرة لجميع الموظفين بتاريخ  8372سبتمبر/أيلول 
. ويُعرض الهيكل التنظيمي وتوايع الوظا ف الجديدان في 8372أكتوبر/تشرين الأول  73الجديد حيا النفاذ في ودخل المخطط 
 المرف  السابع.

 9191-9102نظرة عامة لجميع الاحتياجات م  الموارد لفترة اللانتي   -ثانيا
 الميزانية الألاالاية -ألف

الوظا ف وغير المتعلقة بالوظا ف والمطلوبة للمياانية الأساسية في يقدم هذا القسم نظرة عامة لجميع الموارد المتعلقة ب -2
. وترد هذه 8372-8371، مقارنة مع الموارد المعتمدة لفترة السنتين 70/08إطار السيناريوهات الثلاثة الواردة في المقرر 



CBD/COP/14/4 
Page 4 

 

الثالث وتُشرح هذه التفاصيل في  أدناه. وترد تفاصيل كل سيناريو في المرفقات من الأول إلى 8و 7المعلومات في الجدولين 
مقارنة  0والسيناريو  8القسم ثالثا من الوثيقة. وفي القسم ثالثا، يرد السيناريو الأول أولا، تليه مناقشة بشأن تداعيات السيناريو 

 .7بالسيناريو 

، 8383و 8372دولار أمريكي لعامي  700 739ايادة سنوية قدرها  7ويقدم المقترح الوارد في إطار السيناريو  -73
تستهدف التوظيف والاستشارات، فضلا عن الموارد غير المتعلقة بالوظا ف والمرتبطة بتمويل الاجتماعات، والتوعية العامة 

يجار حيا المكاتب. وقد تم تحديد ما مجموعه  وظا ف إضافية من الف ة الفنية ووظيفتين إضافيتين من ف ة  1والاتصال، وا 
 .7سيناريو الخدمات العامة في إطار ال

الموحدة لتكاليف الرواتب العادية لدى الأمم المتحدة، ومُضاعف  6وتم حساب مخصصات الوظا ف باستخدام النسخة  -77
، والتكاليف الفعلية المتكبدة في إطار التكاليف العامة للموظفين لدى 0297تسويات مقر العمل المحددة في مونتريال البالغ 

في الما ة للوظا ف  7795. وبالإضافة إلى ذلك، طبقت الأمانة معدل ش ور بنسبة 8372-8371الأمانة خلال فترة السنتين 
في الما ة لوظا ف الخدمات العامة لش ل الوظا ف الحالية، فضلا عن تطبي  عامل تأخير في التوظيف بنسبة  295الفنية و

جيهية الموحدة لمياانية برنامج مقر الأمم المتحدة. في الما ة لجميع الوظا ف الجديدة المطلوبة بما يتماشى مع المبادئ التو  53
وقد تم القيام بذلك سعيا للحد من المبال ة في التقدير وتقريب تقديرات تكاليف الرواتب المدرجة في المياانية إلى تكاليف الرواتب 

تأخير في التوظيف من . ويمكن تطبي  معدل الش ور ومعامل ال8383-8372الفعلية المتوقع تكبدها خلال فترة السنتين 
 استيعاب المايد من الوظا ف في كل سيناريو.

 الموارد المالية في إطار الميزانية الألاالاية -7الجدول 
 (الأمريكيةدولارات ال)ب  

 800 155 37 3132-3132المياانية الأساسية المعتمدة لعامي   
  200 635 38 (3)السيناريو  3131-3132مقترح لعامي 

 200 913 37 (3)السيناريو  3131-3132لعامي مقترح 
 700 131 37 (1)السيناريو  3131-3132مقترح لعامي 

 
 موارد الوظائف في إطار الميزانية الألاالاية -8الجدول 

 المستوى العدد 
 ASG 4 D-1 10 P-5 12 P-4 12 P-3 10 P-2/1 29 GS 1 78 3132-3132المياانية الأساسية المعتمدة لفترة السنتين 

 87 (3)السيناريو  3131-3132مقترح لفترة السنتين 
1 ASG 1 D-2 3 D-1 12 P-5 15 P-4 15 P-3 9 P-2/1 31 

GS 

 86 (3)السيناريو  3131-3132مقترح لفترة السنتين 
1 ASG 1 D-2 3 D-1 12 P-5 13 P-4 15 P-3 10 P-2/1 31 

GS 

 83 (1)السيناريو  3131-3132مقترح لفترة السنتين 
1 ASG 1 D-2 3 D-1 12 P-5 13 P-4 13 P-3 9 P-2/1 31 

GS 

 ، الخدمة العامة؛GS، الأمين العام المساعد؛ وASGيستخدم الاختصاران التاليان في الجداول والرسوم البيانية: ملحوظة:  

قرطاجنة وناغويا بنسبة ويستند اقتراح المياانية إلى التكلفة المشتركة لجميع موظفي الأمانة بين الاتفاقية بروتوكولي  -78
% على التوالي، بما يتماشى مع تكامل الأمانة المُنفذ في إطار الاستعراض الوظيفي. ومن المتوقع أن تايد %77:%75:14

طرفا في أكتوبر/تشرين الأول  25النسبة المنسوبة إلى بروتوكول ناغويا وفقا للايادة في عدد الأطراف في البروتوكول من 
 ، مع الأخذ بعين الاعتبار جدول الأنصبة المقررة.8372فا في أكتوبر/تشرين الأول طر  778إلى  8376

وتقوم الأمانة، تمشيا مع اللوا ح والقواعد المالية للأمانة العامة للأمم المتحدة، بتطبي  تكاليف دعم البرامج بنسبة  -70
نية، بهدف ت طية التكاليف المرتبطة بتوفير الدعم في الما ة على التمويل الأساسي والتمويل الطوعي من خارج المياا 70قدرها 
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الإداري للأمانة، التي يتحمل ثلثها برنامج الأمم المتحدة للبي ة مقابل خدماته وفقا لإطار تقاسم التكاليف المتف  عليه. ويستخدم 
دمات المؤتمرات، الوارد ( لت طية تكاليف عنصر الدعم الخاص بالأمانة المقدم من شعبة الإدارة والتمويل وخ8/0الرصيد )

 دال بشأن الدعم الإداري. –وصفه في إطار القسم ثالثا 

وبالنسب الم وية.  الأمريكيةدولارات النظرة عامة بشأن الموارد المالية حسب المكونات، بآلاف  5و 0ويقدم الجدولان  -74
د التوظيف المطلوبة في إطار كل سيناريو نظرة عامة بشأن موار  4ويرد المايد من التفاصيل في القسم ثالثا. ويقدم الجدول 

، بصي ته المعدلة والمبينة في تقرير 8372-8371حسب المستوى الوظيفي مقارنة بجدول التوظيف المصرح به لفترة السنتين 
وكول ناغويا الأمينة التنفيذية بشأن إدارة الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، وبروتوكول قرطاجنة للسلامة الأحيا ية، وبروت

 (.CBD/COP/14/3، بما في ذلك مياانية الصنادي  الاست مانية )8372-8371بشأن الحصول وتقاسم المنافع لفترة السنتين 

 .5و 4و 0ويرد توايع الموارد في الجداول  -75

 الموارد المالية حلاب الماوّ  -0الجدول 
 (الأمريكيةدولارات ال)بآلاف   

 المياانية الأساسية

 

المعتمدة  المياانية
لفترة السنتين 

3132-3132 

3132-3131 
 3 السيناريو

3132-3131 
 3 السيناريو

3132-3131 
 1 السيناريو

        
 997.6 4 997.6 4 997.6 4 213.6 4 الفرعيةو  ر اسيةالهي ات ال -ألف
 889.2 5 889.2 5 134.6 6 691.5 5 والإدارة التنفيذية التوجيه التنفيذي -باء
 301.8 16 663.1 16 812.1 16 864.1 16 برنامج العمل -جيم
 665.1 5 947.1 5 147.1 6 003.3 6 الدعم الإداري -دال

 853.7 32 497.0 33 091.4 34 772.5 32 المجموع الفرعي
 271.0 4 354.6 4 431.9 4 260.4 4 تكاليف دعم البرامج
 7.0 61.6 111.9 122.8 العامل احتياطي رأس المال

 131.7 37 913.2 37 635.2 38 155.7 37  المجموع
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 الوظائفموارد  -4الجدول 

     

 
 

 1السيناريو  3السيناريو  3السيناريو  المياانية الأساسية المعتمدة
3132-3132 3132-3131 3132-3131 3132-3131 

الوظائف الفنية 
     وما بعدها
ASG 1 1 1 1 
D-2 – 1 1 1 
D-1 4 3 3 3 
P-5 10 12 12 12 

P-4/3 24 30 28 26 
P-2/1 10 9 10 9 

 52 55 56 49 المجموع الفرعي
 31 31 31 29 الخدمة العامة

 31 31 31 29 المجموع الفرعي
 83 86 87 78 المجموع

 
 توزيع الموارد حلاب الماوّ  -5الجدول 

 )نلابة مئوية(  
          

 
 (1السيناريو ) (3السيناريو ) (3السيناريو ) المعتمدة

  3132-3132 3132-3131 3132-3131 3132-3131 
 15.2 14.9 14.7 12.9 الفرعيةو  ر اسيةالهي ات ال -ألف
 17.9 17.6 18.0 17.4 والإدارة التنفيذية التوجيه التنفيذي -باء
 49.6 49.7 49.3 51.5 برنامج العمل -جيم
 17.2 17.8 18.0 18.3 الدعم الإداري -دال

 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
 

 الموارد م  خارج الميزانية -باء

تواصل الأمانة اعتمادها على التبرعات، التي تعتبر غاية في الأهمية في تنفيذ ولايتها. ويوضح هذا القسم الموارد  -76
( BZ ،VB، وBEالصنادي  الاست مانية الثلاثة )في إطار  8383-8372التي تطلبها الأمانة للاضطلاع ببرنامج العمل للفترة 

 الخاصة بالتبرعات.

ويُقدر مجموع الاحتياجات من الموارد من الصندو  الاست ماني الطوعي الخاص للتبرعات الإضافية لدعم الأنشطة  -71
يشمل ذلك مبلغ دولار أمريكي للاتفاقية والبروتوكولين، و  000 852 21بمبلغ  8383-8372( لفترة السنتين BEالمعتمدة )

لاستعادة النظم الإيكولوجية والتعاون وأوجه التآار( لأنشطة  0-دولار أمريكي )بما في ذلك وظيفتان من الف ة ف 000 567 20
ل رفة تبادل معلومات السلامة الأحيا ية(  0-دولار أمريكي )بما في ذلك وظيفة من الف ة ف 000 016 1الاتفاقية، ومبلغ 

دولار أمريكي للأنشطة في إطار بروتوكول ناغويا بشأن الحصول  000 269للسلامة الأحيا ية، ومبلغ لبروتوكول قرطاجنة 
 "ملخص الآثار المالية لمشاريع المقررات". CBD/COP14/4/Add.1وتقاسم المنافع. ويرد المايد من التفاصيل في الوثيقة 
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 اسة الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف، تمويل وتيسير كما يواصل الصندو  الياباني للتنوع البيولوجي، الذي أسسته ر  -72
، ووظيفتان 7-وظا ف )وظيفة من ف ة مد 5أنشطة بناء القدرات التي تنظمها أو تقودها الأمانة، وسيوفر التمويل لما مجموعه 

ست ماني في إطار الصندو  الا 8383ديسمبر/كانون الأول  07، ووظيفتان من ف ة الخدمات العامة( حتى 4-من ف ة ف
 (.BEالطوعي الخاص للتبرعات الإضافية لدعم الأنشطة المعتمدة )

( لتيسير BZواعتمد مؤتمر الأطراف، في اجتماع الثالث عشر، مياانية للصندو  الاست ماني الطوعي الخاص ) -72
وارد من خارج . وقُدرت الاحتياجات من الم8383حتى  8371مشاركة الأطراف في عمليات الاتفاقية للسنوات الأربع من 

دولار أمريكي، لا تشمل تكاليف دعم البرامج )المرف   000 200 5بمبلغ  8383-8372المياانية لهذا ال رض لفترة السنتين 
، ينب ي الإشارة إلى أن جمعية الأمم المتحدة للبي ة اعتمدت في اجتماعها BZالخامس(. وفيما يتعل  الصندو  الاست ماني 

الذي طلبت فيه، من بين أمور أخرى، إلى برنامج الأمم المتحدة للبي ة أن يتناال عن تكاليف  8/72 ( القرارUNEA-2الثاني )
دعم البرامج على التبرعات لتكاليف المشاركة عندما يتم ترتيب المشاركة من جانب الموظفين الإداريين الممولين من تكاليف 

 دعم البرامج على المياانية التش يلية.

طراف، في اجتماعه الثالث عشر، مياانية للصندو  الاست ماني الطوعي الخاص بشأن مشاركة واعتمد مؤتمر الأ -83
. وقُدرت الاحتياجات من الموارد من 8383حتى  8371( للسنوات الأربع من VBالشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية )

أمريكي )المرف  الخامس( لضمان مشاركة دولار  000 565بمبلغ  8383-8372خارج المياانية لهذا ال رض لفترة السنتين 
ممثلي الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية في الاجتماعات ذات الأهمية الحيوية بالنسبة لها، لاسيما الفري  العامل 

)ي( والأحكام المتصلة بها، وفي عملية التفاوض المتعلقة ببروتوكول ناغويا 2المخصص المفتوح العضوية والمعني بالمادة 
 أن الحصول وتقاسم المنافع.بش

وبالإضافة إلى ذلك، تعمل حكومة كندا ومقاطعة كيبيك حاليا مع الأمانة لتجديد اتفاقها بشأن منحة البلد المضيف،  -87
التي ت طي إيجار المباني والتكاليف الأخرى ذات الصلة بما في ذلك المراف  الخاصة بحيا المكاتب المتاح للأمانة في 

 .8383-8372دولار أمريكي لفترة السنتين  800 652 2التي تقُدر قيمتها بمبلغ مونتريال، كندا، و 

 الترتيبات الإدارية -جيم

من الاتفاقية، التي تنص على تأسيس الأمانة، منذ دخولها حيا النفاذ، تم تاويد الأمانة من  84بالإشارة إلى المادة  -88
من الاتفاقية. وقد أسند الاجتماع  43البداية على أساس مؤقت وفقا للمادة جانب برنامج الأمم المتحدة للبي ة. وكان ذلك في 

إلى برنامج الأمم المتحدة للبي ة مهمة القيام بمهام أمانة الاتفاقية، مع ضمان استقلالها  7224الأول لمؤتمر الأطراف في عام 
 .84للاضطلاع بالمهام المشار إليها في المادة 

 8372-8371تقرير الأمينة التنفيذية بشأن إدارة الاتفاقية لفترة السنتين  وعلى النحو المشار إليه في -80
(CBD/COP/14/3 تعتمد هذه الترتيبات الإدارية على طبقات مفرطة من البيروقراطية الإدارية، وهي ترتيبات 81، الفقرة ،)

 ير عمليات الأمانة.مرهقة تؤدي إلى الافتقار إلى الكفاءة والتأخيرات التش يلية، مما يؤثر على حسن س

، من Umojaوقد صُممت مبادرات الإصلاح الإداري للأمم المتحدة في السنوات الأخيرة، بما في ذلك انتشار نظام  -84
أجل توحيد وأتمتة العمليات التجارية التي تدير الموارد المالية، والبشرية والمادية داخل مراكا العمل وعبرها. وبالإضافة إلى 

العامة للأمم المتحدة حاليا في إجراء المايد من التحسينات في عملياتها الإدارية لتوحيد الهياكل الإدارية  ذلك، تنظر الأمانة
( إلى إعادة تنظيم الهيكل A/72/801المجاأة. وفي هذا الصدد، يهدف إدخال نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي )

تمييا بشكل أفضل بين الأنشطة الاستراتيجية والتش يلية، وكذلك تمييا الإشراف الإداري للأمانة العامة للأمم المتحدة من أجل ال
 الاستراتيجي عن تقديم الخدمات الإدارية.
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وفي هذا السيا ، تتيح الذكرى السنوية الخامسة والعشرون لبدء نفاذ الاتفاقية الفرصة المناسبة التوقيت لاستعراض  -85
لأمانة الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي، لضمان وجود أكثر الترتيبات فعالية وكفاءة الترتيب الخاص بتوفير الخدمات الإدارية 

 –، مع الأخذ في الاعتبار أن اتفاقيتي ريو الأخريين 8383من أجل دعم تنفيذ الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
تتم إدارتهما بشكل مباشر تحت  –الأمم المتحدة لمكافحة التصحر  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن ت ير المناخ واتفاقية

 إشراف الأمانة العامة للأمم المتحدة دون دمجهما بشكل كامل في هيكل أي إدارة محددة أو برنامج محدد لدى الأمم المتحدة.

الاتفاقية المتعلقة بالتنوع ولذا، يُقترح أن يتم إجراء استعراض وتحليل مستقلين لخيارات الترتيبات الإدارية لأمانة  -86
البيولوجي، مع مراعاة الدروس المستفادة من الهيكل الإداري الحالي لدى برنامج الأمم المتحدة للبي ة ومكتب الأمم المتحدة في 

حة التصحر، نيروبي، وخبرات الترتيبات الإدارية لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن ت ير المناخ واتفاقية الأمم المتحدة لمكاف
وتقرير الأمين العام بشأن نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي، وأن يتم تقديم تقرير عن نتا ج الاستعراض والتحليل 

 .8383في بيجين، في عام في الاتفاقية المستقلين هذين إلى الاجتماع الخامس عشر لمؤتمر الأطراف 

 الاحتياجات م  الموارد حلاب الماونات -ثالثا

يقدم هذا القسم تفاصيل عن احتياجات الأمانة من الموارد في إطار أربعة عناصر ممياة: )ألف( الهي ات الر اسية  -81
والفرعية؛ )باء( التوجيه التنفيذي والإدارة التنفيذية؛ )جيم( برنامج العمل، الذي ي طي العمل الموضوعي للأمانة، و)دال( الدعم 

لة الأولى لمواءمة وثيقة المياانية مع نس  المياانية البرنامجية الموحد للأمم المتحدة في جهد الإداري. وهذا القسم بمثابة المحاو 
لا يقتصر على دعم صنع القرار على نحو أفضل وايادة شفافية المعلومات، بل وأيضا لإدخال عنصر لرصد التنفيذ والتقييم 

، 8376مايو/أيار  8المؤرخة  ST/SGB/2016/6رة الأمين العام كجاء من إطار الإدارة القا م على النتا ج، بما يتماشى مع نش
التي تنظم قواعد تخطيط وبرمجة ورصد وتقييم أنشطة الأمم المتحدة، باستثناء ما يمكن أن تشترطه الجمعية العامة خلافا لذلك 

 أو ما يستثنيه الأمين العام بصورة محددة.

ات الر اسية والفرعية( أدناه الموارد اللاامة للاجتماعات المامعة ونتيجة لذلك، تقُدم في القسم الفرعي ألف )الهي  -82
والمقررة للأمانة من قبيل مؤتمر الأطراف، والهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية، والهي ة الفرعية للتنفيذ، 

مكتب. وبالمثل، ترد الموارد التي يطلبها واجتماعات الخبراء الأخرى، والاجتماعات الاستشارية غير الرسمية واجتماعات ال
مكتب الأمينة التنفيذية في إطار القسم الفرعي باء )التوجيه التنفيذي والإدارة التنفيذية(، بينما ترد موارد الشُعب الموضوعية في 

 إطار القسم الفرعي جيم )برنامج العمل(، وأخيرا يرد الدعم الإداري في القسم الفرعي دال.

 ات الرئالاية والفرعيةالهيئ -ألف
 دولار أمرياي )جميع اللايناريوهات( 600 997 4(: الميزانية الألاالايةالموارد ) الاحتياجات م  

في محاولة لمواءمة مقترح المياانية مع نس  مياانية الأمانة العامة للأمم المتحدة، قامت الأمانة بتوحيد الاحتياجات  -82
 في إطار هذا العنوان لايادة شفافية المعلومات. 8383-8372عقدها لفترة السنتين  من الموارد للاجتماعات المامعة والمقرر

مقررات التي يتخذها بتنفيذ الاتفاقية من خلال ال ويعمل على النهوضومؤتمر الأطراف هو الهي ة الر اسية للاتفاقية،  -11
أسبوعين تقريبا. ويُطلب مبلغ قدره ، يجتمع مؤتمر الأطراف كل عامين لفترة 3111الدورية. ومنذ عام  في اجتماعاته
والترجمة وكُتاب التقارير للمؤتمر  الترجمة الفورية، يف المرتبطة بجملة أمور من بينهادولار أمريكي لت طية التكال 600 101 2

دولار أمريكي مقارنة بفترة السنتين  000 388، وهو ما يمثل ايادة قدرها 3131الخامس عشر للأطراف في بيجين، في 
 الميانةلأغراض  3131و 3132المبلغ بالتساوي بين عامي  ويُقسم هذامما يعكس تحسّن تقديرات التكاليف.  3132-3132

 بما يتماشى مع الممارسات السابقة.
ومن المقرر أن يُعقد الاجتماع الثالث والعشرون للهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية بالتاامن مع  -07

في قصر المؤتمرات، مونتريال.  8372)ي( في أكتوبر/تشرين الأول 2الحادي عشر الفري  العامل المعني بالمادة الاجتماع 
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ونظرا لعدم توافر مراف  المؤتمرات في منظمة الطيران المدني الدولي، ستُعقد الاجتماعات في قصر المؤتمرات، وهو كيان 
م من أن الاجتماع الحادي والعشرين للهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية خاص تُدفع له معدلات إيجار تجارية. وكذلك، بالرغ

للهي ة الفرعية للمشورة العلمية  أيام للاجتماع الثالث والعشرين 5والتكنولوجية استمر لثلاثة أيام، يُتوقع أن تكون هناك حاجة إلى 
وضرورة استعراض مشروع  8383لتنوع البيولوجي لما بعد عام والتقنية والتكنولوجية بالنظر إلى التحضيرات للإطار العالمي ل

الإصدار الخامس لنشرة التوقعات العالمية للتنوع البيولوجي. ولذا، يُقترح عقد الاجتماع الثالث والعشرين الهي ة الفرعية للمشورة 
أيام. وبالنظر إلى  2)ي( على مدار 2العلمية والتقنية والتكنولوجية والاجتماع الحادي عشر للفري  العامل المعني بالمادة 

الايادة في طول الاجتماعين وكذلك تكاليف الإيجار العالية لمكان انعقادهما، تقدر الأمانة مجموع تكاليف المؤتمرات بمبلغ 
 دولار أمريكي على التوالي. 000 355دولار أمريكي و 000 455

أيام( بالتاامن  6الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية ) ومن المتوقع أن يُعقد الاجتماع الرابع والعشرون للهي ة -08
. وفي ضوء المناقشات/المفاوضات بشأن الإطار العالمي 8383أيام( في عام  5مع الاجتماع الثالث للهي ة الفرعية للتنفيذ )

سبات المتاامنة )التي ستتطلب مايدا من ، تتوقع الأمانة ايادة في عدد الاجتماعات والمنا8383للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
 قاعات الاجتماعات( أثناء الاجتماع الرابع والعشرين للهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية والاجتماع الثالث للهي ة

شورة العلمية والتقنية والتكنولوجية الفرعية للتنفيذ وكذلك عدد الوثا   العاملة مقارنة بالاجتماع الثاني والعشرين للهي ة الفرعية للم
دولار  000 731دولار أمريكي و 000 575والاجتماع الثاني للهي ة الفرعية للتنفيذ. ونتيجة لذلك، تم تخصيص اعتمادين قدرهما 

 ة الفرعية للتنفيذ أمريكي للاجتماع الرابع والعشرين للهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية والاجتماع الثالث للهي
 على التوالي.

 000 415، يُقدر أن يُطلب مبلغ 8372-8371ووفقا للممارسة السابقة وبناء على النفقات المتكبدة في فترة السنتين  -00
، على النحو التالي: )أ( اجتماع للجنة 8372دولار أمريكي لت طية تكاليف اجتماعات الخبراء التالية المقرر انعقادها في عام 
دولار أمريكي(؛ )ب( واجتماع للجنة  000 30الاستشارية غير الرسمية ل رفة تبادل معلومات الحصول وتقاسم المنافع )

دولار أمريكي(، )ج( واجتماع الخبراء بشأن غرفة  000 55ل معلومات بروتوكول قرطاجنة )الاستشارية غير الرسمية ل رفة تباد
اجتماعات للخبراء في  دولار أمريكي(. وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر عقد ثلاثة 000 80تبادل معلومات السلامة الأحيا ية )

 000 30على النحو التالي: )أ( اجتماع للجنة الامتثال بموجب بروتوكول ناغويا بشأن الحصول وتقاسم المنافع ) 8383عام 
 000 30دولار أمريكي(؛ )ب( واجتماع للجنة الاستشارية غير الرسمية المعنية ببناء القدرات من أجل تنفيذ بروتوكول ناغويا )

 000 45كي(. ومن المتوقع أيضا أن يُعقد اجتماعان للجنة الامتثال بموجب بروتوكول قرطاجنة للسلامة الأحيا ية )دولار أمري
دولار  000 30دولار أمريكي لكل اجتماع( واجتماعان لفري  الاتصال المعني ببناء القدرات في مجال السلامة الأحيا ية )

 حد سواء.على  8383و 8372أمريكي لكل اجتماع( في عامي 

دولار أمريكي لت طية التكاليف المرتبطة بسفر أعضاء المكتب لدى مؤتمر الأطراف، والهي ة  000 365كما قُدم مبلغ  -04
 الفرعية للتنفيذ والهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية لحضور الاجتماعات.

دولار أمريكي عدة أمور من بينها تكاليف  600 997 4ها وستوفر هذه الموارد غير المتعلقة بالوظا ف والبالغ مجموع -05
إيجار الأماكن، والترجمة الفورية، وكُتاب التقارير، والترجمة والتكاليف ذات الصلة بخدمات المؤتمرات الأخرى، بما في ذلك 

والتقنية والتكنولوجية. وينب ي الضيافة لدعم أعمال مؤتمر الأطراف، والهي ة الفرعية للتنفيذ والهي ة الفرعية للمشورة العلمية 
الإشارة إلى أن الاجتماعات سيخدمها موظفو الأمانة المعنيون، وعلى هذا النحو، تُدرج التكاليف المتعلقة بالوظا ف في إطار 
شُعب ووحدات الأمانة ذات الصلة. وعلاوة على ذلك، تتصور الأمانة أن تكون هذه الموارد غاية في الأهمية، وبالتالي يتم 

 .0إلى  7إدراجها في إطار جميع سيناريوهات المياانية الثلاثة، أي السيناريوهات من 
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 التوجيه التنفيذي والإدارة التنفيذية -باء
 ماتب الأمينة التنفيذية 
 دولار أمريكي 600 134 6الموارد:  الاحتياجات من 

متكاملة للأمانة. وبموجب التوجيه الإداري للأمين قيادة التوجيه التنفيذي الشامل والإدارة ال ةالتنفيذي ةتولى الأمينت -06
التنفيذي، يضمن مكتب الأمينة التنفيذية التنسي  الفعال لأنشطة الأمانة ويستعرض التقدم المحرا في تنفيذ برنامج العمل 

ت الأطراف. المتكامل للأمانة بهدف تعايا تناس  وفعالية عمل الأمانة من حيث التكلفة، وكذلك لتلبية احتياجات وطلبا
وتتضمن المسؤوليات تحديد الأولويات الاستراتيجية للإدارة التي تتسم بالفعالية والكفاءة وتنفيذ أعمال الأمانة، ووضع مبادئ 
رساء شراكات جديدة والتواصل مع وفود  توجيهية بشأن السياسات للشُعب، وتوفير التمثيل والتوعية السياسية الاستراتيجية، وا 

ا من منظمات وصنادي  وبرامج الأمم المتحدة، فضلا عن المنظمات الحكومية الدولية الأخرى، والشركاء الأطراف، وغيره
دارة أنشطة الأمانة من خلال الاجتماعات الدورية للجنة الإدارة العليا، التي ترأسها الأمينة  الاستراتيجيين. ويتم ضمان تنسي  وا 

لموظفين الآخرين في المكتب، وكذلك من خلال عقد اجتماعات دورية للإدارة، التنفيذية، والتي تتكون من رؤساء الأقسام وا
 تتضمن كبار المديرين ورؤساء الوحدات.

مسؤولية تنسي  جداول أعمال مؤتمر  االذي أُسندت إليه ةالتنفيذي ةويتضمن مكتب الأمينة التنفيذية وظيفة نا ب الأمين -01
والهي ات الفرعية والإبلاغ عنها لضمان التناس  فيما بين الاجتماعات الأطراف واجتماعات الأطراف في البروتوكولين 

المتاامنة. ومن شأن مهام الإشراف الإضافية لعمل البروتوكولين المسندة إلى نا ب الأمينة التنفيذية أن تدعم ايادة التكامل بين 
العمليات والهياكل في إطار الهي ات الثلاث.  الاتفاقية والبروتوكولين ب ية تعايا اتسا  الإجراءات وتحسين كفاءة وفعالية

 ويشرف نا ب الأمينة التنفيذية أيضا على مهام كبير المستشارين القانونيين والصندو  الياباني للتنوع البيولوجي.

لي ويقدم الهيكل التنظيمي الجديد للأمانة وظيفة ر يس الموظفين لدعم الإدارة التش يلية اليومية وضمان التنسي  الداخ -02
المناسب بين الوحدات والشُعب. وسيقوم ر يس الموظفين بتيسير ترجمة رؤية الأمينة التنفيذية والتوجه الرفيع المستوى له إلى 
مهام وأولويات قابلة للتنفيذ، واستعراض التقدم المحرا بشكل دوري، والتوصية بالتعديلات اللاامة. وستشرف هذه الوظيفة على 

ليات التخطيط المتكاملة على نطا  منظومة الأمم المتحدة لكفالة اتباع نهج متكامل لعملية الإدارة العمليات التش يلية وعم
القا مة على النتا ج، بما في ذلك المواءمة مع الخطط الاستراتيجية والتش يلية والتقديمات الكافية لتلبية احتياجات الموارد. 

 نظمة الاتصالات، والعمل عن كثب مع ر يس شعبة الاتصالات.وستكفل الوظيفة كذلك سير العمل الفعال لهياكل وأ

من أعضاء  اوغيره ةالتنفيذي ةويتضمن مكتب الأمينة التنفيذية أيضا مهام المستشار الخاص، والعمل مع الأمين -02
دارة المعلومات الاستراتيجية لتقديم المشورة ومتابعة العمليات والشراكات والمبادرات الر يسية من أجل  المكتب بشأن الاتصال وا 

 .8383دعم عمل الاتفاقية السياسي المتنامي بشكل سريع في الفترة التي تسب  عام 

قية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر والاتفاقية المتعلقة ويعتمد المكتب أيضا على مكتب الاتصال المشترك بين اتفا -43
بالتنوع البيولوجي في مقر الأمم المتحدة في نيويورك من أجل المشاركة الاستراتيجية والإبلاغ، من بين جوانب معيارية أخرى، 

الصلة بأهداف التنمية  في إطار المجلس الاقتصادي والاجتماعي، واللجنة الثانية للجمعية العامة والجوانب الأخرى ذات
 المستدامة. وتُمول هذه الأنشطة من خلال تكاليف دعم البرامج.

في تنسي  أنشطة الأمانة  اونا به ةالتنفيذي ة، وتدعم الأمينةالتنفيذي ةكما تُدمج وحدة دعم الأمانة في مكتب الأمين -47
نظمات الحكومية الدولية ذات الصلة والمنظمات غير والأطراف، والم ةالتنفيذي ةالخارجية وتوفر قناة موارد بين مكتب الأمين

 الحكومية، والأفرقة الر يسية والعمليات المشتركة بين الوكالات، بالإضافة إلى شُعب الأمانة.

. ةالتنفيذي ةولايادة الكفاءات وتعايا خدمات الاتصالات العرضية، أُدمجت وحدة الاتصالات والتوعية في مكتب الأمين -48
حدة الرؤية الاستراتيجية والهدف الاستراتيجي للمكتب لتعايا إبراا عمل الاتفاقية داخل منظومة الأمم المتحدة، وستدعم هذه الو 
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وكذلك مع المنظمات غير التابعة للأمم المتحدة، وعامة الجمهور، من خلال قيادة تخطيط وتصميم أنشطة ومبادرات بشأن 
وستقوم الوحدة أيضا بتحسين تحديد وتطوير محاور القصص في المنشورات  الاتصالات المشتركة، ومبادرات الدعوة والتوعية.

 والمقالات الموضوعية المقرر نشرها على شبكة الإنترنت وفي القنوات الإعلامية الأخرى.

على الاتصال الفعال والمنتظم بالر اسات السابقة المستضيفة  ةالتنفيذي ةوعلاوة على ذلك، يحافظ مكتب الأمين -40
الاتفاقية، ومكتب جداول الأعمال ذات الصلة لمؤتمر الأطراف، واجتماعات الأطراف في البروتوكولين، والهي ات  لاجتماعات

الفرعية، وكذلك مع كبار المسؤولين في البلد المضيف، بهدف تبادل الآراء بشأن القضايا الموضوعية والإدارية ذات الاهتمام 
 المشترك.

، والمستشار الخاص، وكبير ةالتنفيذي ة، ونا ب الأمينةالتنفيذي ةاليا من الأمينح ةالتنفيذي ةويتكون مكتب الأمين -44
المستشارين القانونيين، وموظف برامج معني بالشؤون الحكومية الدولية والقانونية، ووحدة الاتصالات المؤلفة من أربعة 

اغرة. ويتكون مكتب الاتصال المشترك بين موظفين، ووحدة دعم الأمانة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن وظيفة كبار الموظفين ش
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر والاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي في مقر الأمم المتحدة في نيويورك من موظفيْن 

 غير متفرغيْن.

 ةالتنفيذي ةالاحتياجات م  الموارد: ماتب الأمين -6الجدول 

 الوظا ف   (الأمريكيةدولارات الالموارد )بآلاف   
2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 

          
 18 15  309.6 5   299.8 5  ما يتعل  بالوظا ف     الميزانية الألاالاية

 – –  825.0   391.6  ما لا يتعل  بالوظا ف
 18 15  134.6 6   691.4 5  المجموع الفرعي

       797.5   739.9  تكاليف دعم البرامج
 2 1  232.0 3   426.1 3  م  خارج الميزانية

 20 16  164.1 10   857.4 9   المجموع
 

وظيفة أساسية ممولة )وظيفة  75دولار أمريكي، تكاليف  600 309 5وست طي الموارد المتعلقة بالوظا ف، والبال ة  -45
-، ووظيفتان من ف ة ف5-، ووظيفتان من ف ة ف7-، ووظيفة من ف ة مد8-من ف ة الأمين العام المساعد، ووظيفة من ف ة مد

ف ة  وظا ف جديدة )وظيفة من 0وظا ف من ف ة الخدمات العامة( و 6، و8-، ووظيفة من ف ة ف0-، ووظيفة من ف ة ف4
، ووظيفة من ف ة الخدمات العامة(. ومن الجدير الإشارة إلى أنه تم تطبي  معدل ش ور بنسبة 0-ووظيفة من ف ة ف ،5-ف

في الما ة لوظا ف الخدمات العامة على جميع الوظا ف الحالية، بينما أُدرج عامل  295في الما ة للوظا ف الفنية و 7795
الوظا ف الثلاث الجديدة المطلوبة للسنة الأولى تمشيا مع المبادئ التوجيهية لبرنامج في الما ة في  53تأخير توظيف نسبته 

 مياانية مقر الأمم المتحدة.

 73ويعكس الاعتماد أيضا التعديلات التنظيمية على الهيكل التنظيمي للأمانة التي دخلت حيا النفاذ في  -46
؛ 8-إلى الف ة مد 7-من الف ة مد ةالتنفيذي ةمنصب نا ب الأمين، من قبيل ما يلي: أ( طلب ترقية 8372أكتوبر/تشرين الأول 

ليُعاد تصنيفها من شعبة دعم التعاون والتوعية في مجال التعميم إلى منصب ر يس  7-ب( والنقل الداخلي لوظيفة من الف ة مد
دارة مكتب الأمين 7-موظفين من ف ة مد في  ةالتنفيذي ةالموضوعي للأمينمن خلال التنسي  الشامل للدعم  ةالتنفيذي ةلتوجيه وا 

لر اسة وحدة الاتصال؛  5-تنفيذ ولاياته/ولاياتها نيابة عن الأمين العام للأمم المتحدة؛ ج( وطلب إعداد وظيفة جديدة من ف ة ف
، ووظيفتان من ف ة 8-، ووظيفة من ف ة ف0-، ووظيفة من ف ة ف4-د( والنقل الداخلي لأربع وظا ف )وظيفة من ف ة ف
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، التي كانت تُمول في 0-ات العامة( من وحدة الاتصال والتوعية؛ ه( وتحويل وظيفة موظف الاتصالات من الف ة فالخدم
نشاء وظيفة كبير موظفي الخدمات العامة لإدارة  الساب  من موارد من خارج المياانية إلى تمويل من المياانية الأساسية؛ و( وا 

، ووظيفة من 5-ظا ف في وحدة الرصد والاستعراض والإبلاغ )وظيفة من ف ة فمحتوى الويب؛ ا( والنقل الخارجي لأربعة و 
 ، ووظيفة من ف ة الخدمات العامة( إلى شعبة دعم التنفيذ.4-ف ة ف

 ويرد فيما يلي مهام الوظا ف الثلاث الجديدة المطلوبة: -41

تخطددديط وتصدددميم ( لر اسدددة وحددددة الاتصدددالات، ولاسددديما 5-هنددداك حاجدددة إلدددى كبيدددر مدددوظفي اتصدددالات )ف )أ(
الاسددتراتيجيات الخارجيددة للاتصددالات، والدددعوة والتوعيددة، مددع التركيددا علددى تعايددا مكانددة الاسددتراتيجية الحاليددة للاتفاقيددة بصددورة 

دارة الأحدداث والحمددلات الر يسددية، بمددا فدي ذلددك تعايددا ونشدر مددواد الدددعوة والبيانددات 8383فعالدة، تحضدديرا لفتددرة مدا بعددد عددام  ؛ وا 
بشددأن القضددايا  ةالتنفيذيدد ةيتعلدد  بالمبددادرات والمنشددورات؛ وتقددديم توصدديات منتظمددة ومناسددبة التوقيددت إلددى الأميندد الصددحفية فيمددا

العامة والناش ة فيما يتعل  بمكونات الاتفاقية وأمانتها بشأن الاتصالات، والدعوة، والرؤية في الفتدرة السدابقة للاجتمداع فدي بيجدين 
 ؛8383في عام 

( حاليدا مدن مدوارد مدن خدارج المياانيدة وردت مدن الاتحداد الأوروبدي. 0-موظدف الاتصدالات )فتُمول وظيفة  )ب(
فصدداعدا لضددمان ثبدات واسددتمرار وظيفددة الاتصددال  8372ويتعدين إدراج هددذه الوظيفددة فددي إطدار التمويددل الأساسددي بدددءا مدن عددام 

دعم هذه الوظيفة أنشطة الاتصالات والتوعيدة، بمدا هذه في فترة تشهد طفرة سريعة في أنشطة الاتصال والتوعية في الأمانة. وست
فددي ذلددك مبددادرات فددي مندداط  معينددة، بشددأن موضددوعات ر يسددية، مددع الشددركاء المعنيددين، والاعتمدداد علددى اسددتراتيجية الاتصددالات 

توثيد  ورصدد العالمية للاتفاقيدة، بمدا فدي ذلدك مدن خدلال منظمدات وسدا ل الإعدلام المطبوعدة والإلكترونيدة والمهنيدين، وكدذلك فدي 
 وتقييم الأنشطة بشكل منهجي على جميع المستويات؛

دارة محتددوى الموقددع 1-يلددام وجددود وظيفددة خدددمات عامددة )ع )ج( ( معنيددة بددإدارة محتددوى الويددب لإعددداد وتحريددر وا 
التحددديثات  الشددبكي الجديددد للاتفاقيددة المتعلقددة بددالتنوع البيولددوجي، الددذي يجددري تجديددده حاليددا. ويتضددمن ذلددك المسدداعدة فددي جهددود

والتحسين، بما في ذلك تحرير محتوى الصفحة، بالإضافة إلى تحسين عمليدة إصددار المحتدوى ووقدف مشداريع ويدب محدددة عندد 
الاقتضدداء. وبالإضددافة إلددى ذلددك، سيسدداهم هددذا المنصددب فددي تعايددا وجددود الأمانددة علددى وسددا ل التواصددل الاجتمدداعي )فيسددبوك، 

 وتويتر، وما إلى ذلك(.

 000 3425دولار أمريكي، تكاليف سفر الموظفين  000 825ارد غير المتعلقة بالوظا ف، والتي تبلغ وست طي المو  -42
دولار  000 100، وتكاليف الاستشاريين )8372-8371دولار أمريكي(، وهي تستند إلى نمط الإنفا  الفعلي لفترة السنتين 

دولار  000 100لمساعدة المؤقتة/ساعات العمل الإضافية )دولار أمريكي(، وا 000 200أمريكي(، ومبادرات التوعية العامة )
 أمريكي( لدعم تنفيذ الولايات المُدرجة في إطار البرنامج.

في الما ة بالقيمة الاسمية(، وفي ظل الإبقاء على المياانية البرنامجية عند مستوى عامي  8) 8وفي إطار السيناريو  -42
استمرار جميع الوظا ف الحالية بالإضافة إلى الوظيفتين الجديدتين لكبير بالقيمة الحقيقية، ستطلب الأمانة  8371-8372

( الخاصة بإدارة محتوى الويب، على التوالي، بينما تظل الموارد 1-( ووظيفة الخدمات العامة )ع5-موظفي الاتصالات )ف
على تعايا استراتيجية الاتصالات  غير المتعلقة بالوظا ف دون ت يير. وستتمثل الآثار المترتبة على ذلك في إضعاف القدرة

 .8383التي قد تحد من نجاح إعداد وتنفيذ الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 

في الما ة بالقيمة الاسمية(، وفي ظل الإبقاء على المياانية البرنامجية عند  3)ايادة بنسبة  0وفي إطار السيناريو  -53
مية، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية بالإضافة إلى وظيفة جديدة بالقيمة الاس 8372-8371مستوى عامي 

( بينما تظل الموارد غير المتعلقة بالوظا ف دون ت يير. وستكون الآثار المترتبة على 5-واحدة لكبير موظفي الاتصالات )ف
 .8ذلك هي نفسها الخاصة بالسيناريو 
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 برنامج العم   -جيم

لوبة تحت عنوان برنامج العمل بالموارد المطلوبة لبرنامج العمل العلمي والموضوعي للشعبتين، تتعل  الموارد المط -57
فضلا عن وحدتي الحصول وتقاسم المنافع والسلامة الأحيا ية. ويرد توايع الموارد حسب الشعبة/الوحدة في إطار برنامج العمل 

 .7مبالغ تمثل السيناريو أدناه. ومن الجدير الإشارة إلى أن هذه ال 1هذا في الجدول 

الاحتياجددددات مددددن المددددوارد مددددن المياانيددددة  –ملخددددص الاحتياجددددات مددددن المددددوارد حسددددب الشددددعبة  -7الجدو  
 (7الأساسية ومن خارج المياانية )السيناريو 

 الوظا ف   (الأمريكيةدولارات الالموارد )بآلاف   
2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 

شددددددددعبة العلددددددددوم، والمجتمدددددددددع والعمليددددددددات الآجلدددددددددة  -3      الألاالايةالميزانية 
 24 20  870.9 6  730.1 4  المستدامة

 20 20  643.7 5  784.8 6  شعبة دعم التنفيذ -3
 17 16  297.5 4  379.3 5  وحدتا الحصول وتقاسم المنافع والسلامة الأحيا ية -1

 61 56  812.1 16  894.2 16  المجموع الفرعي
  -  -    185.6 2  196.2 2  تكاليف دعم البرامج
 13 10 801.0 22   835.7 24  م  خارج الميزانية

 74 66  987.7 24  926.1 43   المجموع
 

ممددولتين مددن وظددا ف ممولددة مددن الصددندو  اليابدداني للتنددوع البيولددوجي، ووظيفتددين  5تتضددمن  8383-8372أ/ المددوارد مددن خددارج المياانيددة لفتددرة السددنتين 
 فقط، ووظيفة فني مبتدئ ممولة من حكومة اليابان. 8372مبادرة جسر كوريا الحيوي، ووظيفتين ممولتين من الاتحاد الأوروبي لعام 

 شعبة العلوم والمجتمع والعمليات الآجلة الملاتدامة -0
 (7و دولار أمريكي )السيناري 900 870 6الاحتياجات من الموارد )المياانية الأساسية(: 

تقدم شعبة العلوم والمجتمع والعمليات الآجلة المستدامة تحليلات علمية وتقنية وسياساتية لتيسير عملية صنع القرار  -58
ودعم تنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها عند الاقتضاء. وتقوم الشعبة بتيسير وخدمة اجتماعات الهي ة الفرعية للمشورة العلمية والتقنية 

استوعبت شعبة العلوم والمجتمع والعمليات الآجلة المستدامة برنامج عمل شعبة التعميم والتعاون والتوعية والتكنولوجية. وقد 
بشأن التعميم، والاقتصاد، والتنمية المستدامة. ويهدف ذلك إلى تعايا الاتسا  وتوحيد جميع قطاعات التعميم من الاجتماعين 

ة واحدة جنبا إلى جنب مع العمل المعني بالاقتصاد. وعلاوة على ذلك، الثالث عشر والرابع عشر لمؤتمر الأطراف في شعب
ستقوم الشعبة بتعايا القدرات في مجال الأعمال التجارية والتمويل التي تعتبر ضرورية لدعم التعميم ووضع جدول أعمال 

 وما بعده. 8383تحولي للتنوع البيولوجي حتى عام 

 لآجلة المستدامة ثلاث وحدات:وتضم شعبة العلوم والمجتمع والعمليات ا -50

تقدم تحلديلا علميدا، وتقنيدا وسياسديا لتيسدير  – وحدة العلوم، والسياسات، والحوكمة في مجال التنوع البيولوجي )أ(
صنع القرار ودعم التنفيذ بشأن القضايا المتعلقة بالبرامج المواضيعية في إطار الاتفاقية، بما فدي ذلدك تعمديم تددابير الحفدظ القدا م 

دارة الحيدداة البريددة، ع لددى المندداط ، وت يددر المندداخ ومددا يددرتبط بدده مددن حلددول قا مددة علددى الطبيعددة، واسددتعادة الددنظم الإيكولوجيددة، وا 
والأندددواع ال ريبدددة ال اايدددة، والمبدددادرة العالميدددة للتصدددنيف، والاسدددتراتيجية العالميدددة لحفدددظ النباتدددات، ونهدددج الدددنظم الإيكولوجيدددة فدددي 

 الأسماك والحراجة.قطاعات الاراعة، ومصا د 
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تقدددم تحلديلا تقنيددا وسياسدديا لتيسدير صددنع القددرار ودعدم التنفيددذ بشددأن  – وحددة تحويددل اقتصدداد التندوع البيولددوجي )ب(
شددراك شددركات الأعمدال التجاريددة، والتنددوع البيولددوجي  القضدايا المتعلقددة بالاقتصدداد والتجدارة، والتمويددل، وتعمدديم التنددوع البيولدوجي، وا 

، فضددلا عددن تقييمدات الأثددر. وتتعدداون الوحدددة مدع الشددركاء المعنيددين لتعايددا إعدداد، وتقيدديم وتنفيددذ أدوات وتدددابير لأغدراض التنميددة
وآليات لدمج قيم التنوع البيولوجي في خطط وسياسات وبرامج القطاعين العام والخاص، من قبيل: الخطط أو السياسات الوطنية 

السياسدددددات الاقتصدددددادية؛ والتددددددابير الحدددددافاة؛ وخطدددددط وآليدددددات وأدوات التمويدددددل؛ ؛ و 8303لتنفيدددددذ خطدددددة التنميدددددة المسدددددتدامة لعدددددام 
 واستراتيجيات الشركات وصنع القرار؛ ونظم الإبلاغ، بما في ذلك المساءلة الوطنية؛

تقدم تحليلا علميا، وتقنيا وسياسديا لتيسدير صدنع القدرار ودعدم التنفيدذ بشدأن  –وحدة الشعب والتنوع البيولوجي  )ج(
)ي( والأحكدددام المتصدددلة بهدددا(، ومبدددادرة 2ا المتعلقدددة بالشدددعوب الأصدددلية والمجتمعدددات المحليدددة والمعدددارف التقليديدددة )المدددادة القضددداي

الثقافة والتنوع البيولوجي. وبالإضافة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنسداني فدي جميدع بدرامج العمدل، ستشدمل هدذه الوحددة الجديددة 
بشدأن الطبيعدة والثقافدة. ويتمثدل ال درض مدن الوحددة فدي تعايدا الركيداة الاجتماعيدة للاتفاقيدة  العمل بشأن الصدحة والعمدل الناشد 

 وتلبية طلبات الأطراف بتعايا أهمية التنوع البيولوجي لدى للشعوب.
 الاحتياجات م  الموارد: البرنامج -2الجدول 

 الوظا ف  (الأمريكيةدولارات الالموارد )بآلاف  
 2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 
     المياانية الأساسية     

 24 20 630.9.8 6 288.4 4 ما يتعل  بالوظا ف 
 – – 240.0 441.7 ما لا يتعل  بالوظا ف 
 24 20 870.9 6 730.1 4 المجموع الفرعي 

   893.2 614.9 تكاليف دعم البرامج
 2 2 804.0 14 425.9 8 من خارج المياانية

 26 22 568.1 22 770.9 13  المجموع 
 

وظيفة )وظيفة من ف ة  83دولار أمريكي، تكاليف استمرار  900 630 6وست طي الموارد المتعلقة بالوظا ف، البال ة  -54
، 8-، ووظيفتان من ف ة ف0-وظا ف من ف ة ف 4، و4-وظا ف من ف ة ف 6، و5-وظا ف من ف ة ف 4، و7-مد
، وظيفة من ف ة 0-، ووظيفتان من ف ة ف4-العامة( وأربع وظا ف جديدة )وظيفة من ف ة فوظا ف من ف ة الخدمات  1و

في الما ة  295في الما ة للوظا ف الفنية و 7795الخدمات العامة(. وينب ي الإشارة إلى أنه تم تطبي  معدل ش ور بنسبة 
في الما ة في الوظا ف  53خير توظيف نسبته لوظا ف الخدمات العامة على جميع الوظا ف الحالية، بينما أُدرج عامل تأ

 الثلاث الجديدة المطلوبة للسنة الأولى تمشيا مع المبادئ التوجيهية لبرنامج مياانية مقر الأمم المتحدة.

مقارنة  8383-8372دولار أمريكي في إطار الوظا ف لفترة السنتين  500 242 2وتُعاى الايادة المقترحة البال ة  -55
، 4-، ووظيفة من الف ة ف5-إلى النقل الداخلي لأربع وظا ف )وظيفة من الف ة ف 8372-8371لسنتين بمياانية فترة ا

 4-، ووظيفة من ف ة الخدمات العامة( من شعبة التعميم والتعاون والتوعية، ونقل وظيفة من الف ة ف0-ووظيفة من الف ة ف
ام بدور ريادي في الأعمال في مجال التنوع البيولوجي، والأعمال من شعبة دعم التنفيذ إلى القي 5-يُقترح ترقيتها إلى الف ة ف

التجارية والتمويل. وهذا المنصب ضروري لإرساء وتعايا شراكات مع القطاع المالي وقطاع الأعمال التجارية وتشجيع العمل 
شهد المالي الناش ، ومن ثم تسخير المفاهيمي والتحليلي ب ية تعايا التركيا على النظم الإيكولوجية والتنوع البيولوجي في الم

هذه الفرص للتمويل الابتكاري للتنوع البيولوجي؛ والنقل الخارجي لوحدتي الحصول وتقاسم المنافع والسلامة الأحيا ية إلى نا ب 
 0-الف ة فالوظا ف الجديدة الأربع التالية للشعبة، بما في ذلك تحويل وظيفة موظف برامج من  ت، وكذلك طلبةالتنفيذي ةالأمين

 معني بالتنوع البيولوجي والأعمال التجارية، كانت تُمول سابقا من موارد من خارج المياانية، إلى تمويل من المياانية الأساسية:
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 وترد فيما يلي مهام الوظا ف الجديدة: -56

طدددار ( معنددي بالتنميددة المسدددتدامة لمواصددلة النهددوض بالعمددل المتاايددد فددي إ4-يلددام وجددود موظددف بددرامج )ف )أ(
. وأدى اعتمدداد خطددة التنميددة المسددتدامة لعددام 8332مبددادرة التنددوع البيولددوجي والتنميددة وتخفيددف حدددة الفقددر، التددي أُطلقددت فددي عددام 

إلى وجود روابط أكبر بكثير بدين التندوع البيولدوجي ومختلدف جواندب التنميدة الاجتماعيدة والاقتصدادية، علدى النحدو البدارا  8303
امة، بجانددب ايددادة عددبء العمددل للتعدداون مددع الجهددات الفاعلددة والعمليددات ذات الصددلة، بمددا فددي ذلددك فددي أهددداف التنميددة المسددتد

المنتدى السياسي الرفيع المستوى، من أجل العمل ككيان واحد. وفي الوقت نفسده، يتطلدب اعتمداد إرشدادات تشديناي لددمج التندوع 
مدة ودعدم التنفيدذ، بمدا فدي ذلدك فدي ضدوء المفداهيم الناشد ة بشدأن البيولوجي والقضاء علدى الفقدر أيضدا المايدد مدن المتابعدة المنتظ

 الفقر وتخفيف حدة الفقر ودور الحلول القا مة على الطبيعة، ولا يمكن توفير هذه الإرشادات بالقدرات القا مة؛
 التنوع البيولدوجي والأعمدال التجاريدة: مندذ أن اعتمدد مدؤتمر الأطدراف فدي اجتماعده –( 0-موظف برامج )ف )ب(

(، أُحرا تقدم كبير في إشراك شدركات الأعمدال مدن 2/71المقرر الأول بشأن إشراك القطاع الخاص )المقرر  8336الثامن في 
أجدددل تحقيددد  أهدددداف الاتفاقيدددة، بمدددا فدددي ذلدددك: نمدددو الشدددراكات الوطنيدددة أو الإقليميدددة بشدددأن الأعمدددال التجاريدددة والتندددوع البيولدددوجي 

مبدددادرة فدددي الوقدددت الحدددالي؛ وعقدددد المنتددددى العدددالمي للأعمدددال  87عددددة شدددبكات، بجاندددب وتأسددديس الشدددراكة العالميدددة كشدددبكة مدددن 
عالميددة للمنظمددات الشددريكة  التجاريددة والتنددوع البيولددوجي بانتظددام بددالتاامن مددع اجتماعددات مددؤتمر الأطددراف؛ وبندداء شددبكة تعاونيددة

شاد، من قبيل إعداد تقارير الأعمال التجاريدة. ولا بدد الدولية كان عاملا أساسيا لتطوير مختلف منتجات التوعية والإر  والمبادرات
 من مواصلة العمل بشأن المشاركة في الأعمال التجارية، ومن المرجح أن يُايد ذلك من عبء العمل في الأمانة؛

( معندددي بدددالتنوع البيولدددوجي والصدددحة أن يمكّدددن الأماندددة مدددن تعايدددا التعمددديم 0-مدددن شدددأن موظدددف بدددرامج )ف )ج(
بين القطاعات مدع منظمدة الصدحة العالميدة وشدركاء آخدرين. واعتمدد مدؤتمر الأطدراف، فدي اجتماعده الثداني عشدر،  والتعاون فيما

سدتكمل اسدتعراض تأن  ةالتنفيذيد ة( وطلدب إلدى الأميند78/87أول مقرر مستقل وشامل بشأن التنوع البيولدوجي والصدحة )المقدرر 
عدد تقريدرا بشدأن آثدار نتدا ج هدذا الاسدتعراض. تيولدوجي وصدحة الإنسدان، وأن حالة المعارف، وربط الأولويدات العالميدة: التندوع الب

ويظل استعراض حالة المعارف، الذي تشدارك فدي إدارتده الاتفاقيدة المتعلقدة بدالتنوع البيولدوجي ومنظمدة الصدحة العالميدة بالتعداون 
لات التي يتداخل فيهدا التندوع البيولدوجي مدع خبير علمي، هو الملخص الأكثر شمولا للنتا ج العلمية في المجا 733مع أكثر من 

الصددحة، والموجدده تحديدددا إلددى واضددعي السياسددات. ومددن شددأن اعتمدداد هددذه الوظيفددة فددي المياانيددة الأساسددية أن يضددمن مواصددلة 
 العمل بشأن التنوع البيولوجي والصحة، بما في ذلك التعميم، بطريقة مخططة ومتسقة؛

مات العامددة كمسددداعد فريدد  لمدددير الشددعبة للمسددداعدة فددي جميددع الأعمدددال تُطلددب أيضددا وظيفددة مدددن ف ددة الخددد )د(
المرتبطددة باجتماعددات كددل مكتددب مددن مكاتددب الهي ددة الفرعيددة للمشددورة العلميددة والتقنيددة والتكنولوجيددة، والإشددراف علددى عمددل شددعبة 

SSSF .دارته  وا 

دولار  000 50دولار أمريكي تكاليف الاستشاريين ) 000 240وست طي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظا ف، والبال ة  -51
دولار  000 20دولار أمريكي(، والمساعدة المؤقتة/ساعات العمل الإضافية ) 000 170أمريكي(، وتكاليف سفر الموظفين )

 أمريكي( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

الاسمية(، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية في الما ة بالقيمة  8)ايادة بنسبة  8وفي إطار السيناريو  -52
بالإضافة إلى مجموع الوظا ف الأربع الجديدة، التي سيتم من بينها خفض درجة وظيفة موظف البرامج المعني بالتنمية 

ستوى الف ة ، وخفض درجة وظيفة موظف البرامج المعني بالتنوع البيولوجي والصحة إلى م0-المستدامة إلى مستوى الف ة ف
، بينما ستظل وظيفة موظف البرامج المعني بالتنوع البيولوجي والأعمال التجارية ووظا ف الخدمات العامة عند مستوى 8-ف

، على التوالي. وقد يؤثر هذا التخفيض في درجة الوظيفة على القدرة على تعيين شخص مؤهل بشكل مناسب 6-وع 0-الف ة ف
 لهذه الوظيفة.
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في الما ة بالقيمة الاسمية(، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية  3)ايادة بنسبة  0اريو وفي إطار السين -52
ومساعد فري  لمدير الشعبة.  0-بالإضافة إلى وظيفتين جديدتين لموظف برامج معني التنمية المستدامة عند مستوى الف ة ف

 عيين شخص مؤهل بشكل مناسب لهذه الوظيفة.وقد يؤثر هذا التخفيض في درجة الوظيفة على القدرة على ت

 شعبة دعم التنفيذ -9
 دولار أمريكي )جميع السيناريوهات( 700 643 5(: المياانية الأساسيةالاحتياجات من الموارد )

تقدم شعبة دعم التنفيذ الدعم للأطراف في تنفيذ واستعراض الاتفاقية وبروتوكوليها من خلال ما يلي: )أ( وضع نهج  -63
لتخطيط التنوع البيولوجي والإبلاغ الوطني، ومن خلال تيسير الاستعراض والتقييم؛ )ب( وتيسير تصميم أنشطة الأمانة شامل 

الخاصة ببناء القدرات وتنفيذها ورصدها وتقييمها ومتابعتها؛ )ج( وتحفيا ودعم التعاون التقني والعلمي فيما بين الأطراف؛ )د( 
والنهوض بإدارة المعارف من أجل تنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها؛ )ه( وتيسير وخدمة  ودعم آليات غرفة تبادل المعلومات

اجتماعات الهي ة الفرعية للتنفيذ والعمليات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة؛ )و( وتقديم مدخلات للعمليات المتكاملة على 
مج جدول أعمال التنوع البيولوجي في جميع العمليات الحكومية نطا  الأمانة لدعم تنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها؛ )ا( وتيسير د

 الدولية ذات الصلة في إطار منظومة الأمم المتحدة وغيرها.

 تتألف شعبة دعم التنفيذ من الوحدات الثلاث التالية: -67

ط مسددؤولية تنظدديم المعلومددات المسددتمدة مددن الاسددتراتيجيات وخطددوحدددة الرصددد والاسددتعراض والإبددلاغ تتددولى  )أ(
دارتهددددا وتحليلهددددا ونشددددرها، واسددددتعراض المعلومددددات والمؤشددددرات العلميددددة  العمددددل الوطنيددددة للتنددددوع البيولددددوجي والتقددددارير الوطنيددددة وا 
لاستعراض التقدم المحرا فدي تنفيدذ الاتفاقيدة. وتتضدمن مسدؤولياتها مدا يلدي: )أ( تيسدير عمدل الأطدراف بشدأن التخطديط، والرصدد 

؛ )ج( 8383-8377العلمدي للتقددم المحدرا فدي تنفيدذ الخطدة الاسدتراتيجية للتندوع البيولدوجي  والإبلاغ؛ )ب( وتيسير الاسدتعراض
دارة المعلومات التي قدمتها الأطراف من خلال التقديمات الرسمية؛ )د( وتحليل المعلومات التي قدمتها الأطدراف؛ )ه(  وتنظيم وا 

( والانخددراط مددع العمليددات الأخددرى والشددركاء الآخددرين بشددأن ونشددر المعلومددات وتحلدديلات المعلومددات التددي قدددمتها الأطددراف؛ )و
 الرصد والتقييم؛
بتيسددير التنسددي  ودمددج جدددول أعمددال التنددوع البيولددوجي وحدددة إشددراك أصددحاب المصددلحة والتعدداون معهددم تقدوم  )ب(

يدددة ب يدددة تعمددديم ودمدددج التندددوع فدددي العمليدددات، والاتفاقيدددات، والمنظمدددات والمبدددادرات الدوليدددة والحكوميدددة الدوليدددة ذات الصدددلة بالاتفاق
البيولددوجي فددي عملياتهددا. وتتضددمن مسددؤولياتها تيسددير إشددراك أصددحاب المصددلحة الأساسدديين فددي عمددل الاتفاقيددة وبروتوكوليهددا، 
دارة الشراكات مع أصحاب المصلحة الأساسيين )بخلاف شركات الأعمال والشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية( لدعم تنفيذ  وا 

بروتوكوليهدددا، ودعدددم الجهدددود الراميدددة إلدددى إدراج التندددوع البيولدددوجي فدددي المبدددادرات العالميدددة لأصدددحاب المصدددلحة غيدددر الاتفاقيدددة و 
 الحكوميين؛

دارة المعددارف تُشددكل  )ج( مددن دمددج وحدددات تكنولوجيددا المعلومددات، وغرفددة تبددادل المعلومددات، وحدددة بندداء القدددرات وا 
راف فدي الاتفاقيدة المتعلقدة بدالتنوع البيولدوجي بشدأن تعايدا أوجده التدآار والتكامدل وبناء القدرات. وتتناول هدذه الوحددة طلبدات الأطد

بددين آليددة غرفددة تبددادل المعلومددات وبندداء القدددرات، مددع مواجهددة تحددديات التشدد يل السددابقة. وت طددي أيضددا بندداء القدددرات، والتعدداون 
)أ( تنسدددي  وتيسدددير ودعدددم تخطددديط أنشدددطة بنددداء التقندددي والعلمدددي، فضدددلا عدددن إدارة المعدددارف. وهدددذه الوحددددة مسدددؤولة عمدددا يلدددي: 

القدرات، وتقديمها، ورصدها وتقييمها لدعم الأطراف، بما فدي ذلدك تيسدير الدتعلم وتبدادل المعلومدات بشدأن بنداء القددرات، وصديانة 
اء المعنيدين ببنداء لبنداء القددرات، بالإضدافة إلدى التعداون وتأسديس شدبكات مدع الشدرك البوابة الإلكترونية ومنصدة الدتعلم الإلكتروندي

القدرات؛ )ب( وتحفيا وتيسير التعاون التقني والعلمي فيمدا بدين الأطدراف مدن خدلال التوافد  والددعم المكتبدي، وتنظديم اجتماعدات 
ما دددة مسددتديرة، وتشددجيع الحلددول المبتكددرة؛ )ج( وتيسددير الحصددول علددى المعددارف والمعلومددات مددن أجددل التنفيددذ الفعددال للاتفاقيددة 

دارة موارد المكتبة وغيرها من أصول المعرفة؛ وتطوير وبروتوكوليه ا، بما في ذلك من خلال تقديم خدمات دعم إدارة المعارف، وا 
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دارة وترجمدددة الموقدددع الشدددبكي للاتفاقيدددة المتعلقدددة بدددالتنوع البيولدددوجي، وغدددرف تبدددادل المعلومدددات المركايدددة والبوابدددات الإلكترونيدددة؛  وا 
يجداد حلدول وتيسير الوصول إلى شبكات المعارف  ودوا ر الممارسة؛ )د( وتطوير نظم معلومات متناسقة وقابلة للتش يل البيني وا 

دارة البنية التحتية للموقع الشبكي للأمانة، ومراعاة البي ة في عمليات الاتفاقية المتعلقة بدالتنوع  في مجال تكنولوجيا المعلومات، وا 
 جية.البيولوجي من خلال التحسينات والابتكارات التكنولو 

 الاحتياجات م  الموارد: البرنامج -2الجدول 
 الوظا ف   (الأمريكيةدولارات الالموارد )بآلاف   
  2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 

 20 20  268.7 5   448.1 6  ما يتعل  بالوظا ف      المياانية الأساسية
 – –  375.0   336.6  ما لا يتعل  بالوظا ف

 20 20  643.7 5   784.7 6  المجموع الفرعي
        733.7   882.0  تكاليف دعم البرامج
 3 2  891.9 6   528.3 11  من خارج المياانية

 23 22  269.3 13  195.0 19   المجموع
 

وظيفة )وظيفة من ف ة  83دولار أمريكي، تكاليف استمرار  600 268 5وست طي الموارد المتعلقة بالوظا ف، والبال ة  -68
 1، و8/7-وظا ف من ف ة ف 4، و0-، ووظيفتان من ف ة ف4-وظا ف من ف ة ف 0، و5-وظا ف من ف ة ف 0، و7-مد

 0-وظا ف من ف ة الخدمات العامة(، وتتضمن ما تم اقتراحه بشأن إعادة تصنيف وترقية وظيفة موظف المعلومات من ف ة ف
دارة المعارف لقيادة برنامج العمل المعني بإدارة المعارف  4-لى مستوى الف ة فإ لر اسة آليات غرفة تبادل المعلومات وا 

والحفاظ على آلية غرفة تبادل معلومات متكاملة وقابلة للتش يل ب ية تيسير العثور على المعارف والمعلومات ذات الصلة 
ذ الفعال للاتفاقية وبروتوكوليها. ويتضمن ذلك تنسي  تصميم وتنفيذ غرف تبادل والحصول عليها وتقاسمها من أجل التنفي

المعلومات الثلاث والمنصات الأخرى، فضلا عن قواعد البيانات وأدوات الدعم الخاصة بها؛ والإشراف على تطوير وصيانة 
مين وتحديد متطلبات ومواصفات شركات الموقع الشبكي للاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛ وتحليل احتياجات المستخد

الأعمال التجارية بشأن الحلول والتطبيقات المناسبة لتكنولوجيا المعلومات؛ والقيام بدور ريادي في إعداد وتنفيذ استراتيجية لإدارة 
روتوكولات لتوجيه المعارف في جميع مستويات الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي؛ وتحديد السياسات، والاستراتيجيات والب

نشاء روابط وشراكات مع شبكات المعارف العالمية ودوا ر الممارسة ذات  وتيسير تقاسم المعارف بين الأطراف والشركاء؛ وا 
 الصلة.

 000 50دولار أمريكي، تكاليف الاستشاريين ) 000 445وست طي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظا ف، والبال ة  -60
 000 20دولار أمريكي(، والمساعدة المؤقتة/ساعات العمل الإضافية ) 000 170سفر الموظفين )دولار أمريكي(، وتكاليف 

دولار  000 5دولار أمريكي(، وتدريب الموظفين ) 000 200دولار أمريكي(، والخدمات التعاقدية لترجمة المواقع الإلكترونية )
 أمريكي( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج.

نظرا لعدم وجود أي  0والسيناريو  8دوث أي ت ير في مستويات موظفي الشعبة في إطار السيناريو ولا يتُوقع ح -64
 وظيفة جديدة مطلوبة حتى الآن.

 وحدة الحصو  وتقالام المنافع ووحدات اللاةمة البيولوجية -3

 (3دولار )السيناريو  3 311 211الاحتياجات من الموارد، المياانية الأساسية: 
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الحصول وتقاسم المنافع الدعم للعمل المتعل  بالحصول وتقاسم المنافع بموجب الاتفاقية وبروتوكول ناغويا تقدم وحدة  -65
وتيسر اجتماعات مؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول ناغويا وتقدم الخدمات إليه. وتقدم الوحدة الدعم 

 صلة، وتدير غرفة تبادل المعلومات بشأن الحصول وتقاسم المنافع.القانوني ذي الصلة، والدعم في بناء القدرات ذات ال

وتقدم وحدة السلامة الأحيا ية الدعم للعمل المتعل  بالسلامة الأحيا ية بموجب الاتفاقية وبروتوكول قرطاجنة وتيسر  -66
قدم الوحدة الدعم القانوني اجتماعات مؤتمر الأطراف العامل كاجتماع للأطراف في بروتوكول قرطاجنة وتقدم الخدمات إليه. وت

 ذي الصلة، والدعم في بناء القدرات ذات الصلة، وتدير غرفة تبادل معلومات السلامة الأحيا ية.

 الاحتياجات م  الموارد: البرنامج  31الجدول 
 الوظا ف   الموارد )بآلاف الدولارات الأمريكية(    

  
 

2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 

  المياانية
  

  
 

 17 16  4,217.5  5,379.3   الوظا ف

 – –  80.0 -  غير الوظا ف

 17 16  4,297.5  5,379.3  المجموع الفرعي

        558.7  699.3  تااليف دعم البرامج

 1 - 1,604.6  4,881.6  الخارجة عن المياانية

 18 16  6,460.8  10,960.2  المجموع

، 1-ف 0، و3-ف 3، و0-ف 3وظيفة ) 37دولار تكاليف استمرار  3 332 011البال ة  الوظا فست طي موارد و  -72
لدعم ايادة العمل المتعل  بمعلومات التسلسل الرقمي والمسا ل  3-خ ع(، ووظيفة جديدة واحدة بدرجة ف 7، و3/3-ف 3و

 التقنية الناش ة ذات الصلة.
 الجديدة هي كما يلي: الوظيفةوواجبات  -72

( المعني بالتسلسل الرقمي التأكد من أن الأمانة قادرة على تنفيذ العمل المطلوب 3-ن موظف البرنامج العلمي )فيُطلب م
بشأن هذا الموضوع بشكل ملا م في السنوات القادمة، وكذلك متابعة التطورات العلمية والتكنولوجية الأخرى التي قد يكون لها 

على التوالي،  NP-2/14و 31/37وتجدر الإشارة إلى أن الأطراف وافقت في المقررين أثر على تنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها. 
على النظر في أي تداعيات محتملة لمعلومات التسلسل الرقمي على الموارد الجينية فيما يتعل  بأهداف الاتفاقية والهدف من 

لث للأطراف في بروتوكول ناغويا. وسيكون موظف بروتوكول ناغويا في الاجتماع الرابع عشر لمؤتمر الأطراف والاجتماع الثا
البرنامج مسؤولا عن تنفيذ هذا المجال الجديد من العمل، ومتابعة التطورات المتعلقة بالمسا ل ذات الصلة في المنتديات الدولية 

ذ التطورات في الأخرى، والتعاون مع المنظمات ذات الصلة والتواصل مع الأوساط العلمية ومجتمع الأعمال لضمان أن تأخ
إطار الاتفاقية وبروتوكوليها على النحو الواجب في الاعتبار احتياجات الحكومات وكذلك أصحاب المصلحة لصالح المجتمع 
الدولي. وتجدر الإشارة إلى أن مسألة معلومات التسلسل الرقمي بشأن الموارد الجينية ظهرت كمسألة شاملة لعدة قطاعات في 

 عشر لمؤتمر الأطراف الثالث عشر والاجتماع الثاني لمؤتمر الأطراف في بروتوكول ناغويا. مؤتمر الاجتماع الثالث
دولار(،  71 111دولار تكاليف سفر الموظفين ) 21 111وست طي الاحتياجات غير المرتبطة بالوظا ف والبال ة  -72

 البرنامج.دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار  31 111والمساعدة المؤقتة/العمل الإضافي )
في الما ة بالقيمة الاسمية(، والذي يتمثل في الإبقاء على المياانية البرنامجية على  3)ايادة  3وفي إطار السيناريو  -21

بالقيمة الحقيقية، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية فضلا عن وظيفة جديدة لموظف  3132-3132نفس مستوى 
. وقد يؤدي هذا التخفيض إلى 1-مستوى فولكن سيتم تخفيض درجة الوظيفة إلى  ،سل الرقميالبرنامج العلمي المعني بالتسل

 إضعاف القدرة على تعيين شخص ذي خبرة مناسبة.
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-3132في الما ة(، والذي يتمثل في الإبقاء على المياانية البرنامجية على مستوى  1)ايادة  1وفي إطار السيناريو  -23
لأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية فضلا عن وظيفة جديدة لموظف البرنامج العلمي بالقيمة الاسمية، تطلب ا 3132

 . وقد يؤدي هذا التخفيض إلى إضعاف القدرة على تعيين شخص ذي خبرة مناسبة.1-المعني بالتسلسل الرقمي في الرتبة ف
 الدعم الإداري -4

 ولارد 7 332 311الاحتياجات من الموارد )المياانية الأساسية(: 
يشمل عنصر الدعم الإداري الخدمات التي تقدمها شعبة الشؤون الإدارية والمالية وخدمات المؤتمرات وتلك التي  -23

يقدمها مقدمو الخدمات من خارج أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي، وفي مقدمتها شعبة الخدمات المؤسسية التابعة لبرنامج الأمم 
 المتحدة في نيروبي.المتحدة للبي ة ومكتب الأمم 

وحدة الشؤون المالية والمياانية،  وتتألف شعبة الشؤون الإدارية والمالية وخدمات المؤتمرات من الوحدات التالية: )أ( -21
التي ينصب تركياها الر يسي على تخطيط البرامج والميانة ورصد النفقات والإبلاغ عنها؛ )ب( وحدة الشؤون الإدارية والموارد 

ي تركا على توفير الدعم الإداري والدعم المتعل  بالموظفين إلى موظفي أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي، والإرشاد البشرية، الت
بشأن جميع المسا ل المتعلقة بالموارد البشرية والتواصل مع الحكومة المضيفة فيما يتعل  بالموظفين الرسميين في كندا؛ 

تيسير ودعم وتنسي  تنظيم الاجتماعات في إطار الاتفاقية وبروتوكوليها، وترتيب وحدة خدمات المؤتمرات، المسؤولة عن  )ج(
الخدمات اللوجستية للاجتماعات، بما في ذلك الأحداث الجانبية، وتقديم الخدمات التحريرية إلى الأمانة، فضلا عن إدارة ترجمة 

 وثا   الأمانة.
ووظيفة واحدة من ف ة الخدمات العامة  3-من الرتبة فوستواصل الأمانة أيضا ت طية نصف تكاليف وظيفة واحدة  -23

مع اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر لمكتب التواصل المشترك في مقر الأمم المتحدة في نيويورك وذلك من مواردها 
 الخارجة عن المياانية )تكاليف دعم البرامج(.

 توايع موارد دعم البرامج. 33ويرد في الجدول  -20
 لاحتياجات م  الموارد: دعم البرامجا 33الجدول 

 الوظا ف   الموارد )بآلاف الدولارات الأمريكية(   

  2017-2018 2019-2020 2017-2018 2019-2020 

 المياانية
  

  
 

 5 7  1,771.1  1,699.80 الوظا ف

      4,376.0  4,303.50 غير الوظا ف

 5 7  6,147.1  6,003.30 المجموع الفرعي

        799.1  780.43 دعم البرامج تااليف

 20 20 6,045.2  3,348.50  الخارجة عن المياانية

 25 27  12,991.4  10,132.23 المجموع

 

، 3-ف 3وظا ف ) 2دولار تكاليف استمرار  3 223 311تشمل موارد الوظا ف، من المياانية الأساسية، والبال ة و  -27
وواحدة من ف ة الخدمات العامة من شعبة خدمات  1-خ ع(، وتشمل النقل الداخلي لوظيفتين، واحدة برتبة ف 0، و1-ف 3و

دارة العلاقات مع الجهات المانحة )فالتنفيذ. وهناك حاجة إلى وظيفة جديدة لموظف مسؤول عن  ( لتنسي  3-جمع الأموال وا 
جمع الأموال من أجل وضع استراتيجية على نطا  الأمانة لتعايا جهود تعب ة الموارد اللاامة لتأمين مستوى التمويل المناسب 

عداد لتنفيذ برنامج عمل الاتفاقية وبروتوكوليها. كما ستُمكن الأمانة من تخطيط وتنظيم أنشطة  تعب ة الموارد بشكل أفضل، وا 
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دارة العلاقات مع الجهات المانحة  ( UE2) 3أوموجا في اتفاقات المساهمات، والمساعدة في تنفيذ حل جمع الأموال وا 
 والمساعدة في الحفاظ على هيكل الجهات المانحة، ثم تخصيص الموارد حسب الأولوية وحيثما تشتد الحاجة ماسة. 

الموارد في الأمانة بطريقة غير منسقة وتفتقر إلى الاتسا  وتحديد الأولويات، مما لا يتيح تنفيذ ويجري حاليا تعب ة  -22
برنامج شامل. وسيُمكّن جهد منس  شامل الأمانة من تخطيط وتخصيص الموارد بشكل أفضل حسب الأولوية وحيثما تشتد 

القطاع الخاص في دفع عجلة التنمية المستدامة ودعم  ة لتعب ة الموارد في سيا  إشراكاستراتيجيالحاجة ماسة. وسيتم وضع 
 .3111الأبعاد البي ية لخطة التنمية المستدامة لعام 

دولار(،  30 111دولار تكاليف سفر الموظفين ) 3 127 111وست طي الموارد غير المرتبطة بالوظا ف والبال ة  -22
دولار(، والإيجار والتكاليف ذات الصلة  0 111ظفين )دولار(، وتدريب المو  31 111والمساعدة المؤقتة/العمل الإضافي )

 دولار( لدعم تنفيذ الولايات في إطار البرنامج. 3 301 311دولار( ونفقات التش يل العامة ) 3 703 211)
في الما ة بالقيمة الاسمية(، والذي يتمثل في الإبقاء على المياانية البرنامجية على  3)ايادة  3في إطار السيناريو  -22
معني بجمع الموظف البالقيمة الحقيقية، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الموجودة وكذلك  3132-3132توى مس

 (، بينما ستظل الاحتياجات غير المرتبطة بالوظا ف دون ت يير.3-الأموال والعلاقات مع الجهات المانحة )ف
في الما ة بالقيمة الاسمية(، والذي يتمثل في الإبقاء على المياانية البرنامجية على  1)ايادة  1وفي إطار السيناريو  -21

بالقيمة الاسمية، ستطلب الأمانة استمرار جميع الوظا ف الحالية وستظل الاحتياجات غير المرتبطة  3132-3132مستوى 
دارة العلاقات مع الجهات المانحة، وأن  بالوظا ف دون ت يير. وهذا يعني أن الأمانة لن يكون لديها نهج منس  لجمع الأموال وا 

 تنفيذ نموذج أوموجا سيتأخر.
 31وتُموّل شعبة الإدارة والمالية وخدمات المؤتمرات أساسا من خلال تكاليف دعم البرامج )تُطب  تكاليف عامة قدرها  -23

انة(، وتوفر الدعم إلى الأمانة. ومن المتوقع أن يتم الاحتفاظ بمستوى في الما ة على جميع المساهمات الطوعية إلى الأم
خ ع(، والذي  30، و1-ف 3، و3-ف 3، و3-مقترح ترقيتها إلى مد 0-ف 3وظيفة ) 31التوظيف الحالي البالغ مجموعه 

 .3131-3132دولار لفترة السنتين  1 220 311يقدر بمبلغ 
 الإطار القائم على النتائج -رابعا
لضمان المساءلة عن تحقي  النتا ج المسندة إلى مختلف  3132ع إطار للمساءلة البرنامجية في أوا ل عام سيوض -28

تكون مصممة لاستعراض  3131-3132الشُعب عبر المنظمة، بالإضافة إلى وضع سياسة للرصد والتقييم لفترة السنتين 
إلى إطار النتا ج التش يلية  3131-3132النتا ج، كما ورد في القسم رابعا. ويستند إطار فترة السنتين  والإنجااات مقابلالتقدم 

( وأُبلغ به إلى الاجتماع الثاني للهي ة الفرعية 3137-3131متوسط الأجل الذي تم تطويره كجاء من الاستعراض الوظيفي )
تُستخدم الاحتياجات من الموارد في إطار المياانية المقترحة لمواصلة للتنفيذ والاجتماع الثالث عشر لمؤتمر الأطراف. كما س

ضفاء الطابع المؤسسي عليه، بما في ذلك عمليات الرصد والتقييم.  تطوير الإطار عبر برامج الأمانة وا 

 مؤشرات الإنجاا الإنجااات المتوقعة من الأمانة
 مقاييس الأداء

  2020-2019 3132-
3132 

اجتماعدددددات هي دددددات الاتفاقيدددددة تنظددددديم  3-3
وتيسدددددددددر اتخددددددددداذ القدددددددددرارات  البروتوكدددددددددولينو 

 واستعراض التنفيذ بفعالية 

( عدددد اجتماعددات هي ددات الاتفاقيددة التددي عقدددت فددي فتددرة 3)
 السنتين

  7 الهدف
   التقدير
 7   الفعلي

الددددعم مدددن أجدددل التدددي طلبدددت لأطدددراف المؤهلدددة ا( نسدددبة 3)
 وحصلت عليهالمشاركة 

  100 الهدف
   التقدير
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 مؤشرات الإنجاا الإنجااات المتوقعة من الأمانة
 مقاييس الأداء

  2020-2019 3132-
3132 

 70   الفعلي

الشدعوب الأصدلية والمجتمعدات  ( العدد الإجمالي لممثلدي1)
للمشدداركة فددي اجتماعددات المحليددة الددذين حصددلوا علددى دعددم 

 هي ات اتفاقية التنوع البيولوجي

  40 الهدف
   التقدير
 31   الفعلي

لعمليدددددددات اتحسدددددددين كفددددددداءة وفعاليدددددددة  3-3
 الشُعبموظفين المشاركين في تنفيذ الأنشطة عبر نسبة ال البروتوكولينالاتفاقية و والهياكل بموجب 

 80 الهدف
80 

 التقدير
 

     الفعلي

تقددددددددارير محايدددددددددة ومتواانددددددددة  إصددددددددار 3-1
لى الأدلة والتحليل التقني والعلمدي وقا مة ع

 الأطرافلدى لتيسير اتخاذ القرارات 

تقدددارير التقنيدددة لاتفاقيدددة التندددوع البيولدددوجي التدددي نسدددبة ال( 3)
 النظراء يستعرضها

    100 الهدف
 التقدير

 80 
     الفعلي

توصدديات الهي ددة الفرعيددة للمشددورة العلميددة والتقنيددة نسددبة ( 3)
للتنفيذ والفري  العامل والتكنولوجية وتوصيات الهي ة الفرعية 

بشدددكل كبيدددر بمشددداريع التدددي تسترشدددد )ي( 2المعندددي بالمدددادة 
 اتتوصيات ما قبل الدور 

  75 الهدف
 التقدير

 75 
     الفعلي

دمددج جدددول أعمددال التنددوع البيولددوجي  3-3
فددي جميددع العمليددات الحكوميددة الدوليددة ذات 

 الصلة

الددوطني الطوعيددة عددن التقدددم  الاسددتعراضتقددارير نسددبة ( 3)
 المحددرا نحددو تحقيدد  أهددداف التنميددة المسددتدامة المقدمددة فددي

إلددددى  موضددددوعيةإشددددارات  وتتضددددمن 3131و 3132 عددددامي
 التنوع البيولوجي والنظم الإيكولوجية

  75 الهدف
 التقدير

  
     الفعلي

ذات الصدددلة العالميددة ( عدددد العمليدددات الحكوميددة الدوليدددة 3)
 تشارك فيها الأمانة وتساهم فيهاالتي 

 
نظمددة لايددادة وضددوح ودعددم جدددول ( عدددد الاجتماعددات المُ 1)
لتندددوع البيولدددوجي، مدددن خدددلال الشدددراكات لعمدددال العدددالمي الأ
 ة وتعايا مشاركة أصحاب المصلحةستراتيجيالا
 
ايدددادة السدددنوية فدددي وسدددا ل الإعدددلام الاجتماعيدددة نسدددبة ال( 3)

تعايدددا الدددوعي ل الأميندددة التنفيذيدددةالتدددي تتدددابع أنشدددطة مكتدددب 
التنددوع  لأمانددة اتفاقيددة ةسددتراتيجيولويددات الاللأ لتددرويجالعدام وا

البيولددددوجي، والشددددراكات والمشدددداركة التعاونيددددة مددددع أصددددحاب 
 المصلحة المعنيين

 

  20 الهدف
   التقدير
 15  الفعلي
  37 الهدف
   التقدير
 37  الفعلي
   الهدف
 التقدير

  
   الفعلي

    

تصددميم و/أو المسداهمات فددي تطددوير  3-3
و/أو تنفيدددددددذ المبدددددددادرات العالميدددددددة للجهدددددددات 
الفاعلدددة مدددن غيدددر الددددول مدددن أجدددل تحقيددد  

 أهداف التنوع البيولوجي

شدددبكات التنسددددي  الر يسدددية التدددي تشددددمل /( عددددد منصدددات3)
 الأمانةالجهات الفاعلة من غير الدول والتي تساهم فيها 

  18 الهدف
   التقدير
 15   الفعلي

( عدد المبادرات الر يسية ذات الصلة للمنظمات الأخرى 3)
شددددركاء المجتمددددع /بمدددا فددددي ذلددددك المنظمددددات غيددددر الحكوميددددة

 التي تساهم فيها الأمانةو المدني 

  10 الهدف
 التقدير

  
 6   الفعلي

   5 الهدف( عدددددد المبددددادرات المشددددتركة الر يسددددية ذات الصددددلة التددددي 1)
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 مؤشرات الإنجاا الإنجااات المتوقعة من الأمانة
 مقاييس الأداء

  2020-2019 3132-
3132 

   التقدير الأعمالتنفذها كيانات 
 الفعلي

   1 

 
 
 

 
 

  

بشدكل تحسين قدرات الأطدراف لتنفيدذ  1-3
ة للتنددددددددددوع سددددددددددتراتيجيلخطددددددددددط الااجمددددددددداعي 

 البيولوجي والسلامة الأحيا ية

 ةإلددددددى الأمينددددددأنشددددددطة بندددددداء القدددددددرات المطلوبددددددة نسددددددبة ( 3)
 مؤتمر الأطرافالاجتماع الرابع عشر لفي مقررات  ةالتنفيذي

 100 الهدف
 التقدير  50

 
   الفعلي

أنشددددطة بندددداء القدددددرات فددددي خطددددة العمددددل قصدددديرة نسددددبة ( 3)
 ة التي تم تنفيذهاالأجل بشأن استعادة النظم الإيكولوجي

   100 الهدف

   التقدير
 60   الفعلي

( عدد الأطراف المشاركة في التعاون التقني والعلمي من 1)
 البيولوجي وبرامج أخرىالتنوع خلال مبادرة جسر 

   140 الهدف
 التقدير

 115   الفعلي  

طلبدددددات المسددددداعدة المقدمدددددة مدددددن الأطدددددراف مدددددن نسدددددبة  (3)
 إجمالي عدد الطلبات الواردة

 15 الهدف
 التقدير 

 10   الفعلي  

 يمكددن للأطددراف وأصددحاب المصددلحة 1-3
الوصددددددددددددددول إلددددددددددددددى المعددددددددددددددارف المعنيددددددددددددددين 

والمعلومددات ذات الصددلة بددالتنوع البيولددوجي 
والسددددددددلامة الأحيا يددددددددة والحصددددددددول وتقاسددددددددم 

 المنافع وقدرتها على ذلك

( عددد البلدددان التددي انتقلددت إلدى موقددع وطنددي لآليددة غرفددة 3)
 البيولوجيةتبادل المعلومات قا م على أساس الأراضي 

 الهدف
35 

 التقدير 
 1   الفعلي  

( عددددددددد الأطدددددددراف التدددددددي أنشدددددددأت آليدددددددة وطنيدددددددة لتبدددددددادل 3)
 المعلومات

 115 الهدف
 التقدير 

 1   الفعلي  
الددددورات علدددى لمواقدددع ايدددارات الايدددادة فدددي عددددد نسدددبة ال( 1)

)بمدا فدي ذلدك  علدى الإنترندت مواقع اتفاقيدة التندوع البيولدوجي
 غرف تبادل المعلومات(

 
 
 
 

 15 الهدف
 التقدير 

 الفعلي  

    

تقديم الدعم للأطراف مدن أجدل تعب دة  1-1
 الموارد لتنفيذ الاتفاقية وبروتوكوليها

( عددددد الأطدددراف التدددي لدددديها هددددف وطندددي بشدددأن تعب دددة 3)
أهددداف أيشددددي العشدددرين للتنددددوع  المدددوارد المبلدددغ عندددده لتحقيددد 

 (3)الفقرة  3131، بحلول عام 33/1والمقرر  البيولوجي

   100 الهدف
 التقدير

 
70 

 5   الفعلي
لتنوع تمويل االإقليمية ل النقاط( عدد البلدان التي تخدمها 3)

الأمدددم برندددامج -تفاقيدددة التندددوع البيولدددوجيالبيولدددوجي التابعدددة لا
 3131بحلول عام لإنما ي المتحدة ا

 40 الهدف
 التقدير 

 30   الفعلي  
   100 الهدفالمعلومدددات والأدوات تقدددديم قدددرارات التدددي تددددعو إلدددى نسدددبة الالمعلومدددددددددددددددددات والأدوات والمبدددددددددددددددددادئ  1-3
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 مؤشرات الإنجاا الإنجااات المتوقعة من الأمانة
 مقاييس الأداء

  2020-2019 3132-
3132 

التوجيهيددددددة التقنيددددددة المقدمددددددة لدددددددعم التنفيددددددذ 
 البروتوكولينالوطني للاتفاقيات و 

التددي نفددذت  والمبددادئ التوجيهيددة التقنيددة لدددعم التنفيددذ الددوطني
 بالكامل

 التقدير
 الفعلي  

    

 

 

 مؤشرات الإنجاا الإنجااات المتوقعة من الأمانة
 مقاييس الأداء

  2019-2020 2017-2018 

ايددددادة الددددوعي وفهددددم أهميددددة المسددددا ل  3-3
التنوع البيولددددددددوجي والسددددددددلامة بددددددددالمتعلقددددددددة 
الحصدددول وتقاسدددم المندددافع بدددين و الأحيا يدددة 

صددددناع القددددرار والمجتمددددع المدددددني وقطدددداع 
الأعمدددددددددال والجهدددددددددات الفاعلدددددددددة القطاعيدددددددددة 

 والجمهور بوجه عام

المصطلحات المتعلقة  ذكرايادة السنوية في نسبة ال (1)
بالتنوع البيولوجي، واتفاقية التنوع البيولوجي، وخدمات 

، واجتماعات اتفاقية التنوع البيولوجي، ةالنظم الإيكولوجي
، في مجموعة مختارة الإعلام لوسا واسعة من قا مة  في

التقليدية  -من وسا ل الإعلام العالمية والإقليمية الهامة 
 (من وسا ل الإعلام 111والجديدة )اختيار حوالي 

 

  30 الهدف
 التقدير

  
 الفعلي

  7 

ايددادة السددنوية فددي الحركددة علددى موقددع اتفاقيددة نسددبة ال( 3)
 على الإنترنت التنوع البيولوجي

   التقدير  15 الهدف
     الفعلي

حسددددابات اتفاقيدددددة متابعددددة ايددددادة السددددنوية فددددي نسددددبة ال( 1)
وسدددددددا ل التواصدددددددل الاجتمددددددداعي عبدددددددر  التندددددددوع البيولدددددددوجي

(Facebook/Twitter/Instagram/LinkedIn) 

  15 الهدف
 التقدير

  
 0   الفعلي

(3) 
    

   

    

(0) 
    

   

    

مددددددددت ودمجددددددددت قدددددددديم التنددددددددوع ( عدددددددددد البلدددددددددان التددددددددي قيّ 7)
 البيولوجي، وفقا للاتفاقية

 الهدف
45  

 30  التقدير
 23   الفعلي

الدعم السياسي لتنفيدذ الاتفاقيدة ايادة  3-3
 وبروتوكوليها

الدواراء( فدي /( المشاركة رفيعدة المسدتوى )رؤسداء الددول3)
الاجتمدداع الخددامس  وفددي 3131 عددام إعددداد إطددار مددا بعددد

 عشر للأطراف

  50/503 الهدف
   التقدير
     الفعلي
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وطنيدة بشدأن الضدرا ب  أدوات( عدد البلددان التدي لدديها 3)
والنفقدددات والرسدددوم ذات الصدددلة بدددالتنوع البيولدددوجي، وكدددذلك 

ذات الصددددددلة بددددددالتنوع  القابلددددددة للتددددددداولخطددددددط التددددددراخيص 
بياندددات التابعدددة القاعددددة ل بإبلاغهددداتقدددوم التدددي و البيولدددوجي، 

 (PINEلمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي )

 الهدف
110 

 90  التقدير 
 70   الفعلي

تعايددددددددددا العضددددددددددوية العالميددددددددددة فددددددددددي  3-1
 الاتفاقية وبروتوكوليها

 ( عدد الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي3)
   197 الهدف
   التقدير
 196   الفعلي

 ( عدد الأطراف في بروتوكول قرطاجنة3)
   180 الهدف
   التقدير
 171   الفعلي

 ( عدد الأطراف في بروتوكول ناغويا1)

  150 الهدف
   التقدير
 111   الفعلي

 كوالالمبدددددور-ناغويدددددا( عددددددد الأطدددددراف فدددددي بروتوكدددددول 3)
 التكميلي بشأن المسؤولية والجبر التعويضي

 الهدف
80 

 التقدير 
 42   الفعلي  

لتقيددددددديم لتحليدددددددل هنددددددداك اسدددددددتعراض و  0-3
متددددددددداح للإجدددددددددراءات الوطنيدددددددددة والإقليميدددددددددة 
وغيرهدددددا، ولا سدددددديما الأهددددددداف والمؤشددددددرات 

ة، فدي سدتراتيجيالموضوعة وفقدا للخطدط الا
تحقيددددد  أهدددددداف أيشدددددي للتندددددوع البيولدددددوجي 

 ينوالامتثال للبروتوكول

تحليدددل التدددي تددددعو إلدددى الاسدددتعراض و قدددرارات نسدددبة ال( 3)
 التقييم التي تم تنفيذها بالكامل

 100 الهدف
  التقدير  

   الفعلي

ات وخطدددط عمددددل اسدددتراتيجي( عددددد البلددددان التدددي لدددديها 3)
-3133)تعكددددس الفتددددرة للتنددددوع البيولددددوجي وطنيددددة محدثددددة 

3131) 

   196 الهدف
   التقدير
 161   الفعلي

طددددراف التددددي تسددددير علددددى الطريدددد  الصددددحيح الأنسددددبة ( 1)
 هاأهداف أيشي أو تجاوا /لتحقي  الأهداف الوطنية

   100 الهدف

 التقدير
 10   الفعلي  

 لتقرير الوطني السادسالتي قدمت ا( عدد الأطراف 3)
 196 الهدف

 التقدير 
 191   الفعلي  

الرابدع عدن التقريدر الدوطني التدي قددمت ( عدد الأطراف 0)
 تنفيذ بروتوكول قرطاجنة

 171 الهدف
 التقدير 

 148   الفعلي  

التقريدر المرحلدي عدن تنفيدذ التدي قددمت ( عدد الأطراف 7)
 بروتوكول ناغويا

 100 الهدف
 التقدير 

 87   الفعلي  

معلومات متاحة عن حالة هناك  0-3
 واتجاهات التنوع البيولوجي

 أيشي المدعومة ببيانات الرصد والتقييم( عدد أهداف 3)

 20 الهدف
 التقدير 

 87   الفعلي  
 100 الهدفيعمدددل مقترحدددات اتفاقيدددة التندددوع البيولدددوجي التدددي نسدددبة ( 3)
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للتندددوع البيولدددوجي وخدددددمات المنبدددر الحكدددومي الدددددولي  بهدددا
 كجاء من خطة العمل المتجددةالنظم الإيكولوجية 

 التقدير
     الفعلي  

طددراف التددي تبلددغ عددن مؤشددرات لتقيدديم التقدددم نسددبة الأ( 1)
 أيشيأهداف /الأهداف الوطنيةتحقي  المحرا في 

 60 الهدف
 التقدير 

     الفعلي  
 

 العوام  الخارجية التي تؤثر على برنامج العم  المتاام 
مختلف القطاعات ومجموعات الدعوة لكل  استعدادعلى أساس منه لبرنامج والإنجااات المتوقعة اسيتم تحقي  هدف  -21

من  ةالممولالأنشطة لى النتا ج يشمل القا م علعمل مع اتفاقية التنوع البيولوجي. وتجدر الإشارة إلى أن الإطار لمواصلة امنها 
 على تلقي التمويل اللاام.المدرجة أدناه والمخرجات تحقي  النتا ج يعتمد الموارد الأساسية والموارد الخارجة عن المياانية، و 

 المخرجات المتوقعة
 .33في الجدول  3131-3132خلال فترة السنتين المخرجات التي يتعين تحقيقها ترد  -23

 النهائية المخرجاتفئات المخرجات و  33الجدول 
 العدد المخرجات

 الأساسية/الخارجة عن المياانية(خدمة الهي ات الحكومية الدولية وهي ات الخبراء وتقاريرها )المياانية   
 

  اجتماع مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي

  الخدمة الموضوعية للاجتماعات:

 7 اجتماعات الهي ات الحكومية الدولية -7

 0 اجتماعات لجان الامتثال

 4 اجتماعات الأفرقة الاستشارية غير الرسمية
 73 اجتماعات المشاورات

 03 بناء القدرات حلقات عمل
 23 الوثا   البرلمانية )وثا   ما قبل الدورات(

 83 التقارير التقنية

 
 مقررات المشاريع  -خاملاا

مشاريع المقررات التي سينظر فيها مؤتمر الأطراف في تجميع مشاريع  ترد، 3في الفقرة  على النحو المشار إليه -20
النظر في العنصر الإضافي التالي لمشروع المقرر: في مؤتمر الأطراف أيضا  يرغب(. وقد CBD/COP/14/2المقررات )

كلف بإجراء استعراض وتحليل مستقلين للخيارات الخاصة بالترتيبات الإدارية لأمانة الاتفاقية، تأن  ةالتنفيذي ةإلى الأمين يطلب"
برنامج الأمم المتحدة للبي ة، ودور مكتب الأمم  هابم التي يقو الأمانة المتعلقة بدور خبرة المع مراعاة الدروس المستفادة من 

المتحدة في نيروبي والعلاقات بين برنامج الأمم المتحدة للبي ة ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وتجربة الترتيبات الإدارية 
نموذج  عنوتقرير الأمين العام لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن ت ير المناخ واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر، 

 ."تقديم الخدمات على الصعيد العالمي
التجميع الخاص بكل منهما ترد مشاريع مقررات كل من اجتماعي الأطراف في بروتوكولي قرطاجنة وناغويا في و  -26
(CBD/CP/MOP/9/1/Add.2 وCBD/NP/MOP/3/1.Add.2.) 
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 المرفق الأو 
 0اللايناريو جداو  الميزانيات في إطار  

 بند الإنفا 

 المجموع 2020 2019 8371-8372

المياانية المواف  
 عليها

 المقترحة المقترحة المقترحة

        

  23,197.8   12,098.4   11,099.3   22,915.4  تكاليف الموظفين

  365.0   215.0   150.0   365.0  اجتماعات المكتب

  850.0   400.0   450.0   850.0  السفر في مهام رسمية

  200.0   100.0   100.0   150.0  الاستشاريون/المتعاقدون من الباطنالخبراء 

  200.0   100.0   100.0   100.0  مواد التوعية العامة/الاتصال

  200.0   100.0   100.0   200.0  المساعدة المؤقتة/العمل الإضافي

  10.0   5.0   5.0   10.0  التدريب

ترجمة موقع غرفة تبادل المعلومات على 
 الإنترنت/المشاريع على الإنترنت

 130.0   65.0   65.0   130.0  

  2,652.8   1,423.4   1,229.5   2,497.3  الإيجار والتكاليف ذات الصلة

  1,453.2   726.6   726.6   1,706.2  نفقات التش يل العامة

  29,258.8   15,233.4   14,025.4   28,923.9  المجموع الفرعي

  -  -   -  الاجتماعات
 

الاجتماع الثالث والعشرون للهي ة الفرعية للمشورة العلمية 
  والتقنية والتكنولوجية

 455.0  
 

 455.0  

الاجتماع الحادي عشر للفري  العامل المعني بالمادة 
  )ي(2

 355.0  
 

 355.0  

 الفرعية للتنفيذالاجتماع الثالث للهي ة 
  

 731.0   731.0  

الاجتماع الرابع والعشرون للهي ة الفرعية للمشورة العلمية 
   والتقنية والتكنولوجية

 575.0   575.0  

في  الاجتماع الخامس عشر لمؤتمر الأطراف
/الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف في الاتفاقية

الأطراف في بروتوكول قرطاجنة/الاجتماع الرابع لمؤتمر 
 بروتوكول ناغويا

 
 1,050.8   1,050.8   2,101.6  

  4,217.6   2,356.8   1,860.8   3,433.6  المجموع الفرعي

 اجتماعات الخبراء
    

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول السلامة الأحيا ية
 

 45.0   45.0   90.0  

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول ناغويا
  

30.0  30.0  

غير الرسمية ل رف تبادل  ةاللجنة الاستشاري
  المعلومات

 40.0  
 

 40.0  

غير الرسمية ل رفة تبادل معلومات  ةاللجنة الاستشاري
  بروتوكول ناغويا

 30.0  
 

 30.0  

غير الرسمية ل رفة تبادل معلومات  ةاللجنة الاستشاري
  بروتوكول السلامة الأحيا ية

 55.0  
 

 55.0  

غير الرسمية لبروتوكول ناغويا  ةاللجنة الاستشاري
   المعنية ببناء القدرات

 30.0   30.0  

 غرفة تبادل معلومات السلامة الأحيا ية اجتماع خبراء
 

 80.0  
 

 80.0  

اجتماع الاتصال لبروتوكول السلامة الأحيا ية بشأن 
  بناء القدرات

 30.0   30.0   60.0  

  415.0   135.0   280.0   415.0 المجموع الفرعي

 الأنشطة
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 مشاركة الأطراف من البلدان النامية

 

 100.0   100.0  200.0 

  200.0   100.0   100.0    المجموع الفرعي

  34,091.4   17,825.2   16,266.2  32,772.5 المجموع الفرعي

  4,431.9   2,317.3   2,114.6   4,260.4  تكاليف دعم البرامج

  111.9     111.9   122.8  احتياطي رأس المال العامل

  38,635.2   20,142.5   18,380.8   37,155.7  المجموع

 
 

 بند الإنفا 

 المجموع 2020 2019 8371-8372

 المقترحة المقترحة المقترحة المياانية المواف  عليها

        

  22,803.4   11,839.2   10,964.2   22,915.4  تكاليف الموظفين

  365.0   215.0   150.0   365.0  اجتماعات المكتب

  850.0   400.0   450.0   850.0  السفر في مهام رسمية

  200.0   100.0   100.0   150.0  الاستشاريون/المتعاقدون من الباطنالخبراء 

  200.0   100.0   100.0   100.0  مواد التوعية العامة/الاتصال

  200.0   100.0   100.0   200.0  المساعدة المؤقتة/العمل الإضافي

  10.0   5.0   5.0   10.0  التدريب

ترجمة موقع غرفة تبادل المعلومات على 
 الإنترنت/المشاريع على الإنترنت

 130.0   65.0   65.0   130.0  

  2,652.8   1,423.4   1,229.5   2,497.3  الإيجار والتكاليف ذات الصلة

  1,453.2   726.6   726.6   1,706.2  نفقات التش يل العامة

  28,864.5   14,974.2   13,890.3   28,923.9  المجموع الفرعي

  -   -   -  الاجتماعات
 

الاجتماع الثالث والعشرون للهي ة الفرعية 
  للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية

 455.0  
 

 455.0  

الاجتماع الحادي عشر للفري  العامل المعني 
  )ي(2بالمادة 

 355.0  
 

 355.0  

 الاجتماع الثالث للهي ة الفرعية للتنفيذ
  

 731.0   731.0  

الاجتماع الرابع والعشرون للهي ة الفرعية 
   للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية

 575.0   575.0  

في  الخامس عشر لمؤتمر الأطرافالاجتماع 
/الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف الاتفاقية

في بروتوكول قرطاجنة/الاجتماع الرابع 
 لمؤتمر الأطراف في بروتوكول ناغويا

 
 1,050.8   1,050.8   2,101.6  

  4,217.6   2,356.8   1,860.8   3,433.6  المجموع الفرعي

 اجتماعات الخبراء
    

اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول 
  السلامة الأحيا ية

 45.0   45.0   90.0  

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول ناغويا
  

 30.0   30.0  

غير الرسمية ل رف  ةاللجنة الاستشاري
  تبادل المعلومات

 40.0  
 

 40.0  

غير الرسمية ل رفة  ةاللجنة الاستشاري
  تبادل معلومات بروتوكول ناغويا

 30.0  
 

 30.0  

غير الرسمية ل رفة  ةاللجنة الاستشاري
 

 55.0  
 

 55.0  
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تبادل معلومات بروتوكول السلامة 

 الأحيا ية

غير الرسمية لبروتوكول  ةاللجنة الاستشاري
   ناغويا المعنية ببناء القدرات

 30.0   30.0  

خبراء غرفة تبادل معلومات اجتماع 
  السلامة الأحيا ية

 80.0  
 

 80.0  

اجتماع الاتصال لبروتوكول السلامة 
  الأحيا ية بشأن بناء القدرات

 30.0   30.0   60.0  

  415.0   135.0   280.0   415.0  المجموع الفرعي

 الأنشطة

  
  

 مشاركة الأطراف من البلدان النامية

 

 -   -   -  

  -   -   -    المجموع الفرعي

  33,497.1   17,466.0   16,031.1   32,772.5  المجموع الفرعي

  4,354.6   2,270.6   2,084.0   4,260.4  تكاليف دعم البرامج

  61.6   -   61.6   122.8  احتياطي رأس المال العامل

  37,913.3   19,736.6   18,176.7   37,155.7  المجموع
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 الثانيالمرفق 
 9جداو  الميزانيات في إطار اللايناريو  

 بند الإنفا 

 المجموع 2020 2019 8371-8372

 المقترحة المقترحة المقترحة المياانية المواف  عليها

        

  22,803.4   11,839.2   10,964.2   22,915.4  تكاليف الموظفين

  365.0   215.0   150.0   365.0  اجتماعات المكتب

  850.0   400.0   450.0   850.0  السفر في مهام رسمية

  200.0   100.0   100.0   150.0  الاستشاريون/المتعاقدون من الباطنالخبراء 

  200.0   100.0   100.0   100.0  مواد التوعية العامة/الاتصال

  200.0   100.0   100.0   200.0  المساعدة المؤقتة/العمل الإضافي

  10.0   5.0   5.0   10.0  التدريب

ترجمة موقع غرفة تبادل المعلومات على 
 الإنترنت/المشاريع على الإنترنت

 130.0   65.0   65.0   130.0  

  2,652.8   1,423.4   1,229.5   2,497.3  الإيجار والتكاليف ذات الصلة

  1,453.2   726.6   726.6   1,706.2  نفقات التش يل العامة

  28,864.5   14,974.2   13,890.3   28,923.9  المجموع الفرعي

  -   -   -  الاجتماعات
 

الاجتماع الثالث والعشرون للهي ة الفرعية 
  للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية

 455.0  
 

 455.0  

الاجتماع الحادي عشر للفري  العامل المعني 
  )ي(2بالمادة 

 355.0  
 

 355.0  

 الاجتماع الثالث للهي ة الفرعية للتنفيذ
  

 731.0   731.0  

الاجتماع الرابع والعشرون للهي ة الفرعية 
   للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية

 575.0   575.0  

في  الاجتماع الخامس عشر لمؤتمر الأطراف
/الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف الاتفاقية

بروتوكول قرطاجنة/الاجتماع الرابع في 
 لمؤتمر الأطراف في بروتوكول ناغويا

 
 1,050.8   1,050.8   2,101.6  

  4,217.6   2,356.8   1,860.8   3,433.6  المجموع الفرعي

 اجتماعات الخبراء
    

اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول 
  السلامة الأحيا ية

 45.0   45.0   90.0  

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول ناغويا
  

 30.0   30.0  

غير الرسمية ل رف  ةاللجنة الاستشاري
  تبادل المعلومات

 40.0  
 

 40.0  

غير الرسمية ل رفة  ةاللجنة الاستشاري
  تبادل معلومات بروتوكول ناغويا

 30.0  
 

 30.0  

غير الرسمية ل رفة  ةاللجنة الاستشاري
تبادل معلومات بروتوكول السلامة 

 الأحيا ية
 

 55.0  
 

 55.0  

غير الرسمية لبروتوكول  ةاللجنة الاستشاري
   ناغويا المعنية ببناء القدرات

 30.0   30.0  

اجتماع خبراء غرفة تبادل معلومات 
  السلامة الأحيا ية

 80.0  
 

 80.0  

السلامة اجتماع الاتصال لبروتوكول 
 

 30.0   30.0   60.0  
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 الأحيا ية بشأن بناء القدرات

  415.0   135.0   280.0   415.0  المجموع الفرعي

 الأنشطة

  
  

 مشاركة الأطراف من البلدان النامية

 

 -   -   -  

  -   -   -    المجموع الفرعي

  33,497.1   17,466.0   16,031.1   32,772.5  المجموع الفرعي

  4,354.6   2,270.6   2,084.0   4,260.4  تكاليف دعم البرامج

  61.6   -   61.6   122.8  احتياطي رأس المال العامل

  37,913.3   19,736.6   18,176.7   37,155.7  المجموع
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 الثالثالمرفق 
 3جداو  الميزانيات في إطار اللايناريو  

 بند الإنفا 

 المجموع 2020 2019 8371-8372

 المقترحة المقترحة المقترحة المياانية المواف  عليها

        

     
  22,160.1   11,426.2   10,733.9   22,915.4  تكاليف الموظفين

  365.0   215.0   150.0   365.0  اجتماعات المكتب

  850.0   400.0   450.0   850.0  السفر في مهام رسمية

  200.0   100.0   100.0   150.0  الاستشاريون/المتعاقدون من الباطنالخبراء 

  200.0   100.0   100.0   100.0  مواد التوعية العامة/الاتصال

  200.0   100.0   100.0   200.0  المساعدة المؤقتة/العمل الإضافي

  10.0   5.0   5.0   10.0  التدريب

المعلومات على ترجمة موقع غرفة تبادل 
 الإنترنت/المشاريع على الإنترنت

 130.0   65.0   65.0   130.0  

  2,652.8   1,423.4   1,229.5   2,497.3  الإيجار والتكاليف ذات الصلة

  1,453.2   726.6   726.6   1,706.2  نفقات التش يل العامة

  28,221.2   14,561.2   13,659.9   28,923.9  المجموع الفرعي

  -   -   -  الاجتماعات
 

الاجتماع الثالث والعشرون للهي ة الفرعية للمشورة العلمية 
  والتقنية والتكنولوجية

 455.0  
 

 455.0  

الاجتماع الحادي عشر للفري  العامل المعني بالمادة 
  )ي(2

 355.0  
 

 355.0  

 الاجتماع الثالث للهي ة الفرعية للتنفيذ
  

 731.0   731.0  

الاجتماع الرابع والعشرون للهي ة الفرعية للمشورة العلمية 
   والتقنية والتكنولوجية

 575.0   575.0  

في  الاجتماع الخامس عشر لمؤتمر الأطراف
/الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف في بروتوكول الاتفاقية

قرطاجنة/الاجتماع الرابع لمؤتمر الأطراف في بروتوكول 
 ناغويا

 
 1,050.8   1,050.8   2,101.6  

  4,217.6   2,356.8   1,860.8   3,433.6  المجموع الفرعي

 اجتماعات الخبراء
    

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول السلامة الأحيا ية
 

 45.0   45.0   90.0  

 اجتماعات لجنة الامتثال لبروتوكول ناغويا
  

 30.0   30.0  

 غير الرسمية ل رف تبادل المعلومات ةاللجنة الاستشاري
 

 40.0  
 

 40.0  

غير الرسمية ل رفة تبادل معلومات  ةاللجنة الاستشاري
  بروتوكول ناغويا

 30.0  
 

 30.0  

غير الرسمية ل رفة تبادل معلومات  ةاللجنة الاستشاري
  بروتوكول السلامة الأحيا ية

 55.0  
 

 55.0  

غير الرسمية لبروتوكول ناغويا  ةاللجنة الاستشاري
   المعنية ببناء القدرات

 30.0   30.0  

 اجتماع خبراء غرفة تبادل معلومات السلامة الأحيا ية
 

 80.0  
 

 80.0  

اجتماع الاتصال لبروتوكول السلامة الأحيا ية بشأن 
  بناء القدرات

 30.0   30.0   60.0  
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  415.0   135.0   280.0   415.0  المجموع الفرعي

 الأنشطة

  
  

 مشاركة الأطراف من البلدان النامية

 

 -   -  0.0 

  -   -   -    المجموع الفرعي

  32,853.8   17,053.0   15,800.7   32,772.5  المجموع الفرعي

  4,271.0   2,216.9   2,054.1   4,260.4  تكاليف دعم البرامج

  7.0   -   7.0   122.8  احتياطي رأس المال العامل

  37,131.8   19,269.9   17,861.9   37,155.7  المجموع
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 الرابعالمرفق 
 ميزانية الأنشطة الممولة م  خارج الميزانية الألاالاية 

( للملااهمات الطوعية الإضافية دعما لرنشطة الموافق BEالمتطلبات م  الموارد م  الصندوق الالاتئماني الطوعي الخاص )
 9191-9102عليها للفترة 

 اتفاقية التنوع البيولوجي -ألف

 بآلاف الدولارات الأمريكية 

   اجتماعات الخبراء 

 73 ا)ي( والأحكام المتصلة به2المادة 

 166 بناء القدرات

 55 آلية غرفة تبادل المعلومات

 179 التعاون

 384 استعادة النظم الإيكولوجية

 74 معلومات التسلسل الرقمي

 54 الاعتبارات الجنسانية

 143 الصحة

 137 الأنواع ال ريبة ال ااية

 880 التعميم

 122 الشؤون البحرية

 63 8383ما بعد عام 

 90 آليات الاستعراض

 212 الإدارة المستدامة للأحياء البرية

 72 البيولوجيا التركيبية

 69 التعاون التقني والعلمي

  
 القدراتحلقات عم  بناء  

 436 بناء القدرات 

 684 ت ير المناخ

 618 التعاون

 156 الآليات المالية

 546 الصحة

 596 التعميم

 86 الشؤون البحرية

 110 المناط  المحمية

 407 الإدارة المستدامة للأحياء البرية

 265 التعاون التقني والعلمي
   

  حلقات العم  الأخرى

 65 ت ير المناخ

 452 التعاون

 150 الاعتبارات الجنسانية
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 96 الصحة

 791 التعميم

 238 الشؤون البحرية

 1,960 8383ما بعد عام 

 165 المناط  المحمية

 360 التعاون التقني والعلمي

 
   الموظفو 

 327 (0-التعاون وأوجه التآار )ف

 327 (0-استعادة النظم الإيكولوجية )ف

 
  

   الالاتشاريو الخبراء 

 35 )ي( والأحكام المتصلة بها2المادة 

 571 بناء القدرات

 153 ت ير المناخ

 716 التعاون

 60 معلومات التسلسل الرقمي

 40 استعادة النظم الإيكولوجية

 78 الاعتبارات الجنسانية

 910 التوقعات العالمية للتنوع البيولوجي

 50 الصحة

 20 الأنواع ال ريبة ال ااية

 84 إدارة المعارف

 544 التعميم

 296 الشؤون البحرية

 100 الملقحات

 586 8383ما بعد عام 

 168 المناط  المحمية

 115 تعب ة الموارد

 42 آليات الاستعراض

 48 8383-8377الخطة الاستراتيجية 

 140 الإدارة المستدامة للأحياء البرية

 78 البيولوجيا التركيبية

 340 التقني والعلميالتعاون 
    

   لافر الموظفي 

 9 ت ير المناخ

 42 التعاون

 10 استعادة النظم الإيكولوجية

 10 الاعتبارات الجنسانية

 40 الصحة
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 38 الشؤون البحرية

 20 التعميم

 150 8383ما بعد عام 

 6 المناط  المحمية
    

   إعداد/طباعة التقارير

 20 بناء القدرات

 7 المناخت ير 

 20 التعاون

 170 التوقعات العالمية للتنوع البيولوجي

 7 الاعتبارات الجنسانية

 40 الصحة

 50 إدارة المعارف

 60 التعميم

 10 الشؤون البحرية

 10 8383ما بعد عام 

 3 المناط  المحمية

 10 تعب ة الموارد

 25 التعاون التقني والعلمي

 
 

   المنشورات

 2 والأحكام المتصلة بها)ي( 2المادة 

 35 بناء القدرات

 105 التعاون

 100 التوقعات العالمية للتنوع البيولوجي

 3 الاعتبارات الجنسانية

 30 الصحة

 100 إدارة المعارف

 118 التعميم

 20 الشؤون البحرية

 50 الملقحات

 15 8383ما بعد عام 

 3 المناط  المحمية

 3 تعب ة الموارد

 65 المستدامة للأحياء البريةالإدارة 

 20 التعاون التقني والعلمي
    

 18,201 المجموع الفرعي

 2,366 في الما ة 70تكاليف دعم البرامج 

 20,567 المجموع الالي
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 بروتواو  قرطاجنة لللاةمة الأحيائية -باء

 بآلاف الدولارات الأمريكية 

   اجتماعات الخبراء 

 78 التقنيين المخصص المعني بالاعتبارات الاجتماعية والاقتصاديةفري  الخبراء 

    

   حلقات عم  بناء القدرات

 147 كولالمبور التكميلي-بروتوكول ناغويا

 15 بناء القدرات

    

   حلقات العم  الأخرى

 69 (8383-8377الخطة الاستراتيجية لبروتوكول قرطاجنة للسلامة الأحيا ية )

 48 العابرة للحدود وتدابير الطوارئ التحركات

  

  الموظفو 

 327 (0-موظف برامج معني ب رفة تبادل معلومات السلامة الأحيا ية )ف

 
  

   الالاتشارات

 75 تنفيذ خطط عمل الامتثال

دارة المخاطر  45 تقييم المخاطر وا 

 85 كولالمبور التكميلي-بروتوكول ناغويا

 10 السلامة الأحيا يةغرفة تبادل معلومات 

 
  

 899 المجموع الفرعي

 117 تكاليف دعم البرامج

 1,016 المجموع الالي

 
 بروتواو  نايويا بش   الحصو  وتقالام المنافع -جيم

 بآلاف الدولارات الأمريكية 

   حلقات عم  بناء القدرات 

 83 8387الإطار الاستراتيجي طويل الأجل لبناء القدرات بعد عام 

    

   الالاتشارات

 111 8387الإطار الاستراتيجي طويل الأجل لبناء القدرات بعد عام 

 21 (73الآلية العالمية متعددة الأطراف لتقاسم المنافع )المادة 

    

   لافر الموظفي 

 23 التقييم والاستعراض الأول لفعالية البروتوكول

    

 238 المجموع الفرعي

 31 تكاليف دعم البرامج

 269 المجموع الالي



CBD/COP/14/4 
Page 38 

 

 

 الخامسالمرفق 
 الميزانية الخاصة بالمشاراة 

( لتيلاير مشاراة الأطراف في BZالاحتياجات م  الموارد م  الصندوق الالاتئماني الطوعي الخاص )
 9191-9102عملية الاتفاقية للفترة 

 8383-8372 وصف الاجتماعات

)بآلاف الدولارات  
 الأمريكية(

  الاجتماعات:

الاجتماع العاشر لمؤتمر الأطراف في ، وفي الاتفاقية الاجتماع الخامس عشر لمؤتمر الأطراف

 الاجتماع الرابع لمؤتمر الأطراف في بروتوكول ناغوياو بروتوكول قرطاجنة

2,000.0 

 200.0 التحضيرية للاجتماعات المتزامنة لمؤتمرات الأطراف الاجتماعات الإقليمية

 2,400.0 للمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية )الاجتماعان الثالث والعشرون والرابع والعشرون(الهيئة الفرعية 

)ي( والأحكام المتصلة بها 2اجتماع الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمادة 

 )ي((2)الاجتماع الحادي عشر بشأن المادة 

300.0 

 300.0 الثالث( الهيئة الفرعية للتنفيذ )الاجتماع

 5,200.0 التكاليفمجموع 

-  

  

 
في عملية المحلية المجتمعات الشعوب الأصلية و ( لتيلاير مشاراة VBالصندوق الالاتئماني الطوعي )

 9191-9102الاتفاقية للفترة 
 8383-8372 الوصف

)بآلاف الدولارات  
 الأمريكية(

  

  الاجتماعات

 500.0 المحليةدعم الشعوب الأصلية والمجتمعات 

 500.0 المجموع الفرعي

 65.0 تكاليف دعم البرامج

 565.0 التكاليفمجموع 
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 المرف  السادس
 /0 9102 الملااهمات للصندوق الالاتئماني لاتفاقية التنوع البيولوجي وبروتواوليها لعام

 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 1,484 224 0.011 240 0.009 1,020 0.008 0.006 أف انستان

 1,979 299 0.015 319 0.012 1,360 0.010 0.008 ألبانيا

 33,804 0   6,427 0.233 27,376 0.201 0.161 الجاا ر

 1,020 0   0 0.000 1,020 0.008 0.006 اندورا

 1,838 202 0.010 276 0.010 1,360 0.010 0.010 ان ولا

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 انتي وا وبربودا

 184,999 33,324 1.648 0   151,675 1.115 0.892 الأرجنتين

 1,260 0   240 0.009 1,020 0.008 0.006 أرمينيا

 397,382 0   0   397,382 2.922 2.337 أستراليا

 178,069 26,898 1.330 28,743 1.042 122,428 0.900 0.720 النمسا

 12,598 0   2,395 0.087 10,202 0.075 0.060 أذربيجان

 2,939 0   559 0.020 2,381 0.018 0.014 جار البهاما

 9,238 0   1,757 0.064 7,482 0.055 0.044 البحرين

 1,636 0   276 0.010 1,360 0.010 0.010 بن لاديش

 1,470 0   279 0.010 1,190 0.009 0.007 بربادوس

 13,850 2,092 0.103 2,236 0.081 9,522 0.070 0.056 بيلاروس

 218,877 33,062 1.635 35,330 1.281 150,485 1.106 0.885 بلجيكا

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 بليا

 742 112 0.006 120 0.004 510 0.004 0.003 بنن
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 بوتان

المتعددة  –ا )دولية بوليفي
 القوميات(

0.012 0.015 2,040 0.017 479 0.022 448 2,968 

 2,729 0   519 0.019 2,211 0.016 0.013 البوسنة والهرسك

 3,462 523 0.026 559 0.020 2,381 0.018 0.014 بوتسوانا

 802,678 0   152,617 5.535 650,061 4.779 3.823 البراايل

 4,931 0   0 0.000 4,931 0.036 0.029 السلامدار -بروناي

 11,129 1,681 0.083 1,796 0.065 7,652 0.056 0.045 بل اريا

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 بوركينا فاسو

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 بوروندي

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 كابو فيردي

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 كمبوديا

 2,473 374 0.018 399 0.014 1,700 0.013 0.010 الكاميرون

 496,685 0   0   496,685 3.652 2.921 كندا

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 ىجمهوريه افريقيا الوسط

 1,237 187 0.009 200 0.007 850 0.006 0.005 تشاد

 67,846 0   0 0.000 67,846 0.499 0.399 شيلي

 1,959,009 295,914 14.636 316,212 11.469 1,346,882 9.902 7.921 الصين

 67,607 0   12,854 0.466 54,753 0.403 0.322 كولومبيا

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 جار القمر

 1,484 224 0.011 240 0.009 1,020 0.008 0.006 الكون و

 170 0   0 0.000 170 0.001 0.001 جار كوك
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 9,868 0   1,876 0.068 7,992 0.059 0.047 كوستاريكا

 2,226 336 0.017 359 0.013 1,530 0.011 0.009 كوت ديفوار

 24,485 3,698 0.183 3,952 0.143 16,834 0.124 0.099 كرواتيا

 16,076 2,428 0.120 2,595 0.094 11,053 0.081 0.065 كوبا

 9,028 0   1,717 0.062 7,312 0.054 0.043 قبرص

 85,078 12,851 0.636 13,733 0.498 58,494 0.430 0.344 ياتشيك

جمهوريه كوريا الشعبية 
 الديمقراطية

0.005 0.006 850 0.007 200   0 1,050 

 جمهوريه الكون و
 الديمقراطية

0.008 0.010 1,360 0.010 276 0.010 202 1,838 

 144,434 21,817 1.079 23,314 0.846 99,303 0.730 0.584 الدانمرك

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 جيبوتي

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 دومينيكاال

 11,377 1,718 0.085 1,836 0.067 7,822 0.058 0.046 يةجمهورية الدومينيكال

 16,570 2,503 0.124 2,675 0.097 11,393 0.084 0.067 إكوادور

 37,592 5,678 0.281 6,068 0.220 25,846 0.190 0.152 مصر

 2,939 0   559 0.020 2,381 0.018 0.014 السلفادور

 1,360 0   0 0.000 1,360 0.010 0.010 غينيا الاستوا ية

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 ريترياإ

 7,978 0   1,517 0.055 6,461 0.048 0.038 إستونيا

 1,838 202 0.010 276 0.010 1,360 0.010 0.010 ثيوبياإ

 459,519 50,547 2.500 68,928 2.500 340,044 2.500   الاتحاد الأوروبي
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 742 112 0.006 120 0.004 510 0.004 0.003 فيجي

 112,777 17,035 0.843 18,204 0.660 77,538 0.570 0.456 فنلندا

 1,201,720 181,524 8.978 193,975 7.035 826,222 6.074 4.859 فرنسا

 4,204 635 0.031 679 0.025 2,891 0.021 0.017 غابون

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 غامبيا

 1,680 0   319 0.012 1,360 0.010 0.008 جورجيا

 1,580,117 238,682 11.805 255,053 9.251 1,086,382 7.987 6.389 ألمانيا

 3,359 0   639 0.023 2,721 0.020 0.016 غانا

 98,891 0   18,803 0.682 80,089 0.589 0.471 اليونان

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 غرينادا

 6,925 1,046 0.052 1,118 0.041 4,761 0.035 0.028 واتيمالاغ

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 غينيا

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 بيساو-غينيا

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 غيانا

 510 0   0 0.000 510 0.004 0.003 هايتي

 1,979 299 0.015 319 0.012 1,360 0.010 0.008 هندوراس

 39,818 6,015 0.297 6,427 0.233 27,376 0.201 0.161 هن اريا

 3,911 0   0 0.000 3,911 0.029 0.023 أيسلندا

 182,274 27,533 1.362 29,422 1.067 125,319 0.921 0.737 الهند

 124,648 18,829 0.931 20,120 0.730 85,700 0.630 0.504 اإندونيسي

 - جمهوريه)إيران 
 (سلاميةالإ

0.471 0.589 80,089 0.682 18,803   0 98,891 
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 27,085 0   5,150 0.187 21,935 0.161 0.129 العرا 

 70,337 0   13,373 0.485 56,963 0.419 0.335 أيرلندا

 73,117 0   0 0.000 73,117 0.538 0.430 إسرا يل

 786,931 0   149,623 5.427 637,308 4.685 3.748 إيطاليا

 1,890 0   359 0.013 1,530 0.011 0.009 جامايكا

 2,394,042 361,628 17.886 386,432 14.016 1,645,982 12.101 9.680 اليابان

 4,946 747 0.037 798 0.029 3,401 0.025 0.020 الأردن

 47,238 7,135 0.353 7,625 0.277 32,478 0.239 0.191 كاااخستان

 4,452 672 0.033 719 0.026 3,061 0.023 0.018 كينيا

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 سكيريبا

 70,486 10,647 0.527 11,377 0.413 48,461 0.356 0.285 الكويت

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 قيرغياستان

جمهوريه لاو الديمقراطية 
 الشعبية

0.003 0.004 510 0.004 120 0.006 112 742 

 10,498 0   1,996 0.072 8,502 0.063 0.050 لاتفيا

 11,377 1,718 0.085 1,836 0.067 7,822 0.058 0.046 لبنان

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 ليسوتو

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 ليبريا

 26,245 0   4,990 0.181 21,255 0.156 0.125 ليبيا

 1,190 0   0 0.000 1,190 0.009 0.007 ليشتنشتاين

 15,117 0   2,874 0.104 12,243 0.090 0.072 لتوانيا

 15,828 2,391 0.118 2,555 0.093 10,883 0.080 0.064 رغلكسمب
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 742 112 0.006 120 0.004 510 0.004 0.003 مدغشقر

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 ملاوي

 67,607 0   12,854 0.466 54,753 0.403 0.322 ماليايا

 420 0   80 0.003 340 0.003 0.002 ملديف

 742 112 0.006 120 0.004 510 0.004 0.003 مالي

 3,957 598 0.030 639 0.023 2,721 0.020 0.016 ةمالط

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 جار مارشال

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 موريتانيا

 2,968 448 0.022 479 0.017 2,040 0.015 0.012 موريشيوس

 354,902 53,609 2.651 57,286 2.078 244,007 1.794 1.435 المكسيك

-ميكرونيايا )ولايات
 الموحدة(

0.001 0.001 170 0.000 0 0.002 37 207 

 1,700 0   0 0.000 1,700 0.013 0.010 موناكو

 1,237 187 0.009 200 0.007 850 0.006 0.005 من وليا

 840 0   160 0.006 680 0.005 0.004 سودالجبل الأ

 11,338 0   2,156 0.078 9,182 0.068 0.054 الم رب

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 مواامبي 

 1,838 202 0.010 276 0.010 1,360 0.010 0.010 ميانمار

 2,473 374 0.018 399 0.014 1,700 0.013 0.010 ناميبيا

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 ناورو

 1,020 0   0 0.000 1,020 0.008 0.006 نيبال

 366,526 55,365 2.738 59,162 2.146 251,998 1.853 1.482 هولندا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 56,269 0   10,699 0.388 45,571 0.335 0.268 نيوايلندا

 840 0   160 0.006 680 0.005 0.004 نيكاراجوا

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 النيجر

 43,882 0   8,343 0.303 35,538 0.261 0.209 نيجيريا

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 نيوي

 209,973 31,717 1.569 33,893 1.229 144,363 1.061 0.849 النرويج

 23,725 0   4,511 0.164 19,214 0.141 0.113 عُمان

 23,001 3,474 0.172 3,713 0.135 15,814 0.116 0.093 باكستان

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 بالاو

 8,409 1,270 0.063 1,357 0.049 5,781 0.043 0.034 بنما

 840 0   160 0.006 680 0.005 0.004 بابوا غينيا الجديدة

 2,939 0   559 0.020 2,381 0.018 0.014 وايغبارا

 33,635 5,081 0.251 5,429 0.197 23,125 0.170 0.136 بيرو

 40,808 6,164 0.305 6,587 0.239 28,057 0.206 0.165 الفلبين

 176,576 0   33,573 1.218 143,003 1.051 0.841 بولندا

 96,949 14,644 0.724 15,649 0.568 66,655 0.490 0.392 البرت ال

 66,529 10,049 0.497 10,739 0.389 45,741 0.336 0.269 قطر

 504,282 76,173 3.767 81,398 2.952 346,710 2.549 2.039 جمهوريه كوريا

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 جمهوريه مولدوفا

 38,633 0   7,345 0.266 31,287 0.230 0.184 رومانيا

 525,082 0   0 0.000 525,082 3.860 3.088 الاتحاد الروسي

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 رواندا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 سانت كيتس ونيفيس

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 سانت لوسيا

سانت فنسنت وجار 
 غرينادين

0.001 0.001 170 0.001 40   0 210 

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 ساموا

 510 0   0 0.000 510 0.004 0.003 سان مارينو

 207 37 0.002 0 0.000 170 0.001 0.001 مي وبرينسيبيو سان ت

 240,614 0   45,749 1.659 194,865 1.433 1.146 المملكة العربية السعودية

 1,237 187 0.009 200 0.007 850 0.006 0.005 السن ال

 6,719 0   1,277 0.046 5,441 0.040 0.032 صربيا

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 سيشيل

 207 37 0.002 0 0.000 170 0.001 0.001 سيراليون

 76,008 0   0 0.000 76,008 0.559 0.447 سن افورة

 39,571 5,977 0.296 6,387 0.232 27,206 0.200 0.160 سلوفاكيا

 17,637 0   3,353 0.122 14,283 0.105 0.084 سلوفينيا

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 جار سليمان

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 الصومال

 90,024 13,598 0.673 14,531 0.527 61,894 0.455 0.364 جنوب أفريقيا

 510 0   0 0.000 510 0.004 0.003 جنوب السودان

 604,199 91,266 4.514 97,526 3.537 415,406 3.054 2.443 إسبانيا

 6,509 0   1,238 0.045 5,271 0.039 0.031 سري لانكا

 1,470 0   279 0.010 1,190 0.009 0.007 دوله فلسطين
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

 1,838 202 0.010 276 0.010 1,360 0.010 0.010 السودان

 1,260 0   240 0.009 1,020 0.008 0.006 سورينام

 495 75 0.004 80 0.003 340 0.003 0.002 سواتينيإ

 236,436 35,714 1.766 38,164 1.384 162,558 1.195 0.956 السويد

 281,943 42,588 2.106 45,510 1.651 193,845 1.425 1.140 سويسرا 

 5,936 897 0.044 958 0.035 4,081 0.030 0.024 الجمهورية العربية السورية

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 طاجيكستان

 61,098 0   11,617 0.421 49,481 0.364 0.291 تايلند

جمهوريه مقدونيا 
 السابقة اليوغوسلافية

0.007 0.009 1,190 0.010 279   0 1,470 

 510 0   0 0.000 510 0.004 0.003 ليشتي-تيمور

 247 37 0.002 40 0.001 170 0.001 0.001 توغو

 210 0   40 0.001 170 0.001 0.001 تون ا

 7,139 0   1,357 0.049 5,781 0.043 0.034 داد وتوباجوينيتر 

 5,879 0   1,118 0.041 4,761 0.035 0.028 تونس

 213,739 0   40,639 1.474 173,100 1.273 1.018 تركيا

 5,459 0   1,038 0.038 4,421 0.033 0.026 تركمانستان

 207 37 0.002 0 0.000 170 0.001 0.001 توفالو

 1,838 202 0.010 276 0.010 1,360 0.010 0.009 اوغندا

 21,626 0   4,112 0.149 17,514 0.129 0.103 أوكرانيا

 149,380 22,564 1.116 24,112 0.875 102,704 0.755 0.604 الإمارات العربية المتحدة
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9102 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

يناير/اانو   0الاشترااات في 
 لةتفاقية 9102الثاني 

 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 أق يدفع أي م  
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 قرطاجنة

 في المائة 01

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر 

في  1010م  
 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9102
 نايويا

 في المائة 00

مجموع الاشترااات لعام 
9102 

لبريطانيا المملكة المتحدة 
 يرلندا الشماليةأالعظمي و 

4.463 5.579 758,886 6.462 178,166 8.246 166,730 1,103,782 

 2,009 374 0.018 276 0.010 1,360 0.010 0.010 جمهوريه تناانيا المتحدة

 19,538 2,951 0.146 3,154 0.114 13,433 0.099 0.079 وايغاورو 

 3,911 0   0 0.000 3,911 0.029 0.023 أوابكستان

 207 37 0.002 0 0.000 170 0.001 0.001 فانواتو

 119,887 0   22,795 0.827 97,093 0.714 0.571 فناويلا

 14,344 2,167 0.107 2,315 0.084 9,862 0.073 0.058 فييت نام

 1,636 0   276 0.010 1,360 0.010 0.010 اليمن

 1,731 262 0.013 279 0.010 1,190 0.009 0.007 اامبيا

 989 149 0.007 160 0.006 680 0.005 0.004 امبابوي

 18,380,755 2,021,883 100.000 2,757,113 100.000 13,601,759 100.000 78.009 مجموعال

 .7استنادا إلى السيناريو  /7
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 المرف  السادس
 /0 9191الملااهمات للصندوق الالاتئماني لاتفاقية التنوع البيولوجي وبروتواوليها لعام 

 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 3,110 1,626 246 0.011 262 0.009 1,118 0.008 0.006 أف انستان

 4,147 2,168 328 0.015 350 0.012 1,491 0.010 0.008 ألبانيا

 70,847 37,044 0   7,043 0.233 30,000 0.201 0.161 الجاا ر

 2,138 1,118 0   0 0.000 1,118 0.008 0.006 اندورا

 3,852 2,014 222 0.010 302 0.010 1,491 0.010 0.010 ان ولا

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 انتي وا وبربودا

 387,729 202,731 36,518 1.648 0   166,213 1.115 0.892 الأرجنتين

 2,640 1,381 0   262 0.009 1,118 0.008 0.006 أرمينيا

 832,853 435,471 0   0   435,471 2.922 2.337 أستراليا

 373,206 195,137 29,476 1.330 31,498 1.042 134,163 0.900 0.720 النمسا

 26,403 13,805 0   2,625 0.087 11,180 0.075 0.060 أذربيجان

 6,161 3,221 0   612 0.020 2,609 0.018 0.014 جار البهاما

 19,362 10,124 0   1,925 0.064 8,199 0.055 0.044 البحرين

 3,429 1,793 0   302 0.010 1,491 0.010 0.010 بن لاديش

 3,080 1,611 0   306 0.010 1,304 0.009 0.007 بربادوس

 29,027 15,177 2,293 0.103 2,450 0.081 10,435 0.070 0.056 بيلاروس

 458,732 239,856 36,231 1.635 38,716 1.281 164,909 1.106 0.885 بلجيكا

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 بليا

 1,555 813 123 0.006 131 0.004 559 0.004 0.003 بنن
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 بوتان

 –ا )دولية بوليفي
 المتعددة القوميات(

0.012 0.015 2,236 0.017 525 0.022 491 3,252 6,220 

 5,721 2,991 0   569 0.019 2,422 0.016 0.013 البوسنة والهرسك

 7,257 3,794 573 0.026 612 0.020 2,609 0.018 0.014 بوتسوانا

 1,682,290 879,613 0   167,245 5.535 712,368 4.779 3.823 البراايل

 10,335 5,404 0   0 0.000 5,404 0.036 0.029 السلامدار -بروناي

 23,325 12,196 1,842 0.083 1,969 0.065 8,385 0.056 0.045 بل اريا

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 بوركينا فاسو

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 بوروندي

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 كابو فيردي

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 كمبوديا

 5,183 2,710 409 0.018 437 0.014 1,863 0.013 0.010 الكاميرون

 1,040,977 544,292     0   544,292 3.652 2.921 كندا

جمهوريه افريقيا 
 ىالوسط

0.001 0.001 186 0.001 44 0.002 41 271 518 

 2,592 1,355 205 0.009 219 0.007 932 0.006 0.005 تشاد

 142,194 74,349 0   0 0.000 74,349 0.499 0.399 شيلي

 4,105,785 2,146,776 324,277 14.636 346,520 11.469 1,475,979 9.902 7.921 الصين

 141,694 74,087 0   14,087 0.466 60,001 0.403 0.322 كولومبيا

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 جار القمر
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 3,110 1,626 246 0.011 262 0.009 1,118 0.008 0.006 الكون و

 356 186 0   0 0.000 186 0.001 0.001 جار كوك

 20,682 10,814 0   2,056 0.068 8,758 0.059 0.047 كوستاريكا

 4,665 2,439 368 0.017 394 0.013 1,677 0.011 0.009 كوت ديفوار

 51,316 26,831 4,053 0.183 4,331 0.143 18,447 0.124 0.099 كرواتيا

 33,692 17,617 2,661 0.120 2,844 0.094 12,112 0.081 0.065 كوبا

 18,922 9,894 0   1,881 0.062 8,013 0.054 0.043 قبرص

 178,310 93,232 14,083 0.636 15,049 0.498 64,100 0.430 0.344 ياتشيك

جمهوريه كوريا 
 الشعبية الديمقراطية

0.005 0.006 932 0.007 219   0 1,150 2,200 

جمهوريه الكون و 
 الديمقراطية

0.008 0.010 1,491 0.010 302 0.010 222 2,014 3,853 

 302,712 158,278 23,908 1.079 25,548 0.846 108,821 0.730 0.584 الدانمرك

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 جيبوتي

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 دومينيكاال

جمهورية ال
 يةالدومينيك

0.046 0.058 8,572 0.067 2,012 0.085 1,883 12,467 23,844 

 34,729 18,159 2,743 0.124 2,931 0.097 12,485 0.084 0.067 إكوادور

 78,788 41,196 6,223 0.281 6,650 0.220 28,323 0.190 0.152 مصر

 6,161 3,221 0   612 0.020 2,609 0.018 0.014 السلفادور

 2,851 1,491 0   0 0.000 1,491 0.010 0.010 غينيا الاستوا ية

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 ريترياإ
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 16,722 8,743 0   1,662 0.055 7,081 0.048 0.038 إستونيا

 3,852 2,014 222 0.010 302 0.010 1,491 0.010 0.010 ثيوبياإ

 963,082 503,563 55,392 2.500 75,534 2.500 372,637 2.500   الاتحاد الأوروبي

 1,555 813 123 0.006 131 0.004 559 0.004 0.003 فيجي

 236,364 123,587 18,668 0.843 19,949 0.660 84,970 0.570 0.456 فنلندا

 2,518,622 1,316,903 198,922 8.978 212,567 7.035 905,414 6.074 4.859 فرنسا

 8,812 4,607 696 0.031 744 0.025 3,168 0.021 0.017 غابون

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 غامبيا

 3,520 1,841 0   350 0.012 1,491 0.010 0.008 جورجيا

 3,311,685 1,731,568 261,559 11.805 279,500 9.251 1,190,510 7.987 6.389 ألمانيا

 7,041 3,681 0   700 0.023 2,981 0.020 0.016 غانا

 207,261 108,370 0   20,605 0.682 87,765 0.589 0.471 اليونان

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 غرينادا

 14,514 7,589 1,146 0.052 1,225 0.041 5,217 0.035 0.028 واتيمالاغ

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 غينيا

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 بيساو-غينيا

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 غيانا

 1,069 559 0   0 0.000 559 0.004 0.003 هايتي

 4,147 2,168 328 0.015 350 0.012 1,491 0.010 0.008 هندوراس

 83,453 43,635 6,591 0.297 7,043 0.233 30,000 0.201 0.161 هن اريا

 8,197 4,286 0   0 0.000 4,286 0.029 0.023 أيسلندا

 382,018 199,744 30,172 1.362 32,242 1.067 137,331 0.921 0.737 الهند
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 261,244 136,596 20,633 0.931 22,048 0.730 93,914 0.630 0.504 اإندونيسي

 - جمهوريه)إيران 
 (سلاميةالإ

0.471 0.589 87,765 0.682 20,605   0 108,370 207,261 

 56,766 29,681 0   5,643 0.187 24,038 0.161 0.129 العرا 

 147,415 77,078 0   14,655 0.485 62,423 0.419 0.335 أيرلندا

 153,242 80,125 0   0 0.000 80,125 0.538 0.430 إسرا يل

 1,649,287 862,357 0   163,964 5.427 698,393 4.685 3.748 إيطاليا

 3,960 2,071 0   394 0.013 1,677 0.011 0.009 جامايكا

 5,017,548 2,623,506 396,289 17.886 423,471 14.016 1,803,746 12.101 9.680 اليابان

 10,367 5,420 819 0.037 875 0.029 3,727 0.025 0.020 الأردن

 99,003 51,765 7,819 0.353 8,356 0.277 35,590 0.239 0.191 كاااخستان

 9,330 4,878 737 0.033 787 0.026 3,354 0.023 0.018 كينيا

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 سكيريبا

 147,727 77,242 11,668 0.527 12,468 0.413 53,106 0.356 0.285 الكويت

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 قيرغياستان

جمهوريه لاو 
 الديمقراطية الشعبية

0.003 0.004 559 0.004 131 0.006 123 813 1,555 

 22,002 11,504 0   2,187 0.072 9,317 0.063 0.050 لاتفيا

 23,844 12,467 1,883 0.085 2,012 0.067 8,572 0.058 0.046 لبنان

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 ليسوتو

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 ليبريا

 55,006 28,761 0   5,468 0.181 23,292 0.156 0.125 ليبيا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 2,495 1,304 0   0 0.000 1,304 0.009 0.007 ليشتنشتاين

 31,683 16,566 0   3,150 0.104 13,416 0.090 0.072 لتوانيا

 33,174 17,345 2,620 0.118 2,800 0.093 11,926 0.080 0.064 رغلكسمب

 1,555 813 123 0.006 131 0.004 559 0.004 0.003 مدغشقر

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 ملاوي

 141,694 74,087 0   14,087 0.466 60,001 0.403 0.322 ماليايا

 880 460 0   87 0.003 373 0.003 0.002 ملديف

 1,555 813 123 0.006 131 0.004 559 0.004 0.003 مالي

 8,293 4,336 655 0.030 700 0.023 2,981 0.020 0.016 ةمالط

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 جار مارشال

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 موريتانيا

 6,220 3,252 491 0.022 525 0.017 2,236 0.015 0.012 موريشيوس

 743,820 388,919 58,747 2.651 62,777 2.078 267,394 1.794 1.435 المكسيك

ميكرونيايا 
 الموحدة(-)ولايات

0.001 0.001 186 0.000 0 0.002 41 227 435 

 3,564 1,863 0   0 0.000 1,863 0.013 0.010 موناكو

 2,592 1,355 205 0.009 219 0.007 932 0.006 0.005 من وليا

 1,760 920 0   175 0.006 745 0.005 0.004 سودالجبل الأ

 23,762 12,425 0   2,362 0.078 10,062 0.068 0.054 الم رب

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 مواامبي 

 3,852 2,014 222 0.010 302 0.010 1,491 0.010 0.010 ميانمار

 5,183 2,710 409 0.018 437 0.014 1,863 0.013 0.010 ناميبيا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 ناورو

 2,138 1,118 0   0 0.000 1,118 0.008 0.006 نيبال

 768,182 401,657 60,672 2.738 64,833 2.146 276,152 1.853 1.482 هولندا

 117,932 61,663 0   11,724 0.388 49,938 0.335 0.268 نيوايلندا

 1,760 920 0   175 0.006 745 0.005 0.004 نيكاراجوا

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 النيجر

 91,969 48,088 0   9,143 0.303 38,945 0.261 0.209 نيجيريا

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 نيوي

 440,072 230,099 34,757 1.569 37,141 1.229 158,200 1.061 0.849 النرويج

 49,725 26,000 0   4,943 0.164 21,056 0.141 0.113 عُمان

 48,206 25,205 3,807 0.172 4,068 0.135 17,329 0.116 0.093 باكستان

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 بالاو

 17,624 9,215 1,392 0.063 1,487 0.049 6,335 0.043 0.034 بنما

 1,760 920 0   175 0.006 745 0.005 0.004 بابوا غينيا الجديدة

 6,161 3,221 0   612 0.020 2,609 0.018 0.014 وايغبارا

 70,494 36,859 5,568 0.251 5,950 0.197 25,342 0.170 0.136 بيرو

 85,526 44,719 6,755 0.305 7,218 0.239 30,746 0.206 0.165 الفلبين

 370,077 193,501 0   36,791 1.218 156,710 1.051 0.841 بولندا

 203,190 106,241 16,048 0.724 17,149 0.568 73,044 0.490 0.392 البرت ال

 139,434 72,905 11,013 0.497 11,768 0.389 50,125 0.336 0.269 قطر

 1,056,899 552,617 83,474 3.767 89,200 2.952 379,942 2.549 2.039 جمهوريه كوريا

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 جمهوريه مولدوفا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 80,968 42,336 0   8,049 0.266 34,286 0.230 0.184 رومانيا

 1,100,492 575,410 0   0 0.000 575,410 3.860 3.088 الاتحاد الروسي

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 رواندا

سانت كيتس 
 ونيفيس

0.001 0.001 186 0.001 44 0.002 41 271 518 

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 سانت لوسيا

سانت فنسنت وجار 
 غرينادين

0.001 0.001 186 0.001 44   0 230 440 

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 ساموا

 1,069 559 0   0 0.000 559 0.004 0.003 سان مارينو

مي و سان ت
 وبرينسيبي

0.001 0.001 186 0.000 0 0.002 41 227 435 

المملكة العربية 
 السعودية

1.146 1.433 213,543 1.659 50,134   0 263,677 504,291 

 2,592 1,355 205 0.009 219 0.007 932 0.006 0.005 السن ال

 14,081 7,363 0   1,400 0.046 5,963 0.040 0.032 صربيا

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 سيشيل

 435 227 41 0.002 0 0.000 186 0.001 0.001 سيراليون

 159,300 83,293 0   0 0.000 83,293 0.559 0.447 سن افورة

 82,935 43,364 6,550 0.296 7,000 0.232 29,814 0.200 0.160 سلوفاكيا

 36,964 19,327 0   3,675 0.122 15,652 0.105 0.084 سلوفينيا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 جار سليمان

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 الصومال

 188,676 98,653 14,902 0.673 15,924 0.527 67,827 0.455 0.364 جنوب أفريقيا

 1,069 559 0   0 0.000 559 0.004 0.003 جنوب السودان

 1,266,309 662,110 100,014 4.514 106,874 3.537 455,222 3.054 2.443 إسبانيا

 13,641 7,133 0   1,356 0.045 5,776 0.039 0.031 سري لانكا

 3,080 1,611 0   306 0.010 1,304 0.009 0.007 دوله فلسطين

 3,852 2,014 222 0.010 302 0.010 1,491 0.010 0.010 السودان

 2,640 1,381 0   262 0.009 1,118 0.008 0.006 سورينام

 1,037 542 82 0.004 87 0.003 373 0.003 0.002 سواتينيإ

 495,535 259,098 39,138 1.766 41,822 1.384 178,139 1.195 0.956 السويد

 590,910 308,967 46,670 2.106 49,872 1.651 212,425 1.425 1.140 سويسرا 

الجمهورية العربية 
 السورية

0.024 0.030 4,472 0.035 1,050 0.044 983 6,505 12,440 

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 طاجيكستان

 128,053 66,955 0   12,730 0.421 54,224 0.364 0.291 تايلند

جمهوريه مقدونيا 
 اليوغوسلافية

 السابقة

0.007 0.009 1,304 0.010 306   0 1,611 3,080 

 1,069 559 0   0 0.000 559 0.004 0.003 ليشتي-تيمور

 518 271 41 0.002 44 0.001 186 0.001 0.001 توغو

 440 230 0   44 0.001 186 0.001 0.001 تون ا
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 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 14,962 7,823 0   1,487 0.049 6,335 0.043 0.034 داد وتوباجوينيتر 

 12,321 6,442 0   1,225 0.041 5,217 0.035 0.028 تونس

 447,965 234,226 0   44,534 1.474 189,692 1.273 1.018 تركيا

 11,441 5,982 0   1,137 0.038 4,845 0.033 0.026 تركمانستان

 435 227 41 0.002 0 0.000 186 0.001 0.001 توفالو

 3,852 2,014 222 0.010 302 0.010 1,491 0.010 0.009 اوغندا

 45,325 23,699 0   4,506 0.149 19,193 0.129 0.103 أوكرانيا

الإمارات العربية 
 المتحدة

0.604 0.755 112,548 0.875 26,423 1.116 24,727 163,698 313,078 

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمي 

 يرلندا الشماليةأو 

4.463 5.579 831,624 6.462 195,243 8.246 182,710 1,209,577 2,313,359 

جمهوريه تناانيا 
 المتحدة

0.010 0.010 1,491 0.010 302 0.018 409 2,202 4,212 

 40,949 21,411 3,234 0.146 3,456 0.114 14,721 0.099 0.079 وايغاورو 

 8,197 4,286 0   0 0.000 4,286 0.029 0.023 أوابكستان

 435 227 41 0.002 0 0.000 186 0.001 0.001 فانواتو

 251,265 131,378 0   24,980 0.827 106,399 0.714 0.571 فناويلا

 30,064 15,719 2,374 0.107 2,537 0.084 10,808 0.073 0.058 فييت نام

 3,429 1,793 0   302 0.010 1,491 0.010 0.010 اليمن

 3,628 1,897 287 0.013 306 0.010 1,304 0.009 0.007 اامبيا

 2,073 1,084 164 0.007 175 0.006 745 0.005 0.004 امبابوي



CBD/COP/14/4 
Page 59 

 

 الاطراف

جدو  
الاشترااات 

المقررة لرمم 
لعام  المتحدة

9191 

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

 لةتفاقية 9102
 في المائة 77

الجدو  بحد أقصى 
لا في المائة،  99

 يدفع أي م  أق 
البلدا  نموا أاثر م  

 في المائة 1010

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 قرطاجنة

 في المائة 01

 99الجدو  بحد أقصى 
لا يدفع أي في المائة، 

البلدا  نموا  م  أق 
في  1010أاثر م  

 المائة

 0الاشترااات في 
يناير/اانو  الثاني 

لبروتواو   9191
 نايويا

 في المائة 00

مجموع 
الاشترااات لعام 

9191 

مجموع 
الاشترااات 

-9102 للفترة
9191 

 38,523,275 20,142,520 2,215,677 100.000 3,021,378 100.000 14,905,465 100.000 78.009 مجموعال

 .7/ استنادا إلى السيناريو 7
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 المرف  السابع
 9191-9102الهيا  التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة اللانتي  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شير إلى وظيفة مطلوب ترقيتهات* 

 ** تشير إلى وظيفة جديدة مطلوبة
 
 

 ةالتنفيذي ةمكتب الأمين
 المكتب التنفيذي  الأساسي

 3-ف 1 مساعد الأمين العام 1
 *2-مد 1
 1-مد 1
 5-ف 2
 **5-ف 1
 4-ف 2
 **3-ف 1
 3-ف 1
 2-ف 1
 **7-خ ع 1
 *7خ ع  1
 6-خ ع 5
 
 
 
 

 وحدة بروتوكول الحصول وتقاسم المنافع
 الأساسي

 5-ف 1
 **4-ف 1
 3-ف 3
 6-خ ع 3

 
 

 وحدة بروتوكول السلامة الأحيا ية
 الأساسي

 5-ف 1
 4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 2
 6-خ ع 2
 5-خ ع 1

 

 فري  صندو  اليابان للتنوع البيولوجي
 الأساسي

 1-مد 1
 4-ف 2
 2-ف 1
 6-خ ع 2

 

 شعبة العلوم والمجتمع والمستقبل المستدام
 المكتب التنفيذي  الأساسي

 3-ف 1  1-مد 1
 5-ف 3
 *5-ف 1
 **4-ف 1
 4-ف 5
 3-ف 1
 **3-ف 1
 *3-ف 1
 2-ف 2
 *7-خ ع 1
 6-خ ع 4
 **6-خ ع 1
 *6-خ ع 1
 

 شعبة دعم التنفيذ
 المكتب التنفيذي  الأساسي

 3-ف 1  1-مد 1
 6-خ ع 2  5-ف 3
 4-ف 2
 *4-ف 1
 3-ف 2
 2-ف 4
 7-خ ع 5
 6-خ ع 1
 5-خ ع 1
 
 
 

 شعبة الشؤون الإدارية والمالية وخدمات المؤتمرات
 المكتب التنفيذي  الأساسي

 *1-مد 1  **4-ف 1
 4-ف 2  4-ف 1
 3-ف 2  3-ف 2
 *7-خ ع 1  7-خ ع 4
 7-خ ع 2  5-خ ع 1

 6-خ ع 6  
 5-خ ع 3  
 *4-خ ع 1  
 3-خ ع 1  
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 هيا  أمانة الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________ 

 

 ةالتنفيذي ةالأمين
 

 ةالتنفيذي ةالأمين نائب
 

 ابير الموظفي 
 

 وحدة الاتصا  والتوعية
 

 وحدة دعم الأمانة
 

شعبة الشؤو  الإدارية والمالية وخدمات 
 المؤتمرات

 

 شعبة دعم التنفيذ
 

شعبة العلوم والمجتمع والملاتقب  
 الملاتدام

 

وحدة علوم ولايالاات وحوامة التنوع 
 البيولوجي

الحفظ القائم على المناطق 
 الغابات واستخدام الأراضي

 واستعادة النظم الإيكولوجية
 الشؤون البحرية والساحلية

 والجزرية
 تغير المناخ والحلول القائمة

 على الطبيعة
الزراعة والمياه الداخلية 
 مبادرة التصنيف العالمي

 والأنواع الغازية
 

 فريق صندوق اليابا  للتنوع البيولوجي

 المنافعوحدة الحصو  وتقالام 
 

 وحدة اللاةمة الأحيائية
 

 وحدة الشعوب والتنوع البيولوجي
 الشعوب الأصلية والمجتمعات

 المحلية والمعارف التقليدية
الطبيعة والثقافة 
 الاعتبارات الجنسانية 
الصحة 

 

 ةالتنفيذي ةماتب الأمين
 

وحدة الرصد والالاتعراض والإبة  
 الوطني

 

وحدة الانخراط والتعاو  مع أصحاب 
 المصلحة

المجموعات الرئيسية 
الآلية المالية 

 

دارة المعارف  وحدة بناء القدرات واج
بناء القدرات 
التعاون التقني والعلمي 
إدارة المعارف 

 

 وحدة المالية والميزانية
 

 وحدة الموارد البشرية والشؤو  الإدارية
 

 وحدة خدمات المؤتمرات
الخدمات التحريرية 
خدمات المؤتمرات 

 

 الملاتشار الخاص المؤقت
 

 ابير الموظفي  القانونيي 
 

فريق ماتب الملااعدة لتانولوجيا 
 المعلومات

 

وحدة الاقتصاد والتحو  والابتاار بش   
 التنوع البيولوجي

 التنوع البيولوجي والتنمية
 المستدامة

 الأعمال والتمويل والتنوع
 البيولوجي

 


