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Cuestiones relacionadas con el nombramiento de los secretarios
ejecutivos o secretarias ejecutivas del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica”
Proyecto de decision presentado por la Presidencia

La Conferencia de las Partes,

Recordando las decisiones 1\VV/17 de 15 de mayo de 1998, VI1/33 y VI1/34 de 20 de febrero
de 2004, VI11/10 de 31 de marzo de 2006 y X/45 de 29 de octubre de 2010, incluidos los arreglos
administrativos revisados entre el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica® que figuran en el anexo | de la decisién
X/45,

Observando que el proceso de contratacién para el puesto de Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva del Convenio también esta sujeto al Estatuto del Personal y al Reglamento del
Personal, incluido el Reglamento provisional del Personal, de las Naciones Unidas® y al
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas®, incluidas
las disposiciones relativas a los recursos humanos,

Poniendo de relieve la necesidad de procesos inclusivos, transparentes y objetivos en el
nombramiento de los futuros secretarios ejecutivos o secretarias ejecutivas, en consonancia con la
seccion Il de los arreglos administrativos revisados entre el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente y la Secretaria, y la necesidad de aclarar el procedimiento y las directrices
pertinentes para garantizar que las Partes, a través de la Mesa de la Conferencia de las Partes,

“El presente documento se ha preparado sobre la base del segundo proyecto de decision que figura en el documento
CBD/COP/16/L.35, que se publicé sin revision editorial y al que sustituye, para su examen por la Conferencia de las Partes en la
segunda parte de la continuacion de su 162 reunion. El primer proyecto de decision incluido en el documento CBD/COP/16/L.35
fue sustituido por el documento CBD/COP/16/L.35/Parte A 'y adoptado por la Conferencia de las Partes con arreglo al
procedimiento de aprobacion tacita el 6 de diciembre de 2024, como decision 16/28.

!Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1760, nim. 30619.

2ST/SGB/2023/1/Rev.1.

3 ST/SGB/2013/4 y ST/SGB/2013/4/Amend.1.


https://www.cbd.int/decision/cop/default.shtml?id=7140
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-07/cop-07-dec-33-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-07/cop-07-dec-34-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-08/cop-08-dec-10-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-45-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-45-es.pdf

CBD/COP/16/L.35/Parte.B
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puedan desempefiar su funcién consultiva, en particular en lo que respecta a los términos de
referencia para el puesto y al examen del candidato o candidata que se recomiende,

Recordando que, en los arreglos administrativos revisados entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y la Secretaria, se estipula que el Secretario o Secretaria General
de las Naciones Unidas nombrard al Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva siguiendo la
recomendacion del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente en consulta con la Conferencia de las Partes a través de su Mesa,

Recordando también el llamamiento que hizo en su decision VI11/10 para que se establezca
un proceso transparente y objetivo para el nombramiento del Secretario Ejecutivo o Secretaria
Ejecutiva y la aprobacion en su decision X/45 de los arreglos administrativos revisados entre el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la Secretaria, en los que se estipulaba
qgue el proceso para el nombramiento del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva seria
transparente y objetivo,

1. Acoge con satisfaccion el nombramiento de Astrid Schomaker con efecto a partir del 1
de julio de 2024;

2. Aclara que, a los efectos de la interpretacién del articulo2 de los arreglos
administrativos revisados entre el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica, la Conferencia de las Partes considerara que
ha sido debidamente consultada en el proceso de nombramiento del Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva del Convenio, a través de su Mesa si se han tomado todas las medidas
siguientes:

a)  El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente presenta a la Mesa la propuesta de términos de referencia para la seleccion de
un nuevo Secretario Ejecutivo o0 una nueva Secretaria Ejecutiva, que incluya los criterios que han
de guiar el proceso de contratacion;

b) La Mesa examinara en el plazo de un mes los términos de referencia propuestos y
comunicara sus opiniones al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva por conducto del Presidente o
Presidenta de la Conferencia de las Partes;

c) El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva informara por escrito a la Mesa de los
términos de referencia definitivos y justificard las razones de la aceptacion, o no, de las opiniones
de la Mesa;

d) Tras el establecimiento de un proceso transparente para la contratacion, abierto a la
presentacion de candidaturas por todas las Partes, y un proceso de seleccion que dé lugar a la
seleccion de un posible candidato o candidata, el Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva
comunicara a la Mesa el posible candidato o la posible candidata antes de presentar una
recomendacion al Secretario o Secretaria General de las Naciones Unidas e indicara por qué se
considera que esa persona es quien mejor cumple los criterios;

e) La Mesa examinara en el plazo de un mes la candidatura propuesta, con la
participacion de los miembros de la Mesa en contacto con sus grupos interesados, y formulara su
opinién, por consenso o expresando puntos de vista diferentes, que serd comunicada por el
Presidente o la Presidenta al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, para su inclusion en la
recomendacion que el Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva enviard al Secretario o Secretaria
General;

f)  Si la consulta del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva con la Mesa se refiere a la
renovacion del nombramiento del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva, la Mesa formulara su
opinién, por consenso o expresando opiniones diferentes, y los miembros de la Mesa consultaran
con sus grupos interesados, en el plazo de un mes, en relaciéon con la actuacion del Secretario
Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva en lo que respecta a la ejecucion de los programas y las cuestiones


https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-08/cop-08-dec-10-en.pdf
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relacionadas con las politicas, habiendo tenido en cuenta la asignacion de recursos financieros y
humanos que se puso a disposicion del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva para facilitar la
ejecucion satisfactoria del programa de trabajo, que el Presidente o la Presidenta comunicara al
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, para su inclusion en la recomendacion que el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva enviard al Secretario o Secretaria General,;

3. Decide que el mandato de todos los secretarios ejecutivos o secretarias ejecutivas sea
de dos afios [con posibilidad de reeleccién para [uno o dos] mandatos adicionales, en funcion de los
resultados obtenidos].
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