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En application de la Convention sur la Diversité Biologique (CDB) qu’il a 
signée et ratifiée respectivement le 11 juin 1992 et le 25 juillet 1995, le Niger 
met en œuvre depuis 1998 sa Stratégie Nationale et son Plan d’Actions sur 
la Diversité Biologique (SNPA/DB).  

 

Le Niger a mis en place son CHM le 12 mars 1999;afin de rendre très 
opérationnel le CHM, le Niger dispose  d’une  Stratégie Nationale et Plan 
d’Action pour l’Echange d’Information en 2013; 

 

 

Il  a  signé  le  protocole de Nagoya   en  septembre  2011  et  s’est   

encore mobilisé pour être parmi les 50 premiers pays partis au protocole 

 

 

Le Niger a également élaboré sa strategie pour la mobilisation des 
ressources 
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5 Objectifs strategiques:  

 Conserver et exploiter 

durablement les 

écosystèmes, les espèces et 

les ressources génétiques 

-Nombre de bonnes pratiques 

capitalisées et mises en œuvre dans 

les domaines agricole, sylvicole, 

pastoral, avicole et halieutique ; 

 

- Superficies des forêts aménagées ; 

 

- Superficies des terres récupérées ; 

- Superficies des espaces brûlés ; 

- Type d’écosystèmes bénéficiant 

des actions d’aménagement. 

 

- Prise en compte spécifique de la 

diversité biologique dans les 

études d’impacts 



C
O

N
S

E
IL

 N
A

T
IO

N
A

L
 D

E
 

L
’E

N
V

IR
O

N
N

E
M

E
N

T
 P

O
U

R
 U

N
 

D
E

V
E

L
O

P
P

E
M

E
N

T
 D

U
R

A
B

L
E

 

 

 

REPUBLIQUE DU NIGER 

 

CONSEIL SUPREME 

POUR LA 

RESTAURATION  

DE LA DEMOCRATIE 

************** 

CABINET DU 

PREMIER MINISTRE 

Fraternité-Travail-Progrès 

I.OBJECTIFS 

 

5 Objectifs strategiques:  

 Prendre en compte la 

diversité biologique dans les 

politiques et stratégies 

-Nombre de modules de formation 

sur la biodiversité dans les 

institutions de formation ; 

 

- Nombre de documents de 

politiques et de stratégies ayant pris 

en 

compte les préoccupations sur la 

diversité biologique ; 

- Part du budget national allouée à 

l’environnement. 
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I.OBJECTIFS 

 

5 Objectifs strategiques:  

 Améliorer et développer des 

outils de gestion des aires 

protégées 

-Nombre d’aires protégées munies 

de plans d’aménagement et de 

gestion ; 

 

- Nombre de textes régissant la 

gestion des aires protégées ; 

- Effectifs des animaux dans les aires 

protégées 

 

- Ressources humaines et 

financières mises au profit des aires 

protégées 
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I.OBJECTIFS 

 

5 Objectifs strategiques:  

 Faire face aux effets des 

changements climatiques 

-- Superficies reboisées 

annuellement ; 

- Taux de réduction de la 

vulnérabilité des secteurs et des 

zones 

vulnérables ; 

- Nombre de techniques et 

technologies d’adaptation utilisées 

par les 

producteurs 
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I.OBJECTIFS 

 

5 Objectifs strategiques:  

 Réduire les pollutions 

diverses 

--Mesures/réformes institutionnelles, 

juridiques et administratives 

réglementant la pollution (déchets 

plastiques, engrais chimiques, 

eaux usées et déchets solides) ; 

 

- Dispositif de suivi et de contrôle 

mis en place et opérationnel ; 

 

- Mesures incitatives prises et 

appliquées. 
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

 

 

 


