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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL CONVENIO SOBRE
LA DIVERSIDAD BIOLOGICA, EL PROTOCOLO DE CARTAGENA SOBRE SEGURIDAD DE LA
BIOTECNOLOGIA Y EL PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS
BENEFICIOS PARA EL BIENIO 2023-2024

Nota de la Secretaria Ejecutiva

l. INTRODUCCION

1. En la 142 reunion de la Conferencia de las Partes (COP) y en las respectivas reuniones de las Partes en
los Protocolos de Cartagena y de Nagoya (MOP) se pidi6 a la Secretaria Ejecutiva que preparara un programa de
trabajo y presupuesto integrados para el periodo 2021-2022, que seria presentado a la 15%reunién de la
Conferencia de las Partes (COP-15) y a las respectivas reuniones de las Partes en los Protocolos
(decisiones 14/37, parr. 48, CP-9/16, y NP-3/16).

2. El programa de trabajo y presupuesto deberian establecer los objetivos, las tareas que ha de realizar la
Secretaria y los resultados previstos para cada partida presupuestaria, conforme al formato del proyecto de
presupuesto por programas bienal para el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
con las siguientes tres opciones:

a) Realizar una evaluacion de la tasa de crecimiento necesaria para el presupuesto por programas
(fondos fiduciarios BY, BG y BB), que no deberia superar un aumento del 4 % con respecto al nivel total de
2019-2020 menos el monto de la partida presupuestaria K referida a las reuniones extraordinarias sobre el marco
mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020, en valores nominales;


https://www.cbd.int/doc/decisions/cp-mop-09/cp-mop-09-dec-16-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/np-mop-03/np-mop-03-dec-16-es.pdf

CBD/COP/15/7
Pagina 2

b) Mantener el presupuesto por programas (fondos fiduciarios BY, BG y BB) en el nivel total de
2019-2020 menos el importe de la partida presupuestaria K referida a las reuniones extraordinarias sobre el
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, en valores reales;

C) Mantener el presupuesto por programas (fondos fiduciarios BY, BG y BB) en el nivel total de
2019-2020 menos el importe de la partida presupuestaria K referida a las reuniones extraordinarias sobre el
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, en valores nominales.

3. Debido a la pandemia, se postergaron la COP-15 y las reuniones relacionadas. Dado que la financiacion
de la Secretaria vencia el 31 de diciembre de 2020, se present6 un presupuesto provisional para 2021 y este fue
posteriormente aprobado con fecha 27 de noviembre de 2020 en las reuniones extraordinarias de la Conferencia
de las Partes en el Convenio y de las Partes en los Protocolos (decisiones CBD/EM-/2/1, CP-EM-1/1 y NP-EM-
1/1), como decisiones complementarias a las decisiones 14/37, CP-9/16 y NP-3/16. En dichas decisiones, se
pidi6 a la Secretaria Ejecutiva que preparara propuestas presupuestarias para el periodo 2022-2023, teniendo en
cuenta el parrafo 48 de la decision 14/37.

4. La pandemia llevé a que se debieran reprogramar nuevamente la COP-15 y las reuniones concurrentes
de las Partes en los Protocolos. Se decidié que las reuniones se dividirian en dos partes y que la primera parte de
las reuniones se celebraria del 11 al 15 de octubre de 2021 y la segunda parte seria en 2022. Por consiguiente, la
parte | de las reuniones se celebré en Kunming (China), con una asistencia presencial limitada, mientras que
otros asistentes participaron en modalidad virtual. En esta primera parte de la COP-15, asi como en las primeras
partes, respectivamente, de la 102 reunién de las Partes en el Protocolo de Cartagena (CP-MOP-10) y la
4% reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya (NP-MOP-4), las Partes aprobaron un presupuesto por
programas integrado de 18 439 546 dolares de los Estados Unidos para 2022 y confirmaron la prorroga de partes
del presupuesto de 2019-2020 hasta el final de la segunda parte de la COP-15, en espera de que la Conferencia
de las Partes examinara y adoptara el presupuesto por programas para el bienio 2023-2024 en la segunda parte
de su 152 reunion.

5. En cumplimiento de los pedidos formulados en las antedichas decisiones, en el presente documento se
exponen hipétesis de crecimiento real nulo y crecimiento nominal nulo para el programa de trabajo y
presupuesto integrados para el periodo 2023-2024, en ambos casos deducidas las asignaciones para las reuniones
extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020. La hipotesis de crecimiento
real nulo muestra un 8 % de aumento en los cuatro afios desde 2018, afio en que se aprobo el presupuesto bienal
2019-2020 (esto es, algo menos de un aumento del 2 % por afio), lo que refleja el aumento de los gastos (véase
el parrafo 13 méas adelante).

6. En las decisiones antedichas también se pidio que se realizara “una evaluacion de la tasa de crecimiento
necesaria para el presupuesto por programas”, pero se especificd que esto “no deberia superar un aumento del
4 % con respecto al nivel total de 2019-2020 menos el importe de la partida presupuestaria K relativa a las
reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020, en valores
nominales”. Dado que este tope implica un presupuesto disminuido en valores reales, no es posible elaborar
dentro de él una hipétesis para la “tasa de crecimiento necesaria™?.

7. En la decision 14/34, la Conferencia de las Partes se comprometié a elaborar un marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020 transformador que encauzara a la diversidad biolégica por la senda de la
recuperacion a fin de alcanzar la vision para 2050 de vivir en armonia con la naturaleza. La Secretaria prevé
nuevos mandatos y una mayor carga de trabajo para apoyar la implementacion de este programa ambicioso. Se
prevé también que la creciente trascendencia que estan adquiriendo los temas de diversidad bioldgica a nivel
mundial y sus vinculos con otros temas criticos, como el cambio climatico y la salud, también repercutiran en la

! Dado que en la decision 14/37 se preveia que la propuesta se prepararia luego de un periodo ordinario de dos afios, podria inferirse que
tras un periodo de cuatro afios este tope deberia aumentarse al 8 %. Esto equivaldria a un presupuesto para un crecimiento real nulo. Por
lo tanto, ain con esta interpretacion, no es posible preparar un presupuesto con la “tasa de crecimiento necesaria”.


https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-14/cop-14-dec-34-es.pdf
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carga de trabajo de la Secretaria. La estructura y niveles de dotacion de personal actuales de la Secretaria no son
adecuados para atender las demandas y mandatos existentes que se espera que cumpla la Secretaria. Dado que se
prevé que estas demandas y mandatos aumenten, la capacidad de la Secretaria de responder a estos pedidos se
tornara mas precaria si no cuenta con recursos nuevos y adicionales significativos méas alla de los que se prevén
en las hipdtesis expuestas en el presente documento.

8. Con el objetivo de hacer frente a estas limitaciones de dotacion de personal y recursos, la Secretaria esta
elaborando un proyecto complementario de presupuesto a modo de hipotesis adicional, que no solo atiende las
necesidades de mandatos existentes surgidos de decisiones anteriores de la Conferencia de las Partes y de las
Partes en los Protocolos, sino también los requerimientos para cumplir con el aumento de la carga de trabajo
para apoyar la implementacion del marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020. Este proyecto
complementario se publicard como adicion del presente documento de presupuesto para el bienio 2023-2024.

9. En respuesta a la decision 14/37 y la posterior recomendacion de la auditoria de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna (OSSI), la Secretaria establecié un grupo de trabajo interno, con la asistencia del
PNUMA, para desarrollar y mejorar su marco de presupuestacion basada en los resultados. EI marco es un
proceso programatico y presupuestario en el que: a) la formulacion de los programas gira en torno a un conjunto
de objetivos predefinidos y resultados previstos; b) los resultados previstos justifican los recursos solicitados que
se derivan y vinculan a los productos necesarios para alcanzar dichos resultados; y c) el cumplimiento efectivo
en el logro de los resultados se mide por indicadores de cumplimiento objetivos. Elaborado inicialmente para el
bienio 2021-2022 a raiz de la postergacion de la COP-15 por la pandemia de COVID-19, el marco de
presupuestacion basada en los resultados que se expone en el presente documento corresponde al bienio 2023-
2024. Si bien se ha trabajado considerablemente en la elaboracion de un marco de presupuestacion basada en los
resultados que abarque a toda la Secretaria, alin es necesario seguir trabajando para elaborar indicadores de logro
especificos, como puede verse mas adelante en la seccion Ill. EI marco se expone mas detalladamente a
continuacion junto con la Teoria del Cambio subyacente y los supuestos en este sentido, que pretenden servir de
base para este presupuesto por programas integrado.

10. El presente documento incluye un resumen de los proyectos presupuestarios para el presupuesto basico y
para los presupuestos voluntarios (seccion Il), introduce el marco basado en los resultados (seccion lll) y
proporciona detalles del programa y las necesidades presupuestarias asociadas (seccion V).

11. Este documento debe leerse conjuntamente con el documento CBD/COP/15/6, en el que se brindara un
informe de asuntos administrativos y presupuestarios, segin lo solicitado por las Partes en los parrafos 49 y 50
de la decision 14/37, incluida informacion sobre los ingresos y la ejecucion del presupuesto, los saldos no
utilizados, la situacién de superavit y los saldos arrastrados, asi como los ajustes que se hubieran realizado en el
presupuesto para el bienio 2019-2020 y el presupuesto provisional para 2021. La Secretaria también esta
elaborando una propuesta para revisar la estructura y el reglamento relacionados con el Fondo Fiduciario BZ
(CBD/COP/15/7/Add.3), segun lo solicitado en el parrafo 37 de la decision 14/37, para su aprobacion por la
Conferencia de las Partes en su 152 reunion.

12. El proyecto de decision para consideracion de la Conferencia de las Partes se incluira en la recopilacién
de proyectos de decisién (CBD/COP/15/2). Asimismo, los proyectos de decision para las respectivas reuniones
de las Partes en los Protocolos de Cartagena y de Nagoya se incluirdn en las recopilaciones correspondientes
(CBD/CP/MOP/10/1/Add.2 y CBD/NP/MOP/4/1/Add.2).

11. RESUMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO
A. Presupuesto basico

13. Esta seccidn contiene una sinopsis de todos los recursos relacionados con puestos y no relacionados con
puestos solicitados para el presupuesto basico en las hipdtesis de crecimiento real nulo (CRN) y crecimiento
nominal nulo (CNN), contrastadas con los recursos aprobados para el bienio 2019-2020.

14. Los recursos totales para el bienio 2023-2024 en una hipotesis de crecimiento real nulo ascienden a
40 443 800 ddlares, lo que refleja un incremento neto de 2909 700 ddlares (o un 8 %) con respecto al
presupuesto basico aprobado para el bienio 2019-2020 menos el crédito para reuniones extraordinarias sobre el
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marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020 (1 310 000 ddlares). Los cambios en los recursos se
deben a dos factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados principalmente con los aumentos del ajuste por
lugar de destino para el personal internacional relacionados con el estudio del costo de la vida realizado por la
Comision de Administracién Publica Internacional (CAPI) en Montreal (Canada) en noviembre de 2021, las
fluctuaciones monetarias en dolares canadienses y la inflacion; y b) otros cambios en los recursos teniendo en
cuenta patrones anteriores de gastos.

15. El crédito para puestos se calcul6 aplicando los gastos estandar salariales comunes de las Naciones
Unidas para 2023, empleando el multiplicador recién establecido del ajuste por lugar de destino para Montreal
ya mencionado, que es de 55,8 para 2023, y un multiplicador estimado del ajuste por lugar de destino de 58,0
para 2024 para el personal de la Secretaria durante el bienio 2023-2024. La Secretaria aplicé ademas una tasa de
vacantes del 5% para los puestos del Cuadro Orgénico y de 0 % para los puestos del Cuadro de Servicios
Generales para los puestos existentes, asi como un factor de demora en la contratacion del 50 % en el primer afio
para todos los puestos nuevos solicitados, de conformidad con las directrices estandar para la elaboracion de
presupuestos por programas de la Sede de las Naciones Unidas. Esto se hizo con el objetivo de reducir la
sobreestimacion y acercar las estimaciones de los gastos salariales presupuestados a los gastos salariales reales
gue se prevén para el bienio 2023-2024.

Cuadro 1. Recursos financieros

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto basico aprobado para 2019-2020 38844,1 a/
Presupuestos basicos provisionales aprobados para 2021-2022 35212,2 b/
Hipétesis de crecimiento real nulo para 2023-2024 40 443,8 ¢/
Hipdtesis de crecimiento nominal nulo para 2023-2024 37181,2 d/

a/ Incluye 1 310 000 ddlares para las reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad
biolégica posterior a 2020 conforme a la decision 14/37.

b/ Presupuestos provisionales para 2021 y 2022 a nivel de mantenimiento para garantizar las operaciones
de la SCDB durante la pandemia de COVID-19.

¢/ Refleja un aumento del 8 % por encima del presupuesto basico aprobado para 2019-2020 menos el crédito
para las reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020.

d/ Refleja un aumento del 0 % por encima del presupuesto basico aprobado para 2019-2020 menos el crédito
para las reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020.

Cuadro 2. Recursos para puestos aprobados por bienio

Numero Categoria

Presupuesto bdsico

Aprobado para el bienio 2019-2020 78 1SSG, 3 D-1,10 P-5,12 P-4, 14 P-3,9 P-2/1, 29 SG
Aprobado para el bienio 2021-2022 78 1SSG, 3 D-1,10 P-5,13 P-4, 13 P-3,9 P-2/1, 29 SG
Hipdtesis de crecimiento real nulo para 2023-2024 86 a/ 1SSG, 1 D-2,2 D-1,10P-5,17 P-4, 17 P-3, 9 P-2/1, 29 SG
Hipdtesis de crecimiento nominal nulo para 2023-2024 78 b/  1SSG, 1D-2,2 D-1, 10 P-5, 13 P-4, 13 P-3, 9 P-2/1, 29 SG

a/ Ocho puestos nuevos solicitados, a saber: 4 P-4, 4 P-3 y un aumento de categoria de D-1 a D-2.
b/Aumento de categoria de D-1 a D-2.

16. El proyecto se basa en la relacion de participacion en la financiacion de los gastos entre el Convenio y
los Protocolos de Cartagena y de Nagoya en una relacion prorrateada de 72 % : 15 % : 13 % respectivamente,
conforme a la integracion de los procesos y las funciones de la Secretaria realizada en el marco del examen del
funcionamiento y se calcula de acuerdo con la escala de cuotas de las Naciones Unidas. Esta relacion contempla
un aumento en la proporcion asignada al Protocolo de Nagoya (del 11 al 13 %) en consonancia con el aumento
en el nimero de Partes en el Protocolo, que en 2022 llego a las 138.

17. En el cuadro 3 se brinda una sinopsis de los recursos financieros por componentes.
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18. De conformidad con el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de la Secretaria
de las Naciones Unidas, la Secretaria del Convenio aplica al presupuesto basico y los recursos
extrapresupuestarios voluntarios un 13 % por concepto de gastos de apoyo a los programas, para cubrir los
gastos incrementales asociados con la prestacion de servicios de apoyo administrativo para la Secretaria, de los
cuales el PNUMA cobra un tercio (1/3) por sus servicios con arreglo a un marco acordado para la participacion
en la financiacion de los gastos. El saldo (2/3) se utiliza para sufragar los gastos del componente de apoyo propio
de la Secretaria brindado por la Division de Administracion, Finanzas y Servicios de Conferencias, que se
describen més adelante en la seccion E referida a apoyo administrativo.

19. En el cuadro 4 se brinda una sinopsis de los recursos de dotacion de personal solicitados en cada
hipétesis, por categoria, comparados con el cuadro de dotacidn de personal autorizada para el bienio 2019-2020
y para el bienio 2021-2022, con las modificaciones realizadas y segin lo consignado en el informe de la
Secretaria Ejecutiva sobre los ingresos y la ejecucidn del presupuesto para el Convenio sobre la Diversidad
Biologica, el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y el Protocolo de Nagoya sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios para el bienio 2019-2020 y 2021 (CBD/COP/15/6).

20. La distribucion de los recursos se refleja en el cuadro 5.
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Cuadro 3. Recursos financieros por componente

2023-2024
Hipotesis de Hipdtesis de
2019-2020 2021-2022 crecimiento real crecimiento nominal
nulo (8 %) nulo (0 %)
COP 14/37 EM-2/1y COP15/1
Gastos de personal
Personal 23 080,5 24 156,8 25290,7 22 645,1
Personal temporario general 200,0 200,0 200,0 200,0
Subtotal 23 280,5 24 356,8 25490,7 22 845,1
Gastos de reuniones
Reuniones de Mesa 365,0 —_ 278,9 278,9
Reuniones de expertos 320,0 —_ 320,0 320,0
Reuniones de drganos 3688,0 1469,8 3970,0 3970,0
intergubernamentales
Reuniones extraordinarias
sgbre gl mar'co,m'undlal della 1310,0 350,0 N
diversidad bioldgica posterior
a 2020 -
Subtotal 5683,0 1819,8 4568,9 4568,9
Gastos de funcionamiento
Consultores 100,0 100,0 100,0 100,0
Viajes oficiales 800,0 550,0 640,0 600,0
Alquiler y gastos relacionados 2652,9 2839,4 2918,7 2918,7
Capacitacion 10,0 10,0 10,0 10,0
Tecnologia de la informacion — — 130,0 130,0
Gastos generales de 14532 14532 14532 14532
funcionamiento
Mate’rlaI.eS de concienciacion 100,0 100,0 100,0 100,0
del publico
Traduccion de los sitios web 130,0 130,0 130,0 130,0
del mecanismo de facilitacion
Subtotal 5246,1 5182,6 5481,9 5441,9
Requerimientos totales 34 209,6 31359,2 35541,5 32 855,9
Apoyo a programas (13 %) 4447,2 4076,7 4620,4 4271,3
Total 38 656,8 35435,9 40 161,9 37 127,2
Reserva operacional 187,3 -223,7 281,9 54,0
Requerimientos totales 38 844,1 35212,2 40 443,8 37 181,2
Menos las contribuciones del
pais anfitrion -3298,1 -3298,1
Total neto (a dividir entre las
Partes) 37 145,7 33883,1
Porcentaje del presupuesto integrado que
corresponde al Convenio (72 %) 26.744,8 243958
Porcentaje del presupuesto integrado que
corresponde al Protocolo de Cartagena (15 %) >-5718 > 082,5
Porcentaje del presupuesto integrado que 4.8289 44048

corresponde al Protocolo de Nagoya (13 %)

a/ Refleja la aplicacion de la tasa de vacantes estandar empleada en gastos salariales estandar de los puestos del Cuadro Organico. Para los
puestos de Servicios Generales no se aplicd la tasa de vacantes.

a/
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Cuadro 4. Recursos para puestos
Presupuesto basico )\ izado CRN CNN
autorizado
2019-20 2021-22 2023-24 2023-24
Cuadro Organico o superior
SSG 1 1 1 1
D-2 - - 1 1
D-1 3 3 2 2
P-5 10 10 10 10
P-4 12 13 17 12
P-3 14 13 17 14
P-2/1 9 9 9 9
Subtotal 49 49 57 49
Servicios Generales 29 29 29 29
Subtotal 29 29 86 29
Total 78 78 86 78
Cuadro 5. Distribucion de recursos por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Presupuesto aprobado CRN1 CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024
A. Organos rectores y subsidiarios 4373,0 4 568,9 4 568,9
B. Direccidn y gestidn ejecutivas 5304,3 6206,2 5481,6
C. Programa de trabajo 18 552,5 18 737,8 17 145,6
D. Apoyo administrativo 5979,7 6 028,6 5659,8
Subtotal 34 209,5 35541,5 32 855,9
Gastos de apoyo al programa 4447,2 4620,4 4271,3
Reserva operacional 187,4 281,9 54,0
Requerimientos totales 38 844,1 40 443,8 37 181,2
Cuadro 6. Distribucion de recursos por componente en porcentaje
(En porcentaje)
Autorizado CRN CNN
2019-20 2023-24 2023-24
A. Organos rectores y subsidiarios 12,8 12,9 13,9
B. Direccidn y gestidn ejecutivas 15,5 17,5 16,7
C. Programa de trabajo 54,2 52,7 52,2
D. Apoyo administrativo 17,5 17,0 17,2
Total 100,0 100,0 100,0

a/ Incluido el crédito de 1 310 000 ddlares para reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad biolégica

posterior a 2020.
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B. Recursos extrapresupuestarios

21. La Secretaria sigue dependiendo de las contribuciones voluntarias, que son fundamentales para el
cumplimiento de sus mandatos. En esta seccidn se expone la estimacion preliminar de los recursos necesarios
elaborada en el contexto del marco de gestién basado en los resultados (véase la seccion I11). La estimacion se
afinard luego de un andlisis de los proyectos de decision para los tres 6rganos y se brindara una estimacion
actualizada. La estimacion comprende los recursos que solicita la Secretaria para emprender el programa de
trabajo para el periodo 2023-2024 en el marco de los siguientes tres fondos fiduciarios especiales: a) el Fondo
Fiduciario Voluntario Especial de Contribuciones Voluntarias Adicionales en apoyo a las Actividades
Aprobadas (BE); b) el Fondo Fiduciario Especial de Contribuciones Voluntarias para Facilitar la Participacién
de las Partes (BZ); y c)el Fondo Fiduciario Especial de Contribuciones Voluntarias para Facilitar la
Participacion de las Comunidades Indigenas y Locales (VB).

Fondo Fiduciario Voluntario Especial de Contribuciones Voluntarias Adicionales en apoyo a las Actividades
Aprobadas (BE)

22. Los recursos totales que se solicitan del Fondo Fiduciario Voluntario Especial de Contribuciones
Voluntarias Adicionales en apoyo a las Actividades Aprobadas (BE) para el bienio 2023-2024, para
complementar la hipétesis presupuestaria de crecimiento real nulo, se estiman en 21 630 000 délares para los
gastos no relacionados con el personal para el Convenio y los dos Protocolos, como puede verse en el siguiente
cuadro. En el caso de la hipétesis presupuestaria de crecimiento nominal nulo, se necesitarian recursos
adicionales del Fondo BE.

23. Ademas, se necesitarian recursos para sufragar los gastos de los puestos de personal que no estan
previstos en el presupuesto basico. Se prevé que con el analisis en curso basado en los proyectos de decision y el
marco basado en los resultados se determinaréa la necesidad de puestos de personal adicionales.

Cuadro 7. Recursos totales solicitados del Fondo Fiduciario Voluntario Especial de Contribuciones
Voluntarias Adicionales en apoyo a las Actividades Aprobadas (BE) para el bienio 2023-2024 segun
los resultados en el marco basado en los resultados

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Viajes Servicios Transferencias Gastos de

. . . . . TOTAL
inc. dietas por contrata a asociados funcionamiento

Numero Resultado Consultores

A través del Convenio y sus Protocolos, la
comunidad internacional converge cada
vez mas en enfoques comunes, integrados
y sensibles a la perspectiva de género para
1 la conservacidn de la diversidad bioldgica,
su utilizacion sostenible y la participacion
justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacidon de los recursos
genéticos 3149,9 2226,0 396,0 50,0 230,0 6051,9

Mediante la implementacién del marco
mundial de la diversidad bioldgica se
2 profundiza la aplicacidn nacional del
Convenio y sus Protocolos para mejorar el
estado de la diversidad bioldgica 1980,6 1986,0 935,0 2515,0 45,0 7 461,6

La concienciacion y las acciones para
conservar la diversidad bioldgica, utilizarla de
3 manera sostenible y participar en los
beneficios que se deriven de ella aumentan
en todos los niveles y sectores de la sociedad 612,0 345,0 245,0 1470,0 125,0 2797,0

La realizacién de examenes y evaluaciones
periddicas contribuye a la gestion

4 adaptativa y a la mejora progresiva de la

aplicacién del Convenio y sus Protocolos 1276,5 1940,0 816,0 740,0 12,0 4784,5
5 La Secretaria del CDB estd bien gestionada 245,0 235,0 30,0 510,0
6 Se mejora el apoyo a programas para la

Secretaria 25,0 25,0

Total 7289,0 6497,0 2392,0 5010,0 442,0 21630,0
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24. El Fondo del Japon para la Diversidad BiolGgica, establecido por el Gobierno de Japén como legado de
su Presidencia de la décima reunidn de la Conferencia de las Partes, sigue financiando y facilitando actividades
de creacion de capacidad organizadas o dirigidas por la Secretaria y financiara un total de 5 puestos (1 D-1, 2 P-
4y 2 SG) a través del Fondo Fiduciario Voluntario Especial de Contribuciones Voluntarias Adicionales en
apoyo a Actividades Aprobadas (BE).

Fondo Fiduciario Especial de Contribuciones Voluntarias para Facilitar la Participacion de las Partes (BZ)

25. El Fondo Fiduciario BZ para facilitar la participacion de las Partes es empleado por la Secretaria para
proporcionar billetes de avion y dietas a los representantes de Partes que reunen las condiciones, a fin de
permitirles participar en las reuniones de la Conferencia de las Partes en el Convenio, la Conferencia de las
Partes que actlla como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena y la Conferencia de las Partes que
actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya. El Fondo también se utiliza para apoyar la
participacion de representantes de Partes que reunen las condiciones en las reuniones de los érganos subsidiarios
y asociados del Convenio y los Protocolos.

26. La Conferencia de las Partes ha insistido en la necesidad de que todas las Partes participen plenamente,
incluidas las Partes que son paises en desarrollo, y ha Ilamado a que se brinde apoyo para que asistan por lo
menos dos delegados a sus reuniones. Sin embargo, en el pasado, los recursos disponibles han permitido a la
Secretaria cubrir los costos de solo un representante por Parte que relne las condiciones. Pero con la
reanudacion de las reuniones presenciales, tras las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19, y la
convocatoria de las reuniones concurrentes de tres érganos (la tercera reunién del Grupo de Trabajo de
Composicidon Abierta sobre el Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica posterior a 2020 (WG2020-3), el
Organo Subsidiario sobre la Aplicacion (OSA-3) y el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico
y Tecnoldgico (OSACTT-24)) en Ginebra (Suiza) en marzo de 2022, la Mesa, en consulta con los respectivos
Presidentes y la Secretaria, determiné que era esencial financiar la participacion de por lo menos dos
participantes de cada Parte que reune las condiciones, dado que habia una importante cantidad de temas que
debian resolverse. EI mismo enfoque se aplico para la cuarta reunion del Grupo de Trabajo (WG2020-4) que se
celebré en Nairobi. Del mismo modo, para las reuniones de la COP-15 y de las Partes en los Protocolos se
solicitan contribuciones para cubrir el costo de tres asistentes por Parte que redne las condiciones, de manera que
estén cubiertos los tres instrumentos. Teniendo esto en cuenta, la Secretaria prepar6 las siguientes dos opciones
para cada uno de los tres conjuntos de reuniones, para que sean consideradas por la Conferencia de las Partes y
por las reuniones de las Partes en los Protocolos:

Cuadro 8. Opciones para financiar la asistencia de participantes a las reuniones

Cuadro 8 a)
A. Opciones para reuniones consecutivas del OSACTT+WG8J (8 dias en Montreal) en 2023: Délares EE.UU.
Apoyo para que un delegado de cada Parte que reune las condiciones participe en reuniones
(consecutivas) por un total de 8 dias, celebradas en Montreal 859 700
Apoyo para que dos delegados de cada Parte que reutne las condiciones participe en
reuniones (consecutivas) por un total de 8 dias, celebradas en Montreal 1719 400
Cuadro 8 b)
B. Opciones para reuniones consecutivas del OSACTT+OSA (11 dias en Montreal) en 2024: Dolares EE.UU.

Apoyo para que un delegado de cada Parte que reune las condiciones participe en reuniones
(consecutivas) por un total de 11 dias (6 dias del OSACTT y 5 dias del OSA), celebradas en

Montreal 1003 400
Apoyo para que dos delegados de cada Parte que retne las condiciones participe en
reuniones (consecutivas) por un total de 11 dias (6 dias del OSACTT y 5 dias del OSA),
celebradas en Montreal 2 006 800




CBD/COP/15/7
Pagina 10

Cuadro 8 ¢)

C. Opciones de la COP-16 (14 dias si es en Estambul): Délares EE.UU.

Apoyo para que dos delegados de cada Parte que reune las condiciones participe en una
reunion de dos semanas celebrada en Estambul 1747 700

Apoyo para que tres delegados de cada Parte que retne las condiciones participe en una
reunién de dos semanas celebrada en Estambul 2621500

217. Cabe sefalar que estas estimaciones de gastos incluyen los gastos de apoyo a proyectos, segun lo
estipulado en las normas de las Naciones Unidas. No obstante la resolucion 2/18% de la Asamblea de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente del PNUMA, la Contraloria de las Naciones Unidas informé al
PNUMA que no se aprobarian las solicitudes de exencion de gastos de apoyo a los programas para las
contribuciones de donantes que apoyen los viajes de participantes de paises en desarrollo a las reuniones.

28. La Conferencia de las Partes también pidi6 a la Secretaria Ejecutiva, en el parrafo 37 de la
decisién 14/37, que presentara a la COP-15, para su adopcion, una propuesta de revision de la estructura y reglas
relacionadas con el Fondo Fiduciario BZ que se adoptaron en la novena reunién de la Conferencia de las Partes
para hacer frente al problema constante de la falta de financiacion predecible y sostenible. En el documento
CBD/SBI/15/7/Add.1 se brinda informe al respecto.

29. Con respecto al Fondo Fiduciario Voluntario Especial para Facilitar la Participacion de las Comunidades
Indigenas y Locales (VB), la Secretaria estimo que se necesitara un monto de 455 200 délares para garantizar la
participacion de los pueblos indigenas y las comunidades locales, en representacion de las regiones indigenas de
Africa, Asia, el Artico, Europa Central y del Este (ECE), América del Norte, América Latina y el Caribe y el
Pacifico, en reuniones de vital importancia para ellos, en particular las del Grupo Especial de Trabajo de
Composicidn Abierta sobre el Articulo 8 j) y Disposiciones Conexas, asi como en las deliberaciones referidas al
Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, el OSA, el OSACTT y la COP-16, como
puede observarse en los siguientes cuadros.

Cuadro 9. Monto estimado para la participacion de los pueblos indigenas y las comunidades locales en las
reuniones

Ddlares EE.UU.

Apoyo para que tres delegados de cada regidn que reune las condiciones* participe en
reuniones del OSACTT y el WG8J, por un total 8 dias, celebradas en forma consecutiva en
Montreal (promedio por region) 115 300

Apoyo para que dos delegados de cada region que retne las condiciones* participe en
reuniones del OSACTT y el OSA, por un total 11 dias, celebradas en forma consecutiva en

Montreal (promedio por region) 94 600
Apoyo para que cinco delegados de cada regidn que reune las condiciones* participe en
una reunién de 14 dias de la COP-16 en Estambul (promedio por region) 245 300

* Africa, Asia, Artico, ECE, América del Norte, América Latina y el Caribe, Pacifico

30. Por otra parte, el Gobierno del Canada, junto con la Provincia de Quebec, renovd su acuerdo de
subvencion de pais anfitrion, que cubre el alquiler de las instalaciones y otros gastos asociados, incluidos los
servicios publicos de las oficinas actuales de la Secretaria en Montreal (Canadd), con un valor estimado de
3 755 000 dolares canadienses (aproximadamente 2 918 700 dolares de los Estados Unidos) para el bienio 2023-
2024, basado en el contrato de arrendamiento actual.

2 UNEP/EA.2/Res.18
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1. MARCO BASADO EN LOS RESULTADOS

31. Los ecosistemas y la diversidad bioldgica del mundo son esenciales para el bienestar humano y para un
planeta sano. A pesar de los esfuerzos en curso para evitarlo, la diversidad biol6gica se esta deteriorando a un
ritmo alarmante en todo el mundo y se proyecta que en escenarios en los que todo siga igual ese deterioro
continuard e incluso empeorard. En los Gltimos 50 afios, los cambios en el uso de la tierra y el agua, la
sobreexplotacion de los recursos naturales, el cambio climatico, la contaminacion y las especies exoticas
invasoras han provocado una considerable pérdida de diversidad bioldgica y degradacién de los ecosistemas. Se
ha determinado que ciertos cambios causados por actividades humanas, como modalidades no sostenibles de
consumo y produccion y dindmicas demogréficas, combinados con una gobernanza débil, son causas
subyacentes importantes®.

32. En 2010, la Conferencia de las Partes adopt6 el Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020
gue consistia en 5 objetivos y 20 metas. En 2020, la quinta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la
Diversidad Bioldgica (PMDB) informd que a nivel mundial ninguna de las 20 metas se habia alcanzado
plenamente, aunque 6 de ellas se habian alcanzado parcialmente. A pesar de estos escasos avances en el logro de
las metas, el informe concluyé que no era “demasiado tarde para desacelerar, detener y eventualmente invertir
las tendencias de la disminucion de la diversidad biologica”. Tanto la PMDB como el Informe de la Evaluacion
Mundial de la Diversidad Bioldgica y los Servicios de los Ecosistemas publicado por la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas llaman a
tomar varias medidas transformadoras que serian necesarias para restaurar los ecosistemas y la diversidad
biologica a fin de encauzar a la humanidad hacia el logro del objetivo de “vivir en armonia con la naturaleza
para 2050

33. En respuesta al estado cada vez mas critico de la diversidad bioldgica y los ecosistemas, las Partes en el
Convenio y sus Protocolos han estado elaborando un nuevo plan estratégico para el proximo decenio, que se
adoptara en la segunda parte de la COP-15. EI marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020
proporcionara una hoja de ruta con objetivos y metas ambiciosos que ayudaran a los paises a proteger y restaurar
los ecosistemas y la diversidad bioldgica para colocar a la humanidad en una senda que permita alcanzar el
objetivo de vivir en armonia con la naturaleza para 2050.

34. El programa de trabajo de la Secretaria busca contribuir a crear las condiciones propicias para que las
Partes tomen medidas urgentes y lleven a cabo las transformaciones propuestas en el marco mundial de la
diversidad bioldgica, facilitando a la vez la formulacion y el examen continuo de politicas y enfoques
internacionales en materia de diversidad biologica en el marco del Convenio y sus Protocolos. Los resultados de
la Secretaria se esbozan en la teoria del cambio y consisten en cuatro resultados de alto nivel que deberan
lograrse en los proximos 10 afios con productos clave en un punto medio a los 4 afios y subproductos previstos
para el bienio 2023-2024.

3 Quinta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Bioldgica e IPBES (2019): Informe de la Evaluacién Mundial
de la Diversidad Bioldgica y los Servicios de los Ecosistemas preparado por la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa
sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas. E. S. Brondizio, J. Settele, S. Diaz y H. T. Ngo (editores). Secretaria de la
IPBES, Bonn, Alemania. 1148 péginas. https://doi.org/10.5281/zenodo.3831673.
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Cuadro 10. Teoria del cambio
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35. Segun la teoria del cambio de la Secretaria, si las Partes invierten suficientes recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos, la Secretaria podra entonces llevar a cabo actividades que generen productos de
conocimientos e informacion soélidos y facilitar reuniones y procesos para las Partes a las que sirve. Si la
Secretaria puede llegar a sus Partes y a otros interesados pertinentes a través de sus enfoques, productos y
servicios, entonces contribuira a generar conciencia, fortalecer capacidades, movilizar recursos y sectores
adicionales y catalizar acciones para cambiar comportamientos y précticas perjudiciales a fin de conservar y
restaurar la diversidad bioldgica y fomentar su utilizacion sostenible y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos. Si se cambian estos comportamientos y
practicas, entonces la sociedad en general y todos los niveles de gobierno trabajaran para reducir las amenazas a
la diversidad bioldgica, al tiempo que se entenderd y demostrard como el hecho de proteger y restaurar los
ecosistemas y utilizar de manera sostenible la diversidad bioldgica beneficia a las personas, a la prosperidad y al
planeta, y en definitiva se alcanzara la vision del Convenio de que las personas en todos lados “vivan en armonia
con la naturaleza para 2050”.

Supuestos que sustentan la teoria del cambio

36. Lograr cambios sociales y de politica no es un proceso lineal y hay multiples factores que pueden
facilitar o dificultar las contribuciones de la Secretaria. Se prevé que la Secretaria logre sus resultados siempre y
cuando se den las siguientes condiciones:

a) Los productos y servicios generados por la Secretaria sean oportunos, pertinentes y eficaces;
b) La Secretaria cuente con recursos internos suficientes y esté bien estructurada y gestionada;
c) Se entienda la importancia de tomar medidas urgentes y las Partes actden en consecuencia en

todos los niveles;

d) Las Partes y otros interesados apoyen la generacion de fuertes sinergias con otros acuerdos
multilaterales alineando sus acciones con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para garantizar coherencia y consistencia en las politicas;

e) Se movilice un nivel adecuado de recursos para la aplicacion mundial y nacional;
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f) Haya voluntad politica fuerte a nivel mundial para lograr cambios transformadores y urgentes
gue permitan invertir la tendencia de la pérdida de diversidad biol6gica.
37. Algunos de los factores externos que respaldaran el logro de los resultados previstos son:
a) Apoyo creciente dentro del sistema de las Naciones Unidas para integrar la diversidad bioldgica
en toda la agenda del desarrollo sostenible;
b) Reconocimiento de que las metas e indicadores del marco mundial de la diversidad biol6gica

posterior a 2020 son esenciales para la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluidos los ODS 15 y 14, entre otros;

C) Una demanda creciente de enfoques basados en los ecosistemas y de soluciones aportadas por la
diversidad bioldgica para el cambio climatico, la seguridad alimentaria e hidrica, la reduccién del riesgo de
desastres y otros objetivos de desarrollo sostenible, asi como la incorporacién de los valores de la naturaleza en
las cuentas y la presentacion de informes nacionales;

d) Mayor divulgacién por parte de los sectores productivos de sus impactos en la diversidad
bioldgica y sus dependencias de la diversidad biolégica, para alimentar, guiar y mejorar los modelos sostenibles
de consumo y produccion.

38. Al mismo tiempo, existen riesgos que pueden obstaculizar los logros previstos, entre ellos:
a) Compromiso politico insuficiente a nivel nacional, regional y mundial,
b) Falta de coherencia en las politicas a nivel nacional, regional y mundial.
C) Prioridades que compiten entre si, incluidas las demandas de uso de la tierra;
d) Falta o insuficiencia de recursos para la diversidad biolégica ante las prioridades de

recuperacion de la pandemia de COVID-19 y las crecientes crisis de endeudamiento;

e) Capacidades limitadas (en términos de entorno propicio, tanto institucional como individual)
para apoyar la aplicacion a nivel nacional.

39. El objetivo de la Secretaria en el contexto de la teoria del cambio es facilitar y apoyar la labor de las
Partes en el Convenio y sus Protocolos para fortalecer la gobernanza ambiental mediante la elaboracion,
aplicacién y revisién periddicas de acuerdos y enfoques internacionales para la diversidad bioldgica. Ademas de
facilitar y apoyar los procesos del Convenio y los Protocolos, la estrategia de la Secretaria supone apoyar la
implementacion del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, que establece programas a
mediano plazo con objetivos y metas de diversidad bioldgica para las Partes. EI marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020 seréa el instrumento sucesor del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-
2020 y sus Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica que se adopt6 en 2010.

40. Los procesos emprendidos en el contexto del Convenio y sus Protocolos buscan contribuir a garantizar
gue los Gobiernos y otros interesados pertinentes tomen medidas urgentes para encauzar a la diversidad
bioldgica y a los ecosistemas por la senda de la recuperacion para beneficio del planeta, las personas y la
prosperidad y para alcanzar la Vision para 2050 de vivir en armonia con la naturaleza.

41. La Secretaria apoyaré la implementacién de este marco a lo largo de los proximos diez afios centrandose
en contribuir a los cuatro resultados sustantivos esbozados en su teoria del cambio, como se explico
anteriormente. Como parte de la estrategia, la Secretaria invertira en el desarrollo de capacidades internas para
apoyar una implementacion y enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género. Se elaborard un plan
interno de integracion de la perspectiva de género para fortalecer las capacidades de la Secretaria de aplicar
enfoques sensibles a las cuestiones de género en la prestacion de sus productos y servicios. Otro enfoque
estratégico implicara centrarse en establecer y reforzar la cooperacion y las asociaciones estratégicas existentes
para apoyar la implementacion del marco mundial y las estrategias de apoyo, incluido el enfoque a largo plazo
para la integracion de la diversidad bioldgica en todos los sectores productivos y para apoyar el desarrollo y



CBD/COP/15/7
Pagina 14

fortalecimiento de capacidades nacionales para integrar, planificar y cumplir compromisos y medidas en materia
de diversidad bioldgica.

42, A fin de contribuir a la consecucidn del primer resultado durante 2023-2024, la Secretaria facilitara
andlisis con base empirica y trabajos técnicos para apoyar los procesos de toma de decisiones del Convenio y sus
Protocolos y organizar reuniones del Convenio y sus Protocolos que permitiran a las Partes seguir convergiendo
en enfoques comunes e integrados para la conservacién de la diversidad bioldgica, su utilizacion sostenible y la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos. La
Secretaria también fomentara sinergias con otros acuerdos ambientales multilaterales, procesos y organizaciones
internacionales para lograr mayor coherencia y coordinacion en las politicas. Ademas, se llevaran a cabo
actividades especificas para fomentar una mayor integracion de la diversidad biolégica en el sistema de las
Naciones Unidas, en particular a través del Enfoque Comun de las Naciones Unidas para la Diversidad
Bioldgica®, el Grupo de Gestion Ambiental (GGA) v la integracion de las nuevas metas de diversidad biol6gica
en los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible a nivel nacional.

43. En relacion con el segundo resultado, a lo largo del siguiente bienio la Secretaria promovera la
aplicacion nacional del Convenio y sus Protocolos a través de la implementacion del marco mundial de la
diversidad biolégica posterior a 2020. Esto se lograra brindando orientacion y promoviendo asociaciones para la
movilizacion de recursos por las Partes e interesados pertinentes para apoyar la aplicacién nacional. Ademas, la
Secretaria no solo continuara promoviendo el desarrollo de capacidades técnicas, sino que se concentrard mas en
el desarrollo de capacidades institucionales para la aplicacion efectiva del Convenio y sus Protocolos. Esto
implicara fomentar la participacién de todos los interesados, incluido con una perspectiva de género y dando
participacion a las comunidades locales, la juventud, etc., y programas mundiales y regionales receptivos
ejecutados por asociados o a través de ellos, que apoyen el desarrollo de capacidades pertinentes para la
diversidad bioldgica a nivel nacional. La Secretaria también fomentard asociaciones con otros fondos y
programas de las Naciones Unidas para promover la integracién de metas y compromisos de diversidad
bioldgica en los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible de los paises. Se
realizardn mayores inversiones para mejorar la gestion de conocimientos a través de los mecanismos de
facilitacion y la provision de informacion y datos oportunos y de buena calidad, en particular para apoyar el
marco mundial de seguimiento.

44, Con respecto al tercer resultado esperado, la Secretaria intensificara sus actividades tendientes a generar
conciencia y catalizar acciones de conservacion, utilizacion sostenible y participacion en los beneficios de la
diversidad biolégica en todos los niveles y en todos los sectores de la sociedad. Esto se lograra a través de una
renovada participacion de los interesados, incluidas las comunidades locales y la juventud, y una estrategia de
comunicacién sensible a las cuestiones de género que contenga marcos de mensajes convincentes para diferentes
publicos. La Secretaria se asegurara ademas de tener una fuerte presencia en eventos politicos de alto nivel y
trabajara con asociados no estatales y promotores nacionales para llevar a cabo campafias e involucrar y
movilizar a interesados de todo tipo para promover la diversidad bioldgica, incluido a través de la Agenda de
Accion para la Naturaleza y las Personas, de Sharm el-Sheikh a Kunming. La Secretaria continuara asimismo
sus actividades de divulgacién y concienciacion para impulsar la ratificacion y la aplicacion de sus Protocolos e
invertira en participar o transmitir los mensajes centrales relacionados con la diversidad biol6gica en reuniones
de alto nivel del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible (PNAM) y la Asamblea General de las
Naciones Unidas (AG), asi como en otros foros, como el Grupo de los 7 (G7) y el Grupo de los 20 (G20), para
reforzar los compromisos politicos y los niveles de ambicion para la implementacion del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020.

45, En relacion con el cuarto resultado, en su 142 reunion, por decision 14/34, la Conferencia de las Partes se
comprometi6 a contar con un mecanismo de revision mejorado con miras a fortalecer la aplicacién del Convenio
y sus Protocolos y lograr los objetivos y las metas del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020.

4 Véase CBD/SBI/3/INF/39.
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Para apoyar a las Partes, la Secretaria brindara orientacion pertinente y sensible a las cuestiones de género con el
fin de mejorar la planificacion, el seguimiento y la presentacidn de informes nacionales. Para fomentar sinergias
con otros acuerdos ambientales multilaterales y los ODS y para aliviar la carga de presentacion de informes de
las Partes, la Secretaria promovera herramientas de presentacion de informes armonizadas e integradas. Ademas,
la Secretaria facilitard una revision Parte por Parte de la aplicacién del Convenio organizando un foro de
participacion abierta del OSA y promoviendo que las Partes participen en procesos voluntarios de revision por
pares. Adicionalmente, la Secretaria intensificara ain méas sus actividades de seguimiento y evaluacion del
estado de la diversidad bioldgica y el cumplimiento de las obligaciones asumidas en virtud del Convenio y sus
Protocolos. Esto se logrard a través de herramientas mejoradas, entre ellas la herramienta de seguimiento de
decisiones y de capacidad para el seguimiento de alta calidad de las metas del marco mundial de la diversidad
bioldgica, evaluaciones y balances pertinentes y analisis con base empirica para contribuir a la revision y la toma
de decisiones a nivel mundial.

46. En el siguiente cuadro se presentan los cuatro resultados sustantivos junto con indicadores de logro. Los
valores de referencia y las metas no se han definido adn.

Cuadro 11. Resultados, indicadores de logro y medidas de cumplimiento

Objetivo de la Secretaria: Facilitar y apoyar a las Partes en el Convenio y sus Protocolos para fortalecer la
gobernanza ambiental a través de la elaboracién, aplicacion y revision periddicas de acuerdos internacionales dirigidos
a alcanzar la vision para 2050 de vivir en armonia con la naturaleza.

Valores de referencia

Resultados de la Secretaria

Indicadores de logro

y metas

a) A través del Convenio y sus
Protocolos, la comunidad
internacional converge cada vez mas
en enfoques comunes con perspectiva
de género para la conservacion y la
utilizacion sostenible de la diversidad
bioldgica y la participacion justa 'y
equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos

1.1 Proporcidn de Partes que abordan
cuestiones de diversidad biol6gica en
consonancia con las orientaciones que surgen
de los procesos del CDB y los Protocolos

1.2 Proporcion de Partes que integran
orientaciones y metas acordadas a nivel
mundial en sus estrategias, planes, politicas,
sistemas de presentacion de informes y
presupuestos nacionales mas amplios

1.3 Proporcion de miembros del Grupo de
Gestion Ambiental de las Naciones Unidas y de
organizaciones no gubernamentales
internacionales que abordan cuestiones de
diversidad bioldgica en consonancia con las
orientaciones que surgen de los procesos del
CDB y los Protocolos a nivel mundial y
regional

1.4 Aumento en el nimero de Partes en el
Convenio y sus Protocolos

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: Convenio: 193;
Protocolo de Nagoya: 138;
Protocolo de Cartagena:
173; M: 100 %; Protocolo
Suplementario de Nagoya-
Kuala Lumpur 51;

M: aumento del 10 %.

b) Mediante la implementacién del
marco mundial de la diversidad
biol6gica (MMDB) se profundiza la
aplicacion nacional del Convenio y
sus Protocolos para mejorar el estado
de la diversidad biolégica

2.1 Aumento de la financiacion para la
implementacion del MMDB

2.2 Las Partes informar que han logrado
avances en la consecucion de las metas del
MMDB de manera sensible a las cuestiones de
género

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar
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2.3 Las Partes muestran avances en el
desarrollo de capacidades en distintos niveles
(entorno propicio, institucional e individual)

2.4 NUmero de asociaciones mundiales y
regionales que apoyan la implementacién del
MMDB (y la aplicacién del CDB y los
Protocolos) a nivel nacional

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

¢) La concienciacién y las acciones
para conservar la diversidad bioldgica
y utilizarla de manera sostenible y
participar en los beneficios derivados
de su utilizacion aumentan en todos
los niveles y todos los sectores de la
sociedad

3.1 Numero de foros politicos mundiales y
regionales de alto nivel que abordan la
diversidad biolégica

3.2 NUmero de veces que se menciona la
diversidad biolégica en resoluciones surgidas
de debates politicos internacionales

3.3 Nivel de cobertura de la diversidad
biol6gica en medios tradicionales y redes
sociales. NUmero de notas impresas, en linea y
en television y radio y alcance potencial;
alcance de redes sociales, tasa de captacion y
namero de seguidores

3.4 NUmero de decisiones y resoluciones
multilaterales sobre el cambio climético y los
ODS que incorporan la diversidad biologica

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;

M: aumento del 15 % de
notas impresas, en linea y
en radio y television;
aumento del 25 % en
captacion y seguidores

VR: por determinar;
M: por determinar

d) El seguimiento, la revision y la
evaluacion periédicos contribuyen a la
planificacion y la toma de decisiones
informadas en todos los niveles, lo
que se traduce en una mejora
progresiva de la implementacion del
MMDB vy la aplicacion del Convenio
y sus Protocolos

4.1 Numero de Partes que informan sobre sus
compromisos y logros conforme a los
mecanismos de revision establecidos

4.2 El estado y las tendencias de la diversidad
bioldgica se evaltan a nivel nacional y mundial
y brindan fundamentos para la toma de
decisiones

4.3 Los compromisos y acciones de las Partes
y otros actores se revisan a la luz de los
mecanismos de revision de manera que son
acordes a las metas del MMDB vy las
obligaciones asumidas en virtud de los
Protocolos

4.4 NUmero de Partes que miden los progresos
utilizando los mecanismos de revision del OSA

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

VR: por determinar;
M: por determinar

e) La Secretaria esta bien dirigida y
gestionada.

1. Proporcién del personal que expresa
satisfaccion con la direccidn y la gestion

2. Proporcion de recomendaciones de auditoria
aceptadas que se cumplen plenamente

3. Proporcion de resultados de auditoria con
calificacion satisfactoria o superior

Metodologia de encuesta y
valores de referencia por
desarrollarse

Valores de referencia: por
determinar; M: 100%

Valores de referencia: por
determinar; M: 100 %

Seguimiento de los progresos en la presupuestacion basada en los resultados

47. También se requiere a la Secretaria que prepare una politica y plan de seguimiento y evaluacién para el
bienio 2023-2024, disefiados para examinar los progresos y logros contrastandolos con el marco presupuestario
basado en los resultados que se expone a continuacion, a fin de garantizar la rendicion de cuentas sobre la
obtencion de los resultados asignados a las diversas divisiones de la Secretaria.

48. Se necesitaran recursos del proyecto de presupuesto para seguir desarrollando e institucionalizando el
marco presupuestario basado en los resultados, asi como para elaborar indicadores de logros y afinar los valores
de referencia para los procesos de seguimiento y evaluacion. La politica y plan de evaluacion garantizaran que se
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establezcan mecanismos para evaluar el logro de los resultados y la sostenibilidad, eficiencia y eficacia de la
gjecucion de los programas y utilizaran las evaluaciones para ayudar a medir el cumplimiento general de los
programas en términos de resultados. El plan de evaluacién incluird el seguimiento y la revision periddica del
plan de trabajo de la Secretaria para todo el sistema, que se basa en el formato de presupuesto basado en los
resultados, tomando en cuenta entregables e indicadores de logros de las Divisiones y Dependencias, y
comprende reuniones del Convenio y sus Protocolos, procesos, iniciativas y proyectos. EI marco de evaluacion y
seguimiento se complementara con observaciones sobre el plan de trabajo de la Secretaria para todo el sistema,
asi como la coordinacion y ejecucion del programa, que se brindardn a través de una combinacion de medidas,
incluido un seguimiento exhaustivo coordinado por la oficina de la Secretaria Ejecutiva. Se prevé que en el caso
de proyectos que superen los 500 000 ddlares se realizaran evaluaciones de proyecto a cargo de entidades
externas, para documentar resultados, evaluar la ejecucidn y recoger buenas précticas y lecciones aprendidas.
Para la planificacién, disefio, gestidn y presentacion de informes de los proyectos se usara la nueva herramienta
de Gestion de Proyectos y Presentacion de Informes Integrada (GPPII), que forma parte de Umoja, mientras se
esté adaptando la Aplicacion de Gestidn Estratégica (AGE) de las Naciones Unidas para que sea utilizada por los
acuerdos ambientales multilaterales para la planificacion y el seguimiento de sus programas de trabajo.

49. Se propone que las funciones de evaluacién y seguimiento, conforme al mandato de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, se realicen a través de la creacion de un cargo de Oficial de Programas en la
categoria P-4 para la Oficina de la Secretaria Ejecutiva (véase la seccion C mas adelante). Este funcionario
supervisaria la puesta en marcha de la solucion de GPPII de Umoja en la Secretaria, un elemento clave para las
iniciativas de reforma de gestion y estrategia de datos del Secretario General de las Naciones Unidas, ya que
aporta informacion cualitativa y cuantitativa sobre la ejecucion de los programas y emplea la metodologia de
gestion basada en los resultados para garantizar una gestion eficaz de los programas y los proyectos. La nueva
funcion se describe mas detalladamente en el parrafo 77 méas adelante. Con respecto a cada proyecto financiado
por fondos fiduciarios y contribuciones para fines especificos, los gastos de evaluacion forman parte del
presupuesto del proyecto, en funcion del alcance, la duracién y la complejidad del proyecto.

V. PROYECTO DE PRESUPUESTO POR COMPONENTES

50. En esta seccion se brindan detalles sobre la presupuestacion de recursos en las tres hipdtesis o escenarios
que se indican en la decision 14/37 y en cuatro componentes distintos: a) 6rganos rectores y subsidiarios;
b) direccién y gestién ejecutivas; c) ejecucion del programa de trabajo, que abarca la labor sustantiva de la
Secretaria; y d) apoyo administrativo. Se busca ademas alinear el documento de presupuesto con el formato de
programa de trabajo y presupuesto bienal del PNUMA para apoyar mejor la toma de decisiones y aumentar la
transparencia de la informacion, asi como introducir un elemento de supervision de la ejecucion y evaluacion
como parte de un marco de gestiéon basado en los resultados, de conformidad con el boletin ST/SGB/2018/3 del
Secretario General del 1 de junio de 2018, que rige la planificacion, programacion, supervision y evaluacion de
las actividades de las Naciones Unidas.

51. Por consiguiente, en la subseccion A (Organos rectores y subsidiarios) se presentan los recursos
necesarios para las reuniones previstas y programadas por la Secretaria, como las reuniones de la COP, el
OSACTT, el OSA y el WG8J, asi como otras reuniones de expertos, reuniones de comités asesores oficiosos y
reuniones de mesa. A su vez, los recursos necesarios para la gestion y coordinacion se presentan en la
subseccion B (Direccion y gestion ejecutivas), mientras que los recursos necesarios de las divisiones y
dependencias sustantivas se detallan en la subseccion C (Programa de trabajo) y, por ultimo, los recursos
necesarios para el apoyo administrativo se indican en la subseccién D.

A. Organos rectores y subsidiarios

Recursos necesarios (presupuesto basico): 4 568 900 délares

52. La Conferencia de las Partes es el drgano rector del Convenio e impulsa la aplicacion del Convenio a
través de las decisiones que adopta en sus reuniones periddicas. Desde el afio 2000, las reuniones ordinarias de la
Conferencia de las Partes se celebran cada dos afios y tienen una duracion aproximada de dos semanas, excepto
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por la COP-15, cuya primera parte se realiz en China, del 11 al 15 de octubre de 2021, y cuya segunda parte
esta prevista para el 7 al 19 de diciembre de 2022 en Montreal (Canada), debido a la pandemia de COVID-19.

53. La Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena es el
6rgano rector del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia. De 2004 a 2014, las reuniones de
las Partes en el Protocolo se celebraron en forma consecutiva a las reuniones de la Conferencia de las Partes en
el Convenio y tuvieron una duracion de una semana (cinco dias). A partir de 2016, las reuniones de las Partes en
el Protocolo se han celebrado en forma concurrente con la Conferencia de las Partes en el Convenio dentro del
mismo periodo de dos semanas.

54. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Cartagena actla
también como reunion de las Partes en el Protocolo Suplementario de Nagoya — Kuala Lumpur sobre
Responsabilidad y Compensacion. La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el
Protocolo de Nagoya es el 6rgano rector del Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios. Tras la entrada en vigor del Protocolo, el 12 de octubre de 2014, la 12 reunién de las Partes en el
Protocolo se celebr6é en forma concurrente con la segunda semana de la 122 reunién de la Conferencia de las
Partes en el Convenio. Las reuniones subsiguientes de las Partes en el Protocolo de Nagoya se celebraron en
forma concurrente con la Conferencia de las Partes en el Convenio dentro del mismo periodo de dos semanas.

55. Se requiere una suma de 2 050 000 ddlares para sufragar los gastos asociados a, entre otras cosas,
interpretacion, traduccion, redaccion de informes y costos de licencia para la 162 reunion de la Conferencia de
las Partes, asi como para la 112 reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena y la 52 reunién de las Partes en
Protocolo de Nagoya. Esta cifra no incluye el alquiler del lugar de reunién ni otros gastos asociados a la
celebracion de las reuniones que deben ser asumidos por el pais anfitrion o aportados a través de recursos
extrapresupuestarios (RE).

56. Ademas, se requieren también recursos para las reuniones periddicas de la Secretaria, a saber las
reuniones del OSACTT, el OSA y el WG8J, asi como otras reuniones de expertos y reuniones de grupos
asesores oficiosos, incluidas las reuniones de mesa del bienio 2023-2024.

57. Por lo tanto, se prevé que la 252 reunion del OSACTT (3,5 dias) y la 122 reunién del WG8J (3,5 dias) se
celebraran en forma consecutiva en 2023, con un gasto total de 790 000 délares. Asimismo, se prevé que la
268 reunion del OSACTT (5 dias) y la 42 reunion del OSA (5 dias) se celebraran en forma consecutiva en 2024,
con un gasto total de 1130000 dolares. Estas estimaciones de gastos se basan en gastos estimados de
interpretacién simultanea, traduccién de documentos, redaccion de informes, seguridad y uso limitado de una
plataforma de reuniones virtuales. También cubren una asignacion de gastos para lugar de reunién en el caso de
que en 2023 se celebren en la sede de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI), en Montreal
(Canada). Si la ICAO no estuviera disponible en las fechas requeridas o si se precisara otro lugar de reunion para
recibir a un mayor nimero de asistentes, como se ha dado en las reuniones recientes de los 6rganos subsidiarios,
0 bien si se precisaran servicios adicionales, entonces se necesitara financiacion adicional a través del
presupuesto de contribuciones voluntarias.

58. Conforme a la préactica anterior y sobre la base de los gastos incurridos en bienios anteriores, se estima
que se necesitara una suma de 320 000 dolares para sufragar los gastos de las siguientes reuniones de expertos
programadas para 2023 y 2024, a saber: a) una reunion del Comité Asesor Oficioso del Centro de Intercambio
de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios (30 000 délares); b) una reuniéon del Comité
Asesor Oficioso del Mecanismo de Facilitacion (40 000 dolares); y c) una reunién del Comité Asesor Oficioso
del Centro de Intercambio de Informacion sobre Seguridad de la Biotecnologia (40 000 dolares). Ademas, para
2024 estan previstas tres reuniones de expertos, a saber: a) una reunion del Comité de Cumplimiento establecido
en el marco del Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los Beneficios (30 000 ddlares); y b) una
reunion del Comité Asesor Oficioso sobre Creacion de Capacidad para la Aplicacion Protocolo de Nagoya
(30 000 ddlares); También se prevé la realizacion de dos reuniones del Comité de Cumplimiento establecido en
el marco del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia (45 000 délares cada una) y dos
reuniones del Grupo de Enlace del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia (30 000 ddlares
cada una) que se realizaran en 2023 y en 2024.
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59. Cabe sefalar que muchas de estas reuniones presenciales se complementan con discusiones virtuales.
Por ejemplo, hay un intercambio de informacion constante por correo electrénico y a traves de foros de
discusion en linea en apoyo a la labor de los comités asesores oficiosos de los centros de intercambio de
informacion y el mecanismo de facilitacion. No obstante, las reuniones presenciales siguen siendo necesarias
para la toma de decisiones.

60. También se prevé una suma de 278 900 délares para sufragar los gastos de viaje de ocho integrantes de
mesa para que asistan a las reuniones de las mesas, que se convocan para las reuniones de la COP, el OSA y el
WGB8J. Esto representa una reduccion de los gastos con respecto a los bienios anteriores, debido a un mayor uso
de la modalidad de videoconferencia. Los gastos de las reuniones de la mesa del OSACTT estan incluidos en la
estimacion para la reunion, ya sefialada, de acuerdo con las practicas establecidas.

61. Estos recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 4 568 900 ddlares, serviran para
sufragar, entre otras cosas, el alquiler de las instalaciones, los servicios de interpretacion, redaccion de informes
y traduccion y otros gastos relacionados con los servicios de conferencia, como los gastos de hospitalidad para
apoyar la labor de la COP, las MOP, el OSA y el OSACTT. Cabe sefialar que las reuniones contaran con los
servicios del personal correspondiente de la Secretaria y, por lo tanto, los gastos relacionados con puestos estan
incluidos en las divisiones y dependencias pertinentes de la Secretaria.

B. Direccion y gestion ejecutivas
Oficina de la Secretaria Ejecutiva
Asignacion de recursos: 6 206 200 délares

62. La Secretaria Ejecutiva estd a cargo de la direccion ejecutiva y la gestién integrada general de la
Secretaria. Bajo la direccion de gestion de la Secretaria Ejecutiva, la Oficina de la Secretaria Ejecutiva asegura la
coordinacion eficaz de las actividades de la Secretaria y examina los progresos logrados en la ejecucion del
programa de trabajo integrado de la Secretaria, con miras a promover la coherencia y la eficacia en funcién de
los costos en la labor de la Secretaria, pero también para atender las necesidades y pedidos de las Partes. Entre
sus responsabilidades estan las de proporcionar la vision y direccion de la labor de la Secretaria, fijar prioridades
estratégicas para la gestion y ejecucion eficaz y eficiente de la labor de la Secretaria, establecer directrices de
politicas para las divisiones, brindar representacion y divulgacién politica estratégica, desarrollar nuevas
asociaciones y servir de enlace con las delegaciones de las Partes y otras organizaciones, fondos y programas de
las Naciones Unidas, asi como con otras organizaciones intergubernamentales y asociados estratégicos. La
coordinacién y gestion de las actividades de la Secretaria se garantizan a través de reuniones periddicas del
comité de gestion superior, presidido por la Secretaria Ejecutiva e integrado por los jefes de divisiones y otros
funcionarios de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, asi como a través de reuniones periodicas de gestion, en las
gue participan el personal directivo superior y los jefes de dependencias.

63. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva incluye el cargo de Secretario Ejecutivo Adjunto, a quien se le
delega la responsabilidad de coordinar los programas para la COP, las MOP y los 6rganos subsidiarios y de
informar sobre ellos, a fin de garantizar la coherencia de las reuniones concurrentes. Al Secretario Ejecutivo
Adjunto se le asignan también las funciones adicionales de supervision de la labor de los Protocolos, con lo que
se promueve una mayor integracion entre el Convenio y los Protocolos, aumentando asi la coherencia de los
procedimientos y mejorando la eficiencia y la eficacia de los procesos y las estructuras en el marco de los tres
organos. Por consiguiente, las dependencias a cargo de los Protocolos responden directamente al Secretario
Ejecutivo Adjunto y forman parte de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva. Los gastos asociados al trabajo
sustantivo de las Dependencias de Acceso y Participacion en los Beneficios y de Seguridad de la Biotecnologia
se detallan en la siguiente seccion (véase la subseccion 1 mas adelante).

64. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también comprende la Dependencia de Asuntos Juridicos e
Intergubernamentales, encabezada por el Oficial Juridico Superior, que brinda asesoramiento y apoyo juridico a
los procesos del Convenio y los Protocolos y al personal de la Secretaria, asesorando sobre la correcta gestion de
los procesos intergubernamentales y la aplicacion de normas de procedimiento y practicas, de manera que se
cumplan dichas normas y practicas y guien la labor de la Secretaria y los procesos y 6rganos establecidos en
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virtud de tratados. Las funciones de esta Dependencia también incluyen examinar los documentos sustantivos de
los Grganos rectores que emanan de las divisiones, para garantizar la coherencia y precision de las respuestas y
referencias a mandatos, asi como las decisiones anteriores de la Conferencia de las Partes, y mantener la
herramienta de seguimiento de decisiones en consonancia con el propoésito definido por la Conferencia de las
Partes en su decision X11/28. La Dependencia también brinda asesoramiento juridico sobre diversos asuntos
sustantivos que son de naturaleza juridica o que tienen implicaciones juridicas.

65. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también comprende al equipo del Fondo del Japdén para la
Diversidad Biol6gica encabezado por el Coordinador Mundial, que gestiona este fondo en apoyo a la aplicacion
del Convenio y los Protocolos, financiado enteramente con una contribucion voluntaria del Gobierno de Japén.
El fondo se prorrog6 para apoyar la implementacion del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020 que se adoptara en la segunda parte de la COP-15.

66. Desde el 1 de enero de 2021, la Dependencia de Servicios de Conferencia, encargada de facilitar, apoyar
y coordinar los aspectos logisticos de la organizacion de las reuniones celebradas en el marco del Convenio y sus
Protocolos, depende del Secretario Ejecutivo Adjunto, que estd a cargo de todas las reuniones importantes de la
Secretaria y oficia de Secretario de la Conferencia de las Partes. La Dependencia forma parte de la Oficina de la
Secretaria Ejecutiva. Garantiza el buen funcionamiento de las reuniones del Convenio y sus Protocolos
organizando servicios de conferencia adecuados, incluidas las instalaciones y la dotacion de personal, y
mediante la produccion, traduccion y distribucion oportunas de la documentacién previa a las sesiones, la
documentacion de las sesiones mismas y la documentacion posterior a las sesiones.

67. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también incluye un Asesor Especial, que trabaja con la Secretaria
Ejecutiva, asi como con el Secretario Ejecutivo Adjunto, otros integrantes del Equipo de Gestion Superior y las
dependencias, para asesorar y hacer un seguimiento de procesos, asociaciones e iniciativas clave para apoyar el
rapido crecimiento de la labor politica del Convenio. EI Asesor Especial también coordina las actividades
nuevas, como los planes de trabajo de la Secretaria para todo el sistema, las respuestas de todo el sistema de las
Naciones Unidas relacionadas con la pandemia de COVID-19, las preparaciones sobre el Enfoque Comun para
la Integracién de Soluciones Basadas en la Diversidad Biolédgica y la Naturaleza de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE), la coordinacién anual sobre el foro
politico de alto nivel sobre desarrollo sostenible y las relaciones politicas de alto nivel, y dirige la gestion de la
Agenda de Accion para la Naturaleza y las Personas, de Sharm el-Sheikh a Kunming.

68. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también incluye y se apoya en la Oficina de Enlace conjunta de la
Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion (CNULD) y el CDB, ubicada en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York, que comprende (para los fines del CDB) dos funcionarios a tiempo
parcial para actividades de participacion estratégica y presentacion de informes, entre otros aspectos normativos,
en el marco del Consejo Econémico y Social (ECOSOC), la Segunda Comision de la Asamblea General y otros
aspectos relacionados con los ODS. Estos dos funcionarios a tiempo parcial son financiados con cargo a gastos
de apoyo a los programas.

69. La Dependencia de Apoyo a la Secretaria también forma parte de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva y
presta apoyo a la Secretaria Ejecutiva y al Secretario Ejecutivo Adjunto en la coordinacion de las actividades
externas de la Secretaria y proporciona un canal de recursos entre la Oficina de la Secretaria Ejecutiva y las
Partes, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales pertinentes, los principales grupos de
interesados y procesos interinstitucionales, ademas de las Divisiones, y las Dependencias de la Secretaria de las
Naciones Unidas.

70. Para lograr una mayor eficiencia y ampliar los servicios de comunicacion transversal, la Dependencia de
Comunicaciones y Concienciacion también forma parte de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva. Esta
Dependencia apoya la vision estratégica de la Secretaria y su objetivo de dar mayor visibilidad a la labor del
Convenio dentro del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones que no forman parte del sistema de las
Naciones Unidas y el publico, dirigiendo la planificacion, el disefio y la ejecucion de actividades e iniciativas
comunes de comunicacién, promocién y divulgacion. La Dependencia también esta mejorando la definicion y
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elaboracién de argumentos para publicaciones y articulos sustantivos que se difundan en internet y otros canales
de medios de comunicacion.

71. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva estd a cargo del programa de trabajo general de la Secretaria.
Ademas de los cuatro logros programaticos previstos que se exponen en la seccion C referida al marco basado en
los resultados, la Oficina de la Secretaria Ejecutiva también supervisa la consecucion y la obtencién de los
objetivos y productos para el bienio 2023-2024, que se indican a continuacién en el cuadro 12. La efectividad de
la Secretaria en el logro de los resultados se sustenta en el compromiso de fortalecer el liderazgo, la gestion y la
rendicion de cuentas. Esto se logrard reforzando las capacidades de gestion e instalando funciones internas
dedicadas a planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion. Programas de trabajo ejecutables
combinados con una comunicacion interna mejorada y una delegacion de funciones adecuada seran elementos
importantes de la estrategia. La Oficina de la Secretaria Ejecutiva también es responsable directa de varios
productos sustantivos del programa de trabajo de la Secretaria, que se reflejaron en la seccion C.

Cuadro 12. Productos relacionados con el fortalecimiento del liderazgo y la gestion

Productos y subproductos

Se fortalecen las capacidades de liderazgo estratégico y gestion de la Secretaria
a. El equipo de gestion superior y los jefes de dependencias se someten a evaluaciones
exhaustivas de gestion de calidad
b. Sellevan a cabo regularmente comunicaciones e intercambios de informacion mutuos para
establecer, examinar y mejorar la direccion organizativa de la Secretaria

Se establecen capacidades especificas de planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion
a. Programa de trabajo basado en los resultados y plan de trabajo de la Secretaria para todo el
sistema ejecutables, basados en decisiones de la COP y las MOP
b. Revisidn de la estructura de la Secretaria en funcion de las prioridades del programa de
trabajo
c. Se pone en funcionamiento una Dependencia de Gestion Basada en los Resultados
especifica, para dirigir el seguimiento y el mantenimiento del plan de trabajo basado en los
resultados, la gestion y el seguimiento y la evaluacion de programas y proyectos, la
recaudacion de fondos y las relaciones con los donantes.
d.  Se elabora un plan de trabajo y una politica de evaluacion y se llevan a cabo evaluaciones.
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Cuadro 13. Asignacion de recursos: Oficina de la Secretaria Ejecutiva (excluidas las Dependencias de
APB y Seguridad de la Biotecnologia)

Recursos (en miles de ddlares de los Estados Unidos) Puestos

CRN CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024 2019-20 2021-22 2023-24

Presupuesto bdsico
Relacionados con

4304,3 5 666,2 4981,6 14 17 19
puestos
No relacionados con 10000 o 540,0 500,0 by
puestos
Subtotal 5304,3 6 206,2 5481,6 14 17 19
Gastos de apoyo a
los programas (OTA) 1o 3 e 3
Recursos extra- 7 d/ 8 f/ 7

presupuestales (RE)
Total 5304,3 6 206,2 5481,6 22 28 29

a/ Incluye viajes (800 000 ddlares), consultores (100 000 ddlares) y materiales de informacién / concienciacion (100 000 ddlares).

b/ Incluye viajes (300 000 ddlares), consultores (100 000 ddlares) y materiales de informacion / concienciacién (100 000 ddlares).

¢/ Representa un 50 % de P-4 y un 50 % de SG en la Oficina de Enlace del CNULD-SCDB en la Sede de la ONU

d/ Representa el Fondo del Japdn para la Diversidad Bioldgica (1 D-1, 2 P-4, 2 SG) y 1 Oficial Profesional Subalterno (Japén) y 1 Oficial
de Comunicaciones categoria P-3 (UE)

e/ Representa un 50 % de P-4 y un 50 % de SG en la Oficina de Enlace del CNULD-SCDB en la Sede de la ONU y 2 funcionarios en la
Dependencia de Servicios de Conferencia

f/ Representa el Fondo del Japdn para la Diversidad Bioldgica (1 D-1, 2 P-4, 2 SG) y 1 Oficial de Enlace de la COP-15 categoria P-4y 1
Oficial Profesional Subalterno (Japdn) y 1 Oficial de Comunicaciones categoria P-3 (UE)

g/ Representa el Fondo del Japon para la Diversidad Bioldgica (1 D-1, 2 P-4, 2 SG) y 1 Oficial de Enlace de la COP-15 categoria P-4y 1
Oficial Profesional Subalterno (Japén)

72. Los recursos relacionados con puestos en la oficina inmediata de la Secretaria Ejecutiva, la Dependencia
de Asuntos Juridicos e Intergubernamentales, la Dependencia de Servicios de Conferencia y la Dependencia de
Comunicaciones y Concienciacion, que ascienden a un total de 5 666 400 dolares, permitirian mantener
17 puestos financiados con cargo al presupuesto basico (1 SSG, 1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 8 SG), la
reclasificacion propuesta del Secretario Ejecutivo Adjunto de D-1 a D-2 y dos puestos nuevos de categoria P-4 y
P-3, respectivamente. Estos se describen en mayor detalle mas adelante.

73. Los recursos relacionados con puestos para mantener los 15,5 puestos financiados con cargo al
presupuesto basico para las Dependencias de APB y Seguridad de la Biotecnologia (2 P-5, 1 P-4, 4,5 P-3, 2 P-2
y 6 SG) y la solicitud de conversion de dos puestos en las categorias P-4 y P-3 financiados con cargo a
contribuciones voluntarias se presentan bajo el programa de trabajo, en la seccion C mas adelante.

74. La reclasificacion del puesto de Secretario Ejecutivo Adjunto de categoria D-1 a categoria D-2 se
solicita para contemplar el mayor nivel de responsabilidad a partir de la reorganizacion que entr6 en vigor el
10 de octubre de 2018, en relacion con la gestion y supervision de dos Protocolos y el Fondo del Japon para la
Diversidad Bioldgica, y desde el 1de enero de 2021, la supervision de la Dependencia de Servicios de
Conferencia. La elevacion del puesto a una categoria superior fue propuesta inicialmente a las Partes en
la 22 reunion extraordinaria de la Conferencia de las Partes en el Convenio y luego en la primera parte de
la 152 reunion de la Conferencia de las Partes. De acuerdo con las solicitudes formuladas por las Partes en las
decisiones EM-2/1, parrafo 8, y 15/1, parrafo 7, la Secretaria vuelve a presentar esta solicitud. La reclasificacion
del puesto a la categoria D-2 fue aprobado por la Directora Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente en respuesta a una solicitud de la Secretaria Ejecutiva de fecha 22 de mayo de 2022.

75. Bajo la orientacion y supervision de la Secretaria Ejecutiva, el titular del puesto sustituird a la Secretaria
Ejecutiva y coordinara el funcionamiento diario de la Secretaria y sus actividades estratégicas y de planificacion,
asi como el programa de trabajo sustantivo, y dirigira el seguimiento del cumplimiento de las responsabilidades
de la Secretaria y el trabajo solicitado por las Partes. El titular también coordinard los procesos y actividades
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intergubernamentales en el marco del Convenio y sus Protocolos oficiando de Secretario de la Conferencia de
las Partes y su Mesa, supervisara la preparacién de documentos y se asegurara de que los productos del
Convenio y los Protocolos mantengan un nivel de calidad alto y administrara los aspectos logisticos, incluida la
prestacion de servicios de conferencia, asesorando a los presidentes de las reuniones y a la Secretaria Ejecutiva
en materia de programas, conduccion de las reuniones, procedimientos, estrategias y aspectos sustantivos de las
reuniones y la redaccion de decisiones, recomendaciones y otros resultados de las reuniones, y asesorara y
oficiara de enlace con delegaciones y funcionarios de organizaciones intergubernamentales. Ademas, el titular
brindard a la Secretaria Ejecutiva asesoramiento en materia de politicas referidas a la aplicacion del Convenio y
sus Protocolos y apoyara a la Secretaria Ejecutiva en la direccion de la elaboracion e implementacién de planes
estratégicos periddicos y en el disefio de enfoques para abordar cuestiones incipientes, asi como prestar
asistencia en actividades de promocion de alto nivel, representara y hablara en nombre de la Secretaria Ejecutiva
en reuniones, talleres y conferencias y ayudara a la Secretaria Ejecutiva en la orientacion estratégica brindada a
la Dependencia de Comunicaciones. El titular también supervisara las Dependencias de Acceso y Participacion
en los Beneficios y de Seguridad de la Biotecnologia y garantizard la coordinacion e integracion entre el
Convenio, el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad en la Biotecnologia y el Protocolo de Nagoya sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios. Asimismo, el titular asesorara a la Secretaria Ejecutiva en la gestion de
la Secretaria basada en los resultados y en la planificacion, coordinacién y seguimiento de planes estratégicos,
programas de trabajo y coordinacion/supervision de la administracion de los recursos de programas bajo su
supervision. También coordinara la recaudacion de fondos complementarios, incluido comunicandose con
funcionarios de organismos de recaudacion de fondos y gobiernos.

76. En la misma decisiéon 15/1, en el parrafo 8, también se autoriz6 a la Secretaria Ejecutiva, con caracter
excepcional, a elevar a la categoria P-4 al puesto de Auxiliar Especial en la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad con todas las normas y reglamentos pertinentes de las Naciones Unidas, y se pidié a la Secretaria
Ejecutiva que proporcionara a la Conferencia de las Partes, en la segunda parte de su 152 reunién, informacion
relacionada con el fundamento juridico, incluidas las posibles implicaciones juridicas relacionadas con la
reclasificacion. Esta informacién se proporcionara en el informe de ejecucion financiera indicado en el parrafo
10 anterior.

77. Cabe sefialar que la Asamblea General de las Naciones Unidas ha reafirmado en varias oportunidades
gue la gestion basada en los resultados y la presentacion de informes sobre la ejecucién de las actividades son
pilares esenciales de un marco amplio de rendicién de cuentas, siendo el ejemplo méas reciente de esto el
parrafo 13 de la resolucion A/RES/72/303 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. La Asamblea
General de las Naciones Unidas también solicit6 al Secretario General, en el parrafo 21 de la resolucion 74/271,
gue siguiera adoptando medidas concretas para aumentar la capacidad interna de evaluacién y autoevaluacién.
Por consiguiente, la Secretaria propone un Oficial de Gestion de Programas de categoria P-4 para supervisar la
implementacion del nuevo marco de presupuestacion basada en los resultados sobre la base de indicadores de
logros, y que estaria también encargado de la puesta en marcha en la Secretaria del médulo de Planificacion,
Gestidn y Presentacion de Informes Integrada y el médulo de Donantes de Umoja. Con la creacion de este
puesto también se atenderia la observacion pendiente resultante de la auditoria de la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna (OSSI) de 2019, en la que se indicé que la Secretaria, en consulta con el PNUMA, debia
elaborar una politica y mecanismo de evaluacion para facilitar las evaluaciones de su programa de trabajo
plurianual. Como sefial6 la OSSI en su auditoria de la Secretaria (informe 2019/095 de la OSSI del 31 de octubre
de 2019), no hay mecanismos definidos de evaluacién en la Secretaria. Por otra parte, la Dependencia de
Evaluacion del PNUMA no se ocupa de las actividades de las secretarias que administra, por lo que la Secretaria
no ha evaluado nunca sisteméaticamente sus actividades para verificar su pertinencia, eficiencia, eficacia, impacto
y sostenibilidad.

78. La Secretaria también propone la conversion de un puesto de Oficial de Comunicaciones de categoria
P-3, que actualmente se financia con recursos extrapresupuestarios aportados por la Union Europea. Su
financiaciéon con cargo al presupuesto basico a partir de 2023 es necesaria para garantizar la estabilidad y
continuidad de esta funcion de comunicaciones en un periodo en el que se registrara un aumento vertiginoso
de las actividades de comunicacion y divulgacion de la Secretaria. EI puesto apoyara las actividades de
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comunicacién y divulgacién, incluidas iniciativas en regiones especificas, sobre temas clave y con asociados
pertinentes, partiendo de la estrategia mundial de comunicaciones del Convenio, entre otras cosas a través de
organizaciones y profesionales de medios de comunicacién impresos y electrénicos, asi como en la
documentacion, supervision y evaluacion sistematicas de las actividades en todos los niveles; Este puesto es
clave para la gestion de los canales de redes sociales de la Secretaria, un componente esencial de la
divulgacion.

79. En los ultimos afios ha habido un aumento en la demanda de Servicios de Conferencia, por lo que hay
una necesidad urgente de ampliar la Dependencia de Servicios de Conferencia. Como primera medida, se
propone crear dos puestos nuevos de Servicios Generales para apoyar la preparacion logistica para las reuniones.

80. Los recursos no relacionados con puestos en la hipétesis de crecimiento real nulo ascienden a
540 000 dolares y permitirian sufragar los viajes del personal (340 000 délares), teniendo en cuenta que en el
futuro algunos viajes se reemplazaran lo mas posible con modalidades de participacion virtual e hibrida. Por lo
tanto, la estimacién de gastos se base en los gastos reales del bienio 2019-2020. También cubre los gastos de
consultores (100 000 dolares) e iniciativas de concienciacion del publico (100 000 ddlares) para apoyar el
cumplimiento de los mandatos en el marco del programa.

81. En la hipétesis de crecimiento nominal nulo (aumento del 0 % en términos nominales), manteniendo el
presupuesto en el nivel de 2023-2024 en términos reales y en términos nominales, la Secretaria propondria la
continuacion de todos los puestos existentes y una suma de 500 000 dolares en la partida de recursos no
relacionados con puestos para sufragar los viajes del personal (300 000 ddlares) en la Oficina de la Secretaria
Ejecutiva, los gastos de consultores (100000 dolares) e iniciativas de concienciacion del puablico
(100 000 ddlares) para apoyar el cumplimiento de los mandatos del programa.

C. Ejecucién del programa de trabajo
82. En el cuadro 14 que figura a continuacion se presenta la distribucion de recursos por Divisién.
Cuadro 14. Asignacion de recursos por Division

Presupuesto aprobado para CRN CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024
C. Programa de trabajo
Protoc9|os de APII3 y Seguridad 46985 49278 42781
de la Biotecnologia
Divisién de Clerlma, Sociedad y 7040,3 67613 58187
Futuros Sostenibles
Division de Aplicacién 6813,2 7 048,8 7 048,8
Total 18 552,0 18 737,9 17 145,6
1. Oficina de la Secretaria Ejecutiva: Dependencias sustantivas

(Dependencia de Acceso y Participacion en los Beneficios y Dependencia de
Seguridad de la Biotecnologia)

Asignacion de recursos (presupuesto basico): 4 927 800 dolares (hipotesis 1)

83. Como se sefiala en la seccion B, la Oficina de la Secretaria Ejecutiva incluye varias dependencias y
personal que contribuyen a la ejecucion del programa de trabajo de la Secretaria de manera sustantiva. Entre
ellas se encuentran las Dependencias de APB y de Seguridad de la Biotecnologia. Asimismo, incluyen
dependencias y personal cuyo trabajo es transversal a la labor de la Secretaria y que colaboran con todas las
demés dependencias y divisiones. Entre ellas se encuentran la Dependencia de Comunicaciones, responsable de
dirigir el trabajo en el marco del resultado 3, y la Dependencia de Servicios de Conferencias. Del mismo modo,
la Oficina de Enlace de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacién y el Convenio
sobre la Diversidad Biologica en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York apoya o representa a la
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Secretaria en los trabajos del Consejo Econémico y Social (ECOSOC) y de la segunda Comision de la Asamblea
General en todos los aspectos relacionados con la labor de la Secretaria, también esencial para el resultado 3.
Incluye asimismo a quien desempefia la funcion de Asesor Especial de la Secretaria Ejecutiva, que asesora y
hace un seguimiento de los procesos, asociaciones e iniciativas clave para apoyar el rapido crecimiento de la
labor politica del Convenio. Ademas, incluye la Dependencia de Asuntos Juridicos e Intergubernamentales,
dirigida por quien desempefia la funcién de Oficial Juridico Superior, que proporciona asesoramiento juridico y
apoyo a los procesos del CDB y al personal de la Secretaria. De este modo, la Oficina de la Secretaria Ejecutiva
contribuye a la consecucién de los cuatro resultados sustantivos del marco basado en los resultados. Los
productos especificos de los que es directamente responsable se describen en el cuadro 15.

84. La Dependencia de Acceso y Participacion en los Beneficios (APB) se encarga de los asuntos
relacionados con el acceso y la participacion en los beneficios en el marco del Convenio y el Protocolo de
Nagoya. La dependencia promueve y apoya la ratificacién del Protocolo de Nagoya por todas las Partes en el
Convenio y presta apoyo a las Partes, a los pueblos indigenas y a las comunidades locales, asi como a
interesadas pertinentes, en la aplicacion del acceso y la participacion en los beneficios y del Protocolo de
Nagoya. La dependencia facilita y presta servicios a las reuniones de la Conferencia de las Partes que actua
como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya y proporciona el apoyo juridico pertinente, presta apoyo
pertinente en materia de creacion de capacidad y gestiona el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB.
Ademas, gestiona cuestiones emergentes, como el tema de la informacidon digital sobre secuencias de recursos
genéticos en el marco del Convenio, de forma coordinada con el Protocolo.

85. La Dependencia de Seguridad de la Biotecnologia es responsable de los asuntos relacionados con la
seguridad y la biotecnologia en el marco del Convenio y el Protocolo de Cartagena. La dependencia promueve y
apoya la ratificacion del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y el Protocolo
Suplementario de Nagoya-Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y Compensacion. La Dependencia de
Seguridad de la Biotecnologia también organiza y prepara reuniones en el marco del Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia, el Convenio sobre la Diversidad Biolégica y el Protocolo Suplementario de
Nagoya-Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y Compensacién en cuestiones relacionadas con la biotecnhologia
y la seguridad de la biotecnologia. La dependencia apoya a las Partes en sus esfuerzos de aplicacion, facilitando
la generacion, la difusion y el intercambio de informacién sobre cuestiones relacionadas con la biotecnologia y
la seguridad de la biotecnologia, prestando el apoyo juridico y de creacién de capacidad pertinentes, y
gestionando el Centro de Intercambio de Informacién sobre Seguridad de la Biotecnologia. Ademas, la Unidad
gestiona cuestiones técnicas relativas a la biologia sintética en el marco del Convenio de manera coordinada con
el Protocolo.

Cuadro 15. Productos y subproductos desarrollados por la Oficina de la Secretaria Ejecutiva

Productos y subproductos por resultado

Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 1): A través del Convenio y sus Protocolos, la
comunidad internacional converge cada vez mas en enfoques comunes, integrados y sensibles a la perspectiva de género
para la conservacion de la diversidad biolégica, su utilizacion sostenible y la participacion justa y equitativa en los
beneficios derivados de la utilizacion de los recursos genéticos

1.1 Andlisis/trabajos técnicos con base empirica aportan informacion a los procesos de adopcion de decisiones de las
Partes durante las principales reuniones
1.1.1 Se elaboran documentos de orientacion técnica (incluidos estudios)
1.1.2 Se celebran reuniones técnicas (grupos especiales de expertos técnicos, comités asesores oficiosos, grupos
asesores oficiosos, etc.)
1.1.3 Se elaboran proyectos de decisién y recomendaciones
1. 2 Se organizan y celebran reuniones importantes con la participacion plena y efectiva de las Partes, los pueblos
indigenas y las comunidades locales y otros interesados
1.2.1 Reuniones COP-16, MOP-11 (Cartagena), MOP-5 (Nagoya)
1. 3 Se fomenta la integracion de las metas de diversidad biolégica en las politicas, estrategias y planes de trabajo del
sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales
1.3.2 Se desarrollan programas de trabajo/directrices/estrategias conjuntas con otros acuerdos ambientales
multilaterales y organizaciones internacionales
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Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 2): Mediante la implementacién del marco mundial de
la diversidad biologica, se fortalece la aplicacion nacional del Convenio y sus Protocolos para mejorar el estado de la
diversidad biolégica
2.1 Se promueve la movilizacién de recursos para apoyar la aplicacion
2.1.1 Se fortalecen aiin mas las asociaciones existentes y se desarrollan otras nuevas
2.2 Se fortalecen las capacidades institucionales y técnicas de los gobiernos y los interesados para aplicar el Convenio y
sus Protocolos
2.2.1 Se implementan programas/iniciativas de desarrollo de capacidades (Protocolos)
2.3 La gestion de los conocimientos y el intercambio de informacién se mejoran para apoyar la aplicacion del Convenio y
sus Protocolos
2.3.2 Los Centros de Intercambio de Informacién sobre Seguridad de la Biotecnologia y APB y sus herramientas
se mantienen correctamente, se continGan desarrollando y estan disponibles y son interoperables con varias
plataformas asociadas
2.4 Las asociaciones se movilizan a nivel mundial y regional para apoyar la aplicacién por las Partes a nivel nacional
2.4.1 Se ofrecen seminarios web regionales al sistema de Coordinadores Residentes de las Naciones Unidas
Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 3): La concienciacion y la acciones para conservar,
utilizar de manera sostenible y participar en los beneficios de la diversidad biolégica aumentan en todos los niveles y en
todos los sectores de la sociedad
3.2 La diversidad bioldgica se promueve para apoyar el programa de trabajo de la Secretaria y el marco mundial de la
diversidad biol6gica posterior a 2020
3.2.1 Estrategia de comunicacion que tenga en cuenta a los interesados
3.2.2 Fuerte presencia en eventos politicos clave de alto nivel, tales como mensajes y representacion en eventos
relacionados con la diversidad bioldgica en el G7, G20, foros politicos de alto nivel y la Asamblea General de
las Naciones Unidas
3.2.3 Se promueven y ponen en préctica campafias de comunicacion con los asociados
3.2.4 Se involucran y movilizan grupos de interesados para promover la diversidad bioldgica
3.2.5 Los compromisos y acciones de actores subnacionales y no estatales aumentan a través de la Agenda de
Accion para la Naturaleza y las Personas, de Sharm el-Sheikh a Kunming
3.3 Se implementan campafias de divulgacién y concienciacion para el Protocolo de Cartagena, el Protocolo
Suplementario de Kuala-Lumpur y el Protocolo de Nagoya a fin de fomentar su ratificacion
Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 4): El seguimiento, la revision y la evaluacion
periddicos contribuyen a la planificacion y la adopcion de decisiones informadas en todos los niveles, lo que resulta en
una mejora progresiva de la aplicacién del marco mundial de la diversidad biolégica, el Convenio y sus Protocolos
4.3) Se evalla la situacion de la aplicacion y se divulgan los resultados a fin de aportar informacion para la adopcion de
decisiones (para el Convenio y los Protocolos)
4.3.3 Se elaboran y/o coordinan evaluaciones y balances pertinentes, incluidos los medios de aplicacion y los
recursos financieros (Protocolos)
4.3.4 Se organizan reuniones del Comité de Cumplimiento y se revisan cuestiones (Protocolos)
4.3.5 Las herramientas en linea, incluida la herramienta de seguimiento de decisiones, estan totalmente
desarrolladas y disponibles, y se actualizan y mantienen periddicamente

86. Los recursos relacionados con puestos, que ascienden a 4 827 800 délares, permitirian mantener
15,5 puestos (2 P-5, 1 P-4, 45 P-3, 2 P-2 y 6 SG), asi como 2 puestos nuevos de categoria P-4 y P-3,
respectivamente. Estos se describen a continuacion.

87. Habida cuenta de los trabajos en curso relacionados con la informacion digital sobre secuencias de
recursos genéticos (DSI) y las cuestiones cientificas y técnicas emergentes conexas, como la biologia sintética, la
Secretaria propone la conversion de un puesto de Oficial de Programas de categoria P-4, que actualmente se
financia con recursos extrapresupuestarios, en un puesto financiado con cargo al presupuesto béasico. Cabe
sefialar que la cuestion de la informacion digital sobre secuencias de recursos genéticos surgié como una
cuestion transversal en la 132 reunién de la Conferencia de las Partes y la 22 reunién de la Conferencia de las
Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya. El puesto garantizaria que la Secretaria
pueda llevar a cabo adecuadamente el trabajo necesario sobre este tema en los préximos afios, asi como seguir
otros avances cientificos y tecnolégicos que puedan repercutir en la aplicacién del Convenio y sus Protocolos.
Se recuerda que en las decisiones XI111/16 y NP-2/14, respectivamente, las Partes acordaron que en la 142 reunién
de la Conferencia de las Partes y la 32 reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las
Partes en el Protocolo de Nagoya examinarian las repercusiones que podria tener en los recursos genéticos la
informacion digital sobre secuencias de recursos genéticos, a los efectos de los objetivos del Convenio y el
objetivo del Protocolo de Nagoya. El oficial de programas se encargaria de la puesta en practica de esta nueva
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area de trabajo, y también abarcaria los trabajos sobre taxonomia, seguiria la evolucion de las cuestiones
relacionadas en otros foros internacionales, colaboraria con las organizaciones pertinentes y serviria de enlace
con la comunidad cientifica y empresarial para garantizar que los avances en el marco del Convenio y sus
Protocolos tengan debidamente en cuenta las necesidades de los Gobiernos y de los interesados, en beneficio de
la comunidad internacional.

88. También es urgente regularizar el puesto del Centro de Intercambio de Informacién sobre Seguridad de
la Biotecnologia (CIISB) (P-3), actualmente financiado con recursos extrapresupuestarios. EI CIISB es un
mecanismo obligatorio establecido en el marco del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia
y la falta de un puesto financiado con cargo al presupuesto basico ha perjudicado la capacidad de la Secretaria
para obtener resultados clave relacionados con la migracién del CIISB y la armonizacion con el mecanismo de
facilitacion y el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB. El puesto es fundamental para la gestion de
las plataformas en linea como medio para involucrar a las Partes y otros interesados en la elaboracion de
documentos técnicos para los debates sobre seguridad de la biotecnologia y biologia sintética. Ademas, se prevé
que la 152 reunién de la Conferencia de las Partes y la 102 reunion de la Conferencia de las Partes que actla
como reunién de las Partes en el Protocolo de Cartagena adopten decisiones con elementos especificos que
dependan de un CIISB plenamente dotado de personal y operativo, que incluya plataformas en linea para la
participacion y consolidacion de los programas de trabajo para la biologia sintética, la evaluacion y gestién de
riesgos, consideraciones socioecondmicas y deteccion e identificacion de organismos vivos modificados (OVM).
La integracién de los temas y procesos pertinentes del Convenio y sus Protocolos continla siendo una prioridad
estratégica para las Partes y la Secretaria. Esto se enfatizd aln mas en la decision CP-9/7, donde la Conferencia
de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia adoptd un proceso integral para el desarrollo de un plan de aplicacién del Protocolo posterior a
2020 que se base en el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y lo complemente. Por
consiguiente, se prevé que el CIISB desempefiard un papel importante en los mecanismos mejorados de
planificacion, seguimiento, presentacion de informes y revision, y requerira la capacidad y habilidad necesarias
para ser incluido en las asignaciones de personal para el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia. Por lo tanto, se requiere una funcion de informacion y seguimiento del Protocolo de Cartagena
para abordar estos elementos adicionales y alinearlos con los procesos del Convenio utilizando el Centro de
Intercambio de Informacion sobre Seguridad de la Biotecnologia como herramienta principal para gestionar la
informacion y los informes.

Cuadro 16. Asignaciones de recursos: Protocolos de APB y Seguridad de la Biotecnologia

Recursos (miles de ddlares EE.UU.) Puestos

CRN CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024 2019-20 2021-22 2023-24

Presupuesto bdsico

Relativos a Puestos 4 255,3 4 827,8 4178,1 15,5 15,5 17,5
No relativos a 0,0 100,0 1000 af

puestos

Subtotal 4 255,3 4927,8 4278,1 15,5 15,5 17,5

Gastos de apoyo a los

programas (OTA)

RE 2 b/

Total 4 255,3 4927,8 4278,1 15,5 17,5 17,5

a/ Incluye viajes (100 000 délares)
b/ Representa 1 P-4 para DSl y 1 P-3 para el CIISB

89. Los recursos no relacionados con puestos prevén los viajes del personal (100 000 ddlares), teniendo en
cuenta que en el futuro algunos viajes se sustituirdn por una participacion virtual e hibrida en la medida de lo
posible. Por tanto, la estimacién de los costos se basa en el patron de gasto real para el bienio 2019-2020.
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90. En la hipétesis de crecimiento nominal nulo (aumento del 0 % en términos nominales), manteniendo el
presupuesto del programa en el nivel de 2023-2024 en términos nominales, la Secretaria propondria la
continuacion de todos los puestos existentes y una cantidad de 100 000 délares con cargo a los recursos no
relacionados con puestos para sufragar los viajes del personal en apoyo de la ejecucion de los mandatos del
programa.

2. Division de Ciencia, Sociedad y Futuros Sostenibles
Asignacion de recursos (presupuesto basico): 6 761 300 dolares (hipdtesis 1)

91. La Division de Ciencia, Sociedad y Futuros Sostenibles (SSSF) actlia como Secretaria del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico (OSACTT) del Convenio sobre la Diversidad
Biologica y presta apoyo cientifico y técnico al Grupo de Trabajo de Composicion Abierta sobre el Marco
Mundial de la Diversidad Bioldgica posterior a 2020. La Division de Ciencia, Sociedad y Futuros Sostenibles
consta de tres dependencias:

92. La Dependencia de Ciencia, Politica y Gobernanza de la Diversidad Bioldgica cubre los siguientes
programas:

a)  Conservacion basada en areas;

b)  Uso de los bosques y de la tierra y restauracion de los ecosistemas;
c) Diversidad biolégica marina, costera e insular;

d) Cambio climatico y enfoque por ecosistemas;

e) Agriculturay aguas interiores;

f)  Iniciativa Global sobre Taxonomia y especies exoticas invasoras;
g) Diversidad biologica y salud.

93. La Dependencia de Ciencia, Politica y Gobernanza de la Diversidad Bioldgica presta apoyo a las Partes,
a los interesados y a las organizaciones asociadas para impulsar la comprensién y los conocimientos cientificos
sobre el estado y las tendencias de la diversidad biol6gica y los ecosistemas, y para mejorar las herramientas y
directrices cientificas y técnicas para la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica en
apoyo de la adopcion de decisiones basadas en datos empiricos. Es responsable de la coordinacion del trabajo
cientifico en areas que incluyen las metas 5 a 13, 17 y 19 del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica
2011-2020, y las metas sucesoras previstas del nuevo marco que se adoptara en la 152 reunion de la Conferencia
de las Partes, por ejemplo mediante el apoyo a la implementacién de las siguientes cuestiones temaéticas y
transversales: diversidad biologica marina y costera, diversidad biol6gica de los bosques, diversidad biol6gica de
las tierras secas y subhumedas, diversidad biolégica de las montafias, diversidad biolégica agricola, diversidad
bioldgica de las aguas interiores, diversidad bioldgica de las islas; el enfoque por ecosistemas, las evaluaciones
de impacto, la restauracion de ecosistemas; el cambio climatico y la diversidad bioldgica, la Estrategia Mundial
para la Conservacion de las Especies Vegetales; la Iniciativa Mundial sobre Taxonomia, las areas protegidas y
otras medidas de conservacién basadas en areas, la utilizacion sostenible y la gestién sostenible de la vida
silvestre, la cooperacion técnica y cientifica, y cuestiones nuevas y emergentes, entre otras, en consonancia con
los articulos 7, 8, 9, 10, 12, 14, 18 y 25 del Convenio.

94. La Dependencia de Transformacion e Innovacion de la Economia de la Diversidad Bioldgica abarca los
siguientes programas:

a) Diversidad bioldgica y desarrollo sostenible;
b) Negocios, finanzas y diversidad biolégica;

c) Incorporacion de la diversidad bioldgica.
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95. La Dependencia de Transformacion e Innovacion de la Economia de la Diversidad Bioldgica
proporciona analisis programaticos, técnicos y de politicas para facilitar la adopcién de decisiones y el apoyo a
la implementacion en cuestiones relacionadas con la integracion de la diversidad bioldgica en todos los sectores
econdmicos y niveles de gobernanza, la orientacién en economia y comercio, finanzas y movilizacion de
recursos, compromiso empresarial, la colaboracion con el sector financiero, la diversidad bioldgica para el
desarrollo, el abordaje de los subsidios perjudiciales para la diversidad biol6gica y la erradicacion de la pobreza
como parte de un enfoque integrado previsto en el articulo 6 b) del Convenio. Esta Dependencia coopera con los
asociados pertinentes para promover el desarrollo, la evaluacién y la implementacion de herramientas, medidas y
mecanismos para integrar los valores de la diversidad biol6gica en los planes, politicas y programas de los
sectores publico y privado.

96. La Dependencia de Personas y Diversidad Bioldgica abarca los siguientes programas:
a) Pueblos indigenas, comunidades locales y conocimientos tradicionales;
b) Naturaleza y cultura;
c) Género.

97. La Dependencia de Personas y Diversidad Bioldgica proporciona andlisis cientificos, técnicos y de
politicas para facilitar la adopcién de decisiones y el apoyo a la implementacion de cuestiones relacionadas con
los pueblos indigenas, las comunidades locales y los conocimientos tradicionales (articulo 8 j) y disposiciones
conexas), la cultura y la diversidad bioldgica (Naturaleza y cultura), la incorporacion de la perspectiva de
género, la dimension humana de los vinculos entre la salud y la diversidad bioldgica, y los enfoques basados en
los derechos humanos para la conservacion y la utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica. La
Dependencia asume la direccion general para facilitar y prestar servicios a las reuniones relacionadas con el
articulo 8 j) y otras disposiciones del Convenio relativas a los pueblos indigenas y las comunidades locales, y
apoya la prestacion de servicios a las reuniones del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y
Tecnologico, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y la Conferencia de las Partes sobre cuestiones de su
competencia. La funcion principal de la Dependencia es fortalecer el pilar social del Convenio y responder a las
solicitudes de las Partes para mejorar y comunicar la importancia de la diversidad bioldgica para las personas.

98. La Division de Ciencia, Sociedad y Futuros Sostenibles contribuye a los cuatro resultados sustantivos de
la Secretaria. El siguiente cuadro muestra los productos y subproductos de los que la Division es directamente
responsable.

Cuadro 17. Productos y subproductos elaborados por la Divisién de Ciencia, Sociedad y Futuros
Sostenibles

Productos y subproductos por resultado

Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 1): A través del Convenio y sus Protocolos, la
comunidad internacional converge cada vez mas en enfoques comunes, integrados y con perspectiva de género para la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica

1.1 Andlisis/trabajos técnicos con base empirica aportan informacion a los procesos de adopcion de decisiones de las
Partes durante las principales reuniones

1.1.1 Se elaboran documentos de orientacion técnica (incluidos estudios)

1.1.2 Se celebran reuniones técnicas (grupos especiales de expertos técnicos, comités asesores oficiosos, grupos asesores
oficiosos, etc.)

1.1.3 Se elaboran proyectos de decision y recomendaciones

1. 2 Se organizan y celebran reuniones importantes con la participacion plena y efectiva de las Partes, los pueblos
indigenas y las comunidades locales y otros interesados

1.2.1 Reuniones OSACTT-25y 26, WG8J-12

1. 3 Se promueve la integracion de las metas de diversidad bioldgica en las politicas, estrategias y planes de trabajo del
sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales
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1.3.1 Se fomentan los intercambios de informacion entre el CDB y sus Protocolos, acuerdos ambientales multilaterales,
otras entidades de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales para fundamentar las decisiones y mejorar la
coherencia de las politicas

1.3.2. Se desarrollan programas de trabajo/directrices/estrategias conjuntas con otros acuerdos ambientales multilaterales y
organizaciones internacionales

Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 2): A través de la implementacién del marco mundial
de la diversidad bioldgica, se refuerza la aplicacién nacional del Convenio y sus Protocolos para mejorar el estado de la
diversidad biolégica

2.1 Se promueve la movilizacién de recursos para apoyar la aplicacion

2.1.1 Se fortalecen alin mas las asociaciones existentes y se desarrollan otras nuevas

2.2 Se fortalecen las capacidades institucionales y técnicas de gobiernos e interesados para aplicar el Convenio y sus Protocolos

2.2.2 Se ponen en marcha programas e iniciativas de desarrollo de capacidades especificas para cada programa y tema

2.2.3 Se promueven y facilitan actividades de cooperacion cientifica y técnica

2.4 Se movilizan asociaciones a nivel mundial y regional para apoyar la aplicacion por las Partes a nivel nacional

2.5 Se facilita la implementacion del marco mundial de la diversidad biolégica a través de asociados externos

Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 4): El seguimiento, la revision y la evaluacion periédicos
contribuyen a la planificacion y la adopcién de decisiones informadas en todos los niveles, lo que resulta en una mejora
progresiva de la implementacion del marco mundial de la diversidad bioldgica y la aplicacion del Convenio y sus Protocolos

4.3 Se evalua la situacion de la aplicacién y se divulgan los resultados a fin de aportar informacion para la adopcién de
decisiones (para el Convenio y los Protocolos)

4.3.1 Se implementan y/o coordinan evaluaciones y balances

4.4 Se evalua el estado de la diversidad bioldgica y se divulgan los resultados a fin de aportar informacion para la
adopcion de decisiones

4.4.1 Se hace un seguimiento y se evalua el estado de la diversidad bioldgica en base a informacion pertinente, incluidos
los indicadores definidos

99. La suma de 6661 300 dolares de recursos relacionados con puestos se destinaria a sufragar el
mantenimiento de 18,5 puestos (1 D-1, 3 P-5, 4,5 P-4, 2 P-3, 2 P-2 y 6 SG) y la conversion de dos puestos P-3
financiados con fondos extrapresupuestarios. Estos se describen a continuacion.

100. La Secretaria propone la conversion de un puesto de Oficial de Programas de categoria P-3 sobre
Diversidad Bioldgica y Empresas, que actualmente se financia con recursos extrapresupuestarios, a una
financiacion con cargo al presupuesto basico. Desde que la Conferencia de las Partes adopté la primera decision
sobre la participacion del sector privado en su octava reunién celebrada en 2006 (decision VI111/17), se han logrado
avances significativos en relacion con la participacion del sector empresarial en la consecucion de los objetivos del
Convenio, tales como: el crecimiento de las asociaciones nacionales o regionales en materia de sector empresarial y
diversidad biolGdgica y el establecimiento de la Asociacion Mundial como una red de redes, que cuenta actualmente
con cerca de 25 iniciativas; la celebracion periddica del Foro Mundial de Negocios y Diversidad Bioldgica en
forma consecutiva a las reuniones de la Conferencia de las Partes; y la creacion de una red mundial de colaboracion
de organizaciones e iniciativas internacionales asociadas, que ha sido decisiva para la elaboracion de diversos
productos de divulgacion y orientacién, como, por ejemplo, sobre la presentacion de informes de las empresas. Por
lo tanto, el trabajo sobre el compromiso de las empresas debe continuar y es probable que su importancia siga
aumentando, también en el contexto de una mayor participacion del sector financiero (que incluye a las empresas
privadas). Por consiguiente, es fundamental garantizar la sostenibilidad de las actividades de trabajo en curso
mediante la conversion de este puesto a una financiacion con cargo al presupuesto basico.

101.  Del mismo modo, es necesario seguir reforzando el apoyo del personal, que actualmente se gestiona
como un puesto temporario de categoria P-3, para abordar el enfoque de “Una sola salud” a través de todo el
programa de trabajo y las cuestiones transversales pertinentes, basdndose en el fortalecimiento de los vinculos
sociales con diversos sectores, asociados mundiales, grupos de la sociedad civil, fondos de asociacion multiple y
otros donantes, lo que complementara los enfoques cientificos y técnicos que estaran a cargo del puesto
fusionado de categoria P-4 sobre especies exoticas invasoras y salud. Para aprovechar eficazmente las
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oportunidades de asociacion e inversion financiera en este tema, la Secretaria desea proponer que el actual
puesto temporario se convierta en un puesto financiado con cargo al presupuesto basico en la categoria P-3.

102.  En vista de la creciente necesidad de integrar distintos sectores econdémicos para la implementacién del
marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020, la Secretaria desea proponer que el trabajo en esta
esfera, que actualmente se cubre con el 50 % de un puesto de categoria P-4, se financie totalmente mediante la
provisién de un puesto de Oficial de Programas en materia de integracién de la diversidad biologica (P-4). La
labor de integracion de consideraciones relativas a la diversidad bioldgica dentro de los sectores econémicos y
entre ellos (“integracion de la diversidad bioldgica”) se ha intensificado considerablemente desde la adopcion de
la historica decision X111/3, agrupando la labor anterior sobre sectores econémicos en el marco de programas de
trabajo tematicos y de la labor intersectorial sobre incentivos y sobre desarrollo sostenible. Con la decision 14/3
y su enfoque en sectores clave no contemplados en los programas de trabajo existentes, la decision de la
Conferencia de las Partes de establecer un enfoque estratégico a largo plazo para la integracion, y el trabajo de
seguimiento ya previsto en el proyecto de decision recomendado por el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion
en su tercera reunion, es probable que el trabajo de integracion continde y se intensifique ain mas y, por lo tanto,
requiere una dotacion de personal adecuada. con un oficial de programas a tiempo completo en la categoria P-4.

Cuadro 18. Asignaciones de recursos: Division de Ciencia, Sociedad y Futuros Sostenibles

Recursos (miles de ddlares EE.UU.) Puestos

CRN CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024 2019-20 2021-22 2023-24

Presupuesto bdsico

Relativos a puestos 5842,1 6661,3 5718,7 18,5 18,5 21
No relativos a 100,0 100,0 a/
puestos
Subtotal 5842,1 6761,3 5 818,7 18,5 18,5 21
Gastos de apoyo a

1b 1b, 1
los programas (OTA) / /
RE 2¢c/ 2¢c/
Total 5842,1 6761,3 5818,7 21,5 21,5 22

a/ Incluye viajes (100 000 ddlares)
b/ Representa 1 Asistente de Programas G-6 en la Dependencia de Personas y Diversidad Bioldgica
¢/ Representa 2 puestos P-3 financiados por la UE

103.  Los recursos no relacionados con puestos prevén los viajes del personal (100 000 délares), teniendo en
cuenta que en el futuro algunos viajes se sustituiran por una participacion virtual e hibrida en la medida de lo
posible. Por tanto, la estimacién de los gastos se basa en el patron de gasto real para el bienio 2019-2020.

104.  En la hipotesis de crecimiento nominal nulo (aumento del 0 % en términos nominales), manteniendo el
presupuesto de programas en el nivel de 2023-2024 en términos reales y nominales, la Secretaria propondria la
continuacion de todos los puestos existentes y una suma de 100 000 ddlares correspondientes a gastos no
relacionados con puestos para sufragar los viajes del personal en apoyo de la ejecucion de los mandatos del
programa.

3. Division de Apoyo a la Aplicacion
Asignacion de recursos (presupuesto basico): 7 048 800 dolares (hipdtesis 1)

105. La Division de Apoyo a la Aplicacion presta apoyo a la aplicacién, la presentacion de informes y la
revision del Convenio y sus Protocolos mediante: a) la coordinacion de la implementacion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades de creacion y desarrollo de capacidad en toda la Secretaria; b) el apoyo al
mecanismo de facilitacion y el fomento de la gestion de los conocimientos; c) la facilitacion de la integracion de
la agenda de la diversidad biolégica en procesos internacionales e intergubernamentales pertinentes y el
desarrollo de asociaciones estratégicas; d) la facilitacion de la prestacion de servicios a las reuniones del Organo
Subsidiario sobre la Aplicacién y otros procesos intergubernamentales pertinentes; y €) la realizacion de aportes
a los procesos integrados de toda la Secretaria para apoyar la aplicacion del Convenio y sus Protocolos. Quien
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dirige la Division ejerce funciones de Secretario del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y, hasta hace poco,
también de Secretario del Grupo de Trabajo de Composicion Abierta sobre el Marco Mundial de la Diversidad
Biologica posterior a 2020.

106. La Division de Apoyo a la Aplicacion se compone de las siguientes tres dependencias:

a) La Dependencia de Seguimiento, Revision y Presentacion de Informes se encarga de apoyar a
las Partes en el seguimiento de los progresos hacia los objetivos acordados en el marco del Convenio y de
reflejar estos objetivos en la planificacion, la revision y la presentacion de informes sobre la diversidad
bioldgica. El desarrollo de un sistema de revision holistico que abarque el Convenio y sus Protocolos es uno de
los principales objetivos de la Dependencia. Esto incluye la presentacién de informes nacionales como un
elemento del sistema de revision;

b) La Dependencia de Cooperacion y Participacion de Interesados es responsable de la
participacion de los principales grupos de interesados en la labor y los procesos del Convenio, asi como de la
cooperacion con otras organizaciones y convenciones internacionales, que son asociados clave en la consecucién
de los objetivos del Convenio y sus Protocolos. Entre los grupos de interesados, tiene una responsabilidad
especial en relacion con la juventud y las autoridades subnacionales y locales. La Dependencia facilita la
integracion de la agenda de la diversidad bioldgica en los procesos intergubernamentales pertinentes y desarrolla
y mantiene asociaciones para apoyar la aplicacién del Convenio y sus Protocolos. La Dependencia también es
responsable de los asuntos relacionados con el mecanismo financiero del Convenio y sus Protocolos y la
cooperacion con el Fondo para el Medio Ambiente Mundial;

C) La Dependencia de Creacion de Capacidad y Gestion de Conocimientos se encarga de coordinar
y facilitar programas de creacion y desarrollo de capacidad, cooperacion cientifica y técnica y gestion de
conocimientos, ademas de desarrollar y gestionar las plataformas del mecanismo de facilitacion y otros sistemas
de tecnologia de la informacion y soluciones digitales para apoyar la aplicacion del Convenio y sus Protocolos.
Consta de los siguientes programas:

i) Creacion y desarrollo de capacidad;

i) Programa de cooperacion cientifica y técnica (incluida la Iniciativa Bio-Bridge);
iii) Gestidn de conocimientos y el mecanismo de facilitacion;
iv) Tecnologia de la informacion y gobernanza digital.

107.  La Division de Apoyo a la Aplicacién contribuye a los cuatro resultados sustantivos de la Secretaria. El
siguiente cuadro muestra los productos y subproductos de los que la Division es directamente responsable.

Cuadro 19. Productos y subproductos de la Division de Apoyo a la Aplicacion

Productos y subproductos por resultado

Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 1): A través del Convenio y sus Protocolos, la comunidad
internacional converge cada vez mas en enfoques comunes, integrados y sensibles a la perspectiva de género para la
conservacion de la diversidad bioldgica, su utilizacion sostenible y la participacién justa y equitativa en los beneficios
derivados de la utilizacion de los recursos genéticos

1.1 Analisis/trabajos técnicos con base empirica aportan informacion a los procesos de adopcion de decisiones de las Partes
durante las principales reuniones
1.1.1 Se elaboran documentos de orientacion técnica (incluidos estudios)
1.1.2 Se celebran reuniones técnicas (grupos especiales de expertos técnicos, comités asesores oficiosos, grupos
asesores oficiosos, etc.)
1.1.3 Se elaboran proyectos de decision y recomendaciones
1. 2 Se organizan y celebran reuniones importantes con la participacion plena y efectiva de las Partes, los pueblos indigenas y
las comunidades locales y otros interesados
1.2 Reunién OSA-4, foro de composicién abierta del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion
1. 3 Se promueve la integracion de las metas de diversidad bioldgica en las politicas, estrategias y planes de trabajo del sistema
de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales
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1.3.1 Se fomentan los intercambios de informacion entre el CDB y sus Protocolos, acuerdos ambientales
multilaterales, otras entidades de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales para fundamentar las
decisiones y mejorar la coherencia de las politicas
1.3.2. Se desarrollan programas de trabajo/directrices/estrategias conjuntas con otros acuerdos ambientales
multilaterales y organizaciones internacionales
Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 2): A través de la implementacion del marco mundial de la
diversidad bioldgica, se refuerza la aplicacion nacional del Convenio y sus Protocolos con el fin de mejorar el estado de la
diversidad bioldgica
2.1 Se promueve la movilizacion de recursos para apoyar la aplicacion
2.1.1 Se proporciona orientacion a un creciente nimero de asociados con el fin de movilizar recursos en apoyo a la
aplicacion nacional
2.1.2 Se fortalecen alin més las asociaciones existentes y se desarrollan otras nuevas
2.2 Se fortalecen las capacidades institucionales y técnicas de los Gobiernos y los interesados para aplicar el Convenio y sus
Protocolos
2.2.1 Se identifican, implementan y promueven mecanismos y herramientas de apoyo
2.2.2 Se implementan programas e iniciativas de desarrollo de capacidad
2.2.3 Se promueven y facilitan actividades de cooperacion cientifica
2. 3 Se mejora la gestién de los conocimientos y el intercambio de informacion para apoyar la aplicacion del Convenio y sus
Protocolos
2.3.1 Hay una correcta estructuracion, gestion e intercambio de datos e informacién
2.3.2 Los centros de intercambio de informacién, sitios web, portales y otras herramientas de tecnologia de la
informacion (TI) se mantienen correctamente, se continian desarrollando, estan disponibles y son interoperables
con varias plataformas asociadas
2.4 Se movilizan asociaciones a nivel mundial y regional para apoyar la aplicacién por las Partes a nivel nacional
2.4.1 Se facilita la implementacién del marco mundial de la diversidad bioldgica a través de asociaciones externas
Productos previstos para el bienio en pos de lograr el resultado 4): El seguimiento, la revisién y la evaluacién periédicos
contribuyen a la planificacion y la adopcion de decisiones informadas en todos los niveles, lo que resulta en una mejora
progresiva de la implementacién del marco mundial de la diversidad bioldgica y la aplicacion del Convenio y sus Protocolos
4.1 Se mejora la planificacion nacional y se facilita la presentacion de informes
4.1.1 Se facilita apoyo a la planificacién nacional y se proporciona orientacion sensible a las cuestiones de género
4.1.2 Se facilita apoyo a la presentacion de informes nacionales
4.1.3 Aumento de sinergias en la presentacion de informes a los instrumentos relacionados con la diversidad
bioldgica, las convenciones de Rio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
4.2 Se facilita una revision individual de la aplicacién del Convenio por las Partes y se difunden los resultados con el fin de
mejorar las capacidades y aportar informacion para la adopcién de decisiones
4.2.1 Se establece un foro de composicion abierta para el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion
4.2.2 Se facilita un proceso voluntario de revision por pares con base empirica para las Partes participantes y se
transmiten los resultados al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y la Conferencia de las Partes
4.3 Se evalGa la situacion de la aplicacion y se divulgan los resultados a fin de aportar informacion para la adopcion de
decisiones (para el Convenio y los Protocolos)
4.3.1 Se mejoran las herramientas y la capacidad para un seguimiento de alta calidad y casi en tiempo real de los
objetivos y metas del marco mundial de la diversidad bioldgica a nivel nacional y mundial
4.3.2 Se encuentran disponibles andlisis de alta calidad, actualizados y aplicables para contribuir a la revision y
adopcion de decisiones a nivel mundial
4.3.3 Se implementan y coordinan evaluaciones y balances
4.4. Seguimiento del estado de la diversidad biolégica y publicacion de los resultados con el fin de aportar
informacion para la adopcion de decisiones
4.4.1 Se hace un seguimiento y se evalGa el estado de la diversidad biol6gica en base a informacion pertinente,
incluidos los indicadores identificados

108. La suma de 7006 400 dolares de recursos relacionados con puestos se destinaria a sufragar el
mantenimiento de 23 puestos (1 D-1, 3 P-5, 4,5 P-4, 3,5 P-3, 4 P-2 y 7 SG). Actualmente, la Division cuenta
también con dos puestos (1 P-4, 1 SG) financiados con fondos extrapresupuestarios.

109. Ademés, la Secretaria propone la creacion de dos puestos para reforzar el trabajo de apoyo a la
planificacion, la presentacion de informes, el seguimiento y la revision de la aplicacion. En los Gltimos afos, la
labor de apoyo a la elaboracion y actualizacion de estrategias y planes de accion nacionales en materia de
diversidad biolégica ha contado con el apoyo de personal del Fondo del Japon para la Diversidad Biologica. El
personal de este Fondo también ha apoyado el proceso de revision voluntaria por pares y el desarrollo de
propuestas para los procesos de revision dirigidos por los paises. Se propone que estas necesidades se financien a
través de un puesto permanente de nivel P4, especialmente porque se espera que esta area de trabajo se expanda
como consecuencia del marco mundial de la diversidad biol6dgica posterior a 2020. Asimismo, se propone la
creacion de un puesto de categoria P3 para avanzar en el trabajo sobre los indicadores y la evaluacion cientifica
de los progresos, con el fin de seguir apoyando la labor de las Partes en estas esferas.
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Cuadro 20. Asignaciones de recursos: Division de Apoyo a la Aplicacién

Recursos (miles de délares de los EE.UU.) Puestos

CRN CNN
2019-2020 2023-2024 2023-2024 2019-20 2021-22 2023-24

Presupuesto bdsico

Relativos a puestos 7 015,2 6818,8 6818,8 23 23 23,5
No relativos a 14400 a/ 230,0 2300 b/

puestos

Subtotal 8455,2 7048,8 7048,8 23 23 235

Gastos de apoyo a
los programas (OTA)

RE 2 ¢ 3 ¢ 2

Total 8455,2 7048,8 7048,8 25 26 25,5

a/ Incluye reuniones extraordinarias sobre el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y la traduccién del sitio web del centro
de intercambio de informacion

b/ Incluye viajes (100 000 ddlares) y la traduccidn del sitio web del centro de intercambio de informacién (130 000 ddlares) y 2 informes
(250 000 dolares)

110.  Los recursos no relacionados con puestos prevén los viajes del personal (100 000 dolares), teniendo en
cuenta que en el futuro algunos viajes se sustituiran por una participacion virtual e hibrida en la medida de lo
posible. Esta estimacion de costos se basa en el patron de gastos real para el bienio 2019-2020. Ademas, se han
previsto 130 000 ddlares para la traduccion del sitio web del centro de intercambio de informacion.

D. Apoyo administrativo
Asignacion de recursos (presupuesto basico): 6 028 600 ddlares (hipotesis 1)

111.  El apoyo a los programas de la Secretaria corresponde a la Divisién de Administracién, Finanzas y
Servicios Comerciales (AFC), que se encarga de la gestion de fondos, los servicios financieros y el apoyo
logistico y de otro tipo, ademas de prestar apoyo administrativo y de recursos humanos eficiente a la Secretaria
del Convenio y sus Protocolos, segln la reglamentacion de las Naciones Unidas y conforme a las orientaciones
de las Partes.

112.  La Division comprende las siguientes dependencias:

a) La Dependencia de Presupuesto y Finanzas, que vela por el cumplimiento del Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas y de las directrices financieras
emitidas por la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi y la Contraloria de las Naciones Unidas en lo
referente a los gastos y el registro de los gastos de los fondos administrados por la Secretaria. Asiste en la
preparacion de los presupuestos bienales de los fondos fiduciarios gestionados por la Secretaria de la
Conferencia de las Partes, supervisa los recursos de la Secretaria y su uso efectivo de acuerdo con el programa
aprobado, incluidos los arreglos de viaje del personal y los participantes. La dependencia también garantiza que
las cuentas de la Secretaria se ajusten a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS)
y se reflejen con exactitud en Umoja;

b) La Dependencia de Recursos Humanos y Administracion presta apoyo administrativo y de
personal a la plantilla de la Secretaria mediante la interpretacion y aplicacion del estatuto y reglamento del
personal, las acciones necesarias en Umoja e Inspira y la prestacion de orientacion al personal en relacion con
todas las cuestiones de recursos humanos, incluida la formacion;

C) El Equipo de Servicios Comerciales se encarga de la gestion de las oficinas y de la prestacion
y el mantenimiento de servicios para el funcionamiento de la Secretaria (adquisiciones, gestion de edificios,
etc.);
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d) El Equipo de Servicios al Cliente de Tl proporciona infraestructura y servicios de TI,
seguridad de la informacion y apoyo al personal de la Secretaria en funcion de las prioridades acordadas por la
direccion en consonancia con las normas y reglamentos de las Naciones Unidas.

Cuadro 21. Asignaciones de recursos: apoyo a los programas

Recursos (miles de ddlares EE.UU.) Puestos
CRN CNN

2019-2020 2023-2024 2023-2024 2019-20 2021-22 2023-24
Presupuesto bdsico
Relativos a puestos 1664,8 1316,7 947,9 7 4 5
No relativos a 4314,9 4711,9 4711,9
puestos
Subtotal 5979,7 6 028,6 5659,8 7 4 5
Gastos de apoyo a
los programas (OTA) 20 16 16
RE
Total 5979,7 6 028,6 5659,8 27 20 21

113.  Los recursos relacionados con puestos en la Division de Administracion, Finanzas y Servicios
Comerciales (AFC) se financian principalmente con los gastos de apoyo a los programas (el 13 % de gastos
generales con cargo al presupuesto basico y todas las contribuciones voluntarias a la Secretaria), para prestar
apoyo de refuerzo a la Secretaria. Se prevé que la plantilla actual, con 16 puestos en total (1 puesto P-5, 2 P-4, 1
P-3, 12 SG), se mantendra para el bienio 2023-2024. Ademas, se solicita la suma de 1 316 700 doélares para el
mantenimiento de 4 puestos financiados con cargo al presupuesto basico (2 P-3 'y 2 SG) y un nuevo puesto de
categoria P-4. El déficit del fondo fiduciario para gastos generales (OTA) en el que ha incurrido la Secretaria
desde hace mas de cuatro afios® ha puesto de manifiesto la necesidad de contar con un nimero minimo de
puestos en la Division financiados con cargo al presupuesto basico. Esta opinion también fue compartida por la
Junta de Auditores en su reciente auditoria de la Secretaria; en particular, que el déficit de financiacién refleja
una financiacién inadecuada para las actividades operativas proporcionadas por la Divisién de Administracién, y
que puede afectar la continuidad y la eficiencia de la labor desempefiada por la Division, especialmente teniendo
en cuenta que mas del 80 % de los puestos se financian a través de los gastos de apoyo a los programas, y que la
contratacion estaba congelada al 31 de diciembre de 2021. Por lo tanto, la Secretaria propone que el puesto de
Oficial Administrativo (P-4) se transfiera al presupuesto basico, ya que se considera una funcion esencial.

114.  Lasuma de 4 711 900 dolares de recursos no relacionados con puestos se destinaria a gastos de personal
temporario/horas extraordinarias (200 000 dolares), capacitacion del personal (10 000 délares), alquiler y gastos
relacionados (2 918 700 délares), gastos generales de funcionamiento (1 453 200 ddlares) y tecnologia de la
informacién (130 000 ddlares) para apoyar la ejecucion de los mandatos del programa. Dado que se han realizado y
se realizaran inversiones considerables para mejorar la infraestructura informatica de la Secretaria, se decidié
separar las necesidades especificas por motivos de transparencia. Durante el periodo, sera necesario sustituir los
conmutadores de red de la Secretaria, ademas de cubrir los costos de las licencias de Microsoft y Umoja.

V. PROYECTOS DE DECISION

115.  En este documento se presentan propuestas para el programa de trabajo y el presupuesto integrados del
Convenio y los Protocolos para el bienio 2023-2024, con dos hipdtesis para el presupuesto basico, a saber:

Hipotesis de crecimiento real nulo para 2023-2024 40 443,8 dolares de los Estados Unidos

Hipotesis de crecimiento nominal nulo para 2023-2024 37 181,2 dolares de los Estados Unidos

S A/77/5/Add.7, parrafos 52-59
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116. Como se sefiala en el pérrafo 9, los proyectos de decision para consideracion de la Conferencia de las
Partes figuran en la recopilacién de proyectos de decision (CBD/COP/15/2).

117. Los proyectos de decisién para las correspondientes reuniones de las Partes en los Protocolos de
Cartagena y de Nagoya figuran en las recopilaciones respectivas (CBD/CP/MOP/10/1/Add.5 vy
CBD/NP/MOP/4/1/Add.5).
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Office of the Executive Secretary
Immediate office of the Executive Secretary:
1 ASG (core)
1 D-1 (core) upgrade requested to D-2
1 P-5 (core)
1 P-4, COP Liaison Officer (XB)
1 G-7 (core)
Communications & Awareness unit:
1 P-4 (core)
1 P-3 (XB) request to be regularized to core
1 P-2 (core)
2 G-6 (core)
Legal & Intergovernmental Affairs Unit:
1 P-5 (core)
1 P-3 (core)
Secretariat Support Unit:
1 P-4 (core)
3 G-6 (core)
Conference Services Unit:
1 P-4 (core)
2 G-7 (core)
1G-7 (OTA)
1G-6 (OTA)
Evaluation and Monitoring:
1 P-4 (core) — new post
Japan Fund Biodiversity Team:
1 D-1(XB)
2 P-4 (XB)
1P-2 (JPO XB)
2 G-6 (XB)
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ORGANIGRAMA Y DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS PARA EL BIENIO 2023-2024

Biosafety Protocol Unit:

Joint UNCCD/CBD Liaison Office UNHQ:
1 P-4 (OTA) — 50% shared with UNCCD
1 G-6 (OTA) — 50% shared with UNCCD

ABS Unit:

1 P-4 (core) — 50% shared with ABS Unit

1 P-3 (XB) request to be regularized to core

1 P-4 (core) — 50% shared with Biosafety Unit
1 P-4 (XB) request to be regularized to core
2.5 P-3 (core) — 1 P-3 50% shared with IMS

1 P-5 (core)
2 P-3 (core)
1 P-2 (core)
1 G-7 (core)
1 G-6 (core)
1 G-5 (core)

1 P-5 (core)

3 G-6 (core)

Scientific Society and Sustainable Futures
Division
1 D-1 (core)
1 G-6 (core)
Biodiversity, Science and Governance Unit:
1 P-5 (core)
4 P-4 (core)
2 P-3 (core)
1 G-7 (core)
3 G-6 (core)

Biodiversity, Transformation and innovations Unit:

1 P-5 (core)
1 P-4 (core) new
0.5 P-4 (core) shared with IMS
1 P-3 (XB) to be regularized to core
1G-6
People and Biodiversity Unit:
1 P-5 (core)
1 P-3 (XB) to be regularized to core
2 P-2 (core)
1G-6 (OTA)

Implementation Support Division

1 D-1 (core)
1 G-5 (core)

Monitoring, Review and National Reporting Unit:
1 P-5 (core)
1 P-4 (core)
2 G-7 (core)

Capacity Development Unit:
1 P-5 (core)
2 P-4 (core)

1 P-4 (XB)
3.5 P-3 (core) — 50% shared with ABS

3 P-2 (core)
2 G-7 (core)
1 G-6 (core)
1G-6 (XB)

Stakeholder Engagement and Cooperation Unit:
1 P-5 (core)

1.5 P-4 (core) — 50% shared with SSSF

1 P-2 (core)
1 G-7 (core)

Finance, Administration & Conference Service
Division
1 P-5 (OTA)
Finance & Budget Unit:
1P-4 (OTA)
1P-3 (OTA)
2 G-7 (OTA)
3G-6 (OTA)
1 G-5 (core)
Administrative Unit:
1 P-4 (OTA) request to be regularized to core
3 G-6 (OTA)
2 G-5(OTA)
1G-3(0TA)
Commercial Services Unit:
1 P-3 (core)
1G-6 (OTA)
IT Helpdesk:
1 P-3 (core)
1 G-7 (core)
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RESUMEN DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO ADOPTADAS PARA IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES PERTINENTES DE LOS ORGANOS DE SUPERVISION

Medidas adoptadas para implementar la recomendacion

Junta de Auditores

A/75/5/Add.7 Capitulo 11

La Junta recomienda que el PNUMA establezca la debida coordinacion ~ EI PNUMA sefiala que las funciones y responsabilidades se
entre su sede y la Secretaria Ejecutiva del Convenio sobre la Diversidad establecen en los Arreglos Administrativos Revisados entre el
Bioldgica y sus Protocolos, a fin de acordar los procedimientos que PNUMA y el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (anexo
deberd seguir y las responsabilidades que debera asumir cada entidad a la decision X/45). EI PNUMA y la Secretaria tienen

con respecto a la prestacion de servicios de secretaria a la Conferencia ~ previsto elaborar el acuerdo de nivel de servicio una vez que
de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, incluidos los  se haya celebrado la parte Il de la COP 15.

aspectos relacionados con las funciones no administrativas (parrafo 170).

La Junta recomienda que el PNUMA colabore con la Secretaria
Ejecutiva del Convenio sobre la Diversidad BiolGgica para proponer a
la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica y sus Protocolos la aprobacién de un memorando de
entendimiento. Si se acuerda, ese instrumento deberd incluir los
arreglos necesarios para que el PNUMA desempefie las funciones de
secretaria, con el fin de establecer un marco regulatorio que defina
claramente las responsabilidades, las cuestiones relativas a la
transparencia, las directrices y la rendicion de cuentas entre las partes y
los Estados Miembros (parrafo 171).

El PNUMA sefiala que las funciones y responsabilidades se
establecen en los Arreglos Administrativos Revisados entre el
PNUMA y el Convenio sobre la Diversidad Biolégica (anexo
a la decision X/45). EI PNUMA 'y la Secretaria tienen
previsto elaborar el memorando de entendimiento una vez
que se haya celebrado la parte II de la COP 15.

La Junta recomienda al PNUMA que la secretaria del Convenio sobre la  El formato del informe bianual de la Secretaria acerca de la

Diversidad Bioldgica publique el informe sobre la administracion del administracion del Convenio sobre la Diversidad Biolégica se
Convenio sobre la Diversidad Biol6gica en consonancia con las ha modificado para cumplir con esta recomendacion de la
actividades declaradas en su programa de trabajo, y que presente esas auditoria. La Secretaria ha elaborado un marco de

actividades de conformidad con su presupuesto y su ejecucion presupuestacion basada en los resultados (PBR), que se
(parrafo 185). utiliza actualmente para la preparacién del documento

presupuestario de 2023-24 que se presentara a la parte I de la
COP 15. Se espera que la recomendacion se archive una vez
que la presupuestacion basada en los resultados (PBR) se
haya presentado a la COP.

La Junta recomienda que el PNUMA preste asistencia a la secretaria del  La Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica

Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y coordine con ella a fin de sefiala que presenta informes a la COP de acuerdo con el

normalizar los procesos de presentacion de los informes de la secretaria, articulo 24 del Convenio y que recibe su mandato sobre

de manera que esos informes comprendan indicadores, medios de asuntos programaticos y de presentacion de informes de la

verificacion, resultados y una evaluacién de cada actividad que figure COP. Se espera que la recomendacion se archive una vez que

en el programa de trabajo (parrafo 186). la presupuestacion basada en los resultados se haya
presentado a la COP.

La Junta recomienda que el PNUMA evalUe y corrija las donaciones La Junta de Auditores sefialé que la Secretaria debia

contabilizadas en sus fondos fiduciarios BHL y BXL (parrafo 199). continuar analizando y conciliando las donaciones de los

fondos fiduciarios BHL y BXL. La Secretaria continuaré con
el analisis y la conciliacién y se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que se realicen los ajustes de
correccion y se cierren todas las donaciones antes del 31 de
diciembre de 2022 tras la decision de la COP sobre el uso de
los saldos de los fondos.

La Junta recomienda que el PNUMA coordine esfuerzos con la La Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y la
secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biolégica para adoptar las  Division de Derecho del PNUMA tomaran las medidas
medidas necesarias a fin de cumplir con la solicitud de preparar un necesarias para garantizar la conformidad con las decisiones

marco estratégico completo a largo plazo para la creacion de capacidad  de la Conferencia de las Partes. Se espera que el marco
después de 2020, de manera que ese marco se presente de conformidad  estratégico a largo plazo para la creacion y el desarrollo de
con los requisitos establecidos por la Conferencia de las Partes capacidades en apoyo de la implementacion del marco
(parrafo 209). mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020, aprobado
por la tercera reunion del Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion (anexo 1 del documento CBD/SBI/3/L.13), se
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La Junta recomienda que el PNUMA preste asistencia a la secretaria del
Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y colabore con ella para
coordinar con la Conferencia de las Partes en el Convenio el ajuste del
programa de trabajo y la solicitud presupuestaria, con el fin de evaluar y
aplicar un plan de trabajo mas realista para la secretaria de conformidad
con los recursos disponibles (parrafo 219).

La Junta recomienda que el PNUMA preste asistencia a la secretaria del
Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y colabore con ella para
coordinar con la Conferencia de las Partes la inclusion de las
contribuciones voluntarias en la solicitud presupuestaria de manera que
se muestren los recursos necesarios para cumplir las decisiones de la
Conferencia de las Partes (parrafo 220).

La Junta recomienda que el PNUMA preste asistencia a la secretaria del
Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y colabore con ella para
coordinar con la Conferencia de las Partes en el Convenio y convenir la
aplicacion de un mecanismo de movilizacion de recursos mas eficaz
para la secretaria (parrafo 221).

La Junta recomienda que el PNUMA vele por que los contratos
contengan toda la informacion necesaria para que se pueda reconocer
qué departamento firma el contrato y qué consultores y contratistas
particulares han sido contratados en la secretaria del Convenio sobre la
Diversidad Biologica (parrafo 256).
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adopte durante la parte 1l de la COP 15, en el tercer trimestre
de 2022. La recomendacion se archivara una vez que se haya
completado la estrategia a largo plazo en la parte 1l de la
COP 15.

El formato del informe bianual de la Secretaria del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica acerca de la administracion del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica se ha modificado
para cumplir con esta recomendacion de auditoria. El
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica ha preparado un
documento informativo acerca de la armonizacién necesaria
entre los recursos y el programa de trabajo. Dado que el
programa de trabajo y el formato del presupuesto ya se estan
utilizando, el PNUMA ha solicitado que se archive esta
recomendacion.

El presupuesto por programas de la Secretaria del Convenio
sobre la Diversidad Biolégica para el bienio 2023-24 utiliza el
formato del presupuesto por programas del PNUMA para
2018-19, segun lo solicitado por las Partes en la decision
14/37 de la COP. Este formato requiere que las
contribuciones voluntarias se incluyan en la presentacion del
presupuesto de manera que se reflejen los recursos necesarios
para aplicar las decisiones de la Conferencia de las Partes.
Dado que el programa de trabajo y el formato del presupuesto
ya se estan utilizando, el PNUMA ha solicitado que se archive
esta recomendacion.

El PNUMA ha recibido la aclaracion de que no tiene una
funcioén de coordinacion directa en relacion con el
mecanismo de movilizacion de recursos para la secretaria y,
por lo tanto, esta recomendacion no es aplicable y se ha
solicitado que se archive.

La Secretaria ha trabajado con el equipo de Umoja para
abordar esta cuestion y el asunto se ha resuelto. Esta
recomendacion sigue en proceso de implementacion, ya que
el PNUMA debe establecer un mecanismo de coordinacion
adecuado con respecto a las funciones de Umoja para atender
los requisitos de esta recomendacion y proporcionar
actualizaciones de su implementacion en futuras auditorias.
Sin embargo, debido a exigencias contrapuestas, el Equipo
de UMOJA no ha podido dar suficiente prioridad a esta tarea,
por lo que su aplicacidn escapa al control de la Secretaria 0
del PNUMA.
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Anexo |1

CONTRIBUCIONES AL FONDO FIDUCIARIO PARA EL CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA Y SUS PROTOCOLOS PARA 2023

Fondo Fiduciario para el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

A

Escala con un

Crecimiento real nulo

Crecimiento nominal nulo

R Escala de cuotas limite r:néx’imo de
Pais Miembro 2022-2024 22 %, ningtin PMA Contribuciones al Contribuciones al Contribuciones al Contribuciones al
paga mas del 1 de enero de 2023 1 de enero de 2024 1 de enero de 2023 | 1 de enero de 2024
0,01 %
Afganistan 0,006 0,008 1006 1000 912 917
Albania 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Alemania 6,111 7,639 1025094 1018013 929 222 934 440
Andorra 0,005 0,006 839 833 760 765
Angola 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
ngfu“ daay 0,002 0,003 335 333 304 306
Arabia Saudita 1,184 1,480 198 611 197 238 180 036 181 047
Argelia 0,109 0,136 18 284 18 158 16 574 16 667
Argentina 0,719 0,899 120 609 119776 109 329 109 943
Armenia 0,007 0,009 1174 1166 1064 1070
Australia 2,111 2,639 354111 351 665 320993 322795
Austria 0,679 0,849 113 899 113113 103 247 103 827
Azerbaiyan 0,030 0,038 5032 4998 4562 4587
Bahamas 0,019 0,024 3187 3165 2 889 2905
Bahrein 0,054 0,068 9058 8996 8211 8 257
Bangladesh 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Barbados 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Belarus 0,041 0,051 6878 6830 6234 6269
Bélgica 0,828 1,035 138 893 137934 125903 126 610
Belice 0,001 0,001 168 167 152 153
Benin 0,005 0,006 839 833 760 765
Bhutan 0,001 0,001 168 167 152 153
Bolivia (Estado
Plurinacional 0,019 0,024 3187 3165 2 889 2905
de)
ﬁzsr:;agzvma 0,012 0,015 2013 1999 1825 1835
Botswana 0,015 0,019 2516 2499 2281 2294
Brasil 2013 2516 337672 335340 306 091 307 810
E;”r:’;alam 0,021 0,026 3523 3498 3193 3211
Bulgaria 0,056 0,070 9394 9329 8515 8563
Burkina Faso 0,004 0,005 671 666 608 612
Burundi 0,001 0,001 168 167 152 153
Cabo Verde 0,001 0,001 168 167 152 153
Camboya 0,007 0,009 1174 1166 1064 1070
Camerun 0,013 0,016 2181 2166 1977 1988
Canada 2,628 3,285 440 836 437 790 399 606 401 850
Chad 0,003 0,004 503 500 456 459
Chequia 0,340 0,425 57034 56 640 51699 51990
Chile 0,420 0,525 70453 69 967 63 864 64 223
China 15,254 19,069 2558794 2541117 2319481 2332505
Chipre 0,036 0,045 6039 5997 5474 5505
Colombia 0,246 0,308 41 265 40980 37 406 37 616
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Comoras 0,001 0,001 168 167 152 153
Congo 0,005 0,006 839 833 760 765
Costa Rica 0,069 0,086 11574 11 494 10 492 10551
Cote d’Ivoire 0,022 0,028 3690 3665 3345 3364
Croacia 0,091 0,114 15 265 15 159 13 837 13915
Cuba 0,095 0,119 15 936 15 826 14 445 14527
Dinamarca 0,553 0,691 92 763 92 123 84088 84 560
Djibouti 0,001 0,001 168 167 152 153
Dominica 0,001 0,001 168 167 152 153
Ecuador 0,077 0,096 12916 12 827 11708 11774
Egipto 0,139 0,174 23317 23156 21136 21255
El Salvador 0,013 0,016 2181 2166 1977 1988
E’:i'gztsos Arabes 0,635 0,794 106 519 105 782 96 556 97 099
Eritrea 0,001 0,001 168 167 152 153
Eslovaquia 0,155 0,194 26 001 25 820 23569 23701
Eslovenia 0,079 0,099 13252 13159 12013 12 080
Espafia 2,134 2,668 357 969 355 496 324 490 326311
féfifﬁn‘le 0,011 0,014 1845 1832 1673 1681
Estonia 0,044 0,055 7381 7330 6691 6728
Eswatini 0,002 0,003 335 333 304 306
Etiopia 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Ex Republica
Yugoslava de 0,007 0,009 1174 1166 1064 1070
Macedonia
;i‘:;rac'on de 1,866 2,333 313014 310 850 283 739 285332
Fiji 0,004 0,005 671 666 608 612
Filipinas 0,212 0,265 35 562 35315 32236 32417
Finlandia 0,417 0,521 69 950 69 467 63 408 63 764
Francia 4,318 5,398 724326 719 322 656 583 660 270
Gabon 0,013 0,016 2181 2166 1977 1988
Gambia 0,001 0,001 168 167 152 153
Georgia 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Ghana 0,024 0,030 4026 3998 3649 3670
Granada 0,001 0,001 168 167 152 153
Grecia 0,325 0,406 54517 54 141 49 419 49 696
Guatemala 0,041 0,051 6878 6 830 6234 6269
Guinea 0,003 0,004 503 500 456 459
S:L:ch?rial 0,012 0,015 2.013 1999 1825 1835
Guinea-Bissau 0,001 0,001 168 167 152 153
Guyana 0,004 0,005 671 666 608 612
Haiti 0,006 0,008 1006 1000 912 917
Honduras 0,009 0,011 1510 1499 1369 1376
Hungria 0,228 0,285 38246 37982 34 669 34 864
India 1,044 1,305 175 127 173917 158 749 159 639
Indonesia 0,549 0,686 92 092 91 456 83 480 83948
:gfa,"nf?;p;:ll)'ca 0,371 0,464 62 234 61 804 56414 56730
Iraq 0,128 0,160 21471 21323 19 464 19573
Irlanda 0,439 0,549 73 640 73132 66 754 67 128
Islandia 0,036 0,045 6039 5997 5474 5505
Islas Cook 0,001 0,001 168 167 152 153
Islas Marshall 0,001 0,001 168 167 152 153
Islas Salomén 0,001 0,001 168 167 152 153
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Israel 0,561 0,701 94 105 93 455 85 305 85783
Italia 3,189 3,987 534 941 531 246 484 912 487 633
Jamaica 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Japon 8,033 10,042 1347502 1338193 1221477 1228335
Jordania 0,022 0,028 3690 3665 3346 3364
Kazajstan 0,133 0,166 22310 22 156 20225 20337
Kenya 0,030 0,038 5032 4998 4563 4587
Kirguistan 0,002 0,003 335 333 304 306
Kiribati 0,001 0,001 168 167 152 153
Kuwait 0,234 0,293 39253 38981 35582 35781
Lesotho 0,001 0,001 168 167 152 153
Letonia 0,050 0,063 8387 8329 7 604 7 646
Libano 0,036 0,045 6 039 5997 5475 5505
Liberia 0,001 0,001 168 167 152 153
Libia 0,018 0,023 3019 2999 2738 2752
Liechtenstein 0,010 0,013 1677 1666 1522 1529
Lituania 0,077 0,096 12 916 12 827 11709 11774
Luxemburgo 0,068 0,085 11 407 11328 10340 10398
Madagascar 0,004 0,005 671 666 608 612
Malasia 0,348 0,435 58 376 57972 52916 53213
Malawi 0,002 0,003 335 333 304 306
Maldivas 0,004 0,005 671 666 608 612
Mali 0,005 0,006 839 833 760 765
Malta 0,019 0,024 3187 3165 2 889 2 905
Marruecos 0,055 0,069 9226 9162 8363 8410
Mauricio 0,019 0,024 3187 3165 2 889 2 905
Mauritania 0,002 0,003 335 333 304 306
México 1,221 1,526 204 818 203 403 185 662 186 704
Micronesia

(Estados 0,001 0,001 168 167 152 153
Federados de)

Modnaco 0,011 0,014 1845 1832 1673 1682
Mongolia 0,004 0,005 671 666 608 612
Montenegro 0,004 0,005 671 666 608 612
Mozambique 0,004 0,005 671 666 608 612
Myanmar 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Namibia 0,009 0,011 1510 1499 1369 1376
Nauru 0,001 0,001 168 167 152 153
Nepal 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Nicaragua 0,005 0,006 839 833 760 765
Niger 0,003 0,004 503 500 456 459
Nigeria 0,182 0,228 30530 30319 27 674 27 830
Niue 0,001 0,001 168 167 152 153
Noruega 0,679 0,849 113 899 113113 103 247 103 827
Nueva Zelandia 0,309 0,386 51833 51475 46 986 47 250
Oman 0,111 0,139 18 620 18 491 16 878 16 973
Paises Bajos 1,377 1,721 230986 229390 209 383 210559
Pakistan 0,114 0,143 19123 18 991 17 335 17 432
Palau 0,001 0,001 168 167 152 153
Panama 0,090 0,113 15097 14993 13 685 13762
gi‘i’:jaN”e"a 0,010 0,013 1677 1665 1521 1529
Paraguay 0,026 0,033 4361 4330 3953 3976
Peru 0,163 0,204 27 343 27 153 24 785 24 925
Polonia 0,837 1,046 140 403 139432 127 272 127 987
Portugal 0,353 0,441 59214 58 804 53676 53978
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Qatar 0,269 0,336 45124 44 811 40 903 41133
Reino Unido de
ﬁlr:: dzrztj”a € 4,375 5,469 733 887 728 817 665 251 668 986
Norte
;‘:i‘;”bl'ca Arabe 0,009 0,011 1510 1499 1369 1375
Republica
o 0,001 0,001 168 167 152 153
Ezf:abl'ca de 2,574 3,218 431778 428794 391395 393593
::3‘;2'\'/‘;3 de 0,005 0,006 839 833 760 765
Republica
Democrética del 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Congo
Republica
Democrética 0,007 0,009 1174 1166 1065 1070
Popular Lao
Ei’::i:'i';:na 0,067 0,084 11239 11161 10188 10 245
Republica
EZﬁ:Jli:ética g 0,005 0,006 839 833 760 765
Corea
z:pT‘;?]';iz nida 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Ruanda 0,003 0,004 503 500 456 459
Rumania 0,312 0,390 52337 51975 47 442 47 708
f\lae'clts Kitts y 0,002 0,003 335 333 304 306
Samoa 0,001 0,001 168 167 152 153
San Marino 0,002 0,003 335 333 304 306
z‘izgng:;se ylas 0,001 0,001 168 167 152 153
Santa Lucia 0,002 0,003 335 333 304 306
f,fl,':]tccig:me ¥ 0,001 0,001 168 167 152 153
Senegal 0,007 0,009 1174 1166 1064 1070
Serbia 0,032 0,040 5368 5331 4 866 4893
Seychelles 0,002 0,003 335 333 304 306
Sierra Leona 0,001 0,001 168 167 152 153
Singapur 0,504 0,630 84 544 83959 76 637 77 067
Somalia 0,001 0,001 168 167 152 153
Sri Lanka 0,045 0,056 7549 7 496 6843 6880
Sudafrica 0,244 0,305 40930 40 646 37102 37310
Sudan 0,010 0,010 1342 1333 1216 1222
Sudan del Sur 0,002 0,003 335 333 304 306
Suecia 0,871 1,089 146 107 145097 132442 133185
Suiza 1,134 1,418 190 224 188910 172433 173 400
Suriname 0,003 0,004 503 500 456 459
Tailandia 0,368 0,460 61730 61303 55957 56271
Tayikistan 0,003 0,004 503 500 456 459
Timor-Leste 0,001 0,001 168 167 152 153
Togo 0,002 0,003 335 333 304 306
Tonga 0,001 0,001 168 167 152 153
12;?;‘1 y 0,037 0,046 6207 6 164 5626 5658
Tanez 0,019 0,024 3187 3165 2889 2905
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Turkmenistan 0,034 0,043 5703 5664 5170 5199
Turkiye 0,845 1,056 141 745 140 766 128 488 129 210
Tuvalu 0,001 0,001 168 167 152 153
Ucrania 0,056 0,070 9394 9329 8515 8563
Uganda 0,010 0,010 1342 1333 1216 1223
Unién Europea 2,500 335470 333153 304 095 305 803
Uruguay 0,092 0,115 15433 15326 13989 14 068
Uzbekistan 0,027 0,034 4529 4498 4106 4129
Vanuatu 0,001 0,001 168 167 152 153
Venezuela

(Republica 0,175 0,219 29 356 29153 26 610 26 759
Bolivariana de)

Vietnam 0,093 0,116 15 600 15493 14 141 14 221
Yemen 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Zambia 0,008 0,010 1342 1333 1216 1223
Zimbabwe 0,007 0,009 1174 1166 1064 1070
Total 78,013 100,00 13 418 800 13 326 100 12 163 800 12 232 100
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B. Fondo Fiduciario para el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia
Escala con un Crecimiento nominal nulo
Escala de | limite maximo de
Pais Miembro cuotas 22 %, ningtin Contribuciones al | Contribuciones al Contribuciones al | Contribuciones al
2022-2024 | PMA paga mas 1 de enero de 2023 | 1 de enero de 2024 1 de enero de 2023 | 1 de enero de 2024
del 0,01 %

Afganistan 0,006 0,008 237 235 215 216
Albania 0,008 0,011 316 314 286 288
Alemania 6,111 8,627 241 180 239515 218 620 219 852
Angola 0,010 0,010 280 278 253 255
Antigua y Barbuda 0,002 0,003 79 78 72 72
Arabia Saudita 1,184 1,671 46 728 46 406 42 357 42 595
Argelia 0,109 0,154 4302 4272 3899 3921
Armenia 0,007 0,010 276 274 250 252
Austria 0,679 0,959 26 798 26 613 24 291 24 428
Azerbaiyan 0,030 0,042 1184 1176 1073 1079
Bahamas 0,019 0,027 750 745 680 684
Bahrein 0,054 0,076 2131 2116 1932 1943
Bangladesh 0,010 0,010 280 278 253 255
Barbados 0,008 0,011 316 314 286 288
Belarus 0,041 0,058 1618 1607 1467 1475
Bélgica 0,828 1169 32678 32453 29 621 29789
Belice 0,001 0,001 39 39 36 36
Benin 0,005 0,007 197 196 179 180
Bhutdn 0,001 0,001 39 39 36 36
Eﬁj'r‘l’r']i‘f;tgfze) 0,019 0,027 750 745 680 684
EiZi:;angina 0,012 0,017 474 470 429 432
Botswana 0,015 0,021 592 588 537 540
Brasil 2,013 2,842 79 446 78 898 72 015 72421
Bulgaria 0,056 0,079 2210 2195 2003 2015
Burkina Faso 0,004 0,006 158 157 143 144
Burundi 0,001 0,001 39 39 36 36
Cabo Verde 0,001 0,001 39 39 36 36
Camboya 0,007 0,010 276 274 250 252
Camerun 0,013 0,018 513 510 465 468
Chad 0,003 0,004 118 118 107 108
Chequia 0,340 0,480 13419 13326 12163 12 232
China 15254 21535 602 022 597 866 545 708 548 787
Chipre 0,036 0,051 1421 1411 1288 1295
Colombia 0,246 0,347 9709 9642 8 801 8 850
Comoras 0,001 0,001 39 39 36 36
Congo 0,005 0,007 197 196 179 180
Costa Rica 0,069 0,097 2723 2704 2468 2482
Cote d’Ivoire 0,022 0,031 868 862 787 791
Croacia 0,091 0,128 3591 3567 3256 3274
Cuba 0,095 0,134 3749 3723 3399 3418
Dinamarca 0,553 0,781 21825 21674 19782 19 895
Djibouti 0,001 0,001 39 39 36 36
Dominica 0,001 0,001 39 39 36 36
Ecuador 0,077 0,109 3039 3018 2755 2770
Egipto 0,139 0,196 5486 5448 4973 5001
El Salvador 0,013 0,018 513 510 465 468
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Emiratos Arabes

Unidos 0,635 0,896 25061 24 887 22717 22 846
Eritrea 0,001 0,001 39 39 36 36
Eslovaquia 0,155 0,219 6117 6 075 5545 5577
Eslovenia 0,079 0,112 3118 3096 2 826 2 843
Espaia 2,134 3,013 84221 83 640 76 343 76774
Estado de Palestina 0,011 0,016 434 431 394 396
Estonia 0,044 0,062 1737 1725 1574 1583
Eswatini 0,002 0,003 79 78 72 72
Etiopia 0,010 0,010 280 278 253 255
Ex Republica

Yugoslava de 0,007 0,010 276 274 250 252
Macedonia

Fiji 0,004 0,006 158 157 143 144
Filipinas 0,212 0,299 8367 8309 7584 7627
Finlandia 0,417 0,589 16 458 16 344 14918 15 002
Francia 4,318 6,096 170 416 169 240 154 475 155 347
Gabon 0,013 0,018 513 510 465 468
Gambia 0,001 0,001 39 39 36 36
Georgia 0,008 0,011 316 314 286 288
Ghana 0,024 0,034 947 941 859 863
Granada 0,001 0,001 39 39 36 36
Grecia 0,325 0,459 12 827 12 738 11 627 11 692
Guatemala 0,041 0,058 1618 1607 1467 1475
Guinea 0,003 0,004 118 118 107 108
Guinea-Bissau 0,001 0,001 39 39 36 36
Guyana 0,004 0,006 158 157 143 144
Honduras 0,009 0,013 355 353 322 324
Hungria 0,228 0,322 8998 8936 8157 8203
India 1,044 1,474 41203 40919 37 349 37 560
Indonesia 0,549 0,775 21667 21518 19 640 19751
::énnfitp:zl)lca 0,371 0,524 14642 14 541 13272 13347
Iraq 0,128 0,181 5052 5017 4579 4 605
Irlanda 0,439 0,620 17 326 17 206 15705 15794
Islas Marshall 0,001 0,001 39 39 36 36
Islas Salomén 0,001 0,001 39 39 36 36
Italia 3,189 4,502 125 859 124 990 114 086 114 730
Jamaica 0,008 0,011 316 314 286 288
Japdn 8,033 11,340 317034 314 846 287 379 289 001
Jordania 0,022 0,031 868 862 787 791
Kazajstan 0,133 0,188 5249 5213 4758 4785
Kenya 0,030 0,042 1184 1176 1073 1079
Kirguistan 0,002 0,003 79 78 72 72
Kiribati 0,001 0,001 39 39 36 36
Kuwait 0,234 0,330 9235 9171 8371 8419
Lesotho 0,001 0,001 39 39 36 36
Letonia 0,050 0,071 1973 1960 1789 1799
Libano 0,036 0,051 1421 1411 1288 1295
Liberia 0,001 0,001 39 39 36 36
Libia 0,018 0,025 710 705 644 648
Lituania 0,077 0,109 3039 3018 2755 2770
Luxemburgo 0,068 0,096 2684 2 665 2433 2 446
Madagascar 0,004 0,006 158 157 143 144
Malasia 0,348 0,491 13734 13 640 12 450 12 519
Malawi 0,002 0,003 79 78 72 72
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Maldivas 0,004 0,006 158 157 143 144
Mali 0,005 0,007 197 196 179 180
Malta 0,019 0,027 750 745 680 684
Marruecos 0,055 0,078 2171 2156 1968 1979
Mauricio 0,019 0,027 750 745 680 684
Mauritania 0,002 0,003 79 78 72 72
México 1,221 1,724 48189 47856 43681 43928
Mongolia 0,004 0,006 158 157 143 144
Montenegro 0,004 0,006 158 157 143 144
Mozambique 0,004 0,006 158 157 143 144
Myanmar 0,010 0,010 280 278 253 255
Namibia 0,009 0,013 355 353 322 324
Nauru 0,001 0,001 39 39 36 36
Nicaragua 0,005 0,007 197 196 179 180
Niger 0,003 0,004 118 118 107 108
Nigeria 0,182 0,257 7183 7133 6511 6548
Niue 0,010 0,010 280 278 253 255
Noruega 0,679 0,959 26 799 26613 24291 24 428
Nueva Zelandia 0,309 0,436 12195 12111 11 054 11117
Oman 0,111 0,157 4381 4351 3971 3993
Paises Bajos 1,377 1,944 54 346 53970 49262 49 540
Pakistan 0,114 0,161 4499 4468 4078 4101
Palau 0,001 0,001 39 39 36 36
Panam 0,090 0,127 3553 3527 3220 3238
Zi'?::aN“e"a 0,010 0,014 395 392 358 360
Paraguay 0,026 0,037 1026 1019 930 935
Pert 0,163 0,230 6433 6389 5831 5 863
Polonia 0,837 1,182 33034 32 805 29 944 30112
Portugal 0,353 0,498 13932 13 835 12 629 12 700
Qatar 0,269 0,380 10616 10 543 9623 9678
Reino Unido de
Gran Bretafia e 4,375 6,176 172 667 171473 156 514 157 397
Irlanda del Norte
gﬁg“b"ca Arabe 0,009 0,013 355 353 322 324
Eiﬁ:rk::fficana 0,001 0,001 39 39 36 36
RepUblica de Corea 2,574 3,634 101588 100 884 92084 92 603
:Ae;’lggl\';a de 0,005 0,007 197 19 179 180
Republica
Democrética del 0,010 0,010 280 278 253 255
Congo
Republica
Democratica 0,007 0,010 276 274 250 252
Popular Lao
RD‘Z‘r’:itr’l'i'CC:na 0,067 0,095 2644 2626 2397 2410
Republica Popular
Democratica de 0,005 0,007 197 196 179 180
Corea
$aer‘::abr:'l,;a Unida de 0,010 0,010 280 278 253 255
Ruanda 0,003 0,004 118 118 107 108
Rumania 0,312 0,440 12314 12229 11162 11225
Saint Kitts y Nevis 0,002 0,003 79 78 72 72
Samoa 0,001 0,001 39 39 36 36
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ZZ:;:Z?:;S ylas 0,001 0,001 39 39 36 36
Santa Lucia 0,002 0,003 79 78 72 72
Senegal 0,007 0,010 276 274 250 252
Serbia 0,032 0,045 1263 1254 1145 1151
Seychelles 0,002 0,003 79 78 72 72
Sierra Leona 0,001 0,001 39 39 36 36
Somalia 0,001 0,001 39 39 36 36
Sri Lanka 0,045 0,064 1776 1764 1610 1619
Sudéfrica 0,244 0,344 9630 9563 8729 8778
Sudén 0,010 0,010 280 278 253 255
Suecia 0,871 1,230 34376 34137 31160 31335
Suiza 1,134 1,601 44756 44 446 40 569 40797
Suriname 0,003 0,004 118 118 107 108
Tailandia 0,368 0,520 14524 14 422 13 165 13239
Tayikistan 0,003 0,004 118 118 107 108
Togo 0,002 0,003 79 78 72 72
Tonga 0,001 0,001 39 39 36 36
Trinidad y Tobago 0,037 0,052 1460 1450 1324 1331
Tunez 0,019 0,027 750 745 680 684
Turkmenistan 0,034 0,048 1342 1333 1216 1223
Tarkiye 0,845 1,193 33350 33118 30230 30399
Ucrania 0,056 0,079 2210 2195 2003 2015
Uganda 0,010 0,010 280 278 253 255
Unidn Europea 2,500 69 890 69 408 63353 63710
Uruguay 0,092 0,130 3631 3606 3291 3310
Uzbekistan 0,027 0,038 1066 1058 966 971
Venezuela

(Republica 0,175 0,247 6907 6 859 6261 6296
Bolivariana de)

Vietnam 0,093 0,131 3670 3645 3327 3346
Yemen 0,008 0,010 280 278 253 255
Zambia 0,008 0,010 280 278 253 255
Zimbabwe 0,007 0,010 276 274 250 252
Total 69,092 100,000 2795 600 2776 300 2534100 2548 400
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Fondo Fiduciario para el Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos

Escala con un

Hipétesis de crecimiento real nulo - 8%

Hipétesis de crecimiento nominal nulo
-0%

Escala de limite maximo de
Pais Miembro cuotas 22 %, ningiin Contribuciones al | Contribuciones al Contribuciones al | Contribuciones al
2022-2024 PMA paga mas 1 de enero de 1 de enero de 1 de enero de 1 de enero de
del 0,01 % 2023 2024 2023 2024

Afganistan 0,006 0,009 227 226 206 207
Albania 0,008 0,013 303 301 275 276
Alemania 6,111 9,558 231573 229976 209 915 211100
Angola 0,010 0,010 242 241 220 221
Antigua y Barbuda 0,002 0,003 76 75 69 69
Arabia Saudita 1,184 1,852 44 867 44 558 40672 40 899
Argentina 0,719 1,125 27 246 27 058 24 698 24 837
Austria 0,679 1,062 25730 25553 23324 23 456
Bahamas 0,019 0,030 720 715 653 656
Bahrein 0,054 0,084 2 046 2032 1855 1865
Belarus 0,041 0,064 1554 1543 1408 1416
Bélgica 0,828 1,295 31377 31159 28 442 28 603
Benin 0,005 0,008 189 188 172 173
Bhutan 0,001 0,002 38 38 34 35
Eﬁ:'r‘l’;aagjizfge) 0,019 0,030 720 715 653 656
Botswana 0,015 0,023 568 565 515 518
Brasil 2,013 3,148 76 282 75756 69 147 69 538
Bulgaria 0,056 0,088 2122 2107 1924 1934
Burkina Faso 0,004 0,006 152 151 137 138
Burundi 0,001 0,002 38 38 34 35
Camboya 0,007 0,011 265 263 240 242
Camerun 0,013 0,020 493 489 447 449
Chad 0,003 0,005 114 113 103 104
Chequia 0,340 0,532 12 884 12794 11679 11 745
China 15,254 23,858 578 043 574 058 523980 526 939
Comoras 0,001 0,002 38 38 34 35
Congo 0,005 0,008 189 188 172 173
Cote d’Ivoire 0,022 0,034 834 828 756 760
Croacia 0,091 0,142 3448 3425 3126 3144
Cuba 0,095 0,149 3600 3575 3263 3282
Dinamarca 0,553 0,865 20956 20 811 18 996 19103
Djibouti 0,001 0,002 38 38 34 35
Ecuador 0,077 0,120 2918 2898 2 645 2 660
Egipto 0,139 0,217 5267 5231 4775 4802
Er:iigzts“ Arabes 0,635 0,993 24063 23896 21812 21936
Eritrea 0,001 0,002 38 38 34 35
Eslovaquia 0,155 0,242 5874 5833 5324 5354
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Espafia 2,134 3,338 80867 80310 73304 73717
Estonia 0,044 0,069 1667 1656 1511 1520
Eswatini 0,002 0,003 76 75 69 69
Etiopia 0,010 0,010 242 241 220 221
Fiji 0,004 0,006 152 151 137 138
Filipinas 0,212 0,332 8034 7978 7282 7323
Finlandia 0,417 0,652 15 802 15693 14324 14 405
Francia 4,318 6,754 163 629 162 501 148 325 149 162
Gabdn 0,013 0,020 493 489 447 449
Gambia 0,001 0,002 38 38 34 35
Ghana 0,024 0,038 909 903 824 829
Grecia 0,325 0,508 12 316 12231 11 164 11227
Guatemala 0,041 0,064 1554 1543 1408 1416
Guinea 0,003 0,005 114 113 103 104
Guinea-Bissau 0,001 0,002 38 38 34 35
Guyana 0,004 0,006 152 151 137 138
Honduras 0,009 0,014 341 339 309 311
Hungria 0,228 0,357 8 640 8580 7832 7876
India 1,044 1,633 39562 39289 35862 36 064
Indonesia 0,549 0,859 20 804 20661 18 858 18965
Islas Marshall 0,001 0,002 38 38 34 35
Islas Salomén 0,001 0,002 38 38 34 35
Japén 8,033 12,564 304 406 302 308 275936 277 494
Jordania 0,022 0,034 834 828 756 760
Kazajstan 0,133 0,208 5040 5005 4569 4594
Kenya 0,030 0,047 1137 1129 1031 1036
Kirguistan 0,002 0,003 76 75 69 69
Kiribati 0,001 0,002 38 38 34 35
Kuwait 0,234 0,366 8867 8 806 8038 8083
Lesotho 0,001 0,002 38 38 34 35
Libano 0,036 0,056 1364 1355 1237 1244
Liberia 0,001 0,002 38 38 34 35
Luxemburgo 0,068 0,106 2577 2559 2336 2349
Madagascar 0,004 0,006 152 151 137 138
Malasia 0,348 0,544 13187 13 096 11954 12 020
Malawi 0,002 0,003 76 75 69 69
Maldivas 0,004 0,006 152 151 137 138
Mali 0,005 0,008 189 188 172 173
Malta 0,019 0,030 720 715 653 656
Marruecos 0,055 0,086 2084 2070 1889 1900
Mauricio 0,019 0,030 720 715 653 656
Mauritania 0,002 0,003 76 75 69 69
México 1,221 1,910 46 269 45950 41942 42179
Micronesia

(Estados 0,001 0,002 38 38 34 35
Federados de)

Mongolia 0,004 0,006 152 151 137 138
Montenegro 0,004 0,006 152 151 137 138
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Mozambique 0,004 0,006 152 151 137 138
Myanmar 0,010 0,010 242 241 220 21
Namibia 0,009 0,014 341 339 309 311
Nepal 0,010 0,010 242 241 220 21
Nicaragua 0,005 0,008 189 188 172 173
Niger 0,003 0,005 114 113 103 104
Nigeria 0,182 0,285 6897 6849 6252 6287
Noruega 0,679 1,062 25730 25553 23324 23455
Omén 0,111 0,174 4206 4177 3813 3834
Paises Bajos 1,377 2,154 52181 51821 47 300 47 566
Pakistan 0,114 0,178 4320 4290 3916 3938
Palau 0,001 0,002 38 38 34 35
Panamé 0,090 0,141 3411 3387 3092 3109
Pert 0,163 0,255 6177 6134 5599 5.631
Portugal 0,353 0,552 13377 13285 12126 12194
Qatar 0,269 0,421 10 194 10123 9240 9292
Reino Unido de
Gran Bretafia e 4,375 6,843 165 788 164 645 150 284 151130
Irlanda del Norte
zﬁg“b"ca Arabe 0,009 0,014 341 339 309 311
Republica 0,001 0,002 38 38 34 35
Centroafricana
Republica de 2,574 4,026 97 541 96 868 88 418 88916
Corea
Republica de 0,005 0,008 189 188 172 173
Moldova
Republica
Democratica del 0,010 0,010 242 241 220 221
Congo
Republica
Democratica 0,007 0,011 265 263 240 242
Popular Lao
Republica 0,067 0,105 2539 2521 2301 2314
Dominicana
Republica Popular
Democratica de 0,005 0,008 189 188 172 173
Corea
Republica Unida 0,010 0,010 242 241 220 21
de Tanzania
Ruanda 0,003 0,005 114 113 103 104
Rumania 0,312 0,488 11823 11742 10717 10778
Saint Kitts y Nevis 0,002 0,003 76 75 69 69
Samoa 0,001 0,002 38 38 34 35
Santa Lucia 0,002 0,003 76 75 69 69
santo Tome'y 0,001 0,002 38 38 34 35
Principe
Senegal 0,007 0,010 242 241 220 21
Serbia 0,032 0,050 1213 1204 1099 1105
Seychelles 0,002 0,003 76 75 69 69
Sierra Leona 0,001 0,002 38 38 34 35
Sudafrica 0,244 0,382 9246 9183 8381 8429
Sudan 0,010 0,010 242 241 220 221
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Suecia 0,871 1,362 33 006 32778 29919 30087
Suiza 1,134 1,774 42 972 42 676 38953 39173
Tayikistan 0,003 0,005 114 113 103 104
Togo 0,002 0,003 76 75 69 69
Tonga 0,001 0,002 38 38 34 35
Tanez 0,019 0,030 720 715 653 656
Turkmenistan 0,034 0,053 1288 1280 1168 1175
Tuvalu 0,001 0,002 38 38 34 35
Ucrania 0,056 0,088 2122 2107 1924 1934
Uganda 0,010 0,010 242 241 220 221
Unidn Europea 2,500 60570 60 153 54 905 55215
Uruguay 0,092 0,144 3486 3462 3160 3178
Vanuatu 0,001 0,002 38 38 34 35
Venezuela

(Republica 0,175 0,274 6632 6 585 6011 6 045
Bolivariana de)

Vietnam 0,093 0,145 3524 3500 3195 3213
Zambia 0,008 0,010 242 241 220 221
Zimbabwe 0,007 0,011 265 263 240 242
Total 62,368 100,000 2422 800 2406 100 2196 200 2208 600




