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生物多样性公约缔约方大会
第十四届会议
2018年11月17日至29日，埃及沙姆沙伊赫
议程项目8
性别平等行动计划
第一工作组主席提交的决定草案
[bookmark: _Ref314474052]缔约方大会，
回顾第XII/7号决定，其中缔约方大会对《公约》下的《2015-2020年性别平等行动计划》表示欢迎，
注意到《2015-2020年性别平等行动计划》已到中间点，并确认有必要有效地执行该行动计划，包括实现爱知生物多样性指标和《2011-2020年生物多样性战略计划》，
1. 欢迎《2015-2020年性别平等行动计划》执行进展情况的最新评估；[footnoteRef:1] [1:  	CBD/SBI/2/2/ADD.3。] 

2. 强调必须在制定2020年后生物多样性框架时依据可持续发展目标[footnoteRef:2] 的性别平等目标处理性别因素； [2:  	见大会第70/1号决议，附件。] 

3. 鼓励制定和执行促进性别平等的战略和行动，以支持执行《公约》和《2011-2020年生物多样性战略计划》 ；
4. 鼓励各缔约方并邀请其他相关利益攸关方通过向性别与生物多样性问题能力建设提供资源和收集性别平等分类数据等方式，支持加强关于性别问题与生物多样性的关联性的知识的行动；
5. 鼓励各缔约方并邀请其他相关利益攸关方支持对各多边环境协定采用统一办法进行能力建设和实施促进性别平等的生物多样性措施；
6. [bookmark: _GoBack]请执行秘书在资源允许的情况下，在编制第五版《全球生物多样性展望》和第二版《地方生物多样性展望》的同时，对《2015-2020年性别平等行动计划》的执行情况进行一次审查，以便查明差距、最佳做法和经验教训；
7. 又请执行秘书在资源允许的情况下，举办性别与生物多样性之间联系和《2015-2020年性别平等行动计划》执行工作经验教训区域讲习班；
8. 还请执行秘书在资源允许的情况下，将性别与生物多样性之间联系和执行《2015-2020性别平等行动计划》的经验教训的讨论列入关于2020年后全球生物多样性框架的区域协商。
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