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Nota de la Secretaria

I. Antecedentes

1. En su decision 16/11 sobre cuestiones relacionadas con el programa de trabajo de la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas, la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biol6gica sugiri6
distintos temas a ser tenidos en consideracién por la Plataforma como posibles evaluaciones
adicionales en su programa de trabajo renovable. También pidi6 a la Secretaria Ejecutiva del
Convenio que, entre otras cosas, actualizara un panorama general de los productos anteriores y
futuros de la Plataforma y su pertinencia para la adopcion de decisiones en el marco del Convenio, y
que proveyera una actualizacion sobre las actividades conjuntas de la Secretaria y la Plataforma en
una reunion del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico en cada
periodo entre reuniones.

2. En la misma decision, la Conferencia de las Partes pidi6 al Organo Subsidiario que considerara
los futuros productos de la Plataforma de acuerdo con el calendario incluido en el anexo de la
decision, lo cual, para la evaluacion del nexo!, la evaluacién del cambio transformador® y la
evaluacion de las empresas y la diversidad bioldgica®, debian realizarse durante una reunion
celebrada con anterioridad a la 172 reunion de la Conferencia de las Partes. Entonces, durante su 272
reunion celebrada en octubre de 2025, el Organo Subsidiario examind las revisiones de las
conclusiones de la evaluacion del nexo y la evaluacion del cambio transformador, asi como sus

* CBD/SBSTTA/28/1.

LEl Informe de la Evaluacién Tematica de los Vinculos entre la Diversidad Bioldgica, el Agua, los Alimentos y la Salud.
2 El Informe de la Evaluacion Tematica de las Causas Subyacentes de la Pérdida de Diversidad Bioldgica y los Factores
Determinantes de las Opciones para lograr un Cambio Transformador y la Vision 2050 para la Diversidad Bioldgica.

3 El Informe de Evaluacién Metodoldgica de los Efectos y la Dependencia de las Empresas en relacion con la Diversidad
Bioldgica y las Contribuciones de la Naturaleza para las Personas.
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respectivas consecuencias para la labor realizada en el marco del Convenio, y adoptd la
recomendacion 27/2.

3. La presente nota incluye un panorama general de productos de la Plataforma recientemente
adoptados (seccidn 1), revisiones de las conclusiones de la evaluacion de las empresas y la diversidad
biolégica (seccion I1l) y sus consecuencias para la labor realizada en el marco del Convenio
(seccion 1V), un resumen de la colaboracién entre la Plataforma y la Secretaria del Convenio
(seccion V y calendario actualizado en el anexo del proyecto de decision en la seccion VI) y
recomendaciones para ser consideradas por el Organo Subsidiario (seccién V1).

Panorama general de los productos de la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas recientemente adoptados

4, En su decisién IPBES-12/1, adoptada en febrero de 2026, el Plenario de la Plataforma aprobé
el resumen para encargados de formular politicas de la evaluacion de las empresas y la diversidad
bioldgica y acept6 los capitulos individuales de la evaluacidn, incluidos sus resimenes ejecutivos.
En el resumen para encargados de formular politicas, los autores exploraron métodos y acciones para
las empresas, los actores financieros y la sociedad civil para medir y responder a los efectos y
dependencia de las empresas en la diversidad bioldgica.

5. En la misma decision, el Plenario de la Plataforma decidié no agregar una nueva evaluacion
al programa de trabajo renovable de la Plataforma hasta 2030. También pidi6 a la Mesa y al Grupo
Multidisciplinario de Expertos de la Plataforma que elaboraran una propuesta sobre la naturaleza, los
temas y el calendario de los productos previstos de la Plataforma relativos a la evaluacion del
conocimiento, la creacion de capacidad, el fortalecimiento del fundamento de los conocimientos y el
apoyo a las politicas, para su examen por el Plenario durante su 13° periodo de sesiones.

6.  También en la misma decision, el Plenario de la Plataforma acogi6 con aprecio el informe
sobre el examen de mitad de periodo en el marco del programa de trabajo renovable de la Plataforma
hasta 2030. Solicité a la Mesa y al Grupo Multidisciplinario de Expertos de la Plataforma, con el
apoyo técnico de la Secretaria de la Plataforma, que siguieran examinando las recomendaciones
formuladas en ese informe y que tuvieran en cuenta las recomendaciones pertinentes. Varias
recomendaciones estan directamente relacionadas con la labor realizada en el marco del Convenio y
con la colaboracion entre la Plataforma y la Secretaria del Convenio, como por ejemplo aumentar las
oportunidades de colaboracion mediante acuerdos ambientales multilaterales pertinentes, entre otros,
con miras a programas alineados y el intercambio de informacion y herramientas*; abordar los temas
de la pertinencia de las politicas y la efectiva colaboracién con consumidores de politicas en todas
las etapas®; y fortalecer la funcién de apoyo a la formulacién de politicas mediante un aumento de la
participacion con los principales usuarios de politicas a nivel global, como por ejemplo el Convenio®.

7. En su decision IPBES-12/1, el Plenario de la Plataforma aprobd los planes de trabajo para la
aplicacion del programa de trabajo renovable hasta 2030 para el intervalo entre su 12°y 13° periodos
de sesiones (es decir, entre 2026 y 2027). Los planes de trabajo figuran en la decision IPBES-12/1 e
incluyen, especificamente, la organizacion de dialogos en linea en apoyo de: (a) los examenes
externos de la evaluacion de la planificacion espacial y la conectividad’ y la segunda evaluacion
mundial de diversidad bioldgica y servicios de los ecosistemas por los Gobiernos y los interesados;
y (b) los exdmenes gubernamentales adicionales de la evaluacion de la vigilancia® y la evaluacion de
la planificacion espacial y la conectividad. Tomando en consideracion la pertinencia de esas
evaluaciones para la labor realizada en el marco del Convenio y para la implementacién y marco de

4 IPBES/12/8, recomendacion 12.

5 Ibid., recomendacion 17.

6 1bid., recomendacion 24.

7 Evaluacion metodoldgica de la planificacion espacial y la conectividad ecolégica integradas.

8 Evaluacion metodoldgica de la vigilancia de la diversidad bioldgica y las contribuciones de la naturaleza a las personas.
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seguimiento del Marco de Biodiversidad de Kunming Montreal, se alienta a las Partes a participar en
los didlogos y los examenes en linea.

8. Para su 13° periodo de sesiones, programado para el cuarto trimestre de 2027, se espera que el
Plenario de la Plataforma considere tanto la evaluacién de la vigilancia como la evaluacion de la
planificacion espacial y la conectividad.

9. El informe del Plenario de la Plataforma sobre los trabajos de su 12° periodo de sesiones esta
disponible en linea®.

I11. Revision de las conclusiones del resumen para encargados de formular
politicas de la evaluacion metodoldgica de los efectos y la dependencia de
las empresas en la diversidad biologica y las contribuciones de la
naturaleza para las personas

10.  En su decision 14/36, la Conferencia de las Partes invitd a la Plataforma a tener en cuenta un
pedido de evaluacion de los posibles efectos positivos y negativos de los sectores productivos e
iniciar una evaluacion metodol6gica de los criterios, las métricas y los indicadores de los efectos de
esos sectores sobre la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas, asi como los beneficios
derivados de la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas, con miras a permitir a las
empresas reducir los efectos negativos y promover la coherencia de las evaluaciones y los informes,
teniendo en cuenta las presiones directas e indirectas sobre la diversidad biologica, asi como sus
interconexiones.

11. Como se menciona anteriormente, el Plenario de la Plataforma aprob6 el resumen para
encargados de formular politicas de la evaluacién de las empresas y la diversidad bioldgica y aceptd
los capitulos individuales del mismo mediante su decision IPBES-12/1.

12.  En consonancia con los procedimientos establecidos en la decision XI1/25 de la Conferencia
de las Partes, se invita al Organo Subsidiario a que considere la evaluacion de las empresas y la
diversidad bioldgica en relacién con la pertinencia de sus conclusiones para la labor realizada en el
marco del Convenio y que prepare, segin proceda, una recomendacién para que sea considerada por
la Conferencia de las Partes.

13.  Como se indica en el prefacio del resumen para encargados de formular politicas, los autores
de la evaluacion metodolégica han revisado y evaluado de manera critica los enfoques para medir
los efectos y la dependencia de las empresas en la diversidad biolégica. Han examinado la manera
en que tal informacién puede brindar apoyo para una mejor toma de decisiones por parte de las
empresas, las instituciones financieras y los encargados de formular politicas, y también contribuir a
mejorar los resultados para la diversidad bioldgica y las contribuciones de la naturaleza a las
personas. También han considerado la funcion de los Gobiernos, las empresas y las instituciones
financieras, asi como la de otros actores, en la creacién de un entorno propicio para dar apoyo a esa
accion.

14.  El resumen para encargados de formular politicas se ha puesto a disposicién a modo de
documento de referencia para la presente reunion. El informe de evaluacion completo esta disponible
en el sitio web de la Plataforma?®.

15. Los mensajes de mayor relevancia de la evaluacion se transcriben a continuacion tal como
aparecen en el resumen para encargados de formular politicas:

(@) Todas las empresas dependen de la diversidad biol6gica y tienen efectos sobre la misma,
y pueden ser catalizadores de cambios positivos;

9 IPBES/12/11, disponible en www.ipbes.net/events/ipbes-12-plenary.
10 En www.ipbes.net/business-impact.
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(b) Las condiciones externas actuales en las que operan las empresas no son siempre
compatibles con el logro de un futuro justo y sostenible y perpetdan riesgos sistémicos;

(c) La colaboracién y las acciones colectivas e individuales son fundamentales para la
creacion de un entorno propicio en el que las empresas contribuyan con el logro de un futuro justo y
sostenible;

(d) Todas las empresas tienen la responsabilidad de atender sus efectos y sus dependencias;

(e) Los métodos, los conocimientos y los datos existentes para la medicion de efectos y
dependencias ya informan, y pueden seguir informando, las decisiones y las acciones, de manera
directa y dentro de la cadena de valor;

(f)  Son necesarios distintos métodos para medir y gestionar los efectos y las dependencias
para los diferentes sectores, niveles de toma de decisiones y fines empresariales;

(9) Se pueden seleccionar métodos adecuados para medir y gestionar los efectos y
dependencias de las empresas sobre la base de cobertura, precision y receptividad;

(h)  Lasempresas podrian medir y gestionar mejor sus efectos y dependencias mediante una
participacion adecuada con la ciencia y con los conocimientos, métodos y préacticas indigenas y
locales;

(i)  La base de conocimiento existente necesita ser fortalecida mediante el abordaje de
carencias de conocimiento y su aplicacion;

() La creacion de un entorno propicio podria incentivar acciones beneficiosas para las
empresas, la diversidad biol6gica y la sociedad para el logro de un futuro justo y sostenible.

16. Ademas de los mensajes de mayor relevancia, el resumen para encargados de formular
politicas contiene un conjunto de mensajes antecedentes que establecen la base probatoria, el marco
analitico y la informacién de contexto que respaldan las conclusiones, incluidos los motores y las
vias de los efectos y dependencia de las empresas en la diversidad bioldgica, asi como los supuestos,
las limitaciones y las fuentes de conocimiento que se consideran en la evaluacion. Las
recomendaciones del final del presente documento han sido elaboradas sobre la base del texto
contenido en el resumen para encargados de formular politicas, e incluyen los mensajes de mayor
relevancia y los mensajes antecedentes que fueron subrayados en el informe.

Consecuencias de la evaluacion de las empresas y la diversidad biologica
para la labor realizada en el marco del Convenio

17. Laevaluacién brinda informacion concreta sobre la manera en que las empresas pueden tener
efectos tanto negativos como positivos sobre la implementacién del Marco de Biodiversidad de
Kunming Montreal, y sobre lo que pueden hacer los Gobiernos, y las empresas por igual, para mejorar
un entorno propicio a fin de alentar a las empresas a participar en la conservacion, la restauracién o
la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica, y a modo mas general contribuir con el Marco a
traves de acciones beneficiosas para las empresas, la diversidad bioldgica y la sociedad.

18. En la evaluacion se establece que la creacion de un entorno propicio implica cambios de
marcos normativos, legales y reguladores; sistemas econémicos y financieros; valores sociales,
normas y cultura; tecnologia y datos; y capacidad y conocimientos.

19. La evaluacion enumera mas de 100 acciones posibles, divididas en esas cinco categorias, y
destaca funciones para los Gobiernos, las empresas, las instituciones financieras y otros actores,
incluidos los pueblos indigenas y las comunidades locales, los consumidores, las organizaciones no-
gubernamentales, las organizaciones internacionales y el ambito académico. También se enumera un
conjunto de acciones que pueden tomar las empresas para evaluar sus efectos y dependencia en la
diversidad biolégica utilizando métodos, conocimientos y datos existentes, y a la vez reconociendo
las limitaciones para la identificacion y utilizacion de los métodos adecuados. Se identifican
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carencias clave de informacién y conocimientos, incluidos los datos, las métricas y la informacion
geoespacial. No obstante, también se pone de relieve el hecho de que las empresas y otros actores ya
pueden actuar sobre la base del conocimiento existente.

20. Laevaluacion contiene informacion cientifica y técnica importante que es de utilidad para la
consecucién de la Meta 15 del Marco; por ejemplo, aclara la manera en que las empresas y las
instituciones financieras dependen de la diversidad bioldgica y generan efectos sobre la misma, e
identifica enfoques para la evaluacion, la gestion y la divulgacion de tales efectos y dependencias a
través de la operativa, las cadenas de valor y las carteras. Las conclusiones también dan apoyo a la
consecucion de la Meta 14 destacando la necesidad de integracién de consideraciones de la
diversidad bioldgica en todas las politicas publicas, los marcos reguladores y los incentivos
economicos que configuran la conducta de las empresas, incluidas las politicas fiscales, comerciales,
financieras e industriales.

21. La evaluacion también puede brindar apoyo para la consecucién de la Meta 16 del Marco
subrayando por un lado la funcion de los sistemas de produccion y de consumo y de las estrategias
corporativas, las cadenas de suministro y los incentivos de mercado en el manejo de la pérdida de
diversidad bioldgica, y por otro lado la importancia de alejarse de patrones de consumo no sostenibles
e identificar oportunidades para los modelos de negocios sostenibles que reducen las presiones sobre
la diversidad biolodgica. También brinda informacion de utilidad para la consecucién de la Meta 18
mediante la documentacion de la escala y los efectos de los incentivos dafinos para la diversidad
bioldgica y de la necesidad de eliminar, retirar paulatinamente o reformar tales incentivos, y a la vez
fortalecer los incentivos positivos y los instrumentos financieros que apoyan la conservacion, la
restauracién y la utilizacién sostenible. La evaluacion también resulta pertinente para la consecucion
de la Meta 19, en la medida que destaca la funcion del sector financiero y los inversores en la
alineacion de flujos financieros con los objetivos de la diversidad biolégica y la movilizacion de las
finanzas privadas para brindar apoyo a resultados positivos de la diversidad biolégica.

22.  Ademas, la evaluacion da apoyo para la consecucién de las Metas 1, 5, 7 y 8 del Marco, en
tanto se destaca la funcién de las empresas en el manejo de la pérdida de la diversidad bioldgica,
incluidos el cambio de uso de la tierra y el mar, la sobreexplotacidn, la contaminacion y el cambio
climético. De igual forma, la evaluacién brinda apoyo para la consecucién de las Metas 2, 4,9, 10y
11 mediante la identificacion de oportunidades para que las empresas contribuyan progresivamente
a la restauracion, la gestion sostenible y la reduccién de los efectos negativos sobre la diversidad
bioldgica.

23. Las conclusiones subrayan la importancia del fortalecimiento de la coherencia de politicas
nacionales y los arreglos sobre gobernanza, incluso a través de la integraciéon de consideraciones
sobre la diversidad bioldgica en las politicas fiscales, comerciales, financieras e industriales, asi como
en la planificacion espacial y los marcos reguladores que afectan los sistemas de produccion y de
consumo.

24. En la evaluacion se destaca la funcion de divulgacion, transparencia y responsabilidad de las
empresas en apoyo a la implementacién del marco de seguimiento del Marco de Biodiversidad de
Kunming Montreal. Las métricas estandarizadas y comparables, los marcos de presentacion de
informes y los mecanismos de intercambio de datos pueden dar apoyo a las evaluaciones de riesgo,
el disefio de politicas y la toma de decisiones de las Partes y otros interesados.

25. Se indica en la evaluacion que, en tanto un nimero creciente de empresas e instituciones
financieras estan tomando acciones para evaluar sus efectos y dependencia en la diversidad bioldgica,
siguen siendo limitados los progresos en la comprension y la evaluacion de la dependencia en la
diversidad biologica y las contribuciones de la naturaleza para las personas. Como resultado de ello,
muchas empresas alun no tienen una comprension integral de los riesgos y las oportunidades
relacionados con la diversidad biol6gica que estan vinculados con sus actividades. Por lo tanto, la
escala general, el alcance y el ritmo de las acciones ya desarrolladas por las empresas y las
instituciones financieras siguen siendo insuficientes para detener y revertir la pérdida de diversidad
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biolégica y lograr la consecucion de objetivos y metas del Marco. Las conclusiones recalcan la
necesidad de mejorar la evaluacién y comprension de los efectos y dependencia de las empresas en
la diversidad bioldgica y las contribuciones de la naturaleza a las personas, con el apoyo de marcos
normativos coherentes, incentivos econdémicos, datos y capacidad. Un mejor entendimiento de los
efectos, la dependencia y los riesgos asociados puede ser de ayuda para informar a las empresas en
su toma de decisiones y para crear incentivos para las empresas y las instituciones financieras a fin
de reducir los efectos negativos y aumentar los resultados positivos para la diversidad biologica,
contribuyendo asi con un cambio transformador y con la aplicacion del Convenio y la
implementacion del Marco.

26. En la evaluacion se destaca la necesidad de fortalecimiento de la creacién de capacidad, el
acceso a datos, herramientas y metodologias, y la cooperacién cientifica y técnica, incluido el apoyo
a Partes que son paises en desarrollo, pequefios y medianos emprendimientos y todos los actores de
las cadenas de valor para la evaluacion y gestion de los efectos y la dependencia de las empresas en
la diversidad biolégica. También se indica la importancia de fortalecer la capacidad y el
conocimiento de todos los actores para apoyar la medicion de los efectos de las empresas y la
dependencia de la naturaleza y para guiar las acciones de las empresas.

27. Otros aspectos que fueron subrayados en la evaluacion son la importancia de los pueblos
indigenas y las comunidades locales y los mutuos beneficios que pueden surgir cuando las empresas
reconocen y apoyan la funcion de los pueblos indigenas y las comunidades locales, lo cual incluye
el respeto por sus sistemas de conocimiento y el apoyo a su participacion en la toma de decisiones,
asi como la implementacion de tales decisiones, en consonancia con las disposiciones del Convenio
y sus Protocolos.

28. Laevaluacion en su conjunto brinda una fuerte base cientifica y técnica para reforzar la labor
realizada en el marco del Convenio, orientada a permitirle a las empresas evaluar riesgos para ellas
y su dependencia y efectos en relacion con la diversidad bioldgica. De manera méas general, se
enumeran acciones que son necesarias en la creacion de un entorno propicio para proveer incentivos
para la conservacion. Se podria fortalecer la aptitud de las Partes para participar con las empresas a
fin de mejorar la manera en que los temas relativos a las empresas y la diversidad biolégica son
considerados en las estrategias y planes de accién nacionales en materia de biodiversidad, los
sistemas de vigilancia nacionales, las estrategias para la movilizacion de recursos y los mecanismos
de implementacién del Marco.

Colaboracion entre la Plataforma Intergubernamental Cientifico-
Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas y la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biologica

29. La Secretaria del Convenio y la Plataforma han continuado con sus actividades conjuntas y su
apoyo mutuo.

30. Un taller sobre las evaluaciones adoptadas por la Plataforma en 2024 y las evaluaciones
venideras fue organizado conjuntamente el 18 de octubre de 2025, inmediatamente antes de la 272
reunion del Organo Subsidiario.

31. Ademés, la Secretaria del Convenio realizd presentaciones en (a) dos talleres de diélogo
globales, organizados por la Plataforma para promover la utilizacién de sus productos para la
formulacion de politicas, sobre la pertinencia para el Convenio, respectivamente, de la evaluacion
del nexo y la evaluacion del cambio transformador; y (b) varias reuniones de autores celebradas por
la Plataforma para la evaluacion de la vigilancia, la evaluacion de la planificacion espacial y la
conectividad, la segunda evaluacién de la planificacion espacial y la conectividad, y la segunda
evaluacion mundial.

32. En consonancia con la decision 16/32, en la que la Conferencia de las Partes invitd a la
Plataforma a contribuir con la revision mundial de los progresos colectivos en la implementaciéon del
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VI.

Marco, se celebraron reuniones entre el Grupo Asesor Especial de Expertos Cientificos y Técnicos
para la Preparacion del Informe Mundial sobre los Progresos Colectivos en la implementacion del
Marco de Biodiversidad de Kunming Montreal y los autores de la segunda evaluacién mundial y los
de la evaluacion de la vigilancia, respectivamente, los dias 2 y 29 de abril de 2026.

33. La Presidencia del Organo Subsidiario y representantes de la Secretaria del Convenio
participaron en el 12° periodo de sesiones del Plenario de la Plataforma y de la 252 reunién del Grupo
Multidisciplinario de Expertos, celebrados, respectivamente, del 3 al 8 de febrero y del 11 al 13 de
mayo de 2026. Ademas, la Secretaria del Convenio brindd aportes para los documentos de las
reuniones que fueron preparados para tales eventos, relativos a la participacion de interesados.

34. Por ultimo, la Secretaria del Convenio emitié una serie de notificaciones para promover la
participacion en procesos de revision por pares y otras actividades de la Plataforma, y para
intercambiar informacion relativa a la labor realizada en el marco de la Plataforma®!, y continuara
aplicando esta préctica.

Recomendaciones

35. El Organo Subsidiario tal vez desee recomendar que, durante su 172 reunion, la Conferencia
de las Partes adopte elementos para una decision del siguiente tenor, para su consolidacién en el
proyecto de decision contenido en la recomendacion 27/2:

La Conferencia de las Partes

1. Acoge con beneplécito El Informe de Evaluacion Metodoldgica de los Efectos y
la Dependencia de las Empresas en relacién con la Diversidad Biol6gica y las Contribuciones
de la Naturaleza para las Personas (“las empresas y la diversidad biolégica) de la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Biolégica y Servicios de los
Ecosistemas;

2. Alienta a las Partes a:

(@) Utilizar las conclusiones de la evaluacion de las empresas y la diversidad
biolégica para apoyar la aplicacion del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y la
implementacion del Marco de Biodiversidad de Kunming Montreal, y en particular para la
consecucion de la Meta 15, incluidos la implementacion de estrategias y planes de accion
nacionales en materia de biodiversidad y los marcos normativos y reguladores pertinentes;

(b) Brindar o mejorar entornos propicios para practicas empresariales sostenibles
mediante laimplementacidn de las acciones necesarias que se enumeran en la evaluacion, entre
las cuales estan:

(i)  La plena consecucion de la Meta 18 del Marco vy la alineacion de las politicas
fiscales y los flujos financieros con los objetivos del Marco;

(if)  Larealizacion de actividades de creacion de capacidad centradas en la medicion
de los efectos y dependencia de las empresas en la diversidad bioldgica;

(iii)  La incorporacion de conocimientos tradicionales en los marcos de creacion de
capacidad,;

(iv) Elincentivo a las empresas, el sector financiero y otros actores en la realizacion
de las acciones necesarias para crear un entorno propicio, tal como se indica en
la evaluacion, con el apoyo que requieran en ese sentido;

(c) Identificar carencias de conocimientos y la aplicacién de conocimiento para
medir los efectos y la dependencia de las empresas en la diversidad bioldgica;

11 véanse notificaciones Nos. 2025-105 y 2025-027.
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(d)  Atender tales carencias mediante:

(i) La facilitacion de la adopcion, por parte de empresas, de los métodos y los
conocimientos existentes para la medicion de los efectos y la dependencia de las
empresas en la diversidad bioldgica;

(i)  La recopilacién y el intercambio de informacion sobre las actividades y lugares
de las empresas, su operativa y sus cadenas de valor que pueden ser comparadas
entre empresas y el sector financiero, también a través de mecanismos de
divulgacion;

(iii) La prestacion de orientaciones factibles para que las empresas seleccionen
métodos adecuados a sus contextos y necesidades;

(iv) El apoyo a la investigacién y la recopilacion de datos;

(v) Elfortalecimiento de la integracion de la ciencia, los conocimientos tradicionales
y los métodos y préacticas para medir los efectos y la dependencia de las empresas
en la diversidad bioldgica;

(e) Fortalecer la participacion y colaboracion con las empresas y los sectores
financieros, y con otros actores, incluidos los pueblos indigenas y las comunidades locales, los
consumidores, las organizaciones no-gubernamentales, las organizaciones internacionales y el
ambito académico, para atender las carencias de conocimientos y la aplicacion de
conocimiento, tal como se describe en la evaluacion, y para participar en la restauracion de la
conservacion o la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica;

3. Alienta a los actores empresariales y financieros a identificar y utilizar los
métodos adecuados existentes para medir y gestionar los efectos y la dependencia de las
empresas en la diversidad bioldgica, y a usar esa informacion para guiar la adopcion de
decisiones y las acciones orientadas a mejorar los resultados relativos a la diversidad bioldgica,
en consonancia con la Meta 15 del Marco;

4, Invita a la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad
Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas a implementar las recomendaciones del examen de
mitad de periodo en el marco del programa de trabajo renovable de la Plataforma hasta 2030,
y en particular las recomendaciones orientadas a aumentar la pertinencia de las evaluaciones
para las politicas y a fortalecer la colaboracion entre la Plataforma y la Secretaria del Convenio.

5. Pide al Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnolégico
gue considere los productos de la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre
Diversidad Biologica y Servicios de los Ecosistemas de acuerdo con el calendario incluido en
el anexo de la presente decision;

Anexo”

Calendario de evaluaciones de la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los
Ecosistemas y de su consideracion en el marco del Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica (2024-2030), segun la actualizacion posterior al
12° periodo de sesiones del Plenario de la Plataforma™

* El anexo sera actualizado, segun sea necesario, en la recopilacion de proyectos de decisiones a ser considerados por la
Conferencia de las Partes durante su 172 reunion.
™ El calendario original fue emitido como anexo de la decision 16/11.
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NUmero de periodo de
sesiones y fecha de
consideracién por el Plenario
de la Plataforma
Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre
Diversidad Biolégica y
Servicios de los Ecosistemas?

Evaluacion

Ndmero de reunién y fecha de
consideracion por el Organo
Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnolégico y la
Conferencia de las Partes en el
Convenio sobre la Diversidad
Biologica

120 periodo de sesiones (2026)

Evaluacion metodoldgica de los efectos
y la dependencia de las empresas en la
diversidad biologica y las
contribuciones de la naturaleza para las
personas (“evaluacion de las empresas
y la diversidad biolégica”)”

282 reunion del Organo Subsidiario
(2026)

13° periodo de sesiones (2027)

Evaluacion metodoldgica de la
vigilancia de la diversidad bioldgica y
las contribuciones de la naturaleza a las
personas (“evaluacion de la
vigilancia”)°

Evaluacion metodologica de la
planificacion espacial y la conectividad
ecoldgica integradas (“evaluacion de la
planificacién espacial y la
conectividad”)d

Reunién del Organo Subsidiario a
celebrarse con anterioridad a la 18?
reunién de la Conferencia de las Partes
(2028)

182 reunién de la Conferencia de las
Partes (2028)

14° periodo de sesiones (2028)

Segunda evaluacién mundial de la
diversidad bioldgica y los servicios de
los ecosistemas®

Reunion del Organo Subsidiario a
celebrarse con anterioridad a la 192
reunién de la Conferencia de las Partes

192 reunién de la Conferencia de las
Partes (2030)

15° periodo de sesiones (2029)

Posible tema de evaluacion a ser
determinado durante el 13° periodo de
sesiones del Plenario de la Plataforma
Intergubernamental Cientifico-
Normativa sobre Diversidad Bioldgica
y Servicios de los Ecosistemas

Reunion del Organo Subsidiario a
celebrarse con anterioridad a la 192
reunién de la Conferencia de las Partes

192 reunién de la Conferencia de las
Partes (2030)

a Las fechas de los futuros periodos de sesiones son tentativas.

b \/éase www.ipbes.net/business-impact.

¢ Véase www.ipbes.net/monitoring-assessment.

4 Véase www.ipbes.net/spatial-planning-assessment.

e \Véase www.ipbes.net/second-global-assessment.
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