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CREACION DE CAPACIDAD Y COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA
Proyecto de decision presentado por el Presidente del Grupo de Trabajo 1
La Conferencia de las Partes,
A. Creacion de capacidad
Recordando las decisiones XI111/23 y XI11/24,

Tomando nota del informe sobre los progresos realizados en la implementacion del plan de accion
a corto plazo (2017-2020) para mejorar y apoyar la creacion de capacidad para la aplicacion del Convenio
y sus Protocolos apoyada y facilitada por la Secretaria Ejecutiva en colaboracién con diversos asociados®,

Observando con reconocimiento el apoyo brindado por las Partes, otros Gobiernos y
organizaciones pertinentes a las actividades de creacién de capacidad y de cooperacion técnica y cientifica
tendientes a ayudar a las Partes que son paises en desarrollo, en particular, los paises menos adelantados,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises con economias en transicion, incluidos los paises
gue son centros de origen y diversidad de recursos genéticos, asi como a los pueblos indigenas y las
comunidades locales, las mujeres y los jovenes,

Poniendo de relieve la importancia de establecer cuidadosamente un orden de prioridades para las
necesidades de creacion de capacidad en consonancia con el marco de la diversidad bioldgica posterior a
2020,

Destacando que se requieren enfoques sistémicos e intersectoriales para la creacién de capacidad,

Recordando la decision XI111/23, parrafo 14, en que invitd a las Partes, otros Gobiernos vy
organizaciones pertinentes que estuvieran en condiciones de hacerlo a que facilitaran recursos financieros,
técnicos y humanos para apoyar la creacion de capacidad y la cooperacion cientifica y técnica destinadas a
las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises con economias en transicion, y los pueblos indigenas y las comunidades
locales,

1. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos:

a) Encargue un estudio que proporcione una base de informacion para la preparacion del
marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020 con arreglo al mandato que
figura en el apéndice del anexo de la presente decision;

! CBD/COP/14/INF/10.
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b) Incluya, como parte de la evaluacion independiente de las repercusiones, los resultados y
la eficacia del plan de accion a corto plazo (2017-2020) solicitada en la decision XI11/23, parrafo 15 g), el
seguimiento y la evaluacion de los resultados y la eficacia de las actividades de creacion de capacidad en
curso apoyadas Yy facilitadas por la Secretaria a la luz de la contribucion al logro de las Metas de Aichi para
la Diversidad Biologica;

) Organice, conjuntamente con el proceso de preparacion del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020, talleres consultivos regionales y dirigidos a interesados directos
especificos y foros de debate en linea para que las Partes en el Convenio y las Partes en sus Protocolos, asi
como los pueblos indigenas y las comunidades locales y organizaciones pertinentes, incluidas
organizaciones de mujeres y de jévenes, puedan contribuir a la preparacion del proyecto de marco
estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020, tomando en cuenta la sintesis de
informacion y opiniones recibidas;

d) Presente un proyecto de marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad
después de 2020 armonizado con el proyecto de marco de la diversidad biolégica posterior a 2020 y la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?, para consideracion del Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion en su 3?reunion y para su posterior consideracion por la Conferencia de las Partes en su
152 reunion;

2. Invita a las Partes, otros Gobiernos y organizaciones pertinentes, segin proceda, a
proporcionar apoyo financiero y técnico para la organizacion de los talleres consultivos regionales y foros
de debate en linea sefialados;

3. Pide a la Secretaria Ejecutiva que continle identificando sinergias y areas de cooperacion
los convenios de Rio y los convenios relacionados con la diversidad biolégica con el fin de apoyar
actividades conjuntas de creacion de capacidad que puedan ser consideradas durante la elaboracion del
marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020;

B. Cooperacion técnica y cientifica

Recordando las decisiones XI11/23, XI11/31, XII/2, X/16, 1X/14, VIII/12 y VII/29, referidas a
cooperacion técnica y cientifica y transferencia de tecnologia,

Tomando nota del informe sobre los progresos realizados en la promocion y facilitacién de la
cooperacion técnica y cientifica, incluidos los logros alcanzados en el marco de la Iniciativa Bio-Bridge®,

Reconociendo la importancia de la taxonomia, la teledeteccion, los andlisis de escenarios y la
creacion de modelos a la hora de proporcionar fundamentos cientificos para las medidas comprendidas en
el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 en apoyo de la Vision para 2050, y tomando
nota del informe sobre las deliberaciones del Foro de la Iniciativa Mundial sobre Taxonomia®,

Tomando nota de la iniciativa para establecer una alianza para los conocimientos sobre diversidad
biolégica entre los interesados directos con el compromiso comin de conectar mejor a las comunidades,
los sistemas y los procesos que manejan informacion sobre la diversidad biolégica’,

1. Invita a las Partes, otros Gobiernos y organizaciones pertinentes que estén en condiciones
de hacerlo a registrarse como proveedores de asistencia técnica a través del mecanismo de facilitacion;

2. Invita también a las Partes, otros Gobiernos y las organizaciones pertinentes a que, de
conformidad con la decision XI11/31, parrafo 4, continien promoviendo el libre acceso a datos

2 \/éase la resolucion 70/1 de la Asamblea General, de 25 de setiembre de 2015.
% CBD/COP/14/INF/23.

* CBD/COP/14/INF/12/Add.1.

% https://www.biodiversityinformatics.org/en/shared-ambitions/.
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relacionados con la diversidad biolégica con el fin de facilitar la creacion de capacidad, asi como la
cooperacion técnica y cientifica;

3. Invita a las Partes que son paises en desarrollo a que, de conformidad con la
decision XI111/23, parrafo 6, determinen y comuniquen a la Secretaria Ejecutiva sus necesidades y
prioridades técnicas y cientificas;

4. Invita a los proveedores de asistencia técnica y cientifica, asi como a los asociados
estratégicos en la materia, incluido el Consorcio de Socios Cientificos, a que comuniguen a la Secretaria
Ejecutiva, a través del mecanismo de facilitacion, los temas prioritarios, la cobertura geografica y los tipos
de servicios que pueden ofrecer a otras Partes;

5. Decide considerar la posibilidad de establecer en su 152 reunidén un comité asesor oficioso
sobre cooperacidn técnica y cientifica, que entraria en funciones en 2020 al finalizar el mandato del actual
Comité Asesor Oficioso para el mecanismo de facilitacion y estaria encargado de asesorar a la Secretaria
Ejecutiva sobre medidas préacticas, herramientas y oportunidades para promover la cooperacion técnica y
cientifica para la aplicacion efectiva del Convenio;

6. Pide a la Secretaria Ejecutiva que solicite asesoramiento al Comité Asesor Oficioso del
mecanismo de facilitacién sobre cuestiones relacionadas con la cooperacion técnica y cientifica de
conformidad con el articulo 18 del Convenio durante su mandato actual;

7. Toma nota de las principales necesidades y prioridades que se podrian abordar por medio
de la cooperacion técnica y cientifica y que se identificaron en las mesas redondas de la Iniciativa Bio-
Bridge® y pide a la Secretaria Ejecutiva que, en colaboracion con asociados y con sujecién a la
disponibilidad de recursos, facilite iniciativas de cooperacién para responder a las necesidades que se han
identificado;

8. Pide también a la Secretaria Ejecutiva que, en colaboracion con asociados y con sujecion a
la disponibilidad de recursos, continte promoviendo y facilitando la cooperacion técnica y cientifica, en
particular la promocion de cooperacién en areas como la teledeteccion, los analisis de escenarios, la
creacion de modelos, los valores de la diversidad bioldgica y las funciones y servicios de los ecosistemas y
la capacitacion en tecnologias de ADN, tales como los codigos de barras de ADN para la identificacién
rapida de especies en paises y regiones pertinentes, en el contexto de la Iniciativa Mundial sobre
Taxonomia, asi como la promocion de cooperacion a través de la Iniciativa Bio-Bridge, y que presente un
informe sobre los progresos realizados para consideracion del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en
su 32 reunién y la Conferencia de las Partes en su 152 reunion;

9. Pide ademaés a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos,
prepare propuestas para un proceso inclusivo de examen y renovacién de la cooperacion técnica y
cientifica, incluidas la Iniciativa Bio-Bridge, la Iniciativa para la Restauracion de los Ecosistemas
Forestales y la Iniciativa Mundial sobre Taxonomia, a fin de apoyar la elaboracion del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020, y que presente estas propuestas para que sean examinadas por el
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y el Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion en las reuniones que celebren antes de la 152 reunién de la Conferencia de las Partes.

® Véase CBD/COP14/INF/23.
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Anexo

ELEMENTOS DEL PROCESO DE PREPARACION DE UN MARCO ESTRATEGICO A LARGO
PLAZO PARA LA CREACION DE CAPACIDAD DESPUES DE 2020

A. Introduccion

1. En su 132 reunion, la Conferencia de las Partes pidi6 al Secretario Ejecutivo que iniciara el proceso
de preparacion de un marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020,
asegurando su armonizacion con el instrumento que sucederd al Plan Estratégico para la Diversidad
Bioldgica 2011-2020 y la labor de los Protocolos, asi como su coordinacion con el calendario para el
desarrollo del marco mundial de la diversidad biologica posterior a 2020, con miras a determinar
oportunamente las medidas prioritarias de creacion de capacidad.

2. En el parrafo 15n) de la decisién XI111/23, la Conferencia de las Partes pidi6 al Secretario
Ejecutivo que preparara el mandato para un estudio que proporcionara la base de conocimientos para
preparar un marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020, de manera que
lo pudiera considerar el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su 22 reunion y posteriormente la
Conferencia de las Partes en su 142 reunién, asegurandose de que el estudio tuviera en cuenta, entre otras
cosas, la implementacion del plan de accién a corto plazo de creacion de capacidad y las experiencias
pertinentes comunicadas por las Partes en sus informes nacionales.

3. En el marco del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia, la Conferencia de las
Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo, en su sexta reunion, adopt6 el Marco y Plan
de Accion de Creacidon de Capacidad para la Aplicacién Eficaz del Protocolo de Cartagena y decidid
examinarlo en su octava reunion (decision BS-V1/3). Como resultado de ese examen, las Partes en el
Protocolo decidieron mantener el Marco y Plan de Accidn hasta 2020 (decision CP-VI11/3).

4. Anéalogamente, la Conferencia de las Partes que acta como reunion de las Partes en el Protocolo
de Nagoya, en su decisién NP-1/8, adoptd un marco estratégico para la creacion y desarrollo de capacidad
en apoyo a la aplicacion del Protocolo de Nagoya que abarca el periodo hasta 2020. En esa misma
decision, se pidio al Secretario Ejecutivo que preparara una evaluacion del marco estratégico en 2019 y
presentara un informe para que fuera considerado en la reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya en
2020 con el fin de facilitar el examen y la posible revisién del marco estratégico en conjunto con el
examen del Plan Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-2020.

B. Alcance del proceso de preparacion del marco
5. El proceso comprendera las siguientes tareas:
a) La realizacion de un estudio dirigido a proporcionar una base de conocimientos para la

preparacion del marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020 con arreglo
al mandato que figura en el apéndice del presente anexo;

b) La elaboracion de un proyecto de elementos del marco estratégico a largo plazo para la
creacion de capacidad después de 2020, tomando en cuenta la informacion aportada en el informe del
estudio antedicho, incluidas las necesidades y circunstancias de los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en
transicion;

C) El proyecto de elementos incluird, entre otras cosas, una vision general y una teoria del
cambio que defina pardmetros de referencia y resultados ambiciosos en materia de creacion de capacidad a
largo plazo para apoyar el cambio transformativo que se requiere para lograr la Vision para 2050 de “vivir
en armonia con la naturaleza”, principios rectores generales, posibles vias para una creacién de capacidad
eficaz y de gran impacto y un marco de seguimiento y evaluacion con posibles indicadores mensurables de
los resultados en materia de creacion de capacidad a mediano y largo plazo;
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d) La organizacién de talleres consultivos regionales y foros de debate en linea, realizados
conjuntamente con el proceso de preparacion para el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020.

6. Con sujecion a la disponibilidad de financiacion, se contratard a una empresa consultora para que
lleve a cabo el estudio y prepare un informe preliminar del estudio, asi como un proyecto de elementos del
marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad después de 2020. El estudio preliminar y el
proyecto de elementos se trataran en los talleres consultivos regionales y los foros de debate en linea que
organizaran la Secretaria y organizaciones pertinentes conjuntamente con el proceso de preparacion para el
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020. La empresa consultora incorporara los aportes
recibidos a través de los talleres consultivos y los foros de debate en linea en la version final del proyecto
de marco estratégico para la creacion de capacidad que se presentara primero al Organo Subsidiario sobre
la Aplicacion para que lo considere en su 32 reunion y luego a la Conferencia de las Partes para que lo
considere en su 152 reunion.

C. Calendario indicativo de actividades

7. El proceso de preparacion de un marco estratégico a largo plazo para la creacion de capacidad
después de 2020 incluira las siguientes actividades, que se articularan con el calendario para la elaboracion
del instrumento que sucederé al Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020:

Actividad/Tarea Fechas Responsabilidad

1. Invitacion a las Partes, pueblos indigenas y agosto-noviembre  Secretaria; Partes; pueblos
comunidades locales, organizaciones de mujeresy de 2018 indigenas y comunidades
de jOvenes Yy organizaciones pertinentes a locales; y organizaciones
presentar informacién sobre necesidades y pertinentes

prioridades de creacion de capacidad, lecciones
aprendidas y experiencias pertinentes, asi como
opiniones y sugerencias sobre posibles elementos
del marco estratégico a largo plazo para la
creacion de capacidad después de 2020, como
complemento de la informacion brindada a través
de los informes nacionales

2. Presentacion de los informes nacionales diciembre de 2018  Partes

3. Evaluacion independiente de los resultados y la junio-diciembre de  Consultor
eficacia del plan de accién a corto plazo 2019
(2017-2020) para mejorar y apoyar la creacién de
capacidad para la aplicacion del Convenio y sus
Protocolos

4. Realizacion de un estudio que proporcione una enero-abril de 2019 Consultor
base de conocimientos para la preparacion del
marco estratégico a largo plazo para la creacion
de capacidad después de 2020, incluidos un
examen documental de informes y documentos
pertinentes; una sintesis de la informacion
recibida de las Partes, pueblos indigenas y
comunidades locales y organizaciones pertinentes;
y encuestas/entrevistas a interesados directos
clave, incluidas organizaciones de mujeres y de
jévenes
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Actividad/Tarea

5.

10.

11.

Preparacién de un informe preliminar del estudio
sobre la base de los aportes recibidos de las
Partes, pueblos indigenas y comunidades locales,
organizaciones de mujeres y de jévenes y
organizaciones e interesados directos pertinentes
y el examen de los informes nacionales y otros
documentos pertinentes

Contribucion del Grupo de Enlace sobre Creacion
de Capacidad para la Seguridad de Ia
Biotecnologia, el Comité Asesor Oficioso sobre
Creacion de Capacidad para la Aplicacion del
Protocolo de Nagoya, el Grupo de Enlace de los
Convenios Relacionados con la Diversidad
Biologica y otras plataformas pertinentes en
materia de creacion de capacidad, como la
Plataforma Intergubernamental Cientifico-
Normativa sobre Diversidad Biol6gica y Servicios
de los Ecosistemas, a la elaboracion del proyecto
de marco estratégico a largo plazo para la
creacion de capacidad después de 2020

Preparacion del proyecto de elementos del marco
estratégico a largo plazo para la creacion de
capacidad después de 2020

Talleres consultivos regionales y foros de debate
en linea sobre el informe preliminar del estudio y
documentos de debate relacionados y el proyecto
de elementos del marco estratégico a largo plazo
para la creacion de capacidad después de 2020
(conjuntamente con el proceso de preparacion
para el marco mundial de la diversidad biol6gica
posterior a 2020)

Presentacion de la version revisada del informe
del estudio y la versidn revisada del proyecto de
elementos del marco estratégico a largo plazo
para la creacion de capacidad después de 2020

Taller o talleres consultivos sobre la version
revisada del proyecto de elementos del marco
estratégico a largo plazo para la creacion de
capacidad después de 2020

[Consulta regional para Africa sobre el proyecto
de marco estratégico a largo plazo para la
creacion de capacidad después de 2020, con
anterioridad a la reunion del OSACTT en 2019]

Fechas
abril-mayo de 2019

marzo-mayo de
2019

mayo-junio de
2019

enero-noviembre
de 2019

agosto de 2019

septiembre-octubre
de 2019

[octubre/noviembre
de 2019]

Responsabilidad
Consultor; Secretaria

Grupo de Enlace sobre
Creacion de Capacidad
para la Seguridad de la
Biotecnologia; Comité
Asesor Oficioso sobre
Creacion de Capacidad
para la Aplicacion del
Protocolo de Nagoya;
Grupo de Enlace de los
Convenios Relacionados
con la Diversidad
Bioldgica; IPBES;
Secretaria

Consultor; Secretaria

Secretaria; consultor

Consultor

Expertos propuestos por
Gobiernos y
organizaciones pertinentes



CBD/COP/14/L.12
Pégina 7

Actividad/Tarea Fechas Responsabilidad

12. Preparacion de la version final del proyecto de Nov. 2019 Secretaria; consultor

marco estratégico a largo plazo para la creacion
de capacidad después de 2020, teniendo en cuenta
entre otras cosas, los aportes de los talleres
consultivos, la informacion pertinente
proporcionada en los cuartos informes nacionales
presentados con arreglo al Protocolo de Cartagena
y la informacidn pertinente proporcionada en los
informes nacionales provisionales presentados
con arreglo al Protocolo de Nagoya

13. Notificacion con invitacidn a presentar opiniones diciembre de 2019  Partes, pueblos indigenas y
sobre la version final del proyecto de marco - febrero de 2020 comunidades locales y
estratégico a largo plazo para la creacion de organizaciones pertinentes
capacidad después de 2020

14. Examen de la version final del proyecto de marco mayo-junio de Organo Subsidiario sobre
estratégico a largo plazo para la creacion de 2020 la Aplicacidn, tercera
capacidad después de 2020 por el Organo reunion
Subsidiario sobre la Aplicacién en su tercera
reunion

Apéndice

MANDATO PARA UN ESTUDIO QUE PROPORCIONE UNA BASE DE INFORMACION PARA
LA ELABORACION DEL MARCO ESTRATEGICO A LARGO PLAZO PARA LA CREACION
DE CAPACIDAD DESPUES DE 2020

A. Alcance del estudio y el proceso de preparacion del marco
1. El estudio comprendera las siguientes tareas:

a) Evaluar el estado de situacion en materia de creacion de capacidad relacionada con la
aplicacion del Convenio y sus Protocolos, incluidos los principales programas/iniciativas, herramientas,
redes y asociaciones de creacion de capacidad;

b) Determinar y ubicar geograficamente a los principales proveedores de asistencia en
materia de creacién de capacidad para la aplicacion del Convenio y sus Protocolos en diversas regiones,
determinando, entre otras cosas, sus competencias y puntos fuertes;

c) Examinar las experiencias que surjan y las lecciones aprendidas con las diversas
modalidades y enfoques de prestacion de creacion de capacidad utilizados y evaluar su eficacia relativa y
sus limitaciones;

d) Determinar las principales necesidades y carencias tecnolégicas y de creacion de
capacidad de las Partes, incluido a nivel regional;

e) Analizar lo que se ha hecho y los tipos de actividades de creacion de capacidad que han
contribuido a los avances logrados;

f) Formular recomendaciones sobre la direccion general del marco estratégico a largo plazo
para la creacion de capacidad después de 2020 y las medidas prioritarias que deben adoptarse en materia de
creacion de capacidad para lograr los objetivos y las metas del instrumento que sucedera al Plan
Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020.
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B. Metodologia y fuentes de informacion
2. El estudio utilizara los siguientes métodos de recoleccion de datos y recurrira a diversas fuentes de
datos:
a) Un estudio preliminar de los documentos pertinentes, entre los que se incluyen:

i) Los sextos informes nacionales presentados en el marco del Convenio;

ii)  Los resultados de la primera Evaluacién y Revisién del Protocolo de Nagoya;

iii) Los informes nacionales segundo (como base de referencia) y cuarto presentados en el
marco del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia;

iv)  Lasegunda edicion de la publicacion Perspectivas Locales sobre la Diversidad Bioldgica;

v)  Estrategias y planes de accion nacionales en materia de creacion de capacidad’;

vi)  Informes de las evaluaciones de los marcos estratégicos para la creacion de capacidad del
Protocolo de Nagoya y del Protocolo de Cartagena;

vii)  El informe de la evaluacion independiente de las repercusiones, los resultados y la eficacia
del plan de accion a corto plazo (2017-2020) para mejorar y apoyar la creacion de
capacidad para la aplicacion del Convenio y sus Protocolos;

viii) Informes de estudios, encuestas y evaluaciones de necesidades pertinentes realizados por
organizaciones pertinentes®;

iX) Informes de evaluacién de proyectos de creacion de capacidad pertinentes;

X)  Informes sobre evaluaciones de la creacidn de capacidad realizadas en el contexto de otros
tratados internacionales en relacion con la diversidad biolégica;

xi)  Evaluaciones regionales realizadas por la Plataforma Intergubernamental Cientifico-
Normativa sobre Diversidad Biolégica y Servicios de los Ecosistemas.

b) Una encuesta de las Partes y asociados clave, incluidos pueblos indigenas y comunidades

locales y organizaciones de mujeres y de jévenes, para determinar, entre otras cosas, sus necesidades de
capacidad prioritarias y las capacidades que requeriran en el préximo decenio, asi como los posibles
ofrecimientos de asistencia y otras oportunidades, herramientas y servicios de desarrollo de capacidad,;

c) Un anélisis de las necesidades y prioridades en materia de creacion de capacidad y demas
informacidn pertinente que se publique a través del mecanismo de facilitacion y los centros de intercambio
de informacion de los Protocolos;

d) Entrevistas a una muestra representativa de interesados directos, incluidos el personal de la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica y representantes de las Partes, pueblos indigenas y
comunidades locales, organizaciones asociadas y otros actores de distintas regiones, incluidas instituciones
cientificas y técnicas y organizaciones de mujeres y de jovenes. Se invitara a los entrevistados a compartir,
entre otras cosas, informacion y opiniones sobre las ventajas y desventajas percibidas en las diversas
modalidades y enfoques de prestacion de creacion de capacidad en distintas circunstancias, experiencias y
lecciones aprendidas pertinentes y ejemplos de buenas practicas que podrian utilizarse, asi como opiniones
sobre posibles impulsores del cambio transformativo para la creacion de capacidad en el futuro.

" Como se sefiala en el pérrafo 12 del documento CBD/SBI/2/2/Add.1, 18 de las 154 versiones revisadas de estrategias y planes de
accion nacionales en materia de biodiversidad presentadas a la Secretaria incluyen un plan nacional de creacién de capacidad.

8 Esto incluye la encuesta sobre desarrollo de capacidad nacional en materia de la aplicacion de los convenios relacionados con la
diversidad bioldgica realizada por la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza en nombre del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente y el informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo basado en el
analisis de mas de 140 estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad y las evaluaciones regionales
realizadas por la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Biolégica y Servicios de los Ecosistemas.
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