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Revision funcional de la Secretaria
Proyecto de recomendacion presentado por la Presidencia

El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion

1. Toma nota del resumen del informe sobre la revision funcional externa detallada de la
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica® preparado por un equipo consultor externo,
gue figura en el anexo | del documento CBD/SBI/6/10, incluidas las recomendaciones sobre la
adopcion por la Secretaria de medidas a corto, mediano y largo plazo;

2. Observa las consultas sobre dichas recomendaciones que se estan llevando a cabo dentro
de la Secretaria y con la Mesa de la Conferencia de las Partes;

3. Observa con reconocimiento las medidas de seguimiento que esté llevando a cabo la
Secretaria Ejecutiva que estan en consonancia con las funciones basicas y las prioridades estratégicas
de la Secretaria, en particular el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal? y la
prestacion de servicios a las reuniones del Convenio y sus Protocolos, determinadas por la
Conferencia de las Partes, a saber:

a) Iniciar la ejecucion de medidas sin repercusiones presupuestarias tendientes a mejorar
la eficiencia operativa, incluida una estructura organizativa actualizada;

b) Llevar a cabo la actualizacién o elaboracion de descripciones de puestos, incluida la
clasificacion de puestos existentes y adicionales, respectivamente, que se requiere para lograr una
armonizacion estructural y estratégica con las funciones basicas y las prioridades estratégicas de la
Secretaria;

C) Realizar, sobre la base de la actualizacion de las funciones y descripciones de puestos,
un analisis de las consecuencias asociadas en materia de dotacion de personal y costos de la
armonizacion estructural y estratégica a largo plazo;

4, Pide a la Secretaria Ejecutiva que:
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a)  Transmita a la 172 reunion de la Conferencia de las Partes el resumen del informe de la
revision funcional externa detallada de la Secretaria® y que presente a la Conferencia de las Partes,
para su consideracion en la 172 reunion, un informe sobre la marcha de las actividades indicadas en
el parrafo 3 anterior y cualquier otra actividad relacionada con la aplicacion de la revision funcional,
junto con propuestas y una justificacion de ajustes en la clasificacion de puestos, incluidos puestos
adicionales, asi como cambios con consecuencias presupuestarias;

b)  Convoque sesiones de informacion con anterioridad a la 72 reunion del Organo Subsidiario
sobre la Aplicacion y la 172 reunion de la Conferencia de las Partes, con miras a informar a las Partes
sobre las consecuencias presupuestarias de las medidas propuestas en la revision funcional, incluidas
las medidas enumeradas en el parrafo 3 supra.

5. Recomienda a la Conferencia de las Partes que en su 172 reunion adopte una decision
del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes

1. Toma nota del resumen del informe sobre la revision funcional externa detallada
de la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica®, que figura en el anexo | del
documento CBD/SBI/6/10 y toma nota de las medidas adicionales solicitadas por el Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion en su sexta reunion, que figuran en la recomendacion 6/--;

2. Observa el resultado de la revisién funcional [y acoge con satisfaccion la
estructura actualizada de la Secretaria,] que deberia dar lugar a una mayor sinergia y eficiencia
dentro de la Secretaria;

3. Observa con reconocimiento las medidas de seguimiento adoptadas por la
Secretaria Ejecutiva®, a saber:

[2) Elinicio de la ejecucion de las medidas a corto y mediano plazo propuestas en la
revision funcional, incluida una estructura organizativa actualizada;]

[b)  Las descripciones de puestos actualizadas o elaboradas, incluida la clasificacion
de puestos existentes y adicionales, respectivamente, que se requiere para lograr una
armonizacion estructural y estratégica con las funciones bésicas y las prioridades estratégicas
de la Secretaria;]

[c) El andlisis de las consecuencias asociadas en materia de dotacion de personal y
costos de la armonizacion estructural y estratégica a largo plazo;]

4, Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos:

a) Continte ejecutando las medidas restantes y en curso que se ajustan a las
funciones basicas y las prioridades estratégicas de la Secretaria, segun lo determinado por la
Conferencia de las Partes, que mejoran la eficiencia operativa y se ajustan al Marco Mundial
de Biodiversidad de Kunming-Montreal y a la prestacion de servicios a las reuniones del
Convenio y sus Protocolos, tal como se recomienda en la revision funcional, de conformidad
con las necesidades de dotacion de personal de la Secretaria aprobadas con cargo a los
presupuestos basicos del Convenio y sus Protocolos para el periodo 2027-2028;

b)  Garantice que laimplementacion de las recomendaciones de la revision funcional
esté en consonancia con las funciones de la Secretaria, establecidas en el articulo 24 del
Convenio, el articulo 31 del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia® y el
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articulo 28 del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion
Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion’;

5. Pide asimismo a la Secretaria Ejecutiva que mantenga informadas a las Partes, por
conducto de la Mesa de la Conferencia de las Partes, de manera transparente, sobre los progresos
realizados en la ejecucion de las medidas en curso y restantes recomendadas en la revision funcional.

6. Recomienda también que la Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las
Partes en el Protocolo de Cartagena en su 122 reunién y la Conferencia de las Partes que actlla como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya en su 62 reunién, tomen nota del resumen ejecutivo
del informe sobre la revision funcional externa detallada de la Secretaria, y observen las medidas
adicionales solicitadas por el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su sexta reunion, que figuran
en la recomendacion 6/--.

Ibid., vol. 3008, nim. 30619.
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