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Nota de la Secretaria

I. Introduccion

1. La Conferencia de las Partes adoptd en su decision 15/8 un marco estratégico a largo plazo
para la creacion y el desarrollo de capacidad, tal como figura en el anexo | de la decisién, en apoyo
de las prioridades determinadas por las Partes en sus estrategias y planes de accion nacionales en
materia de biodiversidad para la implementacion del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-
Montreal. En la misma decisién, establecié un mecanismo que comprende una red de centros
regionales o subregionales de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica y una entidad de
coordinaciéon mundial.

2. En su cuarta reunion, de conformidad con las peticiones formuladas por la Conferencia de las
Partes en la misma decision, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacién examind una nota de la
Secretaria, elaborada con el asesoramiento del Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion Cientifica
y Técnica, y adoptd la recomendacion 4/5, que incluia un proyecto de decision para su consideracion
por la Conferencia de las Partes en la presente reunion. En el proyecto de decision, que se reproduce
en la recopilacion de proyectos de decision?, el Organo Subsidiario recomend6 a la Conferencia de
las Partes que acogiera con satisfaccion los indicadores propuestos por el Grupo Asesor Oficioso
para hacer un seguimiento de los progresos en la implementacion del marco estratégico a largo plazo
y el mecanismo para fortalecer la cooperacion cientifica y técnica en apoyo del Marco?, y adoptara
las modalidades para la puesta en marcha de la entidad de coordinacion mundial del mecanismo que
figuran en el anexo Il del proyecto de decision.

3. En la misma recomendacion, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion pidié a la Secretaria
Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos, apoyara a las entidades y organizaciones
seleccionadas para acoger los centros regionales y subregionales de apoyo en la movilizacion de
recursos destinados a prestar apoyo a las Partes, e informara sobre los progresos a la Conferencia de

* CBD/COP/16/1.
1 CBD/COP/16/2.
2 Decision 15/8, anexo 1.
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las Partes en la presente reunion. También pidié a la Secretaria Ejecutiva que preparara una
estimacion de los recursos requeridos por las diferentes opciones para acoger y poner en marcha la
entidad de coordinacion mundial, incluidas opciones ampliables a escala, para que se considerara
igualmente en la presente reunion. El Organo Subsidiario pidi6 asimismo a la Secretaria Ejecutiva
que, con el apoyo del Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion Cientifica y Técnica, preparara
orientaciones para atender las necesidades especificas de creacion y desarrollo de capacidad
identificadas por las Partes, con el fin de que los centros de apoyo las utilizaran en la elaboracion de
su planes de trabajo, y pusiera esas orientaciones a disposicion de la Conferencia de las Partes para
su consideracién en la presente reunion.

Informe sobre los progresos realizados en las medidas adoptadas para
poner en marcha los centros regionales y subregionales de apoyo del
mecanismo de cooperacion cientifica y técnica

4, De conformidad con la decision 15/8, la Secretaria Ejecutiva, con el apoyo del Grupo Asesor
Oficioso sobre Cooperacidn Cientifica y Técnica, establecio un proceso de seleccion de entidades y
organizaciones gue acogieran los centros regionales o subregionales de apoyo cientifico y técnico
sobre la base de los criterios especificados en la seccion 111 del anexo Il de la decision. Durante la
cuarta reunion del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion, celebrada en mayo de 2024, la Mesa de
la Conferencia de las Partes seleccion6 18 entidades y organizaciones para acoger los centros
regionales y subregionales de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica, y la Secretaria publicé la
notificacién n° 2024-058 el 21 de junio de 2024 para anunciar los centros seleccionados.

5. Tras anunciar los centros de apoyo seleccionados, la Secretaria invit6 a las Partes, por medio
de sus centros focales nacionales, a que confirmaran el centro con el que deseaban trabajar. La
Secretaria realiz6 consultas introductorias en linea con todos los centros seleccionados y organizara
la primera reuniéon conjunta de los 18 centros el 20 de octubre de 2024 en Cali (Colombia). La
reunion ofrecerd a los representantes de los centros la oportunidad de conocerse, comprender mejor
las funciones y las responsabilidades de los centros, compartir los progresos realizados hasta la fecha
en la puesta en marcha de los centros y deliberar sobre los préximos pasos. La Secretaria esta
elaborando actualmente los acuerdos de acogida con las entidades y organizaciones seleccionadas.

6. La Secretaria, con el apoyo de la Iniciativa Bio-Bridge, también ha adoptado una serie de
medidas para movilizar recursos y fortalecer las asociaciones en apoyo del mecanismo de
cooperacion cientifica y técnica, entre ellas celebrar consultas con asociados como la Iniciativa
Internacional para el Climay la Asociacion Aceleradora de las EPANB. La Secretaria obtuvo fondos
de la Unidn Europea para contratar a un consultor con el fin de apoyar la puesta en marcha de los
centros de apoyo, con medidas como realizar misiones de evaluacion inicial y prestar asesoramiento
técnico y apoyo para la creacion de capacidad a las entidades y organizaciones de acogida
seleccionadas. La Secretaria también elabord y present6 una propuesta al Fondo de Biodiversidad de
Kunming para, entre otras cosas, permitir a los centros seleccionados organizar reuniones iniciales
de planificacién y consulta con las Partes y los asociados en sus respectivas subregiones, establecer
los acuerdos de gestion y gobernanza institucional necesarios, realizar evaluaciones rapidas de las
necesidades y desarrollar su primer plan de actividades bienal y sus programas de trabajo sobre la
base de las necesidades y las prioridades identificadas.

Estimacidn de los recursos requeridos por las diferentes opciones para
acoger y poner en marcha la entidad de coordinacion mundial

7. En su cuarta reunion, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion examind dos opciones para
acoger la entidad de coordinacion mundial, esto es, que fuera acogida por la Secretaria del Convenio
sobre la Diversidad Biol6gica 0 por una organizacién internacional con mandato mundial. En el
documento CBD/SBI/4/INF/7, la Secretaria proporciono los costos estimados de la puesta en marcha
de la entidad en el caso de que la acogiera la Secretaria en Montreal (Canada). La estimacion cubria
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los gastos basicos y de funcionamiento de la entidad, que incluyen los gastos de personal, los fondos
para equipos y suministros de oficina, los viajes del personal, la creacion y el funcionamiento de una
plataforma colaborativa en linea para los centros de apoyo y la convocatoria de una reunion anual de
los centros. La configuracion de la dotacion de personal y otros componentes del costo se realizo
sobre la base de una evaluacion por la Secretaria de la capacidad minima necesaria para que la entidad
desempefiara sus funciones, de conformidad con lo establecido en la decision 15/8°.

8. En su recomendacion 4/5, el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion pidi6 a la Secretaria
Ejecutiva que preparara una estimacion de los recursos requeridos por las diferentes opciones para
acoger y poner en marcha la entidad de coordinacion mundial, incluidas opciones ampliables a escala,
para que la Conferencia de las Partes la considerara en su 162 reunién. En la presente nota, se
describen dos escenarios de distinta escala para la puesta en marcha de la entidad, cuyas diferencias
principalmente radican en la dotacion de personal, y en la tabla siguiente se proporciona la estimacion
del costo de cada uno. Las estimaciones cubren los gastos basicos y de funcionamiento de la entidad,
tal como se exponen en el parrafo 7 del presente documento, y se basan en los gastos de personal en
Montreal como lugar de destino.

9. El primer escenario, que se presentd en la cuarta reunion del Organo Subsidiario sobre la
Aplicaciéon®, incluye los gastos de tres personas contratadas en los niveles P5, P4 y G7,
respectivamente. Sin embargo, en vista de la seleccién de 18 centros de apoyo, que es un nimero
superior al previsto originalmente, puede que el escenario 1 no sea adecuado para que la entidad de
coordinacién mundial pueda desempefiar todas sus funciones, como la prestacién de un servicio de
asistencia y la movilizacién de recursos para los programas de cooperacién cientifica y técnica de los
centros. El segundo escenario prevé un nivel de dotacion de personal mas adecuado para que la
entidad de coordinacion mundial desempefie eficazmente todas sus funciones, con cuatro personas
contratadas en los niveles P5, P4, P3 'y G7, respectivamente.

10. Las funciones y los elementos del costo de la entidad de coordinacién mundial serian los
mismos si la entidad fuera acogida por la Secretaria 0 por una organizacion internacional con
mandato mundial. Las diferencias de costo corresponderian principalmente a las diferencias en el
gasto de personal en el lugar de destino donde se situara la entidad. A modo de comparacion, si la
entidad se acogiera en una organizacion internacional con sede en Nairobi que aplica las escalas de
sueldos y los ajustes por lugar de destino de la Comision de Administracion Publica Internacional
(CAPI), se calcula que, como consecuencia de las diferencias en el gasto de personal, el costo total
del escenario 1 seria aproximadamente un 4 % menor que en Montreal, mientras que, en el
escenario 2, seria aproximadamente un 1 % mas bajo. Si la entidad se acogiera en una organizacion
internacional con sede en Ginebra que aplica las escalas de sueldos y los ajustes por lugar de destino
de la CAPI, se calcula que el costo total del escenario 1 seria aproximadamente un 32 % mayor que
en Montreal, mientras que, en la opcidn 2, seria aproximadamente un 33 % mas alto.

11. Los costos de transaccién en los que incurririan la entidad de coordinacion mundial y la
Secretaria en su enlace entre ellas serian relativamente superiores si la entidad se encontrara en otra
organizacion internacional en vez de en la Secretaria. Esto guarda relacioén con la funcion de la
Secretaria de prestar asesoramiento, facilitar la armonizacion de la labor del mecanismo de
cooperacion cientifica y técnica con los procesos con arreglo a los Convenios y sus Protocolos y
facilitar la presentacion de informes.

3 La estimacion tuvo en cuenta los costos de mecanismos y procesos similares, como el apoyo prestado por la Secretaria de los
Convenios de Basilea, Rotterdam y Estocolmo a los centros regionales y el Centro y Red de Tecnologia del Clima.
4 Véase CBD/SBI/4/INF/7.
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Estimaciones presupuestarias bienales para dos escenarios

por la puesta en marcha de la entidad de coordinacion mundial
(délares de los Estados Unidos)

Cantidad
Partida presupuestaria Escenario 1 Escenario 2
Personal
1 P5 (coordinador)? 508 000 508 000
1P4 - 440 000
1P3 340 000 340 000
1G7 140 000 140 000
Consultores 120 000 90 000
Viajes del personal® 160 832 160 832
Actividades
Reuniones anuales de coordinacion® 80 832 80 832
Plataforma colaborativa para los
centros regionales y subregionales® 60 000 60 000
Gastos de oficina y de funcionamiento® 26 000 28 000
Subtotal 1535 664 1 847 664
Gastos de apoyo a los programas (13 %) 199 636 240 196
Total 1735 300 2 087 860

@ Envistade la interaccion periodica del jefe de la entidad de coordinacion mundial con los directores de los centros de
apoyo y demas personal superior de sus organizaciones de acogida, parece apropiado que la persona que ocupe el cargo sea
de nivel de Oficial de Gestion de Programas (P5) o superior.

b Los viajes del personal incluyen las misiones del personal a los centros de apoyo y otros desplazamientos conexos.

¢ Seincluyen las tarifas aéreas y las dietas de los representantes de los centros regionales para asistir al menos a una
reunion en persona por bienio.

d Tras el disefio y la creacion de la plataforma en linea en el primer bienio, sus gastos de funcionamiento serian
inferiores en posteriores bienios.

¢ Los gastos de oficina y de funcionamiento cubririan los gastos basicos de la oficina (que incluyen las computadoras
para el personal, la conexion a Internet, los suministros de oficina y los espacios de oficina).

Orientaciones para atender las necesidades de creacion y desarrollo de
capacidad identificadas por las Partes con el fin de que los centros
subregionales de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica las utilicen en
la elaboracién de sus planes de trabajo

12. Envarias de sus decisiones, la Conferencia de las Partes en el Convenio, la Conferencia de las
Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia y la Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios
que se Deriven de su Utilizacion han pedido apoyo para atender las necesidades de las Partes en
materia de creacion y desarrollo de capacidad. Ademas, estos 6rganos han adoptado planes de accion,
estrategias y programas de trabajo que contienen informacion en materia de creacién y desarrollo de
capacidad relativa a cuestiones especificas, asi como orientaciones sobre los principios, estrategias y
enfoques de creacidn y desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del Convenio, sus
Protocolos y el Marco. El conocimiento de esas decisiones beneficiaria a los centros de apoyo en la
elaboracion de sus planes de trabajo.

13.  Enrespuesta a la peticion del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su recomendacion 4/5
de preparar orientaciones para los centros de apoyo, la Secretaria ha realizado un examen de esas
decisiones y ha recopilado las necesidades especificas de creacion y desarrollo de capacidad
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identificadas por las Partes, asi como las orientaciones operacionales concretas que contienen, para
asistir a los centros de apoyo en el cumplimiento de su mandato.

Normativa y orientacion tematica dimanantes de las decisiones de la Conferencia de
las Partes y la Conferencia de las Partes que actlia como reuniones de las Partes en los
Protocolos

14. Los marcos, estrategias, planes de accion y programas de trabajo adoptados por la Conferencia
de las Partes en el Convenio y la Conferencia de las Partes que acttia como reuniones de las Partes
en los Protocolos contienen orientaciones detalladas sobre los principios, enfoques y estrategias
relacionados con la creacion y desarrollo de capacidad para la aplicacién del Convenio, sus
Protocolos y el Marco®. Esas orientaciones incluyen lo siguiente:

a) El marco estratégico a largo plazo para la creacion y el desarrollo de capacidad
(decision 15/8, anexo 1);

b)  El plan de accién para la creacion de capacidad para el Protocolo de Cartagena sobre
Seguridad de la Biotecnologia (decisién CP-10/4, anexo);

c) El Plan de Accién sobre Género (2023-2030) (decision 15/11, anexo);

d)  ElPlan de Accion para 2020-2030 de la Iniciativa Internacional para la Conservacion y
la Utilizacion Sostenible de la Diversidad Biol6gica de los Suelos (decisidén 15/28, anexo);

e) El Plan de Accion sobre Gobiernos Subnacionales, Ciudades y Otras Autoridades
Locales para la Diversidad Biologica (2023-2030) (decision 15/12, anexo).

15.  Ademas, las secciones del Marco, especialmente la seccion C, sobre consideraciones para la
implementacion del Marco, incluyen informacion adicional relacionada con los principios para
orientar la aplicacién del Marco.

16. Se invita a los centros de apoyo a consultar los documentos normativos antes mencionados
para obtener orientaciones sobre la creacién y el desarrollo de capacidad en virtud del Convenio y
sus Protocolos, observando que el marco estratégico a largo plazo para la creacién y el desarrollo de
capacidad contiene orientaciones sobre principios, estrategias y enfoques especificos en ese sentido.

17.  Para complementar esos marcos, la Secretaria también ha identificado las necesidades de
creacion y desarrollo de capacidad, cooperacién cientifica y técnica y transferencia de tecnologia
expresadas en las decisiones de la Conferencia de las Partes en el Convenio en su 152 reunion, la
Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena en su
décima reunion y la Conferencia de las Partes que actGa como reunién de las Partes en el Protocolo
de Nagoya en su cuarta reunion.

18. Enesas decisiones, la creacion y el desarrollo de capacidad estan dirigidos a las Partes que son
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, asi como las Partes con economias en transicion. En varias decisiones, también se
menciona el apoyo para atender las necesidades y prioridades de capacidad de los pueblos indigenas
y las comunidades locales y organizaciones de mujeres y de la juventud.

19. Las peticiones a la Secretaria Ejecutiva y las invitaciones a las Partes y las organizaciones
internacionales para apoyar la creacion y el desarrollo de capacidad, la cooperacion cientifica y
técnica y la transferencia de tecnologia que figuran en esas decisiones se pueden considerar como las
necesidades y prioridades identificadas colectivamente por las Partes. Esas peticiones e invitaciones
se han recopilado en el documento de informacién CBD/COP/16/INF/24, organizado sobre la base

5 Ademas, esa informacion también se incluye en los proyectos de estrategias, planes de accion y programas de trabajo para su
consideracion por la Conferencia de las Partes en el Convenio en su 162 reunion, la Conferencia de las Partes que actdia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena en su 112 reunion y la Conferencia de las Partes que actlia como reunién de las
Partes en el Protocolo de Nagoya en su quinta reunion, y la presente lista se actualizara con arreglo a las decisiones adoptadas por
los respectivos 6rganos en esas reuniones.
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de las metas del Marco. Las peticiones generales de creacion y desarrollo de capacidad para apoyar
la implementacion del Marco que no proporcionan suficientes detalles no se han incluido en la
recopilacion.

20. Cabria sefalar que el hecho de gue algunas metas del Marco no se reflejen en la recopilacion
no implica que las Partes en el Convenio y sus Protocolos no tengan necesidades de creacion y
desarrollo de capacidad en relacion con esas metas. También cabria observar que la recopilacion no
seria la Unica orientacion que se facilitaria a los centros de apoyo. Deberian tomarse en consideracion
igualmente las peticiones de creacion y desarrollo de capacidad y de cooperacion cientifica y técnica
realizadas en las anteriores decisiones de la Conferencia de las Partes en el Convenio y la Conferencia
de las Partes que actlla como reuniones de las Partes en los Protocolos que siguen siendo validas. Las
Partes podran beneficiarse del examen de ese tipo de peticiones cuando determinen sus necesidades
y prioridades que se vayan a comunicar a sus respectivos centros de apoyo.

21. Dado el principio general de que la labor realizada por el mecanismo de cooperacion cientifica
y técnica debe estar basada en la demanda, se espera que los centros de apoyo contacten con las
Partes en sus respectivas subregiones para identificar necesidades concretas de creacion y desarrollo
de capacidad relacionadas con la implementacion de las estrategias y planes de accion nacionales en
materia de biodiversidad en los que basar sus planes de trabajo.

Orientaciones operacionales que deben prepararse para los centros de apoyo
subregionales

22. La Secretaria y la entidad de coordinacién mundial elaboraran orientaciones operacionales
especificas para asistir a los centros de apoyo en el cumplimiento de su mandato, como:

a) Orientaciones sobre el establecimiento y la puesta en marcha de los acuerdos de
gobernanza y administrativos de los centros;

b)  Directrices y metodologia para la evaluacion de las necesidades y prioridades de
capacidad a nivel nacional;

C) Directrices para que los centros preparen sus planes de trabajo bienales;

d)  Directrices y plantillas para que los centros elaboren sus informes de actividades
bienales;

e) Orientaciones sobre la planificacion, organizacion y celebracion de las reuniones de los
comités directivos de los centros o estructuras de gobernanza equivalentes;

f) Directrices para facilitar la coordinacion y la colaboracion entre los centros;

g) Directrices para la movilizacion de recursos financieros y técnicos para la labor de los
centros;

h)  Directrices para la creacion y puesta en marcha de programas de pequefias donaciones,
que incluyan el proposito, el alcance, la elegibilidad y los criterios de seleccion, y sus procedimientos
operacionales;

i) Orientaciones sobre el fomento de la sostenibilidad de los centros;

]) Orientaciones y criterios para evaluar el desempefio de los centros.



