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	Конференция Сторон Конвенции о биологическом разнообразии
Шестнадцатое совещание 
Кали, Колумбия, 
21 октября – 1 ноября 2024 года
Пункт 7 предварительной повестки дня*

	Конференция Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающая в качестве совещания Сторон Картахенского протокола по биобезопасности
Одиннадцатое совещание
Кали, Колумбия, 
21 октября – 1 ноября 2024 года
Пункт 6 предварительной повестки дня*
	Конференция Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающая в качестве совещания Сторон Нагойского протокола регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования на справедливой и равной основе выгод от их применения
Пятое совещание
Кали, Колумбия, 
21 октября – 1 ноября 2024 года
Пункт 6 предварительной повестки дня*


Предлагаемый бюджет по программам работы Конвенции о биологическом разнообразии, Картахенского протокола по биобезопасности и Нагойского протокола регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод на двухлетний период 2025-2026 годов[footnoteRef:2]** [2: * CBD/COP/16/1, CBD/CP/MOP/11/1 и CBD/NP/MOP/5/1 соответственно.
** Настоящий документ выпускается без официального редактирования.] 

Записка секретариата
I.	Введение
Конференция Сторон Конвенции о биологическом разнообразии на своем 15-м совещании и соответствующие совещания Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон Картахенского протокола по биобезопасности и Нагойского протокола регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования на справедливой и равной основе выгод от их применения, поручили Исполнительному секретарю подготовить комплексную программу работы и бюджет на период 2025-2026 годов и представить их на 16-м совещании Конференции Сторон и соответствующих совещаниях Сторон протоколов (решения 15/34 (п. 36), CP-10/14 и NP-4/12).
В программе работы и бюджете должны быть представлены цели, порученные секретариату задачи и ожидаемые результаты по каждой статье бюджета Конвенции и протоколов к ней для рассмотрения Конференцией Сторон Конвенции и Сторонами протоколов на их предстоящих совещаниях, а также соответствующий бюджет по программам на двухлетний период, составленный согласно формату предлагаемого программного бюджета Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде, и заявление с дополнительной информацией, с учетом списка поручений Исполнительному секретарю, сформулированных в проектах рекомендаций и решений, и связанных с ними последствий, когда это применимо и целесообразно, в целях информирования Сторон и без ущерба для решений Конференции Сторон в соответствии со следующими двумя альтернативными сценариями:
поддержание бюджета по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) на общем уровне 2023-2024 годов в реальном выражении за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных в течение двухлетнего периода 2023-2024 годов;
поддержание бюджета по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) на общем уровне 2023-2024 годов в номинальном выражении за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных в течение двухлетнего периода 2023-2024 годов.
[bookmark: _Hlk97626843]В настоящем документе содержится информация о ресурсах, требуемых для выполнения секретариатом программы работы на двухлетний период 2025-2026 годов. В нем изложено предложение секретариата относительно минимального объема ресурсов, необходимого для устранения непосредственных операционных рисков с целью поддержания критически важной деятельности секретариата. В настоящем документе также представлены сценарии бюджета с нулевым реальным ростом и нулевым номинальным ростом для комплексной программы работы на период 2025-2026 годов, каждый из которых рассчитан за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных в течение двухлетнего периода 2023-2024 годов. Сценарий бюджета с нулевым реальным ростом отражает увеличение на 4% в номинальном выражении за текущий двухлетний период.
В своем решении 15/4 Конференция Сторон приняла Куньминско-Монреальскую глобальную рамочную программу в области биоразнообразия (именуемую далее «Рамочная программа»). В том же решении Конференция Сторон постановила, что Рамочная программа должна использоваться в качестве стратегического плана для осуществления Конвенции и протоколов к ней, ее органов и секретариата в период 2022-2030 годов (п. 8), и что в этой связи Рамочная программа должна использоваться для более эффективного согласования и регулирования работы различных органов Конвенции и протоколов к ней, ее секретариата и ее бюджета в соответствии с целями и задачами Рамочной программы.
[bookmark: _Ref113441147]В своем решении 15/34 Конференция Сторон поручила Исполнительному секретарю провести внешний углубленный функциональный обзор структуры секретариата и выполнения программы работы секретариата, принимая во внимание систему бюджетирования, ориентированного на результат, предварительную оценку рисков, включенную в документ CBD/COP/15/7/Add.1, рекомендации аудиторского отчета Управления служб внутреннего надзора и выявленные риски в целях обновления его структуры и классификации должностей для обеспечения осуществления Сторонами Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия, доклад о котором должен быть представлен для рассмотрения и принятия решения Конференцией Сторон на текущем совещании. Во исполнение этого поручения был представлен документ, содержащий аналитический доклад, подготовленный внешними консультантами для оказания содействия в организации функционального обзора[footnoteRef:3]. В аналитическом докладе приведен ряд предварительных замечаний относительно непосредственных рисков для оперативной деятельности секретариата, требующих неотложного рассмотрения на текущем совещании (см. раздел VII аналитического доклада). [3:  CBD/COP/16/4/Add.2.] 

Настоящий документ следует рассматривать совместно с документом CBD/COP/16/3, в котором в соответствии с содержащимся в пункте 38 решения 15/34 поручением Сторон будет представлен доклад по административным и бюджетным вопросам, включающий информацию о поступлениях и исполнении бюджета, неизрасходованных остатках, профиците и переносах остатков, а также обо всех корректировках бюджета на двухлетний период 2023-2024 годов.
Проект решения для рассмотрения Конференцией Сторон представлен в разделе V.
II.	Краткая информация о предложении по бюджету
A.	Основной бюджет
В данном разделе приведен обзор всех связанных и не связанных с должностями ресурсов, запрашиваемых для основного бюджета исходя из наиболее точной оценки секретариата.
Общая сумма необходимых на двухлетний период 2025-2026 годов финансовых ресурсов составляет 45 803 062 долл. США, что отражает чистое увеличение на 4 156 962 долл. США (или 10%) по сравнению с утвержденным основным бюджетом на двухлетний период 2023-2024 годов за вычетом суммы неизрасходованных остатков. Изменение объема ресурсов главным образом обусловлено необходимостью создания дополнительных должностей для оказания Сторонам поддержки в осуществлении Рамочной программы. В частности, речь идет о создании шести новых должностей в связи с увеличением числа поручаемых секретариату мероприятий, а также о поэтапном переводе двух должностей, расходы на которые в настоящее время покрываются за счет добровольных взносов, на финансирование из основного бюджета.
Сумма ассигнований на финансирование имеющихся 82 должностей была рассчитана на основе фактических расходов на персонал за 2023-2024 годы с учетом увеличения в соответствии со шкалой окладов Организации Объединенных Наций и надбавками для сотрудников категорий специалистов и общего обслуживания. Сумма ассигнований на финансирование восьми предлагаемых новых должностей была рассчитана с использованием общей стандартной ставки расходов на оклады сотрудников Организации Объединенных Наций на 2025 год.
Таблица 1 
Финансовые ресурсы
(В тыс. долл. США)
	Утвержденный основной бюджет на 2023-2024 годы
	
	41 646,1

	Сценарий бюджета с нулевым реальным ростом на 2025-2026 годыa
	
	43 137,4

	Сценарий бюджета с нулевым номинальным ростом на 2025-2026 годыb
	 
	41 646,1

	Предлагаемый сценарий на 2025-2026 годыc
	
	45 803,1

	

	a	Отражает увеличение на 4% по сравнению с утвержденным основным бюджетом на 2023-2024 годы.

	b	Отражает увеличение на 0% по сравнению с утвержденным основным бюджетом на 2023-2024 годы.

	c	Отражает увеличение на 10% по сравнению с утвержденным основным бюджетом на 2023-2024 годы.


Таблица 2 
Утвержденные ресурсы, связанные с должностями, в разбивке по двухлетним периодам
	
	Число
	Уровень

	Основной бюджет
	
	

	Утвержденный бюджет на двухлетний период 2023-2024 годов
	82
	1 ПГС, 3 Д-1, 10 С-5, 14 С-4, 15 С-3, 10 С-2/1, 29 ОО

	Предлагаемый бюджет на двухлетний период 2025-2026 годов
	90a
	1 ПГС, 3 Д-1, 10 С-5, 16 С-4, 18 С-3, 10 С-2, 32 ОО


a Предлагается создать следующие восемь новых должностей: 2 С-4, 3 С-3 и 3 ОО.
Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; ОО – общее обслуживание; С – специалист.
[bookmark: _Hlk528171124]Предложение составлено на основе коэффициента распределения расходов между Конвенцией и Картахенским и Нагойским протоколами в пропорциональном соотношении 72:15:13 соответственно с учетом интеграции процессов и функций секретариата, осуществленной в рамках функционального обзора в 2016 году, и в соответствии со шкалой взносов Организации Объединенных Наций. Учитывая небольшое число Сторон (Бангладеш, Ирландия и Экваториальная Гвинея), ратифицировавших Нагойский протокол в 2023-2024 годах, предлагается использовать нынешний коэффициент распределения расходов и в следующем двухлетнем периоде. 
В таблице 3 представлен обзор финансовых ресурсов в разбивке по компонентам.
В соответствии с финансовыми положениями и правилами Секретариата Организации Объединенных Наций секретариат применяет 13-процентную ставку для расходов на вспомогательное обслуживание программ в рамках основного бюджета и добровольного внебюджетного финансирования для покрытия дополнительных издержек, связанных с оказанием административной поддержки секретариату, из которых одна треть взимается Программой Организации Объединенных Наций по окружающей среде за ее услуги в соответствии с согласованной структурой совместного несения расходов. Остаток средств (две трети) используется для покрытия расходов на собственный вспомогательный компонент секретариата, обеспечиваемый секцией административного управления, о котором говорится ниже в разделе D, посвященном административной поддержке.
В таблице 4 приведен обзор требуемых в рамках каждого сценария кадровых ресурсов в разбивке по уровням в сравнении с утвержденным штатным расписанием на двухлетний период 2023-2024 годов.
Распределение ресурсов показано в таблице 5.
Таблица 3 
Финансовые ресурсы в разбивке по компонентам
(В тыс. долл. США)
	
	2023-2024 гг.
	Сценарий бюджета с нулевым реальным ростом
(4%)
	Сценарий бюджета с нулевым номинальным ростом
(0%)
	Предлагаемый сценарий (10%)

	
	Решение 15/34
	
	
	

	Расходы на персонал
	
	
	
	

	Штатный персонал
	24 157,3
	25 864,7
	25 864,7
	27 915,2

	Временный персонал общего назначения
	200,0
	200,0
	132,0
	200,0

		Промежуточный итог
	24 357,3
	26 064,7
	25 996,7
	28 115,2

	Расходы на проведение совещаний
	
	
	
	

	Совещания бюро
	278,9
	338,3
	278,90
	338,3

	Совещания экспертов
	480,0
	480,0
	320,0
	480,0

	Совещания межправительственных органов
	5 584,6
	5 131,5
	4 933,7
	5 179,2

		Промежуточный итог
	6 343,5
	5 949,8
	5 532,6
	5 997,5

	Оперативные расходы
	
	
	
	

	Консультанты
	100,0
	150,0
	100,0
	150,0

	Структурный обзор
	250,0
	250,0
	0,0
	250,0

	Служебные поездки
	640,0
	900,0
	600,0
	900,0

	Арендная плата и сопутствующие расходы
	2 918,7
	2 939,2
	2 939,2
	2 939,2

	Профессиональная подготовка
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Информационные технологии
	130,0
	130,0
	50,0
	130,0

	Общие эксплуатационные расходы
	1 453,2
	1 453,2
	1 452,0
	1 453,2

	Информационные материалы
	100,0
	150,0
	100,0
	200,0

	Перевод веб-сайтов МП
	130,0
	130,0
	100,0
	130,0

		Промежуточный итог
	5 731,9
	6 112,4
	5 351,2
	6 162,4

		Итого, требуемые ресурсы
	36 432,7
	38 126,9
	36 880,5
	40 275,1

	Вспомогательное обслуживание программ (13%)
	4 736,2
	 4 956,5
	4 794,5
	5 235,8

		Итого
	41 168,9
	43 083,4
	41 674,9
	45 510,8

	Резерв оборотных средств
	477,2
	53,9
	(28,8)
	292,2

		Итого, требуемые ресурсы
	41 646,1
	43 137,4
	41 646,1
	45 803,1

	Вычет взносов принимающей страны
	(2 374,6)
	(3 321,3)
	(3 321,3)
	(3 321,3)

		Чистый итог (сумма для распределения между Сторонами)
	39 271,5
	39 816,1
	38 324,8
	42 481,8

	Доля Конвенции в комплексном бюджете (72%)
	29 985,2
	28 667,6
	27 593,9
	30 586,9

	Доля Картахенского протокола в комплексном бюджете (15%)
	6 246,9
	5 972,4
	5 748,7
	6 372,3

	Доля Нагойского протокола в комплексном бюджете (13%)
	5 414,0
	5 176,1
	4 982,2
	5 522,6


Таблица 4
Ресурсы, связанные с должностями
	
	Утвержденный основной бюджет
	Бюджет с нулевым реальным ростом
	Бюджет с нулевым номинальным ростом
	Предлагаемый сценарий

	
	2023-2024 гг.
	2025-2026 гг.
	2025-2026 гг.
	2025-2026 гг.

	Категория специалистов и выше
	
	
	

	ПГС
	1
	1
	1
	1

	Д-1
	3
	3
	3
	3

	С-5
	10
	10
	10
	10

	С-4
	14
	14
	14
	16

	С-3
	15
	15
	15
	18

	С-2/1
	10
	10
	10
	10

		Промежуточный итог
	53
	53
	53
	68

	Категория общего обслуживания
	29
	29
	29
	32

		Промежуточный итог
	29
	29
	29
	32

		Итого
	82
	82
	82
	90


Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – специалист.

Таблица 5 
Распределение ресурсов в разбивке по компонентам
(В тыс. долл. США)
	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг. 
	2025-2026 гг.

	
	
	Нулевой рост в реальном выражении
	Нулевой рост в номинальном выражении
	Предлагаемый сценарий

	A. Руководящие и вспомогательные органы
	6 343,5
	5 949,9
	5 532,6
	5 997,5

	B. Исполнительное руководство и управление
	5 937,8
	5 697,1
	5 514,6
	6 065,1

	C. Программа работы
	18 004,0
	19 675,1
	19 362,6
	21 061,1

	D. Административная поддержка
	6 147,4
	6 804,9
	6 470,7
	7 151,4

		Промежуточный итог
	36 432,7
	38 126,9
	36 880,5
	40 275,1

	Расходы на вспомогательное обслуживание программ
	4 736,2
	4 956,5
	4 794,5
	5 235,8

	Резерв оборотных средств
	477,2
	53,9
	(28,8)
	292,4

		Итого, требуемые ресурсы
	41 646,1
	43 317,4
	41 646,1
	45 803,1


B.	Внебюджетные ресурсы
Секретариат по-прежнему использует добровольные взносы, которые имеют решающее значение для выполнения им своих мандатов. В соответствии с пунктом 34 решения 15/34 секретариат представит в документе CBD/COP/16/4/Add.1 информацию о потребностях в ресурсах по линии Специального добровольного целевого фонда для дополнительных добровольных взносов в поддержку утвержденных мероприятий в рамках Конвенции на период 2025-2026 годов. В документе будут изложены административные и финансовые последствия по каждому пункту повестки дня, которые будут рассмотрены Конференцией Сторон на ее 16-м совещании.
В настоящем разделе содержится информация о Специальном добровольном целевом фонде для содействия участию Сторон в процессах в рамках Конвенции и Специальном добровольном целевом фонде для содействия участию коренных народов и местных общин в процессах в рамках Конвенции.
Специальный добровольный целевой фонд для содействия участию Сторон в процессах в рамках Конвенции
В таблицах 6 и 8 показаны потребности в ресурсах, в том числе связанные с применением 13-процентной ставки для расходов на вспомогательное обслуживание программ, по линии Специального добровольного целевого фонда для содействия участию Сторон в процессах в рамках Конвенции на двухлетний период 2025-2026 годов. За счет этих ресурсов будут покрываться расходы на участие Сторон из числа развивающихся стран в 27-м и 28-м совещаниях Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям, 6-м совещании Вспомогательного органа по осуществлению, 13-м совещании Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции, 17-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, 12-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающей в качестве совещания Сторон Картахенского протокола и 6-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающей в качестве совещания Сторон Нагойского протокола. Секретариат подготовил для рассмотрения Конференцией Сторон и совещаниями Сторон протоколов следующие два варианта финансирования для каждой из трех групп совещаний:

Таблица 6 
Варианты финансирования расходов на участие в совещаниях в 2025 году
(В долл. США)
	Последовательные совещания ВОНТТК-27 и РГ8j-13 (9 дней, Бангкок)
	

	Вариант 1: поддержка участия одного делегата от каждой имеющей на это право Стороны в 9-дневной сессии (последовательные совещания) в Бангкоке
	924 114

	Вариант 2: поддержка участия двух делегатов от каждой имеющей на это право Стороны в 9-дневной сессии (последовательные совещания) в Бангкоке
	1 848 228


Таблица 7
Варианты финансирования расходов на участие в совещаниях вспомогательных органов в 2026 году
(В долл. США)
	Последовательные совещания ВОНТТК-28 и ВОО-6 (11 дней, Бангкок)
	

	Вариант 1: поддержка участия одного делегата от каждой имеющей на это право Стороны в 11-дневной сессии (ВОНТТК – 6 дней, ВОО – 5 дней)
	1 127 514

	Вариант 2: поддержка участия двух делегатов от каждой имеющей на это право Стороны в 11-дневной сессии (ВОНТТК – 6 дней, ВОО – 5 дней)
	2 255 028


Таблица 8
Варианты финансирования расходов на участие в совещаниях Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещания Сторон протоколов, в 2026 году
(В долл. США)
	КС-17, КС/СС-12 и СС/НП-6 (14 дней)
	

	Вариант 1: поддержка участия двух делегатов от каждой имеющей на это право Стороны
	2 204 178

	Вариант 2: поддержка участия трех делегатов от каждой имеющей на это право Стороны
	3 306 267


Сокращения: КС – Конференция Сторон Конвенции; КП – Картахенский протокол; СС – Конференция Сторон, выступающая в качестве совещания Сторон протокола; НП – Нагойский протокол; ВОО – Вспомогательный орган по осуществлению; ВОНТТК – Вспомогательный орган по научным, техническим и технологическим консультациям; РБ8j – Специальная межсессионная рабочая группа открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции.
Говоря о Специальном добровольном целевом фонде для содействия участию коренных народов и местных общин в процессах в рамках Конвенции, по оценкам секретариата, для обеспечения участия представителей коренных народов и местных общин в 27-м и 28-м совещаниях Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям, 6-м совещании Вспомогательного органа по осуществлению, 13-м совещании Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции, 17-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, 12-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающей в качестве совещания Сторон Картахенского протокола и 6-м совещании Конференции Сторон Конвенции о биологическом разнообразии, выступающей в качестве совещания Сторон Нагойского протокола, в период 2025-2026 годов с учетом расходов на вспомогательное обслуживание программ потребуются средства в размере 491 765 долл. Информация о сметных потребностях в ресурсах приведена в таблице 9 ниже.
Таблица 9
Сметные расходы на участие представителей коренных народов и местных общин в совещаниях
(В долл. США)
	Поддержка участия трех делегатов от каждого имеющего на это право регионаa в 9-дневной сессии последовательных совещаний ВОНТТК-27 и РГ8j-13 в Бангкоке (в среднем на регион)
	129 376

	Поддержка участия двух делегатов от каждого имеющего на это право регионаa в 11-дневной сессии последовательных совещаний ВОНТТК-28 и ВОО-16 в Бангкоке (в среднем на регион)
	105 235

	Поддержка участия пяти делегатов от каждого имеющего на это право регионаa в 14-дневной сессии совещаний КС-17, КС/СС-12 и СС/НП-6 (в среднем на регион)
	257 154


a Африка, Азия, Арктика, Восточная Европа, Северная Америка, регион Латинской Америки и Карибского бассейна и Тихоокеанский регион.
Сокращения: КС – Конференция Сторон Конвенции; КП – Картахенский протокол; СС – Конференция Сторон, выступающая в качестве совещания Сторон протокола; НП – Нагойский протокол; ВОО – Вспомогательный орган по осуществлению; ВОНТТК – Вспомогательный орган по научным, техническим и технологическим консультациям; РБ8j – Специальная межсессионная рабочая группа открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции.
Взнос принимающей страны
В соответствии с подписанным с секретариатом в сентябре 2019 года соглашением о предоставлении субсидий правительство Канады и провинция Квебек внесут в 2025 и 2026 годах взносы в размере 2 234 451 канадских долл. и 2 255 959 канадских долл. соответственно для покрытия расходов на аренду служебных помещений и других сопутствующих издержек. При расчете суммы, подлежащей внесению Канадой в бюджет для покрытия расходов на аренду и сопутствующих издержек секретариата, использовался обменный курс, равный 1,352 канадских долл. за долл. США, что соответствует среднему обменному курсу, применяемому Организацией Объединенных Наций в отношении канадского доллара к доллару США, в расчете за период с января 2023 года по середину июля 2024 года.
III.	Предложение по бюджету в разбивке по компонентам
В данном разделе приводится подробная информация о бюджете, составленном на основе подготовленной секретариатом сметы ресурсов, необходимых для выполнения программы работы на двухлетний период 2025-2026 годов. Бюджет представлен в разбивке по четырем отдельным компонентам: (а) руководящие и вспомогательные органы; (b) исполнительное руководство и управление; (с) выполнение программы работы, охватывающей основную деятельность секретариата; (d) административная поддержка.
Информация о ресурсах, необходимых для проведения запланированных и предусмотренных секретариатом совещаний таких органов, как Конференция Сторон, Вспомогательный орган по научным, техническим и технологическим консультациям, Вспомогательный орган по осуществлению и Специальная межсессионная рабочая группа открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции, а также других совещаний экспертов, неофициальных консультативных совещаний и совещаний бюро, представлена в разделе А ниже. Аналогичным образом, информация о требуемых ресурсах для покрытия расходов, связанных с управлением и координацией, приведена в разделе В, с работой основных отделов и подразделений – в разделе С, а с административной поддержкой – в разделе D.
A.	Руководящие и вспомогательные органы
Потребности в ресурсах (основной бюджет): 5 997 487 долл.
Для проведения 17-го совещания Конференции Сторон, а также 12-го совещания Сторон Картахенского протокола и 6-го совещания Сторон Нагойского протокола необходима сумма в 2 523 623 долл. для покрытия расходов, связанных, в частности, с устным и письменным переводом, составлением докладов и услугами вспомогательного персонала. В эту сумму не включены расходы на место проведения или прочие расходы, связанные с проведением совещаний, которые должны покрываться принимающей страной или финансироваться за счет внебюджетных ресурсов.
Кроме того, секретариату требуются ресурсы для проведения в двухлетнем периоде 2025-2026 годов регулярных межсессионных совещаний Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям, Вспомогательного органа по осуществлению и Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции, а также других совещаний экспертов и неофициальных консультативных совещаний, включая совещания бюро.
Предполагается, что в 2025 году 27-е совещание Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям (5 дней) будет проводиться в увязке с 13-м совещанием Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции (4 дня), и общий бюджет на их проведение составит 1 076 324 долл. Аналогичным образом, предполагается, что в 2024 году 28-е совещание Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям (6 дней) будет проводиться в увязке с 6-м совещанием Вспомогательного органа по осуществлению (5 дней), и общий бюджет на их проведение составит 1 579 220 долл. В 2025 и 2026 годах конференц-залы Международной организации гражданской авиации будут недоступны, поэтому секретариат договорился о проведении межсессионных совещаний в Бангкоке. Соответствующие сметные расходы включают, в частности, расходы на синхронный перевод, письменный перевод документов, составление докладов, место проведения и служебные поездки. Учитывая увеличение числа участников и продолжительности совещаний, ассигнования на оплату услуг временного вспомогательного персонала (занимающегося регистрацией участников, переводом и редактированием документов) включены в бюджетные ассигнования на проведение межсессионных совещаний и совещаний Конференции Сторон.
 В соответствии с прежней практикой и исходя из понесенных в предыдущие двухлетние периоды расходов предполагается, что потребуется сумма в 480 000 долл. для покрытия расходов на проведение следующих запланированных на 2025 и 2026 годы совещаний экспертов: (а) одно совещание Неофициального консультативного комитета по Механизму посредничества для регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод (30 000 долл.); (b) одно совещание Неофициального консультативного комитета по Механизму посредничества (40 000 долл.); (c) одно совещание Неофициального консультативного комитета по Механизму посредничества по биобезопасности (40 000 долл.); (d) одно совещание Комитета по соблюдению в рамках Нагойского протокола (30 000 долл.); (e) одно совещание Неофициального консультативного комитета по созданию потенциала для осуществления Нагойского протокола (30 000 долл.); (f) два совещания Комитета по соблюдению в рамках Картахенского протокола (45 000 долл. каждое); (g) два совещания Контактной группы по Картахенскому протоколу (30 000 долл. каждое), которые состоятся в 2025 и 2026 годах; (h) совещание Специальной научно-технической консультативной группы по подготовке глобального доклада о коллективном прогрессе в осуществлении Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия, которое будет созвано в 2025 году; (i) совещание Консультативного комитета по мобилизации ресурсов, которое будет проведено в 2025 году. Разумеется, указанные суммы ассигнований могут быть изменены в зависимости от согласованной Конференцией Сторон программы работы.
В сценарии бюджета с нулевым номинальным ростом не учитываются расходы на проведение совещаний Специальной научно-технической консультативной группы по подготовке глобального доклада о коллективном прогрессе в осуществлении Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия и Консультативного комитета по мобилизации ресурсов.
Следует отметить, что зачастую в дополнение к очным совещаниям проводятся дискуссии в виртуальном формате и, в частности, осуществляется регулярный обмен информацией по электронной почте и в рамках онлайновых дискуссионных форумов в поддержку работы неофициальных консультативных комитетов по механизмам посредничества. Однако для принятия решений по-прежнему необходимо проводить очные совещания.
Кроме того, предусмотрены ассигнования в размере 338 320 долл. для покрытия расходов, связанных с проведением в 2025 и 2026 годах совещаний бюро Конференции Сторон и бюро Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям. Ожидается, что в течение следующего двухлетнего периода будет созвано четыре совещания каждого бюро.
В сценарии бюджета с нулевым номинальным ростом предусмотрены ассигнования на проведение четырех совещаний бюро Конференции Сторон и двух совещаний бюро Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям.
Эти не связанные с должностями ресурсы на общую сумму 5 997 487 долл. позволят покрыть расходы, в частности, на аренду помещений, устный перевод, составление докладов, письменный перевод, а также другие связанные с конференционным обслуживанием затраты на поддержку работы Конференции Сторон, Конференции Сторон, выступающей в качестве совещания Сторон протоколов, Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям и Вспомогательного органа по осуществлению. Следует отметить, что обслуживание совещаний будет осуществляться соответствующими сотрудниками секретариата, в связи с чем расходы, связанные с должностями, включены в бюджеты соответствующих отделов и подразделений секретариата.
В сценариях бюджета с нулевым номинальным ростом и нулевым реальным ростом не предусмотрены ассигнования на оплату услуг временного персонала (занимающегося регистрацией участников, переводом и редактированием документов), оказывающего помощь в проведении межсессионных совещаний и совещаний Конференции Сторон.
B.	Исполнительное руководство и управление
	Канцелярия Исполнительного секретаря
	Потребности в ресурсах: 6 065 120 долл. 
Функции общего исполнительного руководства и комплексного управления работой секретариата выполняет Исполнительный секретарь. Под руководством Исполнительного секретаря Канцелярия Исполнительного секретаря обеспечивает эффективную координацию деятельности секретариата и проводит обзор хода выполнения комплексной программы работы секретариата в целях повышения согласованности и рентабельности работы секретариата, а также удовлетворения потребностей и запросов Сторон. В обязанности Канцелярии входят определение концепции и направления работы секретариата, а также стратегических приоритетов в интересах действенного и результативного управления и выполнения работы секретариатом, разработка руководящих принципов в области политики для подразделений, обеспечение представительства и осуществление информационно-разъяснительной деятельности по стратегическим вопросам, развитие новых партнерских отношений и поддержание связей с делегациями Сторон и другими учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций, а также другими межправительственными организациями и стратегическими партнерами. Координация и регулирование деятельности секретариата обеспечиваются путем проведения регулярных совещаний группы старших руководителей под председательством Исполнительного секретаря в составе руководителей подразделений и других сотрудников Канцелярии Исполнительного секретаря, а также регулярных совещаний по вопросам управления при участии старших руководителей и начальников подразделений.
В состав Канцелярии Исполнительного секретаря входит заместитель Исполнительного секретаря, которому делегированы полномочия по координации и подготовке отчетности по повесткам дня совещаний Конференции Сторон, Конференции Сторон, выступающей в качестве совещания Сторон протоколов, и вспомогательных органов в целях обеспечения согласованности в работе параллельных совещаний. Функции надзора за деятельностью по протоколам, возложенные на заместителя Исполнительного секретаря, заключаются в содействии интеграции между Конвенцией и протоколами к ней путем обеспечения последовательности процедур и повышения эффективности и действенности процессов и структур в рамках этих трех органов. Таким образом, оба подразделения, отвечающие за работу по протоколам, подотчетны непосредственно заместителю Исполнительного секретаря и входят в состав Канцелярии Исполнительного секретаря. Информация о расходах, связанных с основной работой подразделений по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и по биобезопасности, представлена в следующем разделе (раздел C).
В состав Канцелярии Исполнительного секретаря также входит подразделение по правовым и межправительственным вопросам под руководством старшего сотрудника по правовым вопросам, который предоставляет юридические консультации и оказывает поддержку процессам в рамках Конвенции и протоколов, а также сотрудникам секретариата и дает рекомендации по надлежащему управлению межправительственными процессами, применению правил процедуры и соответствующей практики, с тем чтобы такие правила и практика соблюдались и служили руководством для работы секретариата и договорных органов и процессов. В функции подразделения также входят анализ составляемых подразделениями документов основных руководящих органов с целью обеспечения согласованности и соответствующего упоминания мандатов, ответных мер и предыдущих решений Конференции Сторон, а также контроль за разработкой и внедрением инструмента отслеживания решений согласно цели, определенной Конференцией Сторон в ее решении XII/28. Кроме того, подразделение предоставляет юридические консультации по различным вопросам существа, которые носят юридический характер или имеют юридические последствия.
Руководство группой Японского фонда биоразнообразия (ЯФБ) осуществляет главный сотрудник по координации, который подчиняется непосредственно Исполнительному секретарю. Этот фонд поддерживает осуществление Конвенции и протоколов к ней, и работа его сотрудников полностью финансируется за счет добровольного взноса правительства Японии. Фонд был расширен, с тем чтобы обеспечить содействие осуществлению Рамочной программы. Сотрудники фонда также оказывают поддержку подразделению по мониторингу, обзору и отчетности и подразделению по управлению программами.
Канцелярия Исполнительного секретаря также имеет в своем составе и опирается в своей работе на совместное Отделение связи Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием в тех странах, которые испытывают серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в Африке, и Конвенции о биологическом разнообразии, расположенное в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и включающее (для целей Конвенции о биологическом разнообразии) двух работающих на полставки сотрудников, отвечающих за стратегическое взаимодействие и подготовку отчетности, в том числе по нормативным аспектам, в рамках Экономического и Социального Совета и второго комитета Генеральной Ассамблеи, а также по другим аспектам, связанным с целями в области устойчивого развития. Должности этих двух работающих на полставки сотрудников финансируются из бюджета на вспомогательное обслуживание программ.
В состав Канцелярии Исполнительного секретаря также входит подразделение поддержки секретариата, который оказывает содействие Исполнительному секретарю и его заместителю в координации внешних мероприятий секретариата и выполняет роль канала связи между Канцелярией Исполнительного секретаря и Сторонами, соответствующими межправительственными и неправительственными организациями, основными группами заинтересованных сторон и межучережденческими процессами, а также подразделениями и отделами Секретариата Организации Объединенных Наций.
В состав Канцелярии Исполнительного секретаря также входит подразделение по распространению информации и повышению осведомленности, отвечающее за повышение эффективности и расширение охвата информационных услуг. Подразделение содействует реализации стратегических целей секретариата и повышению наглядности работы Конвенции на уровне системы Организации Объединенных Наций, учреждений, не входящих в систему ООН, и широкой общественности, обеспечивая руководство процессами планирования, разработки и осуществления мероприятий и инициатив, связанных с общей коммуникационной, информационно-разъяснительной и просветительской деятельностью. Подразделение также занимается определением и разработкой содержательных аспектов для публикаций и основных статей, предназначенных для размещения в интернете и распространения по другим каналам средств массовой информации. В настоящее время работу подразделения обеспечивают два сотрудника категории специалистов и два сотрудника категории общего обслуживания (один сотрудник по коммуникации уровня С-4, являющийся руководителем подразделения, один сотрудник по общественной информации уровня С-2 и два помощника по вопросам общественной информации уровня ОО-6). Кроме того, им оказывает поддержку специалист по коммуникации на должности уровня С-3, которая в настоящее время финансируется за счет внебюджетных ресурсов.
Активизация работы по информированию и повышению осведомленности будет иметь решающее значение для успешного осуществления Рамочной программы, и секретариат играет важнейшую роль в оказании поддержки Сторонам и всем заинтересованным субъектам в этом отношении. В связи с этим в долгосрочной перспективе необходимо перевести должность сотрудника по коммуникации уровня С-3, расходы на которую в настоящее время покрываются за счет внебюджетных ресурсов, на финансирование из основного бюджета.
В состав Канцелярии Исполнительного секретаря также входит подразделение по редакционному и лингвистическому обслуживанию, отвечающее за редактирование, организацию документооборота, обработку текстов и перевод. В подразделении работают редактор, являющийся руководителем подразделения (С-4), один помощник редактора, ответственный за предварительное редактирование, обработку текстов и организацию документооборота (ОО-7), и один помощник, ответственный за письменные переводы по контрактам (ОО-7). С годами количество и объем документов только увеличиваются. Секретариат предлагает создать одну должность редактора уровня С-3, с тем чтобы справиться с возрастающей рабочей нагрузкой, которая в три раза превышает установленную Департаментом по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управлению Организации Объединенных Наций норму для редакторов.
Канцелярия Исполнительного секретаря отвечает за общую программу работы секретариата. В дополнение к четырем ожидаемым достижениям в рамках программы, о которых говорится в разделе C, посвященном системе бюджетирования, ориентированного на результат, Канцелярия Исполнительного секретаря также осуществляет надзор за реализацией целей и промежуточных результатов на двухлетний период 2025-2026 годов, изложенных в таблице 10 ниже. Залогом успешного достижения секретариатом намеченных результатов является приверженность совершенствованию руководства, управления и подотчетности. Это будет достигаться путем укрепления управленческого потенциала и создания специальных должностей для выполнения функций, связанных с внутренним планированием, осуществлением, мониторингом и оценкой. Важнейшее значение будут иметь практически выполнимые программы работы в сочетании с улучшенной внутренней коммуникацией и надлежащим делегированием полномочий. Кроме того, Канцелярия Исполнительного секретаря несет прямую ответственность за достижение ряда предусмотренных в рамках программы работы секретариата основных результатов, изложенных в разделе C.
Таблица 10
Промежуточные и краткосрочные результаты, связанные с совершенствованием руководства и управления
	Укрепление стратегического руководства и управленческого потенциала секретариата
a. Проведение всесторонней оценки качества управленческой работы группы старших руководителей и начальников подразделений
b. Обеспечение регулярной двусторонней коммуникации и обмена информацией в целях определения, пересмотра и совершенствования организационных направлений деятельности секретариата

	Создание специализированного потенциала в области планирования, осуществления, мониторинга и оценки
a. Разработка практически выполнимого общесистемного плана работы секретариата и программы работы, ориентированной на результат, на основе решений Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов
b. Пересмотр структуры секретариата с учетом приоритетов, определенных в программе работы
c. Обеспечение функционирования специального подразделения по управлению с ориентацией на результат, отвечающего за руководство мониторингом и выполнением плана работы, ориентированного на результат, а также за управление, мониторинг и оценку программ и проектов, привлечение средств и взаимодействие с донорами
d. Разработка стратегии и плана работы в области оценки и проведение оценок


Таблица 11
Распределение ресурсов: Канцелярия Исполнительного секретаря (за исключением подразделений по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и по биобезопасности)
	Основной бюджет
	Ресурсы 
(в тыс. долл. США)
	Число должностей

	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг. 
	Бюджет с НРР на 2025-2026 гг.
	Бюджет с ННР на 2025-2026 гг.
	Предлагаемый бюджет на 2025-2026 гг.
	Утвержденное число на 2023-2024 гг.
	Предлагаемое число на 2025-2026 гг.

	Ресурсы, связанные с должностями
	5 437,8
	5 149,6
	5 149,6
	5 467,6
	16
	17

	Ресурсы, не связанные с должностями
	500,0
	547,5
	365,0
	597,5
	н/п
	н/п

		Промежуточный итог
	5 937,8
	5 697,1
	5 514,6
	6 843,6
	16
	17

		Итого 
	5 937,8
	5 697,1
	5 514,6
	6 065,1
	25
	17


Сокращения: НРР – нулевой реальный рост; ННР – нулевой номинальный рост.
[bookmark: _Hlk178876160]Ресурсы на финансирование должностей сотрудников Канцелярии Исполнительного секретаря, подразделения по правовым и межправительственным вопросам, подразделения по редакционному и лингвистическому обслуживанию и подразделения по распространению информации и повышению осведомленности в размере 5 467 620 долл. позволят сохранить 16 финансируемых из основного бюджета должностей (1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 1 С-3, 1 С-2 и 7 ОО) и создать новую должность редактора (С-3).
В рамках сценариев нулевого номинального роста и нулевого реального роста секретариат предлагает сохранить все существующие должности.
Информация о ресурсах на финансирование должностей сотрудников подразделения по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и подразделения по биобезопасности представлена в разделе С ниже.
[bookmark: _Hlk179051976]В соответствии с предлагаемым сценарием ресурсы, не связанные с должностями, предназначены для покрытия расходов на служебные поездки (360 000 долл.), услуги консультантов (37 500 долл.) и просветительские материалы (200 000 долл.).
C.	Выполнение программы работы
Распределение ресурсов в разбивке по отделам показано в таблице 12 ниже.
Таблица 12 
Распределение ресурсов в разбивке по отделам
	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг. 
	Бюджет с НРР на 2023-2024 гг.
	Бюджет с ННР на 2023-2023 гг.
	Предлагаемый сценарий на 2025-2026 гг. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C. Программа работы

	Картахенский и Нагойский протоколы
	4 557,6
	5 057,8
	5 000,3
	5 432,8

	Отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего
	5 951,2
	6 363,1
	6 290,6
	7 374,1

	[bookmark: _Hlk179205408]Отдел содействия осуществлению
	7 495,2
	8 254,2
	8 071,7
	8 254,2

		Итого
	18 004,0
	19 675,1
	19 362,6
	21 061,1



1.	Канцелярия Исполнительного секретаря: основные подразделения
(Подразделение по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод, подразделение по биобезопасности)
Потребности в ресурсах (основной бюджет): 5 432 805 долл.
Как отмечается в разделе B, в состав Канцелярии Исполнительного секретаря входят несколько подразделений, а также сотрудники, вносящие существенный вклад в выполнение программы работы секретариата. В частности, в нее входят подразделение по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и подразделение по биобезопасности.
Подразделение по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод отвечает за аспекты, связанные с доступом к генетическим ресурсам и совместным использованием выгод в рамках Конвенции, в частности, в том, что касается цели С и задачи 13 Рамочной программы, и выполняет функции секретариата Нагойского протокола. Подразделение также отвечает за работу в области цифровой информации о последовательностях в отношении генетических ресурсов. Подразделение поощряет и поддерживает ратификацию Нагойского протокола всеми Сторонами Конвенции, достижение цели C и выполнение задачи 13 и оказывает содействие Сторонам, представителям коренных народов и местных общин, а также соответствующим заинтересованным субъектам в обеспечении доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и осуществлении Нагойского протокола. Подразделение осуществляет деятельность, связанную с доступом к генетическим ресурсам и совместным использованием выгод, а также с цифровой информацией о последовательностях в отношении генетических ресурсов, в соответствии с поручениями Конференции Сторон и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещания Сторон Нагойского протокола, обслуживает все совещания по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод и цифровой информации о последовательностях в отношении генетических ресурсов, оказывает соответствующую юридическую поддержку, проводит мероприятия по мониторингу и подготовке отчетности, укреплению потенциала, повышению осведомленности и информированию, а также отвечает за развитие и административное обеспечение Механизма посредничества для регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод.
В настоящее время персонал, отвечающий за выполнение функций секретариата Нагойского протокола, состоит из трех работающих на полную ставку сотрудников категории специалистов и трех работающих на полную ставку сотрудников категории общего обслуживания (1 С-5, 2 С-3 и 3 ОО). Кроме того, сотрудник уровня С-4 50% своего рабочего времени выполняет функции специалиста по правовым вопросам, а сотрудник уровня С-3 50% своего рабочего времени выполняет функции специалиста по управлению программами, занимаясь в первую очередь вопросами развития потенциала.
В решении 15/9 Стороны утвердили создание многостороннего механизма и глобального фонда, которые должны быть введены в действие на 16-м совещании Конференции Сторон. На сегодняшний день руководство межсессионной деятельностью, связанной с цифровой информацией о последовательностях в отношении генетических ресурсов, осуществляет работающий в подразделении по вопросам доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод сотрудник по проектам категории специалистов (С-4), должность которого финансируется за счет внебюджетных ресурсов, и недавно в штат подразделения был нанят младший сотрудник категории специалистов (2024-2025 годы) для оказания помощи в выполнении растущего объема работы. После принятия указанного механизма ожидаемое увеличение объема работы в этой области, – не предрешая итогов 16-го совещания Конференции Сторон и пятого совещания Конференции Сторон, выступающей в качестве совещания Сторон Нагойского протокола, – потребует соответствующего предсказуемого кадрового состава сотрудников, работающих на полную ставку. В связи с этим секретариат предлагает обеспечить устойчивость этой работы за счет перевода существующей должности специалиста по программам в области цифровой информации о последовательностях в отношении генетических ресурсов (С-4) на финансирование из основного бюджета. В отсутствие стабильного штатного расписания дальнейшее развитие механизма по цифровой информации о последовательностях в отношении генетических ресурсов значительно замедлится. Секретариат также предлагает предусмотреть создание должности уровня С-2 в будущем, когда не будет возможности продолжать финансировать должность младшего сотрудника категории специалистов за счет внебюджетных средств.
Подразделение по биобезопасности отвечает за вопросы, связанные с биобезопасностью и биотехнологиями в рамках Конвенции и Картахенского протокола. Подразделение поощряет и поддерживает ратификацию Картахенского протокола и Нагойско – Куала-Лумпурского дополнительного протокола об ответственности и возмещении. Подразделение по биобезопасности также обеспечивает организацию и подготовку совещаний в рамках Картахенского протокола, Конвенции о биологическом разнообразии и Нагойско – Куала-Лумпурского дополнительного протокола по вопросам, связанным с биобезопасностью и биотехнологиями. Подразделение оказывает Сторонам поддержку в их усилиях по осуществлению путем содействия генерированию, совместному использованию и распространению информации по аспектам, связанным с биобезопасностью и биотехнологиями, оказания соответствующей юридической поддержки и помощи в создании потенциала и управления Механизмом посредничества по биобезопасности. Кроме того, подразделение занимается техническими вопросами в области синтетической биологии в рамках Конвенции в координации с протоколом, а также оказывает поддержку в выполнении задачи 17 Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия.
Штат подразделения по биобезопасности, созданного 1 января 2005 года для поддержки работы по Картахенскому протоколу в связи с его вступлением в силу, первоначально насчитывал пять сотрудников (1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 и 2 ОО). Со временем штатное расписание подразделения увеличилось до 12,5 должностей, одна из которых – должность руководителя подразделения уровня Д-1. Число должностей в подразделении по биобезопасности было сокращено, а его ресурсы были консолидированы вследствие интеграции протоколов и Конвенции, которая была осуществлена в рамках начатого в 2014 году функционального обзора, и с учетом составленного впоследствии бюджета комплексной программы на двухлетний период. В ходе функционального обзора 2014 года был сформулирован ряд предположений относительно интеграции функций Конвенции и протоколов к ней. В настоящее время штат подразделения по биобезопасности насчитывает в общей сложности 9,5 должностей (1 С-5, 0,5 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 3 ОО). Однако в итоге число должностей в подразделении уменьшилось, что привело к нехватке ресурсов для выполнения ряда стратегически важных задач. Чистое сокращение должностей в подразделении по биобезопасности, связанных с деятельностью по поддержке осуществления путем укрепления потенциала и повышения осведомленности и информационно-разъяснительной работой, было отмечено в выводах четвертой оценки и обзора Картахенского протокола, в ходе которых было установлено, что основные потребности Сторон связаны с поддержкой осуществления. Биобезопасность – это технически сложная область, требующая сбалансированных подходов, оптимальным образом реализуемых секретариатом. Следует также отметить, что ввиду требуемой технической квалификации, а также необходимости сохранения взаимодополняемости при проведении дискуссий в рамках Конвенции и протокола выполнение программы работы в области синтетической биологии в соответствии с Конвенцией обеспечивается подразделением по биобезопасности. Кроме того, в связи с принятием Нагойско – Куала-Лумпурского дополнительного протокола была разработана дополнительная программа работы подразделения, при этом дополнительного персонала выделено не было. 
Таблица 13
Промежуточные и краткосрочные результаты, определенные Канцелярией Исполнительного секретаря
	Промежуточные и краткосрочные результаты по каждому конечному результату

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (1): постепенная выработка международным сообществом в рамках Конвенции и протоколов к ней общих комплексных подходов с учетом гендерных аспектов к сохранению и устойчивому использованию биоразнообразия и совместному использованию на справедливой и равной основе выгод от применения генетических ресурсов

	1.1 Использование научно обоснованных аналитических выводов/результатов технической работы при принятии решений Сторонами в ходе крупных совещаний

	1.1.1 Подготовка технических руководящих документов, в том числе научно-исследовательских материалов

	1.1.2 Проведение технических совещаний (СГТЭ, НКК, НКГ и т. д.)

	1.1.3 Подготовка проектов решений и рекомендаций

	1.2 Организация и проведение крупных совещаний при всестороннем и эффективном участии Сторон, КНМО и других заинтересованных субъектов

	1.2.1 Проведение КС-16, СС-11 (Картахенский протокол) и СС-5 (Нагойский протокол)

	1.3 Содействие включению целевых задач в области биоразнообразия в политику, стратегии и планы работы учреждений системы Организации Объединенных Наций и других международных организаций

	1.3.2 Разработка программ работы/руководящих принципов/стратегий совместно с другими МПС и международными организациями

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (2): повышение эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней на национальном уровне в целях улучшения состояния биоразнообразия благодаря применению глобальной рамочной программы в области биоразнообразия

	2.1 Содействие мобилизации ресурсов в поддержку осуществления

	2.1.1 Дальнейшее укрепление существующих партнерских связей и развитие новых партнерских отношений

	2.2 Укрепление институционального и технического потенциала правительств и заинтересованных сторон для осуществления Конвенции и протоколов к ней

	2.2.1 Реализация программ/инициатив по укреплению потенциала (протоколы)

	2.3 Совершенствование управления знаниями и расширение обмена информацией в поддержку осуществления Конвенции и протоколов к ней

	2.3.2 Поддержание работы инструментов механизма посредничества по биобезопасности и механизма посредничества для регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод, их дальнейшее развитие, предоставление к ним доступа и обеспечение их функциональной совместимости с рядом партнерских платформ 

	2.4 Мобилизация партнерств на глобальном и региональном уровнях в поддержку осуществления Сторонами на национальном уровне

	2.4.1 Проведение региональных вебинаров для системы координаторов-резидентов Организации Объединенных Наций

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (3): повышение осведомленности и активизация действий в интересах сохранения и устойчивого использования биоразнообразия, а также совместного использования связанных с ним выгод на всех уровнях и во всех секторах общества

	3.2 Привлечение внимания к важности биоразнообразия в поддержку выполнения программы работы секретариата и осуществления Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия 

	3.2.1 Разработка стратегии коммуникации с учетом потребностей заинтересованных сторон

	3.2.2 Активное участие в ключевых политических мероприятиях высокого уровня, в том числе обмен информацией и обеспечение представленности на связанных с биоразнообразием мероприятиях Группы семи, Группы двадцати, ПФВУ и ГА ООН

	3.2.3 Поддержка и проведение совместно с партнерами информационных кампаний 

	3.2.4 Мобилизация групп заинтересованных сторон и взаимодействие с ними с целью привлечения внимания к важности биоразнообразия

	3.2.5 Укрепление приверженности и активизация действий субнациональных и негосударственных субъектов в рамках программы действий «От Шарм-эш-Шейха до Куньмина в интересах природы и людей»

	3.3 Проведение информационно-разъяснительных и просветительских кампаний в отношении Картахенского протокола, Куала-Лумпурского дополнительного протокола и Нагойского протокола в целях стимулирования ратификации

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (4): использование результатов регулярного мониторинга, обзоров и оценок для обоснованного планирования и принятия решений на всех уровнях с целью постепенного повышения эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней, а также Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия

	(4.3) Проведение оценки хода осуществления и распространение полученных результатов в поддержку принятия обоснованных решений (для Конвенции и протоколов к ней)

	4.3.3 Подготовка и/или координация проведения соответствующих оценок и обзоров, в том числе касающихся средств осуществления и финансовых ресурсов (протоколы)

	4.3.4 Организация совещаний Комитета по соблюдению и рассмотрение вопросов (протоколы)

	4.3.5 Доработка, предоставление, регулярное обновление и обеспечение функционирования онлайновых инструментов, включая инструмент отслеживания решений


Ресурсы на финансирование должностей в размере 5 260 305 долл. позволят сохранить 16,5 должностей (2 С-5, 1 С-4, 5,5 С-3, 2 С-2 и 6 ОО), а также создать одну новую должность для поддержки работы сотрудника уровня С-4 по программам в области цифровой информации о последовательностях (i), должность которого в настоящее время финансируется за счет внебюджетных ресурсов. 
Таблица 14
Распределение ресурсов: Картахенский протокол и Нагойский протокол
	Основной бюджет
	Ресурсы 
(в тыс. долл. США)
	Число должностей

	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг.
	Бюджет с НРР на 2025-2026 гг.
	Бюджет с ННР на 2025-2026 гг.
	Предлагаемый бюджет на 2025-2026 гг.
	Утвержденное число на 2023-2024 гг.
	Предлагаемое число на 2025-2026 гг. 

	Ресурсы, связанные с должностями
	4 457,6
	4 885,3
	4 885,3
	5 260,3
	16,5
	17,5

	Ресурсы, не связанные с должностями
	100
	172,5
	115
	172,5
	н/п
	н/п

		Промежуточный итог
	4 557,6
	5 057,8
	5 000,3
	5 432,8
	16,5
	17,5

		Итого 
	4 557,6
	5 057,8
	5 000,3
	5 432,8
	16,5
	17,5


В соответствии с предлагаемым сценарием ресурсы, не связанные с должностями, предназначены для покрытия расходов на служебные поездки (135 000 долл.) и услуги консультантов (37 500 долл.).
В рамках сценариев нулевого номинального роста и нулевого реального роста секретариат предлагает сохранить все существующие должности.
2.	Отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего
Потребности в ресурсах (основной бюджет): 7 374 075 долл.
Отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего предоставляет научно-технические и стратегические аналитические материалы в целях содействия принятию решений и осуществлению Конвенции и протоколов к ней, а также Рамочной программы в качестве стратегического плана (см. таблицу 15, в которой показан значительный вклад этого отдела в выполнение всех определенных в Рамочной программе задач). Отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего обеспечивает общее руководство организацией и обслуживанием совещаний Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям и Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции, в том числе необходимых межсессионных мероприятий, а также оказывает поддержку в организации и обслуживании совещаний Вспомогательного органа по осуществлению и Конференции Сторон по вопросам, относящимся к его компетенции. Отдел обеспечивает функционирование бюро Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям. Руководитель отдела (Д-1) при поддержке одного помощника по административным вопросам (ОО-6) осуществляет управление работой и персоналом отдела и выполняет функции секретаря ВОНТТК.
 В состав отдела входят три подразделения, обеспечивающие выполнение возложенных на него задач (см. органиграмму в приложении I): подразделение по науке, политике и управлению биоразнообразием, подразделение по преобразованию экономики и инноваций в интересах биоразнообразия и подразделение по народонаселению и биоразнообразию. Говоря конкретнее, эти подразделения работают по следующим предусмотренным в программах работы направлениям, а также сквозным вопросам:
A. Подразделение по науке, политике и управлению биоразнообразием
· Программы работы, связанные с биомами: биоразнообразие лесов, морское и прибрежное биоразнообразие, биоразнообразие островов, биоразнообразие внутренних вод, биоразнообразие засушливых земель, биоразнообразие гор, сельскохозяйственное биоразнообразие 
· Сквозные области работы: охраняемые районы, изменение климата, восстановление экосистем, инвазивные чужеродные виды, устойчивое управление дикой природой, биоразнообразие и здоровье, глобальные стратегии в области сохранения растений, глобальная таксономическая инициатива, экосистемный подход, оценки воздействия
· Инициативы в поддержку осуществления: инициатива «Неистощительное освоение океанов», инициатива по восстановлению лесных экосистем, инициатива «Диалог по вопросам мира и биоразнообразия»
	B. Подразделение по преобразованию экономики и инноваций в интересах биоразнообразия 
· Сквозные области работы: мобилизация ресурсов, субсидии/стимулы, обеспечение учета проблематики биоразнообразия, взаимодействие с деловыми кругами
	C. Подразделение по народонаселению и биоразнообразию
· Осуществление статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции о биологическом разнообразии, включая обслуживание Специальной межсессионной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции
· Все вопросы, связанные с участием коренных народов и местных общин в процессах в рамках Конвенции
· Гендерная проблематика и биоразнообразие и осуществление Плана действий по обеспечению гендерного равенства
· Вопросы, связанные с правозащитными подходами
Таблица 15
Подробная информация о программах работы и сквозных областях работы отдела по вопросам науки, общества и устойчивого будущего, в рамках которых он вносит вклад в выполнение различных определенных в Рамочной программе задач
	Задачи (сокращенный текст)
	Программы работы и сквозные вопросы

	Задача 1: планирование и управление всеми районами с целью сокращения масштабов утраты биоразнообразия
	Морское и прибрежное биоразнообразие, леса, горы, сельское хозяйство, внутренние воды, засушливые земли, острова, народонаселение и биоразнообразию

	Задача 2: восстановление 30% деградированных экосистем
	Восстановление экосистем, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, горы, сельское хозяйство, внутренние воды, засушливые земли, острова

	Задача 3: сохранение 30% наземных, внутренневодных и морских районов
	Охраняемые районы, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, горы, сельское хозяйство, внутренние воды, засушливые земли, острова, народонаселение и биоразнообразие

	Задача 4: сдерживание исчезновения видов, защита генетического разнообразия и урегулирование конфликтов между человеком и дикой природой
	Глобальные стратегии в области сохранения растений, устойчивое управление дикой природой, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, засушливые земли, горы, охраняемые районы, инвазивные чужеродные виды, внутренние воды, острова, сельское хозяйство

	Задача 5: обеспечение устойчивости, безопасности и законности добычи диких видов и торговли ими
	Устойчивое управление дикой природой, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, засушливые земли, горы, внутренние воды, острова, здоровье, народонаселение и биоразнообразие

	Задача 6: сокращение темпов интродукции инвазивных чужеродных видов на 50% и сведение к минимуму их воздействия
	Инвазивные чужеродные виды, морское и прибрежное биоразнообразие, здоровье[footnoteRef:4], глобальные стратегии в области сохранения растений, глобальная таксономическая инициатива, сельское хозяйство, острова, внутренние воды, восстановление экосистем [4:  Рамочная программа должна осуществляться с учетом подхода «Единое здоровье», а также других комплексных подходов.] 


	Задача 7: снижение загрязнения до уровней, не наносящих вреда биоразнообразию
	Морское и прибрежное биоразнообразие, сельское хозяйство, внутренние воды, острова, восстановление экосистем

	Задача 8: сведение к минимуму воздействия изменения климата на биоразнообразие и повышение устойчивости
	Изменение климата, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, горы, сельское хозяйство, внутренние воды, засушливые земли, острова, восстановление экосистем

	Задача 9: устойчивое управление дикими видами с пользой для людей
	Устойчивое управление дикой природой, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, засушливые земли, горы, внутренние воды, острова, народонаселение и биоразнообразие

	Задача 10: укрепление биоразнообразия и повышение устойчивости в сельском хозяйстве, аквакультуре, рыболовстве и лесоводстве
	Сельское хозяйство, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, внутренние воды, устойчивое управление дикой природой

	Задача 11: восстановление, поддержание и укрепление обеспечиваемого природой вклада на благо человека
	Восстановление экосистем, изменение климата, устойчивое управление дикой природой, морское и прибрежное биоразнообразие, сельское хозяйство, леса, засушливые земли, горы, внутренние воды, острова

	Задача 12: расширение зеленых и голубых пространств и совершенствование городского планирования в интересах благополучия человека и биоразнообразия
	Здоровье, морское и прибрежное биоразнообразие, леса, восстановление экосистем, острова, внутренние воды, засушливые земли, горы, охраняемые районы

	Задача 13: увеличение масштабов совместного использования выгод от применения генетических ресурсов, цифровой информации о последовательностях и традиционных знаний
	Морское и прибрежное биоразнообразие (морские генетические ресурсы, БПНЮ), народонаселение и биоразнообразие

	Задача 14: интеграция биоразнообразия в процессы принятия решений на всех уровнях
	Обеспечение учета проблематики биоразнообразия, морское и прибрежное биоразнообразие, сельское хозяйство, изменение климата

	Задача 15: оценка деловыми кругами своей зависимости от биоразнообразия, воздействия на него и рисков и раскрытие ими соответствующей информации, а также снижение негативного воздействия
	Биоразнообразие и предпринимательство, обеспечение учета проблематики биоразнообразия

	Задача 16: обеспечение возможностей для выбора в пользу устойчивого потребления, уменьшение количества отходов и сокращение чрезмерного потребления
	Морское и прибрежное биоразнообразие, сельское хозяйство, предпринимательство, обеспечение учета проблематики биоразнообразия

	Задача 17: укрепление биобезопасности и распределение выгод от применения биотехнологий
	Морское и прибрежное биоразнообразие (живые модифицированные рыбы), народонаселение и биоразнообразие

	Задача 18: сокращение вредных субсидий как минимум на 500 млрд долл. в год и расширение применения положительных мер стимулирования в интересах биоразнообразия
	Стимулы, меры и субсидии, морское и прибрежное биоразнообразие, сельское хозяйство, леса

	Задача 19: привлечение в поддержку биоразнообразия 200 млрд долл. в год из всех источников, в том числе 30 млрд долл. в рамках международного финансирования 
	Мобилизация ресурсов (в координации с работой отдела содействия осуществлению по механизму финансирования)

	Задача 20: содействие созданию потенциала, передаче технологий и также научно-техническому сотрудничеству в интересах биоразнообразия
	Леса (инициатива по восстановлению лесных экосистем), морское и прибрежное биоразнообразие (инициатива «Неистощительное освоение океанов»), охраняемые районы (инициатива «Диалог по вопросам мира и биоразнообразия»), инвазивные чужеродные виды, глобальная таксономическая инициатива

	Задача 21: обеспечение наличия и доступности данных для руководства деятельностью по сохранению биоразнообразия
	Морское и прибрежное биоразнообразие (хранилище данных об экологически или биологически значимых морских районах), охраняемые территории (национальный реестр охраняемых районов)

	Задача 22: обеспечение участия в принятии решений и доступа к правосудию и информации, касающейся биоразнообразия, для всех
	Коренные народы и местные общины, традиционные знания

	Задача 23: обеспечение гендерного равенства и применения гендерного подхода в рамках деятельности по сохранению биоразнообразия
	Гендерная проблематика


Сокращения: сельское хозяйство – сельскохозяйственное биоразнообразие; здоровье – биоразнообразие и здоровье; БПНЮ – биоразнообразие в районах за пределами национальной юрисдикции.
[bookmark: _Hlk173853491]Для выполнения функций секретариата сообразно целям Рамочной программы и требованиям соответствующих решений Конференции Сторон, которые в настоящее время выполняются отделом по вопросам науки, общества и устойчивого будущего, необходимо в срочном порядке создать дополнительные должности для таких областей, как биоразнообразие и предпринимательство (С-3), устойчивое использование биоразнообразия и устойчивое управление дикой природой (С-3) и взаимодействие с коренными народами и местными общинами и традиционные знания (С-4). Ниже приводится более подробная информация об этих потребностях. В ожидании рассмотрения Конференцией Сторон на ее 16-м совещании вопроса о нуждах для новых областей работы может возникнуть необходимость в дополнительном персонале.
Секретариат предлагает учредить новую должность сотрудника по программам уровня С-3 для работы в области биоразнообразия и предпринимательства, которая ранее финансировалась за счет внебюджетных средств, однако испытывает значительные трудности с обеспечением устойчивых источников финансирования. С момента принятия Конференцией Сторон на ее восьмом совещании в 2006 году первого решения о взаимодействии с частным сектором (решение VIII/17) был достигнут значительный прогресс в привлечении деловых кругов к деятельности по достижению целей Конвенции. В частности, речь идет о расширении национальных или региональных партнерств в области предпринимательства и биоразнообразия и создании глобального партнерства в качестве системы сетей, которое на сегодняшний день охватывает почти 25 инициатив, регулярном проведении в увязке с совещаниями Конференции Сторон глобального форума по предпринимательству и биоразнообразию и создании совместной глобальной сети международных партнерских организаций и инициатив, которая сыграла важную роль в разработке различных информационно-разъяснительных и руководящих материалов, например, посвященных отчетности предприятий и раскрытию ими информации. Принятие Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия подчеркивает необходимость активизации работы секретариата по обеспечению учета проблематики биоразнообразия при принятии решений в различных секторах экономики, что предусмотрено в рамках отдельных задач, касающихся устойчивого производства (задача 15) и устойчивого потребления (задача 16), а также задач, ориентированных на конкретные секторы экономики, такие как, например, лесоводство, рыболовство, сельское хозяйство и торговля. Следовательно, работа по привлечению деловых кругов непременно будет расширяться, а ее значимость, скорее всего, будет еще более возрастать, в том числе в контексте активного вовлечения финансового сектора (в который входят частные предприятия). В связи с этим крайне важно обеспечить устойчивость текущей деятельности и перевести эту должность на финансирование из основного бюджета. Младший сотрудник категории специалистов, расходы на которого покрывает Япония, играет важную роль в обеспечении дальнейшей деятельности, однако эта должность имеет временные ограничения и лишена долгосрочной устойчивости.
Кроме того, для ряда областей основной программной деятельности в рамках Конвенции, включая те, что имеют отношение ко многим ключевым решениям Конференции Сторон, в секретариате не предусмотрено соответствующего персонала, в связи с чем он вынужден прибегать к услугам индивидуальных подрядчиков и/или консультантов. Одна из ключевых функций, требующих специализированных сотрудников и ресурсов, связана с реализацией второй цели Конвенции, касающейся устойчивого использования биоразнообразия и устойчивого управления дикой природой, в частности, учитывая выводы пятого издания Глобальной перспективы в области биоразнообразия (ГПОБ-5) и докладов Межправительственной научно-политической платформы по биоразнообразию и экосистемным услугам, в которых говорится о продолжающейся утрате биоразнообразия и связанных с ним выгод для людей. Секретариат предлагает создать специальную должность уровня С-3 по вопросам устойчивого использования биоразнообразия и устойчивого управления дикой природой, что позволит секретариату выполнять важнейшие решения, касающиеся этих областей работы, и оказывать Сторонам надлежащую научно-техническую и стратегическую поддержку в их усилиях по выполнению задач 1, 3, 4, 5 и 9 Рамочной программы. В отсутствие минимального штата сотрудников для реализации второй цели Конвенции возможности применения сбалансированных подходов к содействию осуществлению Рамочной программы будут существенно ограничены. В рамках этой должности должна также выполняться необходимая работа, связанная с сохранением на основе управления видами, при активном вовлечении соответствующих партнеров и заинтересованных сторон.
После принятия предлагаемой новой программы работы по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции рабочая нагрузка на подразделение по народонаселению и биоразнообразию еще более возрастет, а спектр выполняемых им экспертных функций расширится и потребует персонала более высокой квалификации. В целях укрепления потенциала секретариата для осуществления возложенного на него мандата в этих областях секретариат предлагает создать новую специальную должность сотрудника уровня С-4 по управлению программами в области взаимодействия с коренными народами и местными общинами/традиционных знаний. В ожидании рассмотрения этого вопроса Конференцией Сторон на текущем совещании эта новая должность позволит секретариату обеспечить безотлагательную поддержку в выполнении новой программы работы и внедрении институциональных механизмов при активном вовлечении представителей коренных народов и местных общин, а также соответствующих заинтересованных сторон.
Отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего вносит вклад в достижение всех четырех основных конечных результатов работы секретариата. В таблице 16 представлены промежуточные и краткосрочные результаты, за которые непосредственно отвечает этот отдел.
Таблица 16
Промежуточные и краткосрочные результаты, определенные отделом по вопросам науки, общества и устойчивого будущего
	Промежуточные и краткосрочные результаты по каждому конечному результату

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (1): постепенная выработка международным сообществом в рамках Конвенции и протоколов к ней общих комплексных подходов с учетом гендерных аспектов к сохранению и устойчивому использованию биоразнообразия

	1.1 Использование научно обоснованных аналитических выводов/результатов технической работы при принятии решений Сторонами в ходе крупных совещаний

	1.1.1 Подготовка технических руководящих документов, в том числе научно-исследовательских материалов

	1.1.2 Проведение технических совещаний (СГТЭ, НКК, НКГ и т. д.)

	1.1.3 Подготовка проектов решений и рекомендаций

	1.2 Организация и проведение крупных совещаний при всестороннем и эффективном участии Сторон, КНМО и других заинтересованных субъектов

	1.2.1 Проведение ВОНТТК-27 и РГ8J-12

	1.3 Содействие включению целевых задач в области биоразнообразия в политику, стратегии и планы работы учреждений системы Организации Объединенных Наций и других международных организаций

	1.3.1 Стимулирование обмена информацией между Конвенцией о биологическом разнообразии и протоколами к ней, МПС, другими учреждениями системы Организации Объединенных Наций и международными организациями в целях принятия обоснованных решений и повышения согласованности политики

	1.3.2. Разработка программ работы/руководящих принципов/стратегий совместно с другими МПС и международными организациями

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (2): повышение эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней на национальном уровне в целях улучшения состояния биоразнообразия благодаря применению глобальной рамочной программы в области биоразнообразия

	2.1 Содействие мобилизации ресурсов в поддержку осуществления

	2.1.1 Дальнейшее укрепление существующих партнерских связей и развитие новых партнерских отношений

	2.2 Укрепление институционального и технического потенциала правительств и заинтересованных сторон для осуществления Конвенции и протоколов к ней

	2.2.2 Реализация программ/инициатив по развитию потенциала, связанных с конкретными программами и вопросами

	2.2.3 Поддержка и стимулирование деятельности в области научно-технического сотрудничества

	2.4 Мобилизация партнерств на глобальном и региональном уровнях в поддержку осуществления Сторонами на национальном уровне

	2.5 Содействие осуществлению Рамочной программы при помощи внешних партнеров

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (4): использование результатов регулярного мониторинга, обзоров и оценок для обоснованного планирования и принятия решений на всех уровнях с целью постепенного повышения эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней, а также Рамочной программы 

	4.3 Проведение оценки хода осуществления и распространение полученных результатов в поддержку принятия обоснованных решений (для Конвенции и протоколов к ней)

	4.3.1 Проведение и/или координация проведения оценок и обзоров

	4.4 Проведение оценки состояния биоразнообразия и распространение полученных результатов в поддержку принятия обоснованных решений

	4.4.1 Проведение мониторинга и оценки состояния биоразнообразия на основе соответствующей информации, в том числе с использованием установленных показателей


Ресурсы на финансирование должностей в размере 7 156 575 долл. позволят сохранить 18,5 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 4,5 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 6 ОО) и создать предлагаемые три новые должности: сотрудника по программам в области устойчивого использования биоразнообразия и устойчивого управления дикой природой (С-3), сотрудника по вопросам биоразнообразия и предпринимательства (С-3) и сотрудника по программам в области взаимодействия с коренными народами и местными общинами/традиционных знаний (С-4).
Таблица 17
Распределение ресурсов: отдел по вопросам науки, общества и устойчивого развития
	Основной бюджет
	Ресурсы 
(в тыс. долл. США)
	Число должностей

	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг.
	Бюджет с НРР на 2025-2026 гг.
	Бюджет с ННР на 2025-2026 гг.
	Предлагаемый бюджет на 2025-2026 гг. 
	Утвержденное число на 2023-2024 гг.
	Предлагаемое число на 2025-2026 гг. 

	Ресурсы, связанные с должностями
	5 792,1
	6 145,6
	6 145,6
	7 156,6
	18,5
	21,5

	Ресурсы, не связанные с должностями
	
	217,5
	145
	217,5
	н/п
	н/п

		Промежуточный итог
	5 792,1
	6 363,1
	6 290,6
	7 374,1
	18,5
	21,5

		Итого 
	5 792,1
	6 363,1
	6 290,6
	7 374,1
	18,5
	21,5


В соответствии с предлагаемым сценарием ресурсы, не связанные с должностями, предназначены для покрытия расходов на служебные поездки (180 000 долл.) и услуги консультантов (37 500 долл.).
В рамках сценария с нулевым номинальным ростом (увеличение на 0% в номинальном выражении) при поддержании бюджета по программам на уровне 2023-2024 годов в реальном и в номинальном выражении секретариат предлагает сохранить все существующие должности и предусмотреть сумму в размере 145 000 долл. на покрытие не связанных с должностями расходов на служебные поездки для обеспечения выполнения мандатов в рамках программы.
3.	Отдел содействия осуществлению
Потребности в ресурсах (основной бюджет): 8 254 190 долл.
Отдел содействия осуществлению оказывает содействие в осуществлении Конвенции и протоколов к ней, подготовке отчетности по ним и проведении соответствующих обзоров, выполняя следующие задачи: (a) координация осуществления, мониторинга и оценки деятельности по созданию и развитию потенциала в рамках всего секретариата; (b) поддержка механизмов посредничества и совершенствование управления знаниями; (c) содействие интеграции повестки дня в области биоразнообразия в соответствующие международные межправительственные процессы и развитие стратегических партнерств; (d) содействие обслуживанию совещаний Вспомогательного органа по осуществлению (ВОО) и других соответствующих межправительственных процессов; e) внесение вклада в комплексные процессы в рамках секретариата в поддержку осуществления Конвенции и протоколов к ней. Руководитель отдела (Д-1) при поддержке одного помощника по административным вопросам (ОО-5) осуществляет управление работой и персоналом отдела и выполняет функции секретаря ВОО.
В состав отдела входят три подразделения:
подразделение по планированию, мониторингу, отчетности и обзору. Это подразделение отвечает за оказание Сторонам поддержки в отслеживании прогресса в достижении согласованных в рамках Конвенции целей и обеспечении учета этих целей при планировании, проведении обзоров и подготовке отчетности в области биоразнообразия. Одной из основных задач подразделения является разработка целостной системы обзора, охватывающей Конвенцию и протоколы к ней. Одним из элементов этой системы обзора является национальная отчетность. В настоящее время в подразделении работают три сотрудника категории специалистов (С-5 (руководитель подразделения), С-4 и С-3) и два сотрудника категории общего обслуживания (обе должности – ОО-7). В течение текущего и предыдущих межсессионных периодов им оказывал поддержку сотрудник по управлению программами (С-4) из подразделения Японского фонда биоразнообразия (должность в рамках проекта, финансируемая за счет внебюджетных средств). Наряду с этим, с момента создания подразделения Японского фонда биоразнообразия его сотрудники вносят существенный вклад в работу секретариата, связанную с содействием разработке и реализации национальных стратегий и планов действий по сохранению биоразнообразия, учитывая их важнейшее значение для осуществления Конвенции и выполнения мандата Фонда по поддержке осуществления. Кроме того, поддержку подразделению оказывают прикомандированные на ограниченный срок (на период 2024-2026 годов, начиная с октября 2024 года) сотрудники, должности которых финансируются из бюджета добровольных взносов. В свете принятия усовершенствованного комплексного подхода к планированию, мониторингу, отчетности и обзору в целях активизации осуществления Конвенции и протоколов к ней, а также Рамочной программы необходимо будет сохранить и укрепить основной потенциал секретариата в этой области, как минимум обеспечив наличие специального сотрудника по управлению программами для работы, связанной с национальными стратегиями и планами действий по сохранению биоразнообразия;
подразделение по взаимодействию и сотрудничеству с заинтересованными сторонами. Это подразделение отвечает за обеспечение участия основных групп заинтересованных сторон в работе и процессах в рамках Конвенции, а также за сотрудничество с другими международными организациями и конвенциями, являющимися ключевыми партнерами в деле достижения целей Конвенции и протоколов к ней, а также Рамочной программы. Подразделение отвечает за сотрудничество с Глобальным экологическим фондом и за вопросы, связанные с механизмом финансирования Конвенции и протоколов к ней. Говоря о группах заинтересованных сторон, оно несет особую ответственность за привлечение молодежи, а также субнациональных и местных органов власти. Подразделение оказывает помощь в интеграции повестки дня в области биоразнообразия в соответствующие межправительственные процессы, а также развивает и поддерживает партнерские связи с целью содействия осуществлению Конвенции и протоколов к ней. В настоящее время в подразделении работают четыре сотрудника категории специалистов, в том числе один на полставки (руководитель подразделения – С-5, специалист по механизму финансирования – С-4, специалист по взаимодействию и сотрудничеству с заинтересованными сторонами – С-2 и специалист по привлечению заинтересованных сторон с упором на субнациональные и местные органы власти – С-4 на полставки) и один сотрудник категории общего обслуживания (ОО-7). Кроме того, временный сотрудник (на период 2024-2025 годов) уровня С-2 (младший сотрудник категории специалистов) оказывает содействие в налаживании межведомственных и многосторонних связей в поддержку осуществления Рамочной программы;
подразделение по созданию потенциала и управлению знаниями. Это подразделение отвечает за координацию и поддержку деятельности в таких областях, как создание и развитие потенциала, научно-техническое сотрудничество, обеспечение доступа к технологиям и инновациям и их передачи и реализация программ управления знаниями, а также за разработку и регулирование платформ механизмов посредничества, систем информационных технологий и цифровых решений в поддержку осуществления Конвенции и протоколов к ней. В круг обязанностей подразделения входят предоставление обслуживание Неофициальной консультативной группы по научно-техническому сотрудничеству и поддержка механизма научно-технического сотрудничества, учрежденного Конференцией Сторон на ее 15-м совещании в соответствии со статьей 24 Конвенции (решение 15/8, приложение II, раздел IV). В настоящее время в подразделении работают девять сотрудников категории специалистов, в том числе один на полставки (1 С-5 (руководитель группы), 2 С-4, 3,5 С-3 и 3 С-2) и три сотрудника категории общего обслуживания. На данный момент помощь им оказывают один сотрудник по управлению программами (C-4) и один помощник по программам (ОО-6), должность которого финансируется в рамках инициативы «Биомост», осуществление которой прекратится в 2025 году, если не будет выделено дополнительное добровольное финансирование. Учитывая принятие долгосрочной стратегической структуры для создания и развития потенциала и механизма научно-технического сотрудничества, в целях обеспечения возможности оказания секретариатом эффективной поддержки Сторонам в областях, относящихся к его мандату, необходимо будет как минимум обеспечить наличие постоянного сотрудника по управлению программами в области научно-технического сотрудничества (С-4)[footnoteRef:5]. [5:  Это не связано с функциями предлагаемого глобального вспомогательного органа по вопросам размещения и обеспечение функционирования глобальной координационной структуры.] 

Каждое подразделение вносит свой вклад в выполнение всех 23 задач Рамочной программы. Кроме того, отдел содействия осуществлению вносит вклад в достижение всех четырех основных конечных результатов работы секретариата. В таблице 18 ниже представлены промежуточные и краткосрочные результаты, за которые непосредственно отвечает этот отдел.
Таблица 18
Промежуточные и краткосрочные результаты, определенные отделом содействия осуществлению, по каждому конечному результату
	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (1): постепенная выработка международным сообществом в рамках Конвенции и протоколов к ней общих комплексных подходов с учетом гендерных аспектов к сохранению и устойчивому использованию биоразнообразия и совместному использованию на справедливой и равной основе выгод от применения генетических ресурсов

	1.1 Использование научно обоснованных аналитических выводов/результатов технической работы при принятии решений Сторонами в ходе крупных совещаний

	1.1.1 Подготовка технических руководящих документов, в том числе научно-исследовательских материалов

	1.1.2 Проведение технических совещаний (СГТЭ, НКК, НКГ и т. д.)

	1.1.3 Подготовка проектов решений и рекомендаций

	1. 2 Организация и проведение крупных совещаний при всестороннем и эффективном участии Сторон, КНМО и других заинтересованных субъектов

	1.2 Проведение ВОО-4 и форума ВОО открытого состава

	1. 3 Содействие включению целевых задач в области биоразнообразия в политику, стратегии и планы работы учреждений системы Организации Объединенных Наций и других международных организаций

	1.3.1 Стимулирование обмена информацией между Конвенцией о биологическом разнообразии и протоколами к ней, МПС, другими учреждениями системы Организации Объединенных Наций и международными организациями в целях принятия обоснованных решений и повышения согласованности политики

	1.3.2. Разработка программ работы/руководящих принципов/стратегий совместно с другими МПС и международными организациями

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (2): повышение эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней на национальном уровне в целях улучшения состояния биоразнообразия благодаря применению глобальной рамочной программы в области биоразнообразия

	2.1 Содействие мобилизации ресурсов в поддержку осуществления

	2.1.1 Предоставление все большему числу партнеров руководящих указаний по мобилизации ресурсов в 
поддержку осуществления на национальном уровне

	2.1.2 Дальнейшее укрепление существующих партнерских связей и развитие новых партнерских отношений

	2.2 Укрепление институционального и технического потенциала правительств и заинтересованных сторон для осуществления Конвенции и протоколов к ней

	2.2.1 Определение, внедрение и продвижение механизмов и инструментов поддержки

	2.2.2 Реализация программ/инициатив по развитию потенциала 

	2.2.3 Поддержка и стимулирование деятельности в области научного сотрудничества

	2. 3 Совершенствование управления знаниями и расширение обмена информацией в поддержку осуществления Конвенции и протоколов к ней

	2.3.1 Обеспечение надлежащей структуризации, данных и информации, а также управления и обмена ими

	2.3.2 Поддержание оптимальной работы механизмов посредничества, веб-сайтов, порталов и других инструментов информационных технологий, их дальнейшее развитие, предоставление к ним доступа и обеспечение их функциональной совместимости с рядом партнерских платформ

	2.4 Мобилизация партнерств на глобальном и региональном уровнях в поддержку осуществления Сторонами на национальном уровне

	2.4.1 Содействие осуществлению Рамочной программы при помощи внешних партнеров

	Запланированные на двухлетний период промежуточные результаты на пути к достижению конечного результата (4): использование результатов регулярного мониторинга, обзоров и оценок для обоснованного планирования и принятия решений на всех уровнях с целью постепенного повышения эффективности осуществления Конвенции и протоколов к ней, а также Рамочной программы

	4.1 Содействие совершенствованию процессов национального планирования и отчетности 

	4.1.1 Оказание поддержки в области национального планирования и предоставление рекомендаций, учитывающих гендерные аспекты
4.1.2 Оказание поддержки в области подготовки национальной отчетности
4.1.3 Повышение синергии в отчетности по конвенциям, связанным с 
биоразнообразием, Рио-де-Жанейрским конвенциям и целям в области устойчивого развития

	4.2 Содействие проведению обзора осуществления Конвенции каждой Стороной и распространение полученных результатов в целях укрепления потенциала и принятия обоснованных решений

	4.2.1 Учреждение форума ВОО открытого состава

	4.2.2 Содействие проведению добровольного коллегиального обзора на основе фактологических данных в интересах участвующих Сторон и предоставление полученных результатов ВОО/КС

	4.3 Проведение оценки хода осуществления и распространение полученных результатов в поддержку принятия обоснованных решений (для Конвенции и протоколов к ней)

	4.3.1 Совершенствование инструментов и укрепление потенциала для высокоэффективного мониторинга реализации целей и задач глобальной рамочной программы в области биоразнообразия на национальном и глобальном уровнях в режиме, близком к реальному времени

	4.3.2 Предоставление высококачественных, актуальных и практически значимых аналитических материалов для содействия проведению глобального обзора и принятию решений

	4.3.3 Проведение и/или координация проведения оценок и обзоров

	4.4. Проведение оценки состояния биоразнообразия и распространение полученных результатов в поддержку принятия обоснованных решений

	4.4.1 Проведение мониторинга и оценки состояния биоразнообразия на основе соответствующей информации, в том числе с использованием установленных показателей


Ресурсы на финансирование должностей в размере 7 776 690 долл. позволят сохранить 24 должности (1 Д‑1, 3 С-5, 4,5 С-4, 4,5 С-3, 4 С-2 и 7 ОО).
В рамках сценария с нулевым номинальным ростом (увеличение на 0% в номинальном выражении) при поддержании бюджета по программам на уровне 2023-2024 годов в реальном и в номинальном выражении секретариат предлагает сохранить все существующие должности и предусмотреть сумму в размере 295 000 долл. на покрытие не связанных с должностями расходов на служебные поездки для обеспечения выполнения мандатов в рамках программы, предоставления услуг в области информационных технологий и перевода веб-сайтов механизма посредничества.
Таблица 19
Распределение ресурсов: отдел содействия осуществлению
	Основной бюджет
	Ресурсы 
(в тыс. долл. США)
	Число должностей

	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг.
	Бюджет с НРР на 2025-2026 гг.
	Бюджет с ННР на 2025-2026 гг.
	Предлагаемый бюджет на 2025-2026 гг.
	Утвержденное число на 2023-2024 гг.
	Предлагаемое число на 2025-2026 гг.

	Ресурсы, связанные с должностями
	7 015,2
	7 776,7
	7 776,7
	7 776,7
	24
	24

	Ресурсы, не связанные с должностями
	1 440
	477,5
	295
	477,5
	н/п
	н/п

		Промежуточный итог
	8 445,2
	8 254,2
	8 077,7
	8 254,2
	24
	24

		Итого 
	8 445,2
	8 254,2
	8 077,7
	8 254,2
	24
	24


В соответствии с предлагаемым сценарием ресурсы, не связанные с должностями, предназначены для покрытия расходов на служебные поездки (180 000 долл.), услуги консультантов (37 500 долл.), перевод веб-сайтов (130 000 долл.) и информационные технологии (130 000 долл.).
D.	Административная поддержка 
Потребности в ресурсах (основной бюджет): 7 151 402 долл.
Функция программной поддержки секретариата возложена на секцию административного управления, которая обеспечивает управление средствами и программой, финансовое обслуживание, материально-техническую и другую вспомогательную поддержку, а также эффективную административную и кадровую поддержку секретариата Конвенции и протоколов к ней в соответствии с правилами и положениями Организации Объединенных Наций и под руководством Сторон.
В состав секции входят следующие подразделения:
подразделение по финансовым и бюджетным вопросам, которое обеспечивает соблюдение Финансовых положений и правил Организации Объединенных Наций и финансовых директив, выпускаемых Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби и Контролером Организации Объединенных Наций, при расходовании и учете расходов средств, находящихся в ведении секретариата. Оно оказывает помощь в составлении двухлетних бюджетов целевых фондов под управлением секретариата Конференции Сторон, осуществляет контроль за ресурсами секретариата и их эффективным использованием в соответствии с утвержденной программой, включая организацию поездок сотрудников и участников. Подразделение также обеспечивает соответствие счетов секретариата Международным стандартам учета в государственном секторе и их надлежащее отражение в системе «Умоджа»;
подразделение по людским ресурсам, которое обеспечивает административную поддержку и помощь персоналу секретариата путем разъяснения и внедрения правил и положений о персонале, осуществления необходимых действий в системах «Умоджа» и «Инспира» и предоставления сотрудникам рекомендаций по всем касающимся кадровых ресурсов вопросам, в том числе в отношении профессиональной подготовки;
подразделение по общим административным вопросам, которое обеспечивает делопроизводство и предоставление услуг, необходимых для поддержания работы секретариата (закупки, эксплуатация зданий и т. д.);
группа обслуживания клиентов в области информационных технологий, которая обеспечивает информационно-техническую инфраструктуру, соответствующие услуги, информационную безопасность и поддержку сотрудникам секретариата на основе согласованных руководством приоритетов в соответствии с правилами и положениями ООН;
подразделение по административному обслуживанию совещаний, которое отвечает за содействие и поддержку в организации совещаний в рамках Конвенции и протоколов к ней, а также за координацию материально-технических аспектов их проведения. Оно обеспечивает успешное проведение совещаний, организуя соответствующие конференционные услуги, в том числе наличие помещений и персонала;
подразделение по управлению программами, которое было создано недавно и отвечает за оказание помощи основным подразделениям в разработке поддающихся количественной оценке показателей достижения результатов, осуществление постоянного мониторинга, реализацию программ, представление соответствующей отчетности и оценку прогресса в соответствии с системой бюджетирования, ориентированного на результат. Также осуществляет надзор за внедрением и контролем применения системы бюджетирования, ориентированного на результат.
Таблица 20
Распределение ресурсов: секция административного управления
	Основной бюджет
	Ресурсы 
(в тыс. долл. США)
	Число должностей

	
	Утвержденный бюджет на 2023-2024 гг.
	Бюджет с НРР на 2025-2026 гг.
	Бюджет с ННР на 2025-2026 гг.
	Предлагаемый бюджет на 2025-2026 гг. 
	Утвержденное число на 2023-2024 гг.
	Предлагаемое число на 2025-2026 гг. 

	Ресурсы, связанные с должностями
	1 664,8
	1 907,5
	1 907,5
	2 254
	7
	10

	Ресурсы, не связанные с должностями
	4 314,9
	4 897,4
	4 563,2
	4 897,4
	н/п
	н/п

		Промежуточный итог
	5 979,7
	6 804,9
	6 470,7
	7 151,4
	7
	10

		Итого 
	5 979,7
	6 804,9
	6 470,7
	7 151,4
	7
	10


Должности сотрудников секции административного управления финансируются главным образом за счет средств на вспомогательное обслуживание программ, что обеспечивает поддержку секретариата. В настоящее время ее штат насчитывает 23 должности: 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 16 ОО. С 2023 года финансовое положение целевого счета для накладных расходов несколько улучшилось, и накопленный за последние четыре года дефицит средств постепенно восполняется. Благодаря этому секретариат начал заполнять должности, замороженные с 2021 года. Несмотря на достигнутый прогресс, уровень финансирования по-прежнему недостаточен для обеспечения ожидаемого увеличения объема оперативной деятельности в связи с осуществлением Рамочной программы. Нехватка средств может негативно повлиять на стабильность и эффективность поддержки выполнения программы работы секретариата.
В целях решения задач, обусловленных увеличением нагрузки на секцию административного управления вследствие увеличения числа и периодичности проведения совещаний и мероприятий, и в ожидании завершения углубленного функционального обзора секретариат просит создать следующие три новые должности категории общего обслуживания (ОО):
одна должность категории общего обслуживания для содействия планированию и координации работы регистрационной группы и обеспечения постоянного сотрудника для своевременной регистрации и аккредитации участников как крупных межсессионных совещаний, так и менее масштабных мероприятий, что позволит частично снизить зависимость секретариата от сотрудников категории общего обслуживания, которым приходится выполнять эти задачи в дополнение к своим обычным обязанностям. Этот сотрудник будет также заниматься проверкой и аккредитацией организаций заинтересованных сторон, число которых растет по мере расширения охвата Конвенции и повышения ее значимости;
одна должность категории общего обслуживания для укрепления потенциала подразделения по административному обслуживанию совещаний, отвечающего за материально-техническое обеспечение совещаний. В связи с увеличением числа участников и масштабов совещаний, а также числа межсессионных совещаний требуется дополнительная материально-техническая поддержка. Эта должность позволит частично снизить существенные риски в плане организации совещаний в рамках Конвенции, обусловленные тем, что в настоящее время выполнение соответствующих функций обеспечивается всего лишь двумя сотрудниками;
одна должность категории общего обслуживания для содействия управлению программами, в частности для оказания поддержки сотруднику по программам уровня С-4 в вопросах бюджетирования, ориентированного на результат, в координации с Канцелярией Исполнительного секретаря.
На покрытие расходов, связанных с должностями, требуется сумма в размере 2 253 990 долл. Эти средства позволят, в частности, сохранить семь существующих должностей, финансируемых из основного бюджета (1 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 3 ОО), и создать три новые должности категории общего обслуживания, о которых говорится в пункте 76 выше.
CBD/COP/16/4-CBD/CP/MOP/11/5-CBD/NP/MOP/5/5
CBD/COP/16/4-CBD/CP/MOP/11/5-CBD/NP/MOP/5/5
Ресурсы, не связанные с должностями, в размере 4 897 412 долл. США позволят, в частности, покрыть расходы на временный персонал/сверхурочные (200 000 долл.), профессиональную подготовку сотрудников (10 000 долл.), аренду и сопутствующие издержки (2 939 212 долл.) и общие эксплуатационные расходы (1 453 200 долл.) для обеспечения выполнения мандатов в рамках программы.
9/20
9/20
IV.	Проект решения
Конференция Сторон, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о принятии решения следующего содержания: 
Конференция Сторон,
признавая совокупное увеличение охвата программы работы секретариата Конвенции о биологическом разнообразии[footnoteRef:6] в течение многих двухлетних периодов и отмечая, что рост бюджета Конвенции отстает от этого увеличения, [6:  Сборник договоров Организации Объединенных Наций, том 1760, № 30619.] 

признавая также, в частности, увеличение в последнее время числа, частоты и масштабов межсессионных совещаний и увеличение нагрузки на секретариатское обслуживание, включая предоставление конференционных ресурсов, регистрацию, поездки и другую административную работу, редакционную работу и письменный перевод, а также надзорные и управленческие функции,
признавая далее повышенное внимание, уделяемое кризису биоразнообразия после принятия Куньминско-Монреальской глобальной рамочной программы в области биоразнообразия[footnoteRef:7], что привело к расширению возможностей в работе секретариата и повышению спроса на нее, [7:  Решение 15/4, приложение.] 

признавая возросший объем работы, отраженной в 4 целях, 23 задачах, а также в сквозных и вспомогательных элементах Рамочной программы,
признавая также в этой связи необходимость устранения непосредственных рисков для хозяйственной деятельности секретариата путем предоставления ему ресурсов в достаточном объеме,
признавая далее бюджетные ограничения Сторон и вытекающую из этого необходимость поэтапного увеличения в течение более чем одного двухлетнего периода,
1.	постановляет принять комплексную программу работы и бюджет Конвенции о биологическом разнообразии, Картахенского протокола по биобезопасности[footnoteRef:8] и Нагойского протокола регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования на справедливой и равной основе выгод от их применения[footnoteRef:9]; [8:  Сборник договоров Организации Объединенных Наций, том 2226, № 30619.]  [9:  Сборник договоров Организации Объединенных Наций, том 3008, № 30619.] 

2.	постановляет также распределять все расходы на услуги секретариата среди Конвенции, Картахенского протокола и Нагойского протокола в соотношении 72:15:13 в двухлетний период 2025-2026 годов;
3.	утверждает основной бюджет по программе (Общий целевой фонд Конвенции) Конвенции в размере XX долл. США на 2025 год и XX долл. США на 2026 год, что составляет 72% от комплексного бюджета в размере XX долл. США на 2025 год и XX долл. США на 2026 год для Конвенции и протоколов к ней, для целей, перечисленных в таблицах x и x ниже;
4.	утверждает также использование неизрасходованного остатка средств Общего целевого фонда Конвенции, Общего целевого фонда для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общего целевого фонда для основного бюджета по программе Нагойского протокола на двухлетний период 2023-2024 годов в размере XX долл. США для компенсации взносов Сторон Конвенции, Картахенского протокола и Нагойского протокола за двухлетний период 2025-2026 годов;
5.	выражает свою признательность Канаде в качестве принимающей страны секретариата Конвенции за ее возобновившуюся поддержку секретариата и приветствует взнос принимающей страны и провинции Квебек в сумме 2 234 451 канадских долл. за 2025 год и 2 255 959 канадских долл. за 2026 год, предназначаемый для оплаты помещений и смежных расходов секретариата, который будет распределяться в соотношении 72:15:13 для компенсации взносов соответственно Сторон Конвенции, Сторон Картахенского протокола и Сторон Нагойского протокола в двухлетний период 2025-2026 годов;
6.	утверждает шкалу взносов для распределения расходов на 2025 и 2026 годы в соответствии со шкалой начисленных взносов Организации Объединенных Наций[footnoteRef:10], которая приводится в приложении II к настоящему решению; [10:  Содержится в резолюции 76/238 Генеральной Ассамблеи. После утверждения Генеральной Ассамблеей для расчета начисленных взносов на двухлетний период 2025-2026 годов будет применяться пересмотренная шкала взносов на трехлетний период 2025-2027 годов.] 

7.	утверждает также таблицу с изложением потребностей секретариата в персонале на двухлетний период 2025-2026 годов (таблица x ниже), которые использовались для целей исчисления расходов при установлении общего бюджета;
8.	напоминает, что штатное расписание секретариата должно обеспечивать выполнение правовых обязательств в рамках Конвенции и протоколов к ней;
9.	поручает Исполнительному секретарю завершить функциональный обзор, запрошенный в решении 15/34 от 19 декабря 2022 года, принимая во внимание доклад об аналитическом исследовании, содержащийся в документе CBD/COP/16/4/Add.2-CBD/CP/MOP/11/5/Add.2-CBD/NP/MOP/5/5/Add.2;
10.	поручает также Исполнительному секретарю представить бюро доклад и всю необходимую информацию, в том числе касающуюся применения административных договоренностей между Программой Организации Объединенных Наций по окружающей среде и секретариатом, чтобы обеспечить ведущую роль бюро в отношении подготовки и проведения совещаний Конференции Сторон и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов;
11.	уполномочивает Исполнительного секретаря брать на себя обязательства в объеме, не превышающем уровень утвержденного бюджета, используя для их выполнения имеющиеся в наличии средства, включая неизрасходованные остатки, взносы за предыдущие финансовые периоды и прочие поступления, в соответствии с решениями Конференции Сторон и Финансовыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций, и просит Исполнительного секретаря своевременно раскрывать информацию об этих обязательствах;
12.	уполномочивает также Исполнительного секретаря перераспределять средства между программами, т. е. перераспределять средства между основными разделами бюджетных ассигнований, перечисленными в таблице х ниже, на сумму, не превышающую в совокупности 15% от общего бюджета по программам, при условии, что в отношении каждого такого раздела бюджетных ассигнований действует дополнительное максимальное ограничение в 25%;
13.	настоятельно призывает Исполнительного секретаря и далее сокращать воздействие деятельности секретариата на окружающую среду и сообщать о мерах, принятых в этом отношении, Конференции Сторон;
14.	поручает Исполнительному секретарю в качестве средства дальнейшего повышения транспарентности и подотчетности поддерживать на веб-сайте Конвенции раздел, содержащий ссылки на актуальную информацию, касающуюся управления Конвенцией, включая завершенные и принятые аудиторские отчеты, применимые финансовые положения и правила, а также любую другую соответствующую бюджетную и финансовую информацию для содействия проявления должной осмотрительности и принятия решений о финансировании Сторонами и другими потенциальными донорами;
15.	предлагает всем Сторонам Конвенции принять к сведению, что взносы в основные бюджеты по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) должны поступать к 1 января того года, на который они заложены в бюджете, и своевременно выплачивать их и просит уведомлять Стороны о размерах их взносов как можно раньше в течение года, предшествующего году, за который они должны быть выплачены;
16.	отмечает с обеспокоенностью, что многие Стороны Конвенции и протоколов к ней не внесли взносы в основные целевые фонды (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) за 2023 год и за предыдущие годы, что некоторые Стороны ни разу не платили своих взносов и что в соответствии с Международными стандартами учета в государственном секторе, принятыми Организацией Объединенных Наций[footnoteRef:11], на конец 2023 года считалась непогашенной задолженность, составляющая х долл. по Конвенции, х долл. по Картахенскому протоколу и х долл. по Нагойскому протоколу, которая была удержана из остатка средств в фондах для покрытия сомнительных долгов, в связи с чем эти средства нельзя будет использовать в интересах всех соответствующих Сторон, и просит Программу Организации Объединенных Наций по окружающей среде своевременно принимать взносы от всех Сторон Конвенции;  [11:  См. резолюцию Генеральной Ассамблеи 60/283, раздел IV.] 

17.	настоятельно призывает Стороны, которые еще не внесли взносы в основные целевые фонды (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола и Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) на 2023 год и за предыдущие годы, сделать это безотлагательно и без каких-либо условий и поручает Исполнительному секретарю публиковать и обновлять информацию о положении дел со взносами в целевых фондах Конвенции (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола, Специальный добровольный целевой фонд для дополнительных добровольных взносов в поддержку утвержденных мероприятий в рамках Конвенции, Специальный добровольный целевой фонд для содействия участию Сторон и Специальный добровольный целевой фонд для содействия участию коренных народов и местных общин) и регулярно информировать о положении дел членов бюро Конвенции и протоколов к ней, чтобы они могли представлять информацию о невыплаченных взносах и связанных с этим последствиях соответствующим регионам, как указано в пункте 19;
18.	просит Программу Организации Объединенных Наций по окружающей среде, выступающую в качестве доверительного управляющего, задействовать все возможные дипломатические каналы для информирования заинтересованных Сторон о наличии у них задолженности по взносам в целевые фонды Конвенции (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) за 2024 год и предыдущие годы в целях выплаты этих задолженностей в полном объеме в интересах всех Сторон Конвенции и протоколов к ней и поручает Исполнительному секретарю представить бюро и Конференции Сторон на ее 17-м совещании доклад о положении дел с этими задолженностями;
19.	подтверждает, что в отношении взносов, подлежащих уплате с 1 января 2005 года и позже, Стороны, чьи взносы просрочены на два года или более, не могут становиться членами бюро Конференции Сторон Конвенции, Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов к ней, или Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям или назначать члена комитета по соблюдению, и постановляет, что это ограничение будет относиться только к тем Сторонам, которые не являются наименее развитыми странами или малыми островными развивающимися государствами;
20.	уполномочивает Исполнительного секретаря заключать договоренности с любой из Сторон, чьи взносы просрочены на два года или более, согласно которым Сторона согласует график платежей для погашения всех задолженностей по взносам в течение шести лет, в зависимости от ее финансовой ситуации, и производить выплаты будущих взносов в установленный срок и сообщить о реализации любой такой договоренности соответствующему бюро на его следующем совещании и Конференции Сторон на ее 17-м совещании;
21.	постановляет, что положения вышеприведенного пункта 19 не применяются к Стороне, достигнувшей договоренности в соответствии с вышеприведенным пунктом 20 и полностью выполняющей его положения;
22.	поручает Исполнительному секретарю и предлагает Председателю Конференции Сторон путем совместно подписанного письма уведомлять Стороны, которые задолжали выплату взносов, о наличии у них задолженности и предлагать им принимать своевременные меры для исправления этой ситуации и благодарить те Стороны, которые отреагировали положительным образом, погасив свою задолженность по взносам;
23.	отмечает, что следует продлить срок функционирования основных целевых фондов Конвенции и протоколов к ней (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола) на период в четыре года, начинающийся с 1 января 2025 года и заканчивающийся 31 декабря 2029 года, и предлагает Директору-исполнителю Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде запросить разрешение Ассамблеи Организации Объединенных Наций по окружающей среде на такое продление срока;
24.	выражает согласие со сметным финансированием:
(a)	для Специального добровольного целевого фонда для дополнительных добровольных взносов в поддержку утвержденных мероприятий в рамках Конвенции и протоколов к ней на период 2025-2026 годов (см. таблицу х);
(b)	для Специального добровольного целевого фонда для содействия участию Сторон в процессе осуществления Конвенции на период 2025-2026 годов (см. таблицу х);
(c)	для Специального добровольного целевого фонда для содействия участию коренных народов и местных общин на период 2025-2026 годов (см. таблицу х);
25.	ссылается на правило 30 Правил процедуры для совещаний Конференции Сторон[footnoteRef:12] и подчеркивает необходимость широкого участия Сторон в работе совещаний Сторон Конвенции и протоколов к ней, особенно для достижения уровня присутствия двух третей Сторон, необходимого для обеспечения кворума совещания, позволяющего принимать решения; [12:  Решение I/1, приложение, с поправками, внесенными в решении V/20.] 

26.	вновь подтверждает важность всемерного и эффективного участия Сторон, являющихся развивающимися странами, и в частности наименее развитых стран и малых островных развивающихся государств, а также Сторон с переходной экономикой в работе совещаний Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, и в этой связи поручает Исполнительному секретарю принимать во внимание соответствующие решения Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, о проведении совещаний одновременно и о повышении эффективности структур и процессов Конвенции и протоколов к ней;
27.	решительно призывает Стороны, являющиеся развитыми странами, и другие Стороны, имеющие соответствующие возможности, в том числе в контексте сотрудничества по линии Юг – Юг, предоставить необходимые финансовые ресурсы Специальному добровольному целевому фонду для содействия участию Сторон с целью обеспечения всемерного и эффективного участия представителей Сторон из развивающихся стран, в частности наименее развитых стран и малых островных развивающихся государств, а также стран с переходной экономикой, в работе совещаний Конференции Сторон Конвенции, Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, Вспомогательного органа по научным, техническим и технологическим консультациям, Вспомогательного органа по осуществлению и Специальной рабочей группы открытого состава по осуществлению статьи 8 (j) и соответствующих положений Конвенции;
28.	напоминает о пункте 31 решения IX/34 от 23 мая 2008 года и поручает Исполнительному секретарю при выделении средств из Специального добровольного целевого фонда для содействия участию Сторон продолжать в приоритетном порядке выделять средства наименее развитым странам и малым островным развивающимся государствам;
29.	призывает Стороны из числа развитых стран и другие Стороны, имеющие соответствующие возможности, способствовать взаимодействию секретариата с потенциальными альтернативными донорами Специального добровольного целевого фонда для содействия участию Сторон, включая частные и благотворительные организации, для помощи в финансировании участия развивающихся стран, имеющих право на помощь, в работе совещаний Конференции Сторон Конвенции, Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, и вспомогательных органов;
30.	поручает Исполнительному секретарю напоминать Сторонам в январе каждого финансового года о необходимости внесения взносов в Специальный добровольный целевой фонд для содействия участию Сторон не менее чем за шесть месяцев до очередных совещаний Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, направлять заявки в декабре каждого года с указанием потребностей для всех соответствующих совещаний в последующем году и заранее рассылать извещения другим донорам с предложением делать взносы;
31.	поручает также Исполнительному секретарю в консультации с бюро продолжать следить за наличием добровольных взносов в Специальном добровольном целевом фонде для содействия участию Сторон с целью предоставления членам этих бюро возможности доводить информацию о любых недостающих взносах до сведения Сторон и, в соответствующих случаях, потенциальных доноров в их регионах;
32.	поручает далее Исполнительному секретарю в рамках подготовки к совещаниям Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов, предоставлять список поручений, адресованных Исполнительному секретарю в проектах рекомендаций и решений, и их последствий, где это применимо и уместно, в целях информирования Сторон и без ущерба для решений Конференции Сторон и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов;
33.	поручает Исполнительному секретарю подготовить и представить для рассмотрения Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон протоколов к ней, на их 17-м, 12-м и 6-м совещаниях, соответственно, обновленную, подробную и комплексную программу работы в рамках Конвенции и протоколов к ней на период 2027-2028 годов с указанием поставленных секретариату целей и задач и ожидаемых результатов по каждому пункту бюджета, а также соответствующий программный бюджет, согласующийся с форматом предлагаемого программного бюджета Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде, включая дополнительное информационное заявление в отношении двухлетнего периода, содержащее три следующих альтернативных варианта с учетом списка поручений, упомянутого в пункте 32:
(a)	бюджет по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола), необходимый для выполнения программы работы Конвенции и протоколов к ней с учетом функционального обзора за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных за двухлетний период 2025-2026 годов;
(b)	бюджет по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола), установленный на общем уровне 2025-2026 годов в реальном выражении за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных за двухлетний период 2025-2026 годов;
(c)	бюджет по программам (Общий целевой фонд Конвенции, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Картахенского протокола, Общий целевой фонд для основного бюджета по программе Нагойского протокола), установленный на общем уровне 2025-2026 годов в номинальном выражении за вычетом суммы неизрасходованных остатков, использованных за двухлетний период 2025-2026 годов;
34.	поручает также Исполнительному секретарю принять все возможные меры для повышения эффективности и результативности работы секретариата и отразить эти меры в трех вышеуказанных сценариях; 
35.	поручает далее Исполнительному секретарю представить Конференции Сторон Конвенции и Конференции Сторон, выступающей в качестве совещаний Сторон Картахенского и Нагойского протоколов, на их 17-м, 12-м и 6-м совещаниях, соответственно, доклады о поступлениях и исполнении бюджета, неизрасходованных остатках и положении дел с излишками средств и переходящими остатками, а также о любых корректировках, внесенных в бюджет на двухлетний период 2025-2026 годов.
[Место для таблиц, упомянутых в пунктах 3, 7, 12, 24]
CBD/COP/16/4-CBD/CP/MOP/11/5-CBD/NP/MOP/5/5
CBD/COP/16/4-CBD/CP/MOP/11/5-CBD/NP/MOP/5/5
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Приложение I
Организационная структура и распределение должностей
на двухлетний период 2023-2024 годов
[image: ]
Сокращения: ВБ – внебюджетное финансирование; Д – директор; ДГРСИВ – доступ к генетическим ресурсам и совместное использование выгод; КБР – Конвенция о биологическом разнообразии; КБОООН – Конвенция Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием в тех странах, которые испытывают серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в Африке; МСС – младший сотрудник категории специалистов; ОНОУБ – отдел по вопросам науки, общества и устойчивого будущего; ОО – сотрудник категории общего обслуживания; ОСО – отдел содействия осуществлению; ОТА – целевой счет накладных расходов; ПГС – помощник Генерального секретаря; С – сотрудник категории специалистов; ЦУ ООН – Центральные учреждения Организации Объединенных Наций.


Приложение II
Таблицы взносов
Взносы в Целевой фонд Конвенции о биологическом разнообразии и протоколов к ней, 2025-2026 годы
A.	Целевой фонд Конвенции о биологическом разнообразии
	Сторона
	Шкала взносов за 2022-2024 гг.
	Шкала с предельным взносом в 22%; ни одна НРС не вносит более 0,01%
	Нулевой номинальный рост
	Нулевой реальный рост
	Предлагаемый рост

	
	
	
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.

	Австралия
	2,111
	2,639
	353 486
	374 694
	728 180
	372 207
	384 307
	756 514
	390 537
	416 625
	807 163

	Австрия
	0,679
	0,849
	113 698
	120 520
	234 218
	119 720
	123 612
	243 332
	125 616
	134 007
	259 623

	Азербайджан
	0,030
	0,038
	5 023
	5 325
	10 348
	5 290
	5 461
	10 751
	5 550
	5 921
	11 471

	Албания 
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Алжир 
	0,109
	0,136
	18 252
	19 347
	37 599
	19 219
	19 843
	39 062
	20 165
	21 512
	41 677

	Ангола
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Андорра 
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Антигуа и Барбуда
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Аргентина
	0,719
	0,899
	120 396
	127 620
	248 016
	126 773
	130 894
	257 666
	133 016
	141 901
	274 917

	Армения
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Афганистан
	0,006
	0,008
	1 005
	1 065
	2 070
	1 058
	1 092
	2 150
	1 110
	1 184
	2 294

	Багамские Острова
	0,019
	0,024
	3 182
	3 372
	6 554
	3 350
	3 459
	6 809
	3 515
	3 750
	7 265

	Бангладеш
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Барбадос
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Бахрейн
	0,054
	0,068
	9 042
	9 585
	18 627
	9 521
	9 831
	19 352
	9 990
	10 657
	20 647

	Беларусь
	0,041
	0,051
	6 865
	7 277
	14 143
	7 229
	7 464
	14 693
	7 585
	8 092
	15 677

	Белиз
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Бельгия
	0,828
	1,035
	138 648
	146 967
	285 615
	145 991
	150 737
	296 729
	153 181
	163 413
	316 594

	Бенин
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Болгария
	0,056
	0,070
	9 377
	9 940
	19 317
	9 874
	10 195
	20 069
	10 360
	11 052
	21 412

	Боливия (Многонациональное Государство)
	0,019
	0,024
	3 182
	3 372
	6 554
	3 350
	3 459
	6 809
	3 515
	3 750
	7 265

	Босния и Герцеговина
	0,012
	0,015
	2 009
	2 130
	4 139
	2 116
	2 185
	4 300
	2 220
	2 368
	4 588

	Ботсвана
	0,015
	0,019
	2 512
	2 662
	5 174
	2 645
	2 731
	5 376
	2 775
	2 960
	5 735

	Бразилия
	2,013
	2,516
	337 076
	357 299
	694 375
	354 928
	366 466
	721 394
	372 407
	397 284
	769 691

	Бруней-Даруссалам
	0,021
	0,026
	3 516
	3 727
	7 244
	3 703
	3 823
	7 526
	3 885
	4 145
	8 030

	Буркина-Фасо
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Бурунди
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Бутан
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Вануату
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Венгрия
	0,228
	0,285
	38 178
	40 469
	78 648
	40 201
	41 507
	81 708
	42 180
	44 998
	87 178

	Венесуэла
	0,175
	0,219
	29 304
	31 062
	60 365
	30 856
	31 859
	62 714
	32 375
	34 538
	66 913

	Вьетнам
	0,093
	0,116
	15 573
	16 507
	32 080
	16 398
	16 931
	33 328
	17 205
	18 354
	35 560

	Габон
	0,013
	0,016
	2 177
	2 307
	4 484
	2 292
	2 367
	4 659
	2 405
	2 566
	4 971

	Гаити
	0,006
	0,008
	1 005
	1 065
	2 070
	1 058
	1 092
	2 150
	1 110
	1 184
	2 294

	Гайана
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Гамбия
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Гана
	0,024
	0,030
	4 019
	4 260
	8 279
	4 232
	4 369
	8 601
	4 440
	4 737
	9 177

	Гватемала
	0,041
	0,051
	6 865
	7 277
	14 143
	7 229
	7 464
	14 693
	7 585
	8 092
	15 677

	Гвинея
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Гвинея-Бисау
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Германия
	6,111
	7,639
	1 023 284
	1 084 677
	2 107 961
	1 077 480
	1 112 506
	2 189 985
	1 130 542
	1 206 062
	2 336 604

	Гондурас
	0,009
	0,011
	1 507
	1 597
	3 105
	1 587
	1 638
	3 225
	1 665
	1 776
	3 441

	Государство Палестина
	0,011
	0,014
	1 842
	1 952
	3 794
	1 939
	2 003
	3 942
	2 035
	2 171
	4 206

	Гренада
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Греция
	0,325
	0,406
	54 421
	57 686
	112 107
	57 303
	59 166
	116 470
	60 125
	64 142
	124 267

	Грузия
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Дания
	0,553
	0,691
	92 600
	98 155
	190 755
	97 504
	100 673
	198 177
	102 306
	109 140
	211 445

	Демократическая Республика Конго
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Джибути
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Доминика
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Доминиканская Республика
	0,067
	0,084
	11 219
	11 892
	23 111
	11 813
	12 197
	24 011
	12 395
	13 223
	25 618

	Европейский союз
	–
	2,500
	334 877
	354 969
	689 846
	352 614
	364 076
	716 690
	369 978
	394 693
	764 672

	Египет
	0,139
	0,174
	23 275
	24 672
	47 947
	24 508
	25 305
	49 813
	25 715
	27 433
	53 148

	Замбия
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Зимбабве
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Израиль
	0,561
	0,701
	93 939
	99 575
	193 514
	98 914
	102 130
	201 044
	103 786
	110 719
	214 504

	Индия
	1,044
	1,305
	174 817
	185 306
	360 123
	184 076
	190 060
	374 136
	193 141
	206 043
	399 184

	Индонезия
	0,549
	0,686
	91 930
	97 445
	189 375
	96 799
	99 945
	196 744
	101 566
	108 350
	209 916

	Иордания
	0,022
	0,028
	3 684
	3 905
	7 589
	3 879
	4 005
	7 884
	4 070
	4 342
	8 412

	Ирак
	0,128
	0,160
	21 434
	22 719
	44 153
	22 569
	23 302
	45 871
	23 680
	25 262
	48 942

	Иран (Исламская Республика)
	0,371
	0,464
	62 124
	65 851
	127 975
	65 414
	67 540
	132 954
	68 635
	73 220
	141 856

	Ирландия
	0,439
	0,549
	73 510
	77 921
	151 431
	77 404
	79 920
	157 323
	81 215
	86 641
	167 856

	Исландия
	0,036
	0,045
	6 028
	6 390
	12 418
	6 347
	6 554
	12 901
	6 660
	7 105
	13 765

	Испания
	2,134
	2,668
	357 337
	378 776
	736 113
	376 263
	388 494
	764 757
	394 792
	421 165
	815 957

	Италия
	3,189
	3,987
	533 996
	566 034
	1 100 031
	562 278
	580 556
	1 142 835
	589 968
	629 379
	1 219 347

	Йемен
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Кабо-Верде
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Казахстан
	0,133
	0,166
	22 271
	23 607
	45 878
	23 450
	24 213
	47 663
	24 605
	26 249
	50 854

	Камбоджа
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Камерун
	0,013
	0,016
	2 177
	2 307
	4 484
	2 292
	2 367
	4 659
	2 405
	2 566
	4 971

	Канада
	2,628
	3,285
	440 057
	466 459
	906 516
	463 364
	478 427
	941 790
	486 183
	518 660
	1 004 843

	Катар
	0,269
	0,336
	45 044
	47 746
	92 790
	47 430
	48 971
	96 401
	49 765
	53 090
	102 855

	Кения
	0,030
	0,038
	5 023
	5 325
	10 348
	5 290
	5 461
	10 751
	5 550
	5 921
	11 471

	Кипр
	0,036
	0,045
	6 028
	6 390
	12 418
	6 347
	6 554
	12 901
	6 660
	7 105
	13 765

	Кирибати
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Китай
	15,254
	19,069
	2 554 274
	2 707 522
	5 261 796
	2 689 556
	2 776 986
	5 466 542
	2 822 006
	3 010 518
	5 832 524

	Колумбия
	0,246
	0,308
	41 193
	43 664
	84 857
	43 374
	44 784
	88 158
	45 510
	48 550
	94 061

	Коморские Острова
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Конго
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Корейская Народно-Демократическая Республика
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Коста-Рика
	0,069
	0,086
	11 554
	12 247
	23 801
	12 166
	12 561
	24 727
	12 765
	13 618
	26 383

	Кот-д’Ивуар
	0,022
	0,028
	3 684
	3 905
	7 589
	3 879
	4 005
	7 884
	4 070
	4 342
	8 412

	Куба
	0,095
	0,119
	15 908
	16 862
	32 770
	16 750
	17 295
	34 045
	17 575
	18 749
	36 324

	Кувейт
	0,234
	0,293
	39 183
	41 534
	80 717
	41 258
	42 600
	83 858
	43 290
	46 182
	89 472

	Кыргызстан
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Латвия
	0,050
	0,063
	8 372
	8 875
	17 247
	8 816
	9 102
	17 918
	9 250
	9 868
	19 118

	Лесото
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Либерия
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Ливан
	0,036
	0,045
	6 028
	6 390
	12 418
	6 347
	6 554
	12 901
	6 660
	7 105
	13 765

	Ливия
	0,018
	0,023
	3 014
	3 195
	6 209
	3 174
	3 277
	6 451
	3 330
	3 552
	6 882

	Литва
	0,077
	0,096
	12 894
	13 667
	26 561
	13 576
	14 018
	27 594
	14 245
	15 197
	29 442

	Лихтенштейн
	0,010
	0,013
	1 674
	1 775
	3 449
	1 763
	1 820
	3 584
	1 850
	1 974
	3 824

	Люксембург
	0,068
	0,085
	11 387
	12 070
	23 456
	11 990
	12 379
	24 369
	12 580
	13 420
	26 001

	Маврикий
	0,019
	0,024
	3 182
	3 372
	6 554
	3 350
	3 459
	6 809
	3 515
	3 750
	7 265

	Мавритания
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Мадагаскар
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Малави
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Малайзия
	0,348
	0,435
	58 272
	61 769
	120 041
	61 359
	63 353
	124 712
	64 380
	68 681
	133 061

	Мали
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Мальдивские Острова
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Мальта
	0,019
	0,024
	3 182
	3 372
	6 554
	3 350
	3 459
	6 809
	3 515
	3 750
	7 265

	Марокко
	0,055
	0,069
	9 210
	9 762
	18 972
	9 697
	10 013
	19 710
	10 175
	10 855
	21 030

	Маршалловы Острова
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Мексика
	1,221
	1,526
	204 456
	216 722
	421 178
	215 284
	222 283
	437 567
	225 886
	240 976
	466 862

	Микронезия (Федеративные Штаты)
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Мозамбик
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Монако
	0,011
	0,014
	1 842
	1 952
	3 794
	1 939
	2 003
	3 942
	2 035
	2 171
	4 206

	Монголия
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Мьянма
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Намибия
	0,009
	0,011
	1 507
	1 597
	3 105
	1 587
	1 638
	3 225
	1 665
	1 776
	3 441

	Науру
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Непал
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Нигер
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Нигерия
	0,182
	0,228
	30 476
	32 304
	62 780
	32 090
	33 133
	65 223
	33 670
	35 919
	69 590

	Нидерланды (Королевство)
	1,377
	1,721
	230 578
	244 412
	474 990
	242 790
	250 682
	493 472
	254 746
	271 764
	526 510

	Никарагуа
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Ниуэ
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Новая Зеландия
	0,309
	0,386
	51 742
	54 846
	106 588
	54 482
	56 253
	110 736
	57 165
	60 984
	118 149

	Норвегия
	0,679
	0,849
	113 698
	120 520
	234 218
	119 720
	123 612
	243 332
	125 616
	134 007
	259 623

	Объединенная Республика Танзания
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Объединенные Арабские Эмираты
	0,635
	0,794
	106 330
	112 710
	219 040
	111 962
	115 602
	227 564
	117 476
	125 323
	242 799

	Оман
	0,111
	0,139
	18 587
	19 702
	38 289
	19 571
	20 208
	39 779
	20 535
	21 907
	42 442

	Острова Кука
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Пакистан
	0,114
	0,143
	19 089
	20 235
	39 324
	20 100
	20 754
	40 854
	21 090
	22 499
	43 589

	Палау
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Панама
	0,090
	0,113
	15 070
	15 975
	31 045
	15 869
	16 384
	32 253
	16 650
	17 762
	34 412

	Папуа – Новая Гвинея
	0,010
	0,013
	1 674
	1 775
	3 449
	1 763
	1 820
	3 584
	1 850
	1 974
	3 824

	Парагвай
	0,026
	0,033
	4 354
	4 615
	8 969
	4 584
	4 733
	9 318
	4 810
	5 131
	9 941

	Перу
	0,163
	0,204
	27 294
	28 932
	56 226
	28 740
	29 674
	58 414
	30 155
	32 170
	62 325

	Польша
	0,837
	1,046
	140 155
	148 564
	288 719
	147 578
	152 376
	299 954
	154 846
	165 190
	320 036

	Португалия
	0,353
	0,441
	59 110
	62 656
	121 766
	62 240
	64 264
	126 504
	65 305
	69 668
	134 973

	Республика Корея
	2,574
	3,218
	431 015
	456 874
	887 889
	453 843
	468 596
	922 439
	476 193
	508 003
	984 195

	Республика Молдова
	0,005
	0,006
	837
	887
	1 725
	882
	910
	1 792
	925
	987
	1 912

	Российская Федерация
	1,866
	2,333
	312 461
	331 207
	643 668
	329 010
	339 705
	668 714
	345 212
	368 272
	713 484

	Руанда
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Румыния
	0,312
	0,390
	52 244
	55 379
	107 623
	55 011
	56 800
	111 811
	57 720
	61 576
	119 296

	Сальвадор
	0,013
	0,016
	2 177
	2 307
	4 484
	2 292
	2 367
	4 659
	2 405
	2 566
	4 971

	Самоа
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Сан-Марино
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Сан-Томе и Принсипи
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Саудовская Аравия
	1,184
	1,480
	198 260
	210 155
	408 415
	208 761
	215 547
	424 307
	219 041
	233 673
	452 715

	Северная Македония
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Сейшельские Острова
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Сенегал
	0,007
	0,009
	1 172
	1 242
	2 415
	1 234
	1 274
	2 509
	1 295
	1 382
	2 677

	Сент-Винсент и Гренадины
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Сент-Китс и Невис
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Сент-Люсия
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Сербия
	0,032
	0,040
	5 358
	5 680
	11 038
	5 642
	5 826
	11 468
	5 920
	6 315
	12 236

	Сингапур
	0,504
	0,630
	84 395
	89 458
	173 852
	88 864
	91 753
	180 617
	93 241
	99 469
	192 710

	Сирийская Арабская Республика
	0,009
	0,011
	1 507
	1 597
	3 105
	1 587
	1 638
	3 225
	1 665
	1 776
	3 441

	Словакия
	0,155
	0,194
	25 955
	27 512
	53 467
	27 329
	28 218
	55 547
	28 675
	30 591
	59 266

	Словения
	0,079
	0,099
	13 229
	14 022
	27 251
	13 929
	14 382
	28 311
	14 615
	15 591
	30 206

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	4,375
	5,469
	732 591
	776 544
	1 509 136
	771 392
	796 467
	1 567 859
	809 380
	863 447
	1 672 826

	Соломоновы Острова
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Сомали
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Судан
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Суринам
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Сьерра-Леоне
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Таджикистан
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Таиланд
	0,368
	0,460
	61 621
	65 318
	126 940
	64 885
	66 994
	131 879
	68 080
	72 628
	140 709

	Тимор-Лешти
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Того
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Тонга
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Тринидад и Тобаго
	0,037
	0,046
	6 196
	6 567
	12 763
	6 524
	6 736
	13 260
	6 845
	7 302
	14 147

	Тувалу
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Тунис
	0,019
	0,024
	3 182
	3 372
	6 554
	3 350
	3 459
	6 809
	3 515
	3 750
	7 265

	Туркменистан
	0,034
	0,043
	5 693
	6 035
	11 728
	5 995
	6 190
	12 185
	6 290
	6 710
	13 000

	Турция
	0,845
	1,056
	141 495
	149 984
	291 479
	148 989
	153 832
	302 821
	156 326
	166 769
	323 094

	Уганда
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Узбекистан
	0,027
	0,034
	4 521
	4 792
	9 314
	4 761
	4 915
	9 676
	4 995
	5 329
	10 324

	Украина
	0,056
	0,070
	9 377
	9 940
	19 317
	9 874
	10 195
	20 069
	10 360
	11 052
	21 412

	Уругвай
	0,092
	0,115
	15 405
	16 330
	31 735
	16 221
	16 749
	32 970
	17 020
	18 157
	35 177

	Фиджи
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Филиппины
	0,212
	0,265
	35 499
	37 629
	73 128
	37 379
	38 595
	75 974
	39 220
	41 840
	81 060

	Финляндия
	0,417
	0,521
	69 826
	74 016
	143 842
	73 525
	75 915
	149 439
	77 145
	82 299
	159 444

	Франция
	4,318
	5,398
	723 047
	766 427
	1 489 474
	761 341
	786 091
	1 547 432
	798 835
	852 197
	1 651 032

	Хорватия
	0,091
	0,114
	15 238
	16 152
	31 390
	16 045
	16 567
	32 611
	16 835
	17 960
	34 795

	Центральноафриканская Республика
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Чад
	0,003
	0,004
	502
	532
	1 035
	529
	546
	1 075
	555
	592
	1 147

	Черногория
	0,004
	0,005
	670
	710
	1 380
	705
	728
	1 433
	740
	789
	1 529

	Чехия
	0,340
	0,425
	56 933
	60 349
	117 281
	59 948
	61 897
	121 845
	62 900
	67 102
	130 003

	Чили
	0,420
	0,525
	70 329
	74 548
	144 877
	74 054
	76 461
	150 514
	77 700
	82 891
	160 591

	Швейцария 
	1,134
	1,418
	189 888
	201 280
	391 168
	199 945
	206 444
	406 389
	209 791
	223 805
	433 597

	Швеция
	0,871
	1,089
	145 848
	154 599
	300 447
	153 573
	158 565
	312 138
	161 136
	171 900
	333 036

	Шри-Ланка
	0,045
	0,056
	7 535
	7 987
	15 523
	7 934
	8 192
	16 127
	8 325
	8 881
	17 206

	Эквадор
	0,077
	0,096
	12 894
	13 667
	26 561
	13 576
	14 018
	27 594
	14 245
	15 197
	29 442

	Экваториальная Гвинея
	0,012
	0,015
	2 009
	2 130
	4 139
	2 116
	2 185
	4 300
	2 220
	2 368
	4 588

	Эритрея
	0,001
	0,001
	167
	177
	345
	176
	182
	358
	185
	197
	382

	Эсватини
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Эстония
	0,044
	0,055
	7 368
	7 810
	15 178
	7 758
	8 010
	15 768
	8 140
	8 684
	16 824

	Эфиопия
	0,010
	0,010
	1 340
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Южная Африка
	0,244
	0,305
	40 858
	43 309
	84 167
	43 022
	44 420
	87 442
	45 140
	48 156
	93 296

	Южный Судан
	0,002
	0,003
	335
	355
	690
	353
	364
	717
	370
	395
	765

	Ямайка
	0,008
	0,010
	1 340
	1 420
	2 760
	1 411
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Япония
	8,033
	10,042
	1 345 122
	1 425 824
	2 770 946
	1 416 363
	1 462 405
	2 878 768
	1 486 114
	1 585 387
	3 071 500

		Всего
	78,013
	100
	13 395 098
	14 198 759
	27 593 857
	14 104 541
	14 563 041
	28 667 582
	14 799 136
	15 787 726
	30 586 862





B.	Целевой фонд Картахенского протокола по биобезопасности
	Сторона
	Шкала взносов за 2022-2024 гг.
	Шкала с предельным взносом в 22%; ни одна НРС не вносит более 0,01%
	Нулевой номинальный рост
	Нулевой реальный рост
	Предлагаемый рост

	
	
	
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.

	Австрия
	0,679
	0,959
	26 750
	28 355
	55 105
	28 167
	29 083
	57 250
	29 554
	31 528
	61 083

	Азербайджан
	0,030
	0,042
	1 182
	1 253
	2 435
	1 244
	1 285
	2 529
	1 306
	1 393
	2 699

	Албания 
	0,008
	0,011
	315
	334
	649
	332
	343
	675
	348
	371
	720

	Алжир 
	0,109
	0,154
	4 294
	4 552
	8 846
	4 522
	4 669
	9 190
	4 744
	5 061
	9 806

	Ангола
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Антигуа и Барбуда
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Армения
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Афганистан
	0,006
	0,008
	236
	251
	487
	249
	257
	506
	261
	279
	540

	Багамские Острова
	0,019
	0,027
	749
	793
	1 542
	788
	814
	1 602
	827
	882
	1 709

	Бангладеш
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Барбадос
	0,008
	0,011
	315
	334
	649
	332
	343
	675
	348
	371
	720

	Бахрейн
	0,054
	0,076
	2 127
	2 255
	4 382
	2 240
	2 313
	4 553
	2 350
	2 507
	4 858

	Беларусь
	0,041
	0,058
	1 615
	1 712
	3 327
	1 701
	1 756
	3 457
	1 785
	1 904
	3 688

	Белиз
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Бельгия
	0,828
	1,169
	32 620
	34 577
	67 198
	34 348
	35 465
	69 813
	36 040
	38 447
	74 486

	Бенин
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Болгария
	0,056
	0,079
	2 206
	2 339
	4 545
	2 323
	2 399
	4 722
	2 437
	2 600
	5 038

	Боливия (Многонациональное Государство)
	0,019
	0,027
	749
	793
	1 542
	788
	814
	1 602
	827
	882
	1 709

	Босния и Герцеговина
	0,012
	0,017
	473
	501
	974
	498
	514
	1 012
	522
	557
	1 080

	Ботсвана
	0,015
	0,021
	591
	626
	1 217
	622
	642
	1 265
	653
	697
	1 349

	Бразилия
	2,013
	2,842
	79 305
	84 063
	163 369
	83 505
	86 220
	169 725
	87 618
	93 471
	181 088

	Буркина-Фасо
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Бурунди
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Бутан
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Венгрия
	0,228
	0,322
	8 982
	9 521
	18 504
	9 458
	9 766
	19 224
	9 924
	10 587
	20 511

	Венесуэла
	0,175
	0,247
	6 894
	7 308
	14 202
	7 260
	7 496
	14 755
	7 617
	8 126
	15 743

	Вьетнам
	0,093
	0,131
	3 664
	3 884
	7 548
	3 858
	3 983
	7 841
	4 048
	4 318
	8 366

	Габон
	0,013
	0,018
	512
	543
	1 055
	539
	557
	1 096
	566
	604
	1 169

	Гайана
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Гамбия
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Гана
	0,024
	0,034
	946
	1 002
	1 948
	996
	1 028
	2 024
	1 045
	1 114
	2 159

	Гватемала
	0,041
	0,058
	1 615
	1 712
	3 327
	1 701
	1 756
	3 457
	1 785
	1 904
	3 688

	Гвинея
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Гвинея-Бисау
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Германия
	6,111
	8,627
	240 752
	255 197
	495 949
	253 503
	261 744
	515 247
	265 987
	283 755
	549 743

	Гондурас
	0,009
	0,013
	355
	376
	730
	373
	385
	759
	392
	418
	810

	Государство Палестина
	0,011
	0,016
	433
	459
	893
	456
	471
	927
	479
	511
	990

	Гренада
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Греция
	0,325
	0,459
	12 804
	13 572
	26 376
	13 482
	13 920
	27 402
	14 146
	15 091
	29 237

	Грузия
	0,008
	0,011
	315
	334
	649
	332
	343
	675
	348
	371
	720

	Дания
	0,553
	0,781
	21 786
	23 093
	44 880
	22 940
	23 686
	46 626
	24 070
	25 678
	49 748

	Демократическая Республика Конго
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Джибути
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Доминика
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Доминиканская Республика
	0,067
	0,095
	2 640
	2 798
	5 438
	2 779
	2 870
	5 649
	2 916
	3 111
	6 027

	Европейский союз
	–
	2,500
	69 766
	73 952
	143 718
	73 461
	75 849
	149 310
	77 079
	82 228
	159 307

	Египет
	0,139
	0,196
	5 476
	5 805
	11 281
	5 766
	5 954
	11 720
	6 050
	6 454
	12 504

	Замбия
	0,008
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Зимбабве
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Индия
	1,044
	1,474
	41 130
	43 598
	84 728
	43 308
	44 716
	88 025
	45 441
	48 477
	93 918

	Индонезия
	0,549
	0,775
	21 629
	22 926
	44 555
	22 774
	23 515
	46 289
	23 896
	25 492
	49 388

	Иордания
	0,022
	0,031
	867
	919
	1 785
	913
	942
	1 855
	958
	1 022
	1 979

	Ирак
	0,128
	0,181
	5 043
	5 345
	10 388
	5 310
	5 482
	10 792
	5 571
	5 943
	11 515

	Иран (Исламская Республика)
	0,371
	0,524
	14 616
	15 493
	30 109
	15 390
	15 891
	31 281
	16 148
	17 227
	33 375

	Ирландия
	0,439
	0,620
	17 295
	18 333
	35 628
	18 211
	18 803
	37 014
	19 108
	20 384
	39 492

	Испания
	2,134
	3,013
	84 072
	89 116
	173 188
	88 525
	91 403
	179 928
	92 884
	99 089
	191 974

	Италия
	3,189
	4,502
	125 636
	133 173
	258 809
	132 290
	136 590
	268 880
	138 804
	148 077
	286 881

	Йемен
	0,008
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Кабо-Верде
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Казахстан
	0,133
	0,188
	5 240
	5 554
	10 794
	5 517
	5 697
	11 214
	5 789
	6 176
	11 965

	Камбоджа
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Камерун
	0,013
	0,018
	512
	543
	1 055
	539
	557
	1 096
	566
	604
	1 169

	Катар
	0,269
	0,380
	10 598
	11 233
	21 831
	11 159
	11 522
	22 681
	11 708
	12 491
	24 199

	Кения
	0,030
	0,042
	1 182
	1 253
	2 435
	1 244
	1 285
	2 529
	1 306
	1 393
	2 699

	Кипр
	0,036
	0,051
	1 418
	1 503
	2 922
	1 493
	1 542
	3 035
	1 567
	1 672
	3 239

	Кирибати
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Китай
	15,254
	21,535
	600 955
	637 010
	1 237 965
	632 783
	653 353
	1 286 136
	663 945
	708 297
	1 372 242

	Колумбия
	0,246
	0,347
	9 692
	10 273
	19 965
	10 205
	10 537
	20 741
	10 707
	11 423
	22 130

	Коморские Острова
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Конго
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Корейская Народно-Демократическая Республика
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Коста-Рика
	0,069
	0,097
	2 718
	2 881
	5 600
	2 862
	2 955
	5 818
	3 003
	3 204
	6 207

	Кот-д’Ивуар
	0,022
	0,031
	867
	919
	1 785
	913
	942
	1 855
	958
	1 022
	1 979

	Куба
	0,095
	0,134
	3 743
	3 967
	7 710
	3 941
	4 069
	8 010
	4 135
	4 411
	8 546

	Кувейт
	0,234
	0,330
	9 219
	9 772
	18 991
	9 707
	10 023
	19 730
	10 185
	10 865
	21 051

	Кыргызстан
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Латвия
	0,050
	0,071
	1 970
	2 088
	4 058
	2 074
	2 142
	4 216
	2 176
	2 322
	4 498

	Лесото
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Либерия
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Ливан
	0,036
	0,051
	1 418
	1 503
	2 922
	1 493
	1 542
	3 035
	1 567
	1 672
	3 239

	Ливия
	0,018
	0,025
	709
	752
	1 461
	747
	771
	1 518
	783
	836
	1 619

	Литва
	0,077
	0,109
	3 034
	3 216
	6 249
	3 194
	3 298
	6 492
	3 351
	3 575
	6 927

	Люксембург
	0,068
	0,096
	2 679
	2 840
	5 519
	2 821
	2 913
	5 733
	2 960
	3 157
	6 117

	Маврикий
	0,019
	0,027
	749
	793
	1 542
	788
	814
	1 602
	827
	882
	1 709

	Мавритания
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Мадагаскар
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Малави
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Малайзия
	0,348
	0,491
	13 710
	14 533
	28 243
	14 436
	14 905
	29 342
	15 147
	16 159
	31 306

	Мали
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Мальдивские Острова
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Мальта
	0,019
	0,027
	749
	793
	1 542
	788
	814
	1 602
	827
	882
	1 709

	Марокко
	0,055
	0,078
	2 167
	2 297
	4 464
	2 282
	2 356
	4 637
	2 394
	2 554
	4 948

	Маршалловы Острова
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Мексика
	1,221
	1,724
	48 103
	50 989
	99 092
	50 651
	52 297
	102 948
	53 145
	56 695
	109 841

	Мозамбик
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Монголия
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Мьянма
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Намибия
	0,009
	0,013
	355
	376
	730
	373
	385
	759
	392
	418
	810

	Науру
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Нигер
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Нигерия
	0,182
	0,257
	7 170
	7 600
	14 771
	7 550
	7 795
	15 345
	7 922
	8 451
	16 373

	Нидерланды (Королевство)
	1,377
	1,944
	54 249
	57 504
	111 753
	57 122
	58 979
	116 101
	59 935
	63 939
	123 874

	Никарагуа
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Ниуэ
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Новая Зеландия
	0,309
	0,436
	12 174
	12 904
	25 077
	12 818
	13 235
	26 053
	13 450
	14 348
	27 797

	Норвегия
	0,679
	0,959
	26 750
	28 355
	55 105
	28 167
	29 083
	57 250
	29 554
	31 528
	61 083

	Объединенная Республика Танзания
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Объединенные Арабские Эмираты
	0,635
	0,896
	25 017
	26 518
	51 535
	26 342
	27 198
	53 540
	27 639
	29 485
	57 124

	Оман
	0,111
	0,157
	4 373
	4 635
	9 008
	4 605
	4 754
	9 359
	4 831
	5 154
	9 986

	Пакистан
	0,114
	0,161
	4 491
	4 761
	9 252
	4 729
	4 883
	9 612
	4 962
	5 293
	10 255

	Палау
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Панама
	0,090
	0,127
	3 546
	3 758
	7 304
	3 733
	3 855
	7 588
	3 917
	4 179
	8 096

	Папуа – Новая Гвинея
	0,010
	0,014
	394
	418
	812
	415
	428
	843
	435
	464
	900

	Парагвай
	0,026
	0,037
	1 024
	1 086
	2 110
	1 079
	1 114
	2 192
	1 132
	1 207
	2 339

	Перу
	0,163
	0,230
	6 422
	6 807
	13 229
	6 762
	6 982
	13 743
	7 095
	7 569
	14 663

	Польша
	0,837
	1,182
	32 975
	34 953
	67 928
	34 721
	35 850
	70 571
	36 431
	38 865
	75 296

	Португалия
	0,353
	0,498
	13 907
	14 741
	28 648
	14 644
	15 120
	29 763
	15 365
	16 391
	31 756

	Республика Корея
	2,574
	3,634
	101 407
	107 491
	208 897
	106 777
	110 249
	217 026
	112 036
	119 520
	231 556

	Республика Молдова
	0,005
	0,007
	197
	209
	406
	207
	214
	422
	218
	232
	450

	Руанда
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Румыния
	0,312
	0,440
	12 292
	13 029
	25 321
	12 943
	13 363
	26 306
	13 580
	14 487
	28 067

	Сальвадор
	0,013
	0,018
	512
	543
	1 055
	539
	557
	1 096
	566
	604
	1 169

	Самоа
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Саудовская Аравия
	1,184
	1,671
	46 645
	49 444
	96 090
	49 116
	50 713
	99 829
	51 535
	54 977
	106 512

	Северная Македония
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Сейшельские Острова
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Сенегал
	0,007
	0,010
	276
	292
	568
	290
	300
	590
	305
	325
	630

	Сент-Винсент и Гренадины
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Сент-Китс и Невис
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Сент-Люсия
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Сербия
	0,032
	0,045
	1 261
	1 336
	2 597
	1 327
	1 371
	2 698
	1 393
	1 486
	2 879

	Сирийская Арабская Республика
	0,009
	0,013
	355
	376
	730
	373
	385
	759
	392
	418
	810

	Словакия
	0,155
	0,219
	6 106
	6 473
	12 579
	6 430
	6 639
	13 069
	6 747
	7 197
	13 944

	Словения
	0,079
	0,112
	3 112
	3 299
	6 411
	3 277
	3 384
	6 661
	3 439
	3 668
	7 107

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	4,375
	6,176
	172 360
	182 701
	355 061
	181 489
	187 388
	368 877
	190 426
	203 147
	393 573

	Соломоновы Острова
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Сомали
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Судан
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Суринам
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Сьерра-Леоне
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Таджикистан
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Таиланд
	0,368
	0,520
	14 498
	15 368
	29 866
	15 266
	15 762
	31 028
	16 018
	17 088
	33 105

	Того
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Тонга
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Тринидад и Тобаго
	0,037
	0,052
	1 458
	1 545
	3 003
	1 535
	1 585
	3 120
	1 610
	1 718
	3 329

	Тунис
	0,019
	0,027
	749
	793
	1 542
	788
	814
	1 602
	827
	882
	1 709

	Туркменистан
	0,034
	0,048
	1 339
	1 420
	2 759
	1 410
	1 456
	2 867
	1 480
	1 579
	3 059

	Турция
	0,845
	1,193
	33 290
	35 287
	68 577
	35 053
	36 193
	71 246
	36 779
	39 236
	76 016

	Уганда
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Узбекистан
	0,027
	0,038
	1 064
	1 128
	2 191
	1 120
	1 156
	2 276
	1 175
	1 254
	2 429

	Украина
	0,056
	0,079
	2 206
	2 339
	4 545
	2 323
	2 399
	4 722
	2 437
	2 600
	5 038

	Уругвай
	0,092
	0,130
	3 624
	3 842
	7 466
	3 816
	3 941
	7 757
	4 004
	4 272
	8 276

	Фиджи
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Филиппины
	0,212
	0,299
	8 352
	8 853
	17 205
	8 794
	9 080
	17 875
	9 228
	9 844
	19 071

	Финляндия
	0,417
	0,589
	16 428
	17 414
	33 842
	17 298
	17 861
	35 159
	18 150
	19 363
	37 513

	Франция
	4,318
	6,096
	170 114
	180 321
	350 435
	179 124
	184 947
	364 071
	187 945
	200 500
	388 445

	Хорватия
	0,091
	0,128
	3 585
	3 800
	7 385
	3 775
	3 898
	7 673
	3 961
	4 225
	8 186

	Центральноафриканская Республика
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Чад
	0,003
	0,004
	118
	125
	243
	124
	128
	253
	131
	139
	270

	Черногория
	0,004
	0,006
	158
	167
	325
	166
	171
	337
	174
	186
	360

	Чехия
	0,340
	0,480
	13 395
	14 198
	27 593
	14 104
	14 563
	28 667
	14 799
	15 787
	30 586

	Швейцария 
	1,134
	1,601
	44 676
	47 356
	92 032
	47 042
	48 571
	95 613
	49 358
	52 656
	102 014

	Швеция
	0,871
	1,230
	34 314
	36 373
	70 688
	36 132
	37 306
	73 438
	37 911
	40 444
	78 355

	Шри-Ланка
	0,045
	0,064
	1 773
	1 879
	3 652
	1 867
	1 927
	3 794
	1 959
	2 090
	4 048

	Эквадор
	0,077
	0,109
	3 034
	3 216
	6 249
	3 194
	3 298
	6 492
	3 351
	3 575
	6 927

	Эритрея
	0,001
	0,001
	39
	42
	81
	41
	43
	84
	44
	46
	90

	Эсватини
	0,002
	0,003
	79
	84
	162
	83
	86
	169
	87
	93
	180

	Эстония
	0,044
	0,062
	1 733
	1 837
	3 571
	1 825
	1 885
	3 710
	1 915
	2 043
	3 958

	Эфиопия
	0,010
	0,010
	279
	296
	575
	294
	303
	597
	308
	329
	637

	Южная Африка
	0,244
	0,344
	9 613
	10 189
	19 802
	10 122
	10 451
	20 573
	10 620
	11 330
	21 950

	Ямайка
	0,008
	0,011
	315
	334
	649
	332
	343
	675
	348
	371
	720

	Япония
	8,033
	11,340
	316 472
	335 460
	651 932
	333 234
	344 066
	677 300
	349 644
	373 001
	722 645

		Всего
	69,092
	100,000
	2 790 645
	2 958 075
	5 748 720
	2 938 446
	3 033 967
	5 972 413
	3 083 153
	3 289 110
	6 372 263





C.	Целевой фонд Нагойского протокола регулирования доступа к генетическим ресурсам и совместного использования на справедливой и равной основе выгод от их применения
	Сторона
	Шкала взносов за 2022-2024 гг.
	Шкала с предельным взносом в 22%; ни одна НРС не вносит более 0,01%
	Нулевой номинальный рост
	Нулевой реальный рост
	Предлагаемый рост

	
	
	
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.
	Взносы за 2025 г.
	Взносы за 2026 г.
	Итого, 2025-2026 гг.

	Австрия
	0,679
	1,078
	26 082
	27 646
	53 728
	27 463
	28 356
	55 819
	28 815
	30 740
	59 556

	Албания 
	0,008
	0,013
	307
	326
	633
	324
	334
	658
	340
	362
	702

	Ангола
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Антигуа и Барбуда
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Аргентина
	0,719
	1,142
	27 618
	29 275
	56 893
	29 081
	30 026
	59 107
	30 513
	32 551
	63 064

	Афганистан
	0,006
	0,010
	230
	244
	475
	243
	251
	493
	255
	272
	526

	Багамские Острова
	0,019
	0,030
	730
	774
	1 503
	768
	793
	1 562
	806
	860
	1 667

	Бангладеш
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Бахрейн
	0,054
	0,086
	2 074
	2 199
	4 273
	2 184
	2 255
	4 439
	2 292
	2 445
	4 736

	Беларусь
	0,041
	0,065
	1 575
	1 669
	3 244
	1 658
	1 712
	3 370
	1 740
	1 856
	3 596

	Бельгия
	0,828
	1,315
	31 805
	33 713
	65 518
	33 489
	34 578
	68 067
	35 139
	37 486
	72 625

	Бенин
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Болгария
	0,056
	0,089
	2 151
	2 280
	4 431
	2 265
	2 339
	4 604
	2 377
	2 535
	4 912

	Боливия (Многонациональное Государство)
	0,019
	0,030
	730
	774
	1 503
	768
	793
	1 562
	806
	860
	1 667

	Ботсвана
	0,015
	0,024
	576
	611
	1 187
	607
	626
	1 233
	637
	679
	1 316

	Бразилия
	2,013
	3,197
	77 323
	81 962
	159 285
	81 418
	84 065
	165 483
	85 428
	91 134
	176 562

	Буркина-Фасо
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Бурунди
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Бутан
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Вануату
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Венгрия
	0,228
	0,362
	8 758
	9 283
	18 041
	9 222
	9 521
	18 743
	9 676
	10 322
	19 998

	Венесуэла (Боливарианская Республика)
	0,175
	0,278
	6 722
	7 125
	13 847
	7 078
	7 308
	14 386
	7 427
	7 923
	15 349

	Вьетнам
	0,093
	0,148
	3 572
	3 787
	7 359
	3 761
	3 884
	7 645
	3 947
	4 210
	8 157

	Габон
	0,013
	0,021
	499
	529
	1 029
	526
	543
	1 069
	552
	589
	1 140

	Гайана
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Гамбия
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Гана
	0,024
	0,038
	922
	977
	1 899
	971
	1 002
	1 973
	1 019
	1 087
	2 105

	Гватемала
	0,041
	0,065
	1 575
	1 669
	3 244
	1 658
	1 712
	3 370
	1 740
	1 856
	3 596

	Гвинея
	0,003
	0,005
	115
	122
	237
	121
	125
	247
	127
	136
	263

	Гвинея-Бисау
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Германия
	6,111
	9,706
	234 734
	248 818
	483 552
	247 166
	255 201
	502 368
	259 338
	276 662
	536 001

	Гондурас
	0,009
	0,014
	346
	366
	712
	364
	376
	740
	382
	407
	789

	Греция
	0,325
	0,516
	12 484
	13 233
	25 717
	13 145
	13 572
	26 717
	13 792
	14 714
	28 506

	Дания
	0,553
	0,878
	21 242
	22 516
	43 758
	22 367
	23 094
	45 461
	23 468
	25 036
	48 504

	Демократическая Республика Конго
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Демократическая Республика Корея
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Джибути
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Доминиканская Республика
	0,067
	0,106
	2 574
	2 728
	5 302
	2 710
	2 798
	5 508
	2 843
	3 033
	5 877

	Европейский союз
	–
	2,500
	60 464
	64 092
	124 556
	63 666
	65 736
	129 402
	66 802
	71 264
	138 066

	Египет
	0,139
	0,221
	5 339
	5 660
	10 999
	5 622
	5 805
	11 427
	5 899
	6 293
	12 192

	Замбия
	0,008
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Зимбабве
	0,007
	0,011
	269
	285
	554
	283
	292
	575
	297
	317
	614

	Индия
	1,044
	1,658
	40 102
	42 508
	82 610
	42 226
	43 598
	85 824
	44 305
	47 265
	91 570

	Индонезия
	0,549
	0,872
	21 088
	22 353
	43 441
	22 205
	22 927
	45 132
	23 298
	24 855
	48 153

	Иордания
	0,022
	0,035
	845
	896
	1 741
	890
	919
	1 809
	934
	996
	1 930

	Ирландия
	0,439
	0,697
	16 863
	17 874
	34 737
	17 756
	18 333
	36 089
	18 630
	19 875
	38 505

	Испания
	2,134
	3,389
	81 971
	86 889
	168 859
	86 312
	89 118
	175 430
	90 563
	96 612
	187 175

	Казахстан
	0,133
	0,211
	5 109
	5 415
	10 524
	5 379
	5 554
	10 934
	5 644
	6 021
	11 666

	Камбоджа
	0,007
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Камерун
	0,013
	0,021
	499
	529
	1 029
	526
	543
	1 069
	552
	589
	1 140

	Катар
	0,269
	0,427
	10 333
	10 953
	21 285
	10 880
	11 234
	22 114
	11 416
	12 178
	23 594

	Кения
	0,030
	0,048
	1 152
	1 221
	2 374
	1 213
	1 253
	2 466
	1 273
	1 358
	2 631

	Кирибати
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Китай
	 
	22,000
	532 083
	564 006
	1 096 089
	560 264
	578 476
	1 138 740
	587 855
	627 124
	1 214 978

	Коморские Острова
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Конго
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Кот-д’Ивуар
	0,022
	0,035
	845
	896
	1 741
	890
	919
	1 809
	934
	996
	1 930

	Куба
	0,095
	0,151
	3 649
	3 868
	7 517
	3 842
	3 967
	7 810
	4 032
	4 301
	8 333

	Кувейт
	0,234
	0,372
	8 988
	9 528
	18 516
	9 464
	9 772
	19 236
	9 930
	10 594
	20 524

	Кыргызстан
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Лаосская Народно-Демократическая Республика
	0,007
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Лесото
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Либерия
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Ливан
	0,036
	0,057
	1 383
	1 466
	2 849
	1 456
	1 503
	2 959
	1 528
	1 630
	3 158

	Люксембург
	0,068
	0,108
	2 612
	2 769
	5 381
	2 750
	2 840
	5 590
	2 886
	3 079
	5 964

	Маврикий
	0,019
	0,030
	730
	774
	1 503
	768
	793
	1 562
	806
	860
	1 667

	Мавритания
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Мадагаскар
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Малави
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Малайзия
	0,348
	0,553
	13 367
	14 169
	27 537
	14 075
	14 533
	28 608
	14 768
	15 755
	30 523

	Мали
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Мальдивские Острова
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Мальта
	0,019
	0,030
	730
	774
	1 503
	768
	793
	1 562
	806
	860
	1 667

	Марокко
	0,055
	0,087
	2 113
	2 239
	4 352
	2 225
	2 297
	4 521
	2 334
	2 490
	4 824

	Маршалловы Острова
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Мексика
	1,221
	1,939
	46 901
	49 715
	96 615
	49 385
	50 990
	100 375
	51 817
	55 278
	107 095

	Микронезия (Федеративные Штаты)
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Мозамбик
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Монголия
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Мьянма
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Намибия
	0,009
	0,014
	346
	366
	712
	364
	376
	740
	382
	407
	789

	Непал
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Нигер
	0,003
	0,005
	115
	122
	237
	121
	125
	247
	127
	136
	263

	Нигерия
	0,182
	0,289
	6 991
	7 410
	14 401
	7 361
	7 600
	14 962
	7 724
	8 240
	15 963

	Нидерланды (Королевство)
	1,377
	2,187
	52 893
	56 066
	108 959
	55 694
	57 505
	113 199
	58 437
	62 341
	120 778

	Никарагуа
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Норвегия
	0,679
	1,078
	26 082
	27 646
	53 728
	27 463
	28 356
	55 819
	28 815
	30 740
	59 556

	Объединенная Республика Танзания
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Объединенные Арабские Эмираты
	0,635
	1,009
	24 391
	25 855
	50 246
	25 683
	26 518
	52 202
	26 948
	28 748
	55 696

	Оман
	0,111
	0,176
	4 264
	4 520
	8 783
	4 490
	4 635
	9 125
	4 711
	5 025
	9 736

	Пакистан
	0,114
	0,181
	4 379
	4 642
	9 021
	4 611
	4 761
	9 372
	4 838
	5 161
	9 999

	Палау
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Панама
	0,090
	0,143
	3 457
	3 664
	7 122
	3 640
	3 758
	7 399
	3 819
	4 075
	7 894

	Перу
	0,163
	0,259
	6 261
	6 637
	12 898
	6 593
	6 807
	13 400
	6 917
	7 379
	14 297

	Португалия
	0,353
	0,561
	13 559
	14 373
	27 932
	14 277
	14 742
	29 019
	14 981
	15 981
	30 962

	Республика Корея
	2,574
	4,088
	98 872
	104 804
	203 676
	104 108
	107 493
	211 601
	109 235
	116 532
	225 768

	Республика Молдова
	0,005
	0,008
	192
	204
	396
	202
	209
	411
	212
	226
	439

	Руанда
	0,003
	0,005
	115
	122
	237
	121
	125
	247
	127
	136
	263

	Румыния
	0,312
	0,496
	11 984
	12 703
	24 688
	12 619
	13 029
	25 649
	13 241
	14 125
	27 366

	Самоа
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Сан-Томе и Принсипи
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Саудовская Аравия
	1,184
	1,880
	45 480
	48 208
	93 688
	47 888
	49 445
	97 333
	50 247
	53 603
	103 850

	Сейшельские Острова
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Сенегал
	0,007
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Сент-Китс и Невис
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Сент-Люсия
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Сербия
	0,032
	0,051
	1 229
	1 303
	2 532
	1 294
	1 336
	2 631
	1 358
	1 449
	2 807

	Сирийская Арабская Республика
	0,009
	0,014
	346
	366
	712
	364
	376
	740
	382
	407
	789

	Словакия
	0,155
	0,246
	5 954
	6 311
	12 265
	6 269
	6 473
	12 742
	6 578
	7 017
	13 595

	Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирландии
	4,375
	6,948
	168 051
	178 134
	346 185
	176 952
	182 704
	359 656
	185 666
	198 069
	383 735

	Соломоновы Острова
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Судан
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Сьерра-Леоне
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Таджикистан
	0,003
	0,005
	115
	122
	237
	121
	125
	247
	127
	136
	263

	Того
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Тонга
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Тувалу
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Тунис
	0,019
	0,030
	730
	774
	1 503
	768
	793
	1 562
	806
	860
	1 667

	Туркменистан
	0,034
	0,054
	1 306
	1 384
	2 690
	1 375
	1 420
	2 795
	1 443
	1 539
	2 982

	Уганда
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Украина
	0,056
	0,089
	2 151
	2 280
	4 431
	2 265
	2 339
	4 604
	2 377
	2 535
	4 912

	Уругвай
	0,092
	0,146
	3 534
	3 746
	7 280
	3 721
	3 842
	7 563
	3 904
	4 165
	8 069

	Фиджи
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Филиппины
	0,212
	0,337
	8 143
	8 632
	16 775
	8 575
	8 853
	17 428
	8 997
	9 598
	18 595

	Финляндия
	0,417
	0,662
	16 018
	16 979
	32 996
	16 866
	17 414
	34 280
	17 697
	18 879
	36 575

	Франция
	4,318
	6,858
	165 862
	175 813
	341 675
	174 646
	180 324
	354 970
	183 247
	195 488
	378 735

	Хорватия
	0,091
	0,145
	3 495
	3 705
	7 201
	3 681
	3 800
	7 481
	3 862
	4 120
	7 982

	Центральноафриканская Республика
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Чад
	0,003
	0,005
	115
	122
	237
	121
	125
	247
	127
	136
	263

	Черногория
	0,004
	0,006
	154
	163
	317
	162
	167
	329
	170
	181
	351

	Чехия
	0,340
	0,540
	13 060
	13 844
	26 904
	13 752
	14 199
	27 950
	14 429
	15 393
	29 822

	Швейцария 
	1,134
	1,801
	43 559
	46 172
	89 731
	45 866
	47 357
	93 223
	48 125
	51 339
	99 464

	Швеция
	0,871
	1,383
	33 457
	35 464
	68 921
	35 229
	36 374
	71 602
	36 963
	39 433
	76 396

	Эквадор
	0,077
	0,122
	2 958
	3 135
	6 093
	3 114
	3 216
	6 330
	3 268
	3 486
	6 754

	Экваториальная Гвинея
	0,012
	0,019
	461
	489
	950
	485
	501
	986
	509
	543
	1 053

	Эритрея
	0,001
	0,002
	38
	41
	79
	40
	42
	82
	42
	45
	88

	Эсватини
	0,002
	0,003
	77
	81
	158
	81
	84
	164
	85
	91
	175

	Эстония
	0,044
	0,070
	1 690
	1 792
	3 482
	1 780
	1 837
	3 617
	1 867
	1 992
	3 859

	Эфиопия
	0,010
	0,010
	242
	256
	498
	255
	263
	518
	267
	285
	552

	Южная Африка
	0,244
	0,388
	9 372
	9 935
	19 307
	9 869
	10 190
	20 059
	10 355
	11 047
	21 401

	Япония
	8,033
	12,758
	308 562
	327 074
	635 636
	324 904
	335 466
	660 370
	340 904
	363 677
	704 581

		Всего
	47,575
	100
	2 418 559
	2 563 665
	4 982 224
	2 546 653
	2 629 438
	5 176 091
	2 672 066
	2 850 562
	5 522 628
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