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	执行问题附属机构
第六次会议
2026年2月16日至19日，罗马
议程项目5 
《性别平等行动计划》
	


《性别平等行动计划》（2023-2030年）执行情况中期审查
主席提交的建议草案
执行问题附属机构
建议缔约方大会第十七届会议通过一项内容大致如下的决定：[footnoteRef:1]  [1:  将提交更多与该决定有关的内容，涉及能力建设和发展以及科技合作，供执行问题附属机构第七次会议审议。] 

缔约方大会， 
[bookmark: _Hlk216593110]1.	注意到提交执行问题附属机构第六次会议的《性别平等行动计划》（2023-2030年）[footnoteRef:2]执行情况中期审查结果，包括指明的进展情况、经验教训和仍然存在的差距；[footnoteRef:3] [2:  第15/11号决定，附件。]  [3:  见CBD/SBI/6/5。] 

2.	确认《性别平等行动计划》作为支持以促进性别平等的方式执行《昆明-蒙特利尔全球生物多样性框架》[footnoteRef:4]，特别是落实其行动目标23的主要工具所起作用，及其与行动目标22和C部分的联系； [4:  第15/4号决定，附件。] 

3.	鼓励缔约方、其他国家政府、次国家政府、城市和其他地方当局以及相关组织继续考虑到本国具体情况、优先事项和能力，加强落实《性别平等行动计划》，尤其是为此：
(a)	确保在各级与生物多样性相关的政策、战略、计划和行动中有效落实促进性别平等的方法，包括在修订或更新的国家生物多样性战略和行动计划中考虑这些方法；
(b)	确保妇女，特别是土著人民和地方社区中的妇女充分、公平、有意义和知情地参与各级与生物多样性相关的决策；
(c)	加强努力，尽量生成、使用和报告按性别、年龄以及其他人口因素和性别指标分列的数据，用以支持对《行动计划》执行进度的监测和评估；
(d)	推动分配充足、可预测、可获得和专门的财务资源并加强体制能力，用于通过促进性别平等的方法执行《行动计划》，包括有针对性地支持妇女主导的举措，特别是土著人民和地方社区当中的这些举措；
4. 	鼓励缔约方根据2022年12月19日第15/6号决定第4段的规定，在涉及《昆明-蒙特利尔生物多样性框架》[footnoteRef:5]的所有方面和所有规模的规划、执行、报告和审查中适用《性别平等行动计划》，并把组成指标23.CT.2[footnoteRef:6]用于本国的《计划》执行工作； [5:  第15/4号决定，附件。]  [6:  见第16/31号决定，附件二。] 

5. 	鼓励包括全球环境基金在内的相关国际金融机构支持促进性别平等的生物多样性行动，并改进为妇女主导的举措（包括土著人民和地方社区中的这些举措）获取资金的相关流程；
6.	请执行秘书在资源允许的情况下：
(a)	与土著人民和地方社区、妇女和相关利益攸关方以及区域和次区域科技合作支助中心合作，继续支持缔约方执行《性别平等行动计划》，包括为此提供技术指导，开展能力建设和进行知识交流;
(b)	组织能力建设活动，包括举办虚拟和面对面讲习班，同时考虑成本效益，并优先考虑中期审查中确定的技术差距；
(c)	对《性别平等行动计划》的执行情况进行一次最终审查，查明各项目标和指示性行动的进展情况以及经验教训和后续步骤，供执行问题附属机构在缔约方大会第十九届会议之前举行的某次会议审议。
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