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作为关于获取遗传资源和公正和公平分享其利用所产生惠益的名古屋议定书缔约方会议的生物多样性公约缔约方大会
第五次会议
2024年10月21日至11月1日，哥伦比亚卡利 
议程项目12
审查《公约》及其议定书下各进程的功效

2024年11月1日作为关于获取遗传资源和公正和公平分享其利用所产生惠益的名古屋议定书缔约方会议的生物多样性公约缔约方大会通过的决定
NP-5/11.  规避或管理专家组利益冲突的程序
作为名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会, 
回顾2018年11月29日第NP-3/11号决定,
审查了生物多样性公约[footnoteRef:2]秘书处提交的关于规避或管理专家组利益冲突程序执行情况的报告[footnoteRef:3]， [2:   联合国，《条约汇编》，第1760卷，第30619号。]  [3:   CBD/SBI/4/11/Add.1。] 

考虑到在《公约》及其议定书下的进程中为召集技术专家组甄选专家时有效使用规避或管理冲突程序[footnoteRef:4]， [4:   第14/33号决定，附件。] 

1. 核准对程序附录所载利益披露表作如下修正：
(a) 在利益披露表末尾的声明部分加入以下案文：“如果被选为专家组成员，我承诺完全客观地履行我的职责和责任，如果确定存在利益冲突，我承诺酌情回避相关讨论或决策”；
(b) 在利益披露表的开头，在“姓名”一行的上面增加“专家组的名称或描述”一行，在“当前雇主”一行的下面增加“职务”一行；
2. 请执行秘书将上文第1段所述修正纳入利益披露表，用修正后的表格取代原有表格； 
3. 又请执行秘书与科学、技术和工艺咨询附属机构主席团或作为关于获取遗传资源和公正和公平分享其利用所产生惠益的名古屋议定书[footnoteRef:5]缔约方会议的缔约方大会主席团协商，酌情采取措施加强程序的适用，包括为此： [5:   联合国，《条约汇编》，第 3008 卷，第 30619 号。] 

(a) 在不影响程序第4.4段(b)的情况下，向专家组其他成员以及在专家组任何会议开始时披露某一成员已公布的重大利益；
(b) 在专家组会议报告和任何其他工作成果或产品中公布为管理任何实际或潜在利益冲突而作出的所有申报和采取的所有行动的摘要；
4. 还请执行秘书编写一份关于程序执行情况的报告，如有必要，对程序提出更新和修正建议，供执行问题附属机构在作为名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会第八次会议之前举行的一次会议上审议；
5. 请执行问题附属机构审议上文第4段所述报告和任何拟议修正，提交一项建议供作为名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会第八次会议审议。
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