
طبع عدد ، الأمم المتحدة محايدة مناخيا عن عمليات الأمانة، وللمساهمة في مبادرة الأمين العام لجعللتقليل التأثيرات البيئية الناتجة  
 ويرجى من المندوبين التكرم بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وعدم طلب نسخ إضافية.. محدود من هذه الوثيقة

  مفتوحة العضويةالدولية الحكومية اللجنة ال
 الحصولبشأن  ناغويا المخصصة لبروتوكول 
 على الموارد الجينية والتقاسم العادل والمنصف 
 للمنافع الناشئة عن استخدامها  
 الثانيجتما  الا

 2022 تموز/يوليه 6-2، نيوديلهي
 

 
 جدول الأعمال المؤقت

 
 .افتتاح الاجتما  -2
 .التنظيمية شؤونال -2

 أعضاء المكتب؛ -2-2
 إقرار جدول الأعمال؛ -2-2
 تنظيم العمل. -2-3

 (:20/2 المقرربني اللجنة الحكومية الدولية في اجتماعها الثاني )المرفق الثاالمقرر أن تنظر فيها مسائل ال -3
 ؛وضع ميزانية برنامجية لفترة السنتين التاليتين لبدء نفاذ البروتوكول -3-2
 إلى الآلية المالية؛ صياغة الإرشاد الموجه -3-2
 لحشد الموارد لتنفيذ البروتوكول؛ صياغة الإرشاد -3-3
من  5روتوكول )الفقرة الب النظر في النظام الداخلي لمؤتمر الأطراف العامل كاجتما  للأطراف في -3-4

 (؛26 المادة
صياغة مشرو  جدول أعمال مؤقت للاجتما  الأول لمؤتمر الأطراف العامل كاجتما  للأطراف في  -3-5

 (؛26من المادة  6روتوكول )الفقرة الب
 (.20هذه الآلية )المادة  وطرائق تشغيل الحاجة إلى آلية عالمية متعددة الأطراف لتقاسم المنافع -3-6

                                                           
 تاريخ الاجتما . إصدار هذه الوثيقة لينعكس فيها تغيير أعيد *
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 : مواصلة النظر في بنود تم تناولها في الاجتما  الأول للجنة الحكومية الدولية -4
 ؛غرفة تبادل معلومات الحصول وتقاسم المنافع تشغيل طرائق -4-2
البشرية والقدرات المؤسسية في  المواردتعزيز لمساعدة في بناء القدرات وتنمية القدرات ول تدابير -4-2

 ؛ذات الاقتصاد الانتقالي انوالبلد البلدان النامية
 لمتعلقةاتدابير لزيادة التوعية بأهمية الموارد الجينية والمعارف التقليدية المرتبطة بها والمسائل  -4-3

 ؛بالحصول وتقاسم المنافع
الامتثال لأحكام البروتوكول ومعالجة حالات عدم  لتشجيعمؤسسية الليات الآتعاونية والجراءات الإ -4-4

 .الامتثال
 .شؤون أخرى -5
 .اعتماد التقرير -6
 .اختتام الاجتما  -7
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