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Adendo
FUNCIONALIDAD DE LA LISTA DE EXPERTOS

l. INTRODUCCION

1. Ené€ parafo 14 de su decison EM-1/3, la Conferencia de | as Partes establecio una lista equilibrada
a nivel regional, de expertos propuestos por |os gobiernos, en esferas pertinentes ala evaluacion del riesgo
y lagestion del riesgo en relacion con € Protocolo con € fin de proporcionar asesoramiento y otro tipo de
apoyo, segun proceda y a solicitud, para las Partes que son paises en desarrollo y las Partes que son
paises con economias en transicion con € fin de redizar evauacion de riesgo, adoptar decisiones
fundamentadas, desarrollar los recursos humanos a nivel nacional y promover € fortdecimiento
ingtitucional, en relacion con los movimientos transfronterizos de organismos vivos modificados (OVM).

2. Siguiéndose las directivas de la Conferencia de las Partes, se establecio esta lista de expertos bgjo la
administracion de la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. Las designaciones han estado
abiertas desde marzo de 2000. En un formulario para designacion preparado con este fin se han
incorporado los comentarios de varios gobiernos y se dispone del mismo en € stio de Internet del
Convenio (www.biodiv.org) asi como en una formaimpresa. (El formulario se incluye como apéndice 2
del anexo ala presente nota) Al 30 de junio de 2001, habia ya 364 designaciones de expertos de un total
de 54 paises. La lista de paises que han presentado designaciones figura en € anexo | del informe del
Secretario Ejecutivo sobre lalabor del periodo entre sesiones (UNEP/CBD/ICCP/2/2).
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3. Ensuseguimiento de la decisén EM-1/3, € CIPC, en su primera reunion, considero la cuestion de la
lista de expertos bgjo € titulo de creacion de capacidad. El Comité Intergubernamental pidi6 a Secretario
Ejecutivo que “prepare, basdndose en las opiniones y sugerencias de las Partes y de los gobiernos, un

proyecto de reglamento interno o de directrices sobre la forma en la que la lista de expertos pudiera ser
utilizada por las Partes, atendiendo a los asuntos relacionados con la seleccidn de los expertos, con €

modo de sufragar 10s gastos por tiempo y servicios de los expertos, y € establecimiento de lamision de los
expertos para ser sometidos a la consideracion de la segunda reunion del Comité Intergubernamenta en su
segunda reunion”.

4.  Sepidi6 también a Secretario Ejecutivo que “prepare propuestas sobre e modo de tener disponibles
recursos financieros para que las Partes que son paises en desarrollo 0 con economias en transicién
puedan hacer uso pleno de la lista de expertos, en colaboracion con & mecanismo financiero de
Convenio”.

5. En la presente nota se atiende a los dos aspectos afines de la direccion impartida por la primera
reunion del CIPC a saber, la funcionalidad de la lista de expertos, y la elaboracidn de propuestas para que
pueda disponerse de recursos financieros.

6.  Se redactd la nota después de una revison de diez digtintas listas de expertos y mecanismos
smilares en virtud de digtintos acuerdos internacionales. 1/ El contenido de la nota depende de este
andlisis, de los debates mantenidos con organismos de financiacidn y de decisiones adoptadas y orientacidn
proporcionadas por las Partes en e Convenio sobre la Diversidad Bioldgicay € CIPC. La investigacion
para esta nota de estudio no es exhaustiva pero es suficientemente representativa de modelos y
experiencias actuales para que puedan debatir con fundamento las Directrices provisionales para la lista
de expertos los participantes en la segunda reunién del CIPC.

7.  Lanotaempieza con un breve resumen de las funciones y objetivos principales de |as otras listas de
expertos examinadas. Con estos antecedentes, se establece € mandato para esta lista de expertos segiin
la decison EM-1/3. Se toma nota de otra orientacion sobre la estructura o funcionamiento de las listas de
expertos que procede del CIPC y de dras fuentes. En esto se incluye un breve resumen de ponencias
presentadas por diversos Estados en respuesta a |lamado de aporte del CIPC y del Secretario Ejecutivo.
Se presenta un andlisis detallado de las cuestiones que e CIPC pudiera considerar como posibles para ser
incluidas en las Directrices provisionaes para la lista de expertos. Por Ultimo, se establece un andlisis de
las opciones parafinanciar e empleo de lalista de expertos.

8. En d anexo alanota se presenta un andlisis detallado de las cuestiones que congtituyeron la base
dd proyecto de texto de Directrices provisonaes. En este proyecto de texto se incluyen también dos
apéndices afines que corresponden d trabgjo anterior del CIPC y de la Secretaria, uno en la gama de
capacidades necesarias para aplicar plenamente e Protocolo y otro en € que figura € texto vigente del
formulario de designacion para la lista de expertos completado en marzo de 2001.

. PRACTICASY MODELOSINTERNACIONALES

U Convenio sobre la Diversidad Bioldgica; Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climaético; Protocolo de Montreal sobre Sustancias que Agotan la Capa de Ozono; Grupo de Asesoramiento Cientifico y Técnico
(STAP) del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM); Grupo Conjunto de Expertos sobre los Aspectos Cientificos de
la Contaminacion del Ambiente Marino (GESAMP); Convenciéon de Lucha contra la Desertificacion; Lista de Expertos para
Consultas Conjuntas sobre Alimentos Derivados de la Biotecnologia de la FAO/OMS; Convenio de Rotterdam sobre €l

Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo para Ciertas Sustancias Quimicas Peligrosas y Plaguicidas en € Comercio

Internacional; la Organizacion de las Naciones Unidas para € Desarrollo Industrial; la Convencién sobre Armas Quimicas
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9. La mayoria de las listas de expertos establecidas en virtud de acuerdos internacionaes han sido
concebidas para asesorar a uno 0 més de los 6rganos establecidos por e acuerdo. Esto se observa, por
gemplo, en la funcion dd Grupo de expertos de asesoramiento tecnoldgico y econdmico (TEAP) de

Protocolo de Montreal. En otros casos, por gemplo en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre e Cambio Climético, es la Secretaria 0 sus funcionarios superiores los que reciben € asesoramiento
de la lista establecida en virtud del régimen. Se observa también este enfoque en la Convencion sobre
Armas Quimicas que refleja de modo muy significativo |os retos técnicos para su aplicacion. La labor del

Grupo de expertos de asesoramiento cientifico y técnico (STAP) del Fondo para e Medio Ambiente
Mundia (FMAM) es otro g emplo de 6rgano de expertos que desempefia una funcién de asesoramiento.
En otros casos la informacién cientifica o técnica més bien que @ asesoramiento propiamente dicho se
proporciona a un érgano del Convenio o alas Partes y frecuentemente se pone a disposicion ddl plblico en
general mediante la divulgacion del asesoramiento. El Grupo de expertos Intergubernamental sobre €l

Cambio Climatico (CIPC) es un gemplo de este proceso de divulgacion. Todavia en otros casos puede
establecerse una lista de expertos en apoyo de un grupo de organizaciones internacionales, cada una de las
cudes goza de los beneficios del asesoramiento generado. Este es, por gemplo, € caso del Grupo
conjunto de expertos sobre aspectos cientificos de la proteccion del medio ambiente marino en virtud de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre € Derecho del Mar.

10. En d Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, son la Conferencia de las Partes o @ Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico (OSACTT) los que primariamente asumen la
responsabilidad de crear, dar e mandato y recibir asesoramiento de los miembros de la lista de expertos.
El Secretario Ejecutivo puede también depender de la lista para recibir asistencia en determinadas
circunstancias. En virtud del mandato renovado de la lista de expertos del Convenio, los expertos pueden
también proporcionar, segin corresponda, a las Partes, a los Gobiernos y a otros drganos pertinentes
gportes importantes sobre asuntos relacionados con € Convenio. 2/ Esta posibilidad de una relacion con
grupos més amplios de organizaciones interesadas en € Convenio se ha dgado en términos generales.

11. En un estudio reciente se toma nota de cuatro tipos de funciones para los organos cientificos de
expertos ya sea que impliquen estructuras permanentes, especiales o basadas en la lista. 3/ Algunos
organos pueden actuar en mas de una funcién:

a) adopcion de politicas en base a la ciencia: elaborar asuntos de politicas soportados por la
ciencia para facilitar el proceso de negociacion afin de crear € consenso (p. g., OSACTT del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica, TEAP para e Protocolo de Montred);

b) procesos amplios de evaluacion: establecimiento de conocimientos modernos mediante un
andisis de colegas, evauaciones cientificas de la stuacion dd medio ambiente como instrumentos de
informacion. Estos pueden o no estar conectados con una negociacion concreta (p.g., |PCC, Grupo
Conjunto de Expertos sobre los Aspectos Cientificos de la Proteccion ddd Medio Ambiente Marino
(GESAMP));

C) suministro de asesoramiento  especifico, cientifico o técnico:  proporcionando
asesoramiento cientifico o de expertos técnicos en virtud de mandatos muy concretos; (TEAP para €
Protocolo de Montred, lista de expertos en virtud de la Convencion de Armas Quimicas, dan
especificamente € mandato a 6rganos cientificos subsidiarios de una Conferencia de las Partes); y

2/ Véase larecomendacion V/14 del OSACTT, anexo |; decision V/20, parr. 30, de la Conferencia de las Partes.

3/ Jan-Stefan Fritz, “Report on International Scientific Advisory Processes on the Environment and Sustainable
Development, Commission for Sustainable Development, Sixth Session, Background paper No. 21, 1998, section I1.A.



UNEP/CBD/ICCP/2/10/Add.1
Pagina 4

d) sistemas de observacion del medio ambiente: procesos de amplia base por los que se
examinan y sintetizan los datos sobre la situacion del medo ambiente a niveles de ecosistemas, regiona o
aotros niveles més amplios (p. €., Sistema Mundia de Observacion).

12.  Ninguno de los modelos examinados implica una lista de expertos especificamente disefiada para
proporcionar asesoramiento a cada una de las Partes sobre la aplicacion de sus derechos y obligaciones
asumidos en virtud de un acuerdo internacional.

M. MANDATO DE LA LISTA DE EXPERTOS

13. Lalistade expertos se estableci6 a adoptarse la decision EM—1/3. En el parrafo 14 de esadecision
se identifica su mandato en € sentido de “con € fin de proporcionar asesoramiento y otro tipo de apoyo,
seguin proceday a solicitud, para las Partes que son paises en desarrollo y las Partes que son paises con
economias en transicion, con € fin de redlizar evaluacion del riesgo, adoptar decisiones fundamentadas,
desarrollar los recursos humanos a nivel naciona y promover € fortalecimiento ingtituciona, en relacion
con los movimientos transfronterizos de organismos vivos modificados’.

14. El &mbito posible del asesoramiento de los expertos se extiende a una amplia gama de derechos y
obligaciones que figuran en e Protocolo. En esto se incluyen las funciones de evaluacion del riesgo y de
gestion del riesgo después de recibirse un aviso acerca de un posible movimiento transfronterizo de OVM.
También se incluye la amplia gama de creacion de capacidad que se requiere para asegurar que todas las
Partes tendran una oportunidad adecuada de aplicar con eficacia € Protocolo. Las esferas de
conocimientos y experiencia que posiblemente caen bgjo € mandato de la lista de expertos son
esenciddmente las mismas que las esferas de conocimientos y experiencia para los cuales pudiera
requerirse la creacion de capacidad a fin de aplicar € Protocolo, segin lo establecido en la tabla 1 del
marco indicativo para creacion de capacidad en virtud del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia , 4/ preparado para la primera reunion del CIPC. Esta tabla se adjunta a presente informe
como agpéndice 1 del proyecto de Directrices provisionales para facilidad de referencia. Las esferas de
conocimientos y experiencia de los miembros de la lista de expertos se establecen también en un formato
digtinto en  formulario para designacion preparado por la Secretaria en marzo de este afio que se adjunta
como apéndice 2.

15.  Algunos de los participantes en la primera reunion del CIPC suscitaron la posibilidad de una lista de
expertos que sirviera también a las funciones més amplias relacionadas con la politica en virtud del
Protocolo. Para los fines de esta nota de estudio, € mandato establecido en la decisén EM-1/3 se adopta
como base para el andisisy paralas Directrices provisionales propuestas.

16. Se han edtablecido en otras decisiones y documentos otra orientacion sobre la estructura y
funcionamiento de la lista de expertos.

a) decision EM-1/3. Ademés de especificar e mandato bésico, esta decisién proporciona
orientacion sobre algunas caracteristicas principales de la lista de expertos:

4/ UNEP/CBD/ICCP/1/4. Se reproduce también la tabla como apéndice 2 del proyecto de Plan de accidn para
creacion de capacidad parala aplicacion efectiva del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia recomendada a la
consideracion y aprobacion del CIPC por la reunién de expertos de composicion abierta sobre creacion de capacidad para €l
Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia celebrada en Habana del 11 ad 13 de julio de 2001 (véase
UNEP/CBD/ICCP/2/10, anex0). Esta gama de cuestiones depende por si misma de un andlisis del conjunto completo de derechos
y obligaciones establecidos en € Protocolo y enumerados en la seccidn |1 del marco indicativo.
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i)  miembros por designar por |os gobiernos;
i)  miembros con una distribucion regiona equilibrada;

i) miembros que cubran esferas pertinentes a evaluacion del riesgo y gestion del riesgo
relacionados con € Protocolo;

En esta decision se ingta también a fomentar la cooperacién regiond para esta iniciativa, e emento en €
que cada vez se concentramas e contexto de la seguridad de la biotecnologia. Los ingtitutos y centros de
excelencia regionales pueden ser particularmente pertinentes como fuente de expertos para la designacion
de la lista de expertos asi como un lugar 0 nodo para recuperar listas de expertos o establecer redes de
expertos, asi como para identificar las fuentes de financiacion en apoyo de la labor de los miembros de la
lista de expertos ala que instan las Partes en laregion.

b) Informe del CIPC en su primera reunion (UNEP/CBD/ICCP/1/9). En d informe
de la primera reunién de CIPC en relacion con € tema 4.2 del programa, € CIPC pidio d Secretario
Ejecutivo que:

i)  mantengalalista de expertosy que se disponga de ella en la pagina de Internet del Centro
de intercambio de informacion sobre seguridad de la biotecnologia;

i)  proporcione asistencia alos gobiernos a solicitud para determinar 10s expertos,
i) incluya expertos de la region de que se trate cuando se da asesoramiento sobre expertos;

iv)  andice y mantenga un registro de las categorias de conocimientos y experiencia que se
solicitan con més frecuencia;

v) trate de asegurar una distribucion geogréfica equilibrada en la lista de expertos; y

vi)  considere opciones de financiacion para € empleo pleno de la lista de expertos.

En estos puntos se empiezan a especificar |os aspectos funcionales de la lista de expertos y se asigna la
responsabilidad para desempefiar estas tareas a la Secretaria del CDB,;

C) El Resumen del Presidente acerca del debate en e CIPC (UNEP/CBD/ICCP/1/9,
anexo |11) proporciona otras perspectivas. Se destacaron los enlaces entre e funcionamiento de la lista de
expertos y la capacidad de cada uno de los paises de dar satisfaccion a pueblo inquieto acerca de la
seguridad de los OVM que estén siendo liberados para uso comercia, considerdndose en particular la
amplia gama de posibles usos y, por consiguiente, los conocimientos y experiencias requeridos para
evaluar y gestionar los riesgos. Otras propuestas detalladas se concentraron en la funcion de los gobiernos
en cuanto a designar los expertos, su necesidad de asegurar unas designaciones de gran calidad en
diversas disciplinas y € examen en curso de la composicién de la lista de expertos. En € resumen del
Presidente se reiteraron los elementos de la funcion de la Secretarialo cual puede consultarse en las actas
oficiades de la reunion, segin se indico anteriormente.

A. Lanaturaleza exclusiva del mandato

17.  Aungue ya se ha presentado € mandato de la lista de expertos, es Util sefidar a la atencidén sus
caracteristicas principaes. Esto es de especia importancia ad formularse las Directrices provisionales,
puesto que estas caracteriticas convierten a la lista de expertos practicamente en algo exclusivo, por
comparacién con otros organos paralelos establecidos en virtud de otros acuerdos internacionaes. Se
destacan a este respecto tres factores importantes:
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a) El mandato consiste en que proporcionen asesoramiento y demas apoyo
directamente a cada una de las Partes a solicitud. En los modelos vigentes en virtud de acuerdos
internacionales los expertos proporcionan su aporte a la Secretaria, a la Conferencia de las Partes y/o a
los érganos cientificos subsidiarios en lugar de hacerlo directamente a cada una de las Partes. En todo
caso es un sistema ro muy utilizado y probablemente exclusivo para que una organizacion internaciona
establezca una lista de expertos que asesore directamente a cada una de |as Partes,

b) Tal asesoramiento y apoyo esta directamente relacionado con las actividades
requeridas en cuanto a la aplicacion funcional de las obligaciones del Protocolo por parte de los
Estados. Los actuaes organos de expertos tienden a proporcionar asesoramiento sobre adiciones,
cambios, elaboraciones, etc., de los tratados con |os que estén asociados, |0 cua en otras palabras significa
hacia el desarrollo de politicas del tratado por si mismo. Los expertos en este caso asesorarén o prestarén
asistencia a las Partes en e cumplimiento de sus derechos y obligaciones como Partes en e Protocolo:
evauacion dd riesgo y gestion del riesgo: decisiones sobre evaluacion del riesgo y gestion dd riesgo,
desarrollo de recursos humanosy creacion de la capacidad institucional;

C) Los expertos asesoran individualmente por 1o menos en la mayoria de los casos.
Los expertos de la lista se ocuparan en genera individuamente y en relacion con una cuestion o proyecto
concretos. Esto puede compararse con la estructura de asesoramiento colectiva (comité, etc.) que se
aplicaen lamayoria de los modelos, estructura que conduce mucho més a un asesoramiento de politica

18. Mientras que estos factores no dependen de la experiencia de otras listas irrelevantes, exigen €
proyecto de Directrices provisionaes para la lista de expertos sobre seguridad de la biotecnologia que ha
de ser concebido para satisfacer las funciones especificas que han de desempefiar.

V. RESPUESTASDE LOSESTADOSA LA SOLICITUD DE SU APORTE

19.  Seguln lo pidio la primera reunion del CIPC, varios gobiernos han presentado sus comentarios sobre
cuestiones relacionadas con la estructura y funcionamiento de la lista. Al 30 de junio de 2001, Australia,

Canad4, la Unién Europea, Suiza y Estados Unidos de América habian proporcionado tal aporte. Las
cuestiones suscitadas en estas ponencias varian desde inquietudes muy concretas sobre e formulario para
designacion a amplias propuestas sobre la funcidn de la Secretaria en la administracion del mandato y de
la responsabilidad de todos los participantes en € proceso respecto a arreglos adecuados de financiacion.
Estas ponencias han sido examinadas detalladamente para la preparacion de la presente notay se atiende
a continuacién a muchas de las cuestiones concretas que suscitan.

20. Ademés, varios gobiernos han presentado comentarios acerca de facilitar la toma de decisiones en
virtud del Protocolo. Para los fines de la presentacion de este informe se han examinado también varios
elementos de tales comentarios.

V. CUESTIONES PRINCIPALESY PRINCIPIOSRECTORES PERTINENTES

21. En esta seccion se describen varias de las cuestiones principaes que € CIPC pudiera considerar a
establecer un proyecto de Directrices provisionaes para la lista de expertos. El debate acerca de cada
cuestion depende de los modelos existentes, de los documentos de orientacion y de las ponencias
presentadas por los Estados. Un enfoque recomendado para la segunda reunion del CIPC es considerar €
establecimiento de esas directrices para cada cuestion. Cuando determinadas decisiones ya han sido
atendidas por e CIPC estas se anotan y se siguen. En esta seccion se proporciona la base para
proyecto de Directrices provisionaes para la lista de expertos establecida en € anexo siguiente. Para
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facilitar las referencias cruzadas, 10s nimeros de subseccion siguientes son paralelos a los que figuran en
el proyecto de Directrices provisionales.

22. En d andids que sigue se toma como punto genera de partida que € establecimiento y
funcionamiento de la lista de expertos deberia satisfacer dos criterios esenciales. Deberia garantizar que
se dispone del mgjor asesoramiento posible para cada objetivo y que este asesoramiento se entrega de la
forma més efectivay eficiente posibles. 5/

A. Mandato de la lista de expertos

23.  En consonancia con la decision EM-1/3, € mandato de la lista de expertos serd € de proporcionar
asesoramiento y otra clase de apoyo segun corresponda y a solicitud a las Partes que son paises en
desarrollo y a las Partes que son paises con economias en transicion para realizar evaluacion del riesgo,
adoptar decisiones fundamentadas, elaborar los recursos humanos naciondes y promover €
fortalecimiento institucional asociado a los movimientos transfronterizos de los OVM.

24. Segin se indic6 anteriormente, € ambito completo de tal asesoramiento y apoyo posibles se
establecen en la tabla 1 del marco indicativo para creacion de capacidad en virtud del Protocolo de
Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia, nota de estudio que fue preparada por € Secretario
Ejecutivo para la primera reunién del CIPC (UNEP/CBD/ICCP/1/4). Se propone incluirla como apéndice
del proyecto de directrices.

B. Administracion de la lista

25. Ladirectiva inicia de las Partes en € Convenio y del CIPC ha sido que la Secretaria sea la
administradora de la lista de expertos. En esto se incluyen las directivas para establecer @ formulario para
designacion, a fin de mantener la lista de expertos y una base de datos adecuada que permita tener facil

acceso alalista, paratratar de mantener un equilibrio regional de los expertos y para prestar asistencia a
las Partes que o soliciten en cuanto a encontrar |os expertos apropiados.

26. La experiencia en relaciéon con la lista de expertos para € Convenio sugiere también que las
funciones administrativas de asegurar que en los formularios para designacion se incluye informacion
completa, que los expertos estan de acuerdo en que su nombre aparezca en lalistay que estdn también de
acuerdo en que la informacion se proporcione en € stio de Internet. El administrador puede también
mantener listas electronicas e impresas de puntos de contacto para los miembros de lalista para que sean
utilizadas por las Partes que o soliciten. Se anotan en las distintas secciones siguientes otras funciones
administrativas similares.

27. Eneste momento del proceso, dada la escasa experiencia adquirida en € uso rea de los expertos de
lalista, pareceria adecuado que se mantuvierala funcion de la Secretaria como administradora de la lista.

28. Sin embargo, s han de asignarse otras funciones como parte de las responsabilidades de
administracion, por gemplo, la de examinar |las calificaciones de los miembros designados de lalista o de
recomendar a personas que hayan de incluirse en la lista a partir de una lista amplia de designaciones, con
miras a asegurar que se logran determinados equilibrios, entonces se requeriria un proceso de gestion
quizés en forma de un comité de asesoramiento de expertos. Esta capa adiciond se utiliza en algunos

5 Jan-Stefan Fritz, “Report on International Scientific Advisory Processes on the Environment and Sustainable
Development, Commission for Sustainable Development, Sixth Session, Background paper No. 21, 1998.
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casos para asegurar que se aplican los conocimientos y experiencia apropiados en tales tomas de
decisiones, asi como para asegurar que la Secretaria mantiene su funcién neutral.

29.  Aunque las recomendaciones parecen ser apropiadas para el establecimiento inicial de lalista ROE,
un crecimiento en la utilizacion del proceso que lleve a un nimero significativo de persona-horas en tiempo
adminigtrativo o los requisitos de financiacion de fuentes externas (véase € andlisis de la secciéon 8
siguiente) puede llevar a que se necesiten importantes recursos adicionales en la Secretaria o de hecho a
contratar una funcion administrativa. El CIPC pudiera prever esta opcion en la redaccidn del proyecto de
Directrices provisionaes. Sin embargo, se recomienda en la actualidad mantener la consideracion de esta
cuestion en los procesos presupuestarios y en € proceso de andlisis de la lista recomendado a continuacion
(véase la seccion 11).

C. Acceso alalista

30. El acceso a la lista de expertos debe mantenerse en toda la Internet, como ya se requiere,
manteniéndose & enlace con & Centro de intercambio de informacién sobre seguridad de la biotecnologia.

3l. Ademés, @ administrador deberia asegurarse que los que no poseen € acceso por medios
electronicos reciben listas impresas de la lista de expertos actualizada. La Secretaria pudiera publicar una
vez a afo una versén impresa de la lista de expertos para distribuirla a cada Parte, junto con una
descripcion de la forma en que pudieran utilizarse los diversos campos de blsqueda para prestar ayuda a
las Partes a fin de que identifiquen |os conocimientos y experiencia que requieran.

D. Composicion de los miembros de la lista de expertos
1. Designacién de los miembros

32. En la decison EM-1/3 se establece que los miembros de la lista han de ser designados por los
gobiernos.

33. Podria arglirse que la poshbilidad de que las Partes controlen los riesgos en cuanto a las
designaciones paralalista limitan € &mbito de la experienciay conocimientos disponibles y posiblemente la
independencia intelectua de la lista de expertos, en la que se incluyan posiblemente empleados del

gobierno designados para la lista. Existen varios enfoques para atender a este riesgo de estrechar la gama
de conocimientos y experiencia disponibles, de o que pueden hacerse eco las Directrices provisionales,

incluido lo siguiente:

a) afirmando la responsabilidad de los gobiernos que designan a expertos para la lista,
incluidos aguellos que sean funcionarios del gobierno, para asegurar que se presentan designaciones de la
méaxima calidad;

b) instando a las Partes a que consulten y traten de obtener personas de gobiernos
nacionales y subnacionales, ingtituciones de investigacion y académicas, organizaciones de laindustriay no
gubernamental es para presentar sus nombres como candidatos para designaciones de la lista de expertos;

C) instando a las Partes a considerar la inclusién de expertos pensionados con conocimientos
y experiencia acumulados de valor significativo y sin ninguna afiliacién ingtituciond vigente en sus listas de
designaciones,
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d) aclarando que cada experto designado para la lista actuara exclusivamente en su
capacidad personal y puede pedirsele que presente una declaracion oficia respecto a cualquier posible
conflicto de intereses al aceptar misiones particulares en virtud de lalista

34. Puesto que la decisén EM-1/3 parece excluir la posibilidad de designar miembros para la lista por
parte de otros érganos y organizaciones pertinentes y por recomendaciones directas de la Secretaria,

pudiera ser Util que esto volviera a considerarse después de un andlisis periodico del funcionamiento de la
lista. Esto podria también utilizarse en relacion con cuestiones tales como la necesidad de mantener en la
lista.un equilibrio regiond, de sexosy de disciplinas.

2. NUmero maximo de miembros

35.  Se ha propuesto permitir que cada gobierno designe a un nimero limitado, a fin de promover una
representacion mas regionalmente equilibrada. Contra ello se arguye que las necesidades para € fondo
comun més amplio posible de conocimientos y experiencia se cumplen mejor no imponiendo ninguna clase
de limites a las designaciones nacionaes. El perfil actual de miembros de la lista no permite tener un

cuadro claro respecto a la forma por la que € equilibrio regiond y la amplia gama de conocimientos y
experiencia hayan todavia de lograrse. Sin embargo, se propone que los requisitos generaes de equilibrio
regiona se cumplirian mejor s se limitara @ nimero de designaciones nacionales. Se sugiere paraeste fin
un nimero de cincuenta designaciones por cada Parte. También se recomienda que este limite general

esté acompafiado de un limite subsidiario de cinco por esfera de especializacion (tal como en € actua

formulario para designacion), por lo tanto, instando a que haya oportunidades redles de llegar a una gama
amplia de disciplinas en lalista. Puede tomarse nota a respecto de la necesidad de asegurar que se cubren
con expertos idéneos todos los campos de conocimientos y experiencia, incluidos aguellos que han sido
establecidos para la evaduacion en € articulo 26 del Protocolo.

3. Representacion equilibrada

36. Laposhilidad de ser incluido en lalista de expertos es una inquietud importante en muchos procesos
internacionaes. En € actual contexto, estas tres cuestiones son criticas por considerar: equilibrio regiondl,
equilibrio de sexos y equilibrio en toda la gama de conocimientos y experiencia requeridos, incluida la
evduacion dd vaor de la diversdad bioldgica para las comunidades indigenas y locaes. El enfoque
general que se adopta en este lugar es utilizar un fomento positivo como enfoque primario para lograr
estos equilibrios, limitando a cinco designaciones en un campo de conocimientos y experiencia por parte de
cuaquier gobierno por si solo, en apoyo de una diversidad de designaciones.

37.  Serecomienda que en la actuaidad no se elabore ninguna otra funcion administrativa en términos de
“gegtionar” la composicion de los miembros de la lista, para que se logren estos equilibrios deseados, sino
maés bien que se empleen la notificacion y fomentos ordinarios como métodos positivos de lograrlo.

38. También es importante asegurar que las condiciones para ser incluido como miembro en la lista no
condtituyen por si mismas una barrera en cuanto a lograr su objetivo primario: € suministro dd mejor
asesoramiento disponible del modo més eficiente posible. Esto requerira equilibrar los objetivos de la
representacion regional y de sexos con la necesidad de una serie completa de conocimientos y
experiencia. Debe sefidarse esta cuestion como objeto de una ulterior consideracion, en vista de la
experiencia actual durante las revisiones periddicas del funcionamiento de la lista que se recomiendan en
laseccion K siguiente.



UNEP/CBD/ICCP/2/10/Add.1
Pagina 10

Equilibrio regional

39. Lanecesidad de un equilibrio regiona esthd manifestada en la decisén EM-1/3, y por consiguiente, se
requiere meramente volver a ingstir en la misma. Limitar d nimero de designaciones de cualquier

gobierno ayudara a atender a esta inquietud. Alentando a designaciones de paises en desarrollo y de
paises con economias en transicion serd importante para que se amplie la representacion regiona en la
lista. Ademas, se recomienda que los centros de excelencia 'y de capacitacion regionales y subregiondes,
destacados como componente importante de una estrategia més amplia de creacion de capacidad en €

proyecto de plan de accion para creacion de capacidad en relacion con la aplicacion efectiva del Protocolo
adoptada por la reunion de expertos de mmposicidn abierta sobre creacidn de capacidad celebrada en
Habana del 11 a 13 de julio de 2001 (véase UNEP/CBD/ICCP/2/10, anexol), sean elaborados y
fomentados como fuente importante de designaciones por parte de los gobiernos, y a los que se recurra
como referencia para obtener el asesoramiento de expertos.

40. Ademas, se recomienda que la Secretaria se asegure de que la base de datos de la lista permite
desglosar regionamente los miembros de la lista como “filtro” primario en la busqueda de miembros de la
lista. Esto ayudara a las Partes que solicitan e acceso alos expertos en base a un criterio regional.

Equilibrio de sexos

41, Edta cuestion ha sido suscitada en € contexto de las listas de expertos en virtud del Convenio. En

paraelo a estas deliberaciones, deberia instarse a las Partes a que fomenten un equilibrio entre sexos en

sus designaciones y deberia instarse a la Secretaria en su calidad de administradora a que se haga eco de
esta tendencia en las listas cortas de expertos que prepare a solicitud de las Partes, en consonancia con la
necesidad de asegurar que para cada misién se cuenta con |0os expertos 'y conocimientos necesarios.

4. Renovacion delalista

42. Enagunas listas de expertos internacionaes se mantienen periodos fijos para los miembros. Esto ha
sido concebido para fomentar la diversidad, asi como para ayudar a garantizar que no ocurra la
denominada inercia ingtitucional. EI CIPC pudiera considerar un periodo de tiempo apropiado para la
renovacion. Ademas, un periodo inicia para renovacion por etapas pudiera ser Util para asegurar una
continuidad de expertos y conocimientos a largo plazo. Por iemplo, los gobiernos pudieran designar a un
tercio de sus designados originales en cada esfera para mandatos de un afio, tres afios o cinco afos. En
cada afo subsiguiente de designaciones, € periodo de renovacién pudiera seguidamente ser de cinco afios
completos. Tal combinacion permitiria la renovacion permanente de la lista de expertos, al mismo tiempo
que se impone a los Estados encargados de |as designaciones una carga de trabajo minima.

43. Enlaactuaidad, se propone que se autorice la renovacion de las designaciones de expertos. Pueden
considerarse limitaciones a esta nueva designacion en revisiones subsiguientes, particularmente cuando
haya transcurrido un periodo de creacion de capacidad en los paises en desarrollo.

5. Formulario para designaciones

44. Yahasido adoptado un formulario para designaciones y este esta en general en consonancia con
otros formularios para designacion de miembros de las listas de expertos. Un ulterior andlisis técnico del
formulario, en particular las categorias de conocimientos y experiencia incluidos en la lista de esferas de
necesidades posibles de creacion de capacidad indicadas en e apéndice 1, pudiera emprenderse para
asegurar que se cubren plenamente en € formulario todos los campos de experiencia.
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6. Informacion requerida acerca de los expertos

45.  En € formulario para designacion preparado por la Secretariay examinado por las Partes, seincluye
una diversidad de informacion requerida de los expertos. La informacion se acerca mucho a formato y
alcance de un curriculum vitae. El enfoque en este lugar esta en genera en consonancia con € observado
en otros organismos internacionaes que utilizan listas de expertos y se prevé que sea suficiente para que
pueda realizarse una revisiéon fundada de los miembros para la redizacion posible de una mision. Con
excepcion de la revision técnica de las esferas de conocimientos y experiencias sefidladas anteriormente
se recomienda mantener en la forma actual e formulario paralas designaciones.

7. Control de calidad

46. En la mayoria de las listas de expertos estudiadas, no se emprende ninguin andlisis de la calidad de
las designaciones antes de incluir a un experto en la lista Sin embargo, en dgunos casos se establecen
mecanismos de evaluacion, principalmente por conducto de un érgano de asesoramiento sobre expertos.
Las cuestiones son dificiles. En términos muy amplios, se dispone de dos modelos. Uno pudiera
denominarse e modelo “comprador tome cautelas’ en & que ninguna vigilancia de los conocimientos y
experiencia de los expertos se prevé antes de incluirlos en la lista. El segundo puede definirse como
modelo de “control de calidad”, en € que se proporciona antes de incluir a un miembro enlalista una
supervision y revison independientes. En la recomendacion que sigue se tiende hacia un modelo de
ninguna revision de las designaciones, pero se complementa esto con varias etapas que prestan apoyo
solamente a la designacion de expertos genuinos.

47.  Serecomienda gercer inicialmente e control de calidad acerca de las designaciones para la lista a
cargo de los gobiernos que designan, imponiéndoles a ellos la carga de gjercer sus mejores esfuerzos para
asegurarse de que las designaciones que presentan son de la mayor categoria profesiona posible, y

satisfacen todas las normas profesional es requeridas. Un enfoque segundo y complementario de control de
caidad implica e formulario para designacion en que se permita una diversidad de indicadores acerca de
los nivees de conocimientos y experiencia, desde € nimero de afios de experiencia hasta las
publicaciones, premios, referencias, etc., todos los cuales permiten que otros evallen la experiencia y

conocimientos que un miembro de la lista pueda poseer. Un tercer enfoque implica proporcionar
informacion sobre los miembros de la lista en la Internet previendo la divulgacion de informacion sobre
expertos como eemento del proceso de control de calidad, instando a que participen expertos genuinos.

48. Se recomienda ademas que en € proceso de revisién recomendado en la seccion 11 siguiente se
incluya la revison de las cuestiones de idoneidad del control de caidad para la composicion de los
miembros de lalista

E. Ambito de la experiencia y conocimientos requeridos (a fin deincluirse en la lista por
conducto del formulario para designacién)

49. La gama de experiencias y conocimientos requeridos y su clasificacion han sido objeto de
comentarios de varias Partes y del CIPC. En términos generales, se ha reconocido en la declaraciéon de
mandato del parrafo 14 de la decison EM-1/3 que asesorar y prestar apoyo a largo plazo a la capacidad
ingtituciond y de infraestructura para seguridad de la biotecnologia (incluido e desarrollo de los recursos
humanos), tanto como asesorar a corto plazo sobre decisiones para evaluacion del riesgo y gestion del

riesgo en respuesta a avisos son esferas vélidas de asesoramiento de expertos y apoyo a las Partes.

También se ha reconocido que la serie de asesoramiento requerido incluso en € contexto més limitado de
respuestas a un aviso en virtud del Protocolo, va més alé de las ciencias naturales, bioldgicas y quimicas e
incluye las disciplinas de ciencias socides tales como economia y estudios comunitarios. Todos estos
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temas estan sujetos a la limitacion de asuntos directamente relacionados con los derechos y obligaciones
ddl Protocolo.

50. Lagama de conocimientos y experiencia requeridos para llenar la lista de expertos se indica en la
actudidad de dos modos. Uno es la lista de campos de conocimientos y experiencia y esferas de
especidizacion en @ formulario actud para designacidon adjunto como apéndice 2. El otro es la lista
indicativa de campos de actividades para creacion de capacidad pertinentes a Protocolo que se adjunta
como apéndice 1. Se recomienda que € CIPC pida una revision técnica de estos dos elementos para
asegurarse de que en € formulario para designacion se incluyen todos |os elementos requeridos que se han
indicado en e marco indicativo para creacion de capacidad.

F. Seleccion de expertos para ser designados

51. Esobvio apartir del mandato que la seleccion de expertos para cualquier mision incumbe a la Parte
gue la solicita. Sin embargo, en  mandato de la primera reunion del CIPC se incluia una funcion para la
Secretaria en cuanto a proporcionar asesoramiento a la Parte solicitante sobre expertos disponibles de la
lista. Se recomienda que esto se afirme en e proyecto de Directrices provisionaes. Pudieran afiadirse
algunas condiciones en este lugar como orientacion impartida a la Secretaria. Obviamente lainclusion en
una lista corta “de expertos’ deberia estar libre de cuaquier posible conflicto de intereses, en armonia con
las funciones de la Secretaria. Ademas, pueden proponerse objetivos “positivos’ a determinar los
expertos.

a) para facilitar la colaboracion regiond y e desarrollo de experiencia y conocimientos
regionales, se recomienda que €l CIPC incluya una referencia por la que se instaria a la Secretaria, atitulo
de administradora, siempre que sea posible y adecuado desde una perspectiva de pericias cientificas y
técnicas, asegurarse de que se recomiendan a una Parte |0s expertos regionales,

b) de modo andogo puede promoverse un equilibrio entre sexos entre los expertos
propuestos, de nuevo a condicidn de que seaviable y de que haya personas disponibles con la experiencia
y conocimientos necesarios.

1. Control de calidad al recomendar una lista corta

52. El control de calidad en cuanto a ayudar a las Partes a seleccionar los miembros de la lista de
expertos para determinadas misiones es distinto del control de calidad requerido para las designaciones en
lalista de expertos. Puesto que se pedird ala Secretaria de vez en cuando que proporcione asistencia para
identificar expertos convenientes, es conveniente dar algunos pasos minimos para prestar ayuda a las
Partes a asegurar que los posibles expertos demuestran ciertamente e nivel de experiencia y
conocimientos requeridos. Este aspecto de “adaptacion” pudiera normalmente ser asignado a un grupo de
asesoramiento de expertos. El CIPC pudiera adoptar tal enfoque ahora o en € futuro a medida que crece
la utilizacion de la lista de expertos. Se recomienda que esto sea considerado como parte posible de una
revison periodica Como minimo, se recomienda en este lugar que la Secretaria cuando actlie a solicitud
de una Parte, emprenda |os pasos béasicos en un contexto de control de calidad:

a) verificar lainformacién que figuraen € formulario para designacion,

b) examinar todas las declaraciones afines del experto establecidas en la seccidn G siguiente,
incluido lo de pedir que se complete antes de que se finalice una lista corta;

C) emprender una verificacion con e empleador indicado como referencia, asi como con
otras referencias,



UNEP/CBD/ICCP/2/10/Add.1
Page 13

d) teniendo en cuenta los resultados de estas etapas, preparar una lista corta de tres a cinco
expertos para someterla a la consideracion de la Parte solicitante, junto con gemplares de las
publicaciones de los expertos, todas 0 una muestra segun corresponda, y un resumen de los comentarios
presentados por las personas alas que se ha pedido referencia

2. La Secretaria facilita los contactos iniciales

53. Durante los debates en la primera reunion del CIPC se suscit6 la cuestion de s habria de requerirse
que una Parte que trate de tener acceso a un miembro de la lista habria de hacerlo “por conducto de” la
Secretaria para este fin. En la préctica, se lograria esto excluyendo la informacion sobre contactos de la
informacion publicamente disponible en la lista de expertos y pidiendo a todas las Partes que procedan por
conducto de la Secretaria para redlizar su contacto inicial. Seguidamente la Secretaria facilitaria €
contacto inicid después de que €l experto en cuestion confirme que desea ser considerado por una Parte
para unamision.

54. Se recomienda que este requisito de redizar € contacto por conducto de la Secretaria no sea
obligatorio. Cuando una Parte presente tal solicitud, la Secretaria tendra una funcion en cuanto ainiciar €
primer contacto. De no haber tal solicitud, sSin embargo, la informacion para € contacto estariaa alcance
de cualquier Parte. En estas circunstancias se recomienda que las Partes se sientan libres para acercarse
a un experto ya sea directamente o mediante un contacto facilitado por la Secretaria, segin lo deseen. El
enfoque subyacente en este lugar es uno de crear opciones que permitan al experto y a la Parte redlizar
con eficiencia el contacto inicial y de una forma en la que ambos se sientan satisfechos.

55. Cuando se redlice € contacto directamente se recomienda incluir en las Directrices provisonaes
una disposicion por la que se pida a todas las Partes que inicien los contactos que lo notifiquen a la
Secretaria junto con los resultados de tales contactos para asegurar que pueden conservarse registros
completos.

G. Obligaciones de las personas que figuran en la lista de expertos

1. Asegurar gque la informacién que figura en los formularios para designacién es completa y
precisa

56. Egterequisito sencillo es una obligacion inicia esencia de las personas que hayan de colocarse en la
lista de expertos una vez designadas por una Parte.

2. Acuerdo para divulgar la informacién del formulario para designacion al pablico, incluido
el medio de Internet

57. Como parte del control de calidad esto esta vinculado a la transparencia del proceso de designacion
y a los conocimientos del publico acerca de los designados. Se recomienda incluir en las Directrices
provisionaes una disposicion declarando que normamente se divulgaria publicamente la informacion que
figura en @ formulario para designacién. Ta disposicidn se pondria en vigor solamente después de que €
experto haya aceptado una designacion.

58. También se recomienda que un miembro esté autorizado a pedir que no se divulgue la informacion
sobre contactos directos (teléfono, sefias, facsimil y correo eectrénico) s asi o desea. Sin embargo, la
postura por defecto s no se opta por tal medio es que se divulgue tal informacion. ESto esta en
consonancia con e enfoque en virtud del Convenio.
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3. Aceptacion o rechazo de una solicitud de asistencia o asesoramiento
59. Los miembros de la lista pueden aceptar o rechazar cualquier mision propuesta.
4. Ladecision derehusar si hay algun conflicto real o supuesto de intereses

60. Asegurar la independencia intelectual de los miembros de la lista de expertos es critico para
garantizar su credibilidad. Un vehiculo aplicado en otros modelos para este fin es requerir que los
miembros hagan una declaracion de conflicto de intereses indicando s tienen intereses de cualquier clase,
sean estos personaes, ingtitucionales o profesionales, o algunos arreglos relacionados con una particular
mision. Un conflicto de intereses puede ser definido en términos sencillos como circunstancias que crean
un conflicto rea de intereses 0 una situacion en la que cualquier persona razonable pudiera considerar que
existe un conflicto. El Ultimo elemento es importante parala credibilidad general del proceso.

61. Serecomienda que este proceso de declaracion sea ordinario, en otras palabras, que se pida a todos
los miembros que hagan ta declaracion para cuaquier misién propuesta. La declaracion deberia
transmitirse a la Parte que hace la solicitud, o s |a Secretaria presenta la recomendacién en forma de una
lista corta, la Secretaria. Si la declaracion suscita inquietudes, |a Secretaria o la Parte de que se trate
puede tratar de obtener més informacion del experto. Si continlia la preocupacion se recomienda que
cualquier juicio de s existe o no un conflicto de intereses seatal que permita equivocarse mas bien por ser
demasiado precavido, en consonancia con mantener € nivel mas ato de credibilidad para € proceso de la
lista de expertos.

5. Actuar en nombre propio

62. El objetivo de las normas de conflicto de intereses es asegurar que ningun experto actle de forma
gue pueda traer beneficios financieros para si mismo o beneficios financieros para su ingtitucion nacional.
Sin embargo, por entenderse ampliamente que los gobiernos, la industria, las organizaciones no
gubernamentales y los académicos son todos fuentes importantes de miembros posibles para la lista de
expertos, es importante que a emprender una misién e experto no esté influenciado por los objetivos o
intereses de taes afiliaciones. Por |o tanto, es importante declarar que un experto actuara en nombre
propio en cuaquier mision.

63. Con € requisto de que actle en nombre propio se trata de asegurar que se mantiene la
independencia intelectua de los expertos por contraposicion a establecer un requisito de que no esté
dfiliado a una ingtitucion, lo cua no puede lograrse en la practica en un campo td como € de la
biotecnologiay la seguridad de la biotecnologia

6. Exhibir las normas mas elevadas de profesionalidad

64. Puede esperarse que cuaquier experto que desempefie una mision cumpla con todas las normas
profesionales que normalmente se aplican a taes expertos y exhiba un eevado nivel de conducta
profesional en el desempefio de su mision. Estas normas deben extenderse a cualquier debate que pueda
prestar ayuda a una Parte en seleccionar un experto. Se recomienda incluir en las Directrices
provisonaes una sencilla declaracion al efecto.

7. Actuar oportunamente

65. En las Directrices provisionales puede incluirse una sencilla declaracion de que se espera que los
expertos desempefien sus obligaciones oportunamente.
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8. Contribuir ala capacitacién de personal local siempre que sea posible

66. Varios organos internacionales de asesoramiento cientifico y técnico estan ahora estudiando la
cuestion de la forma de emplear sus procesos para ayudar en la elaboracion de la capacidad local. Por
supuesto, parte de mandato para esta lista de expertos es prestar ayuda en e disefio de creacion de
capacidad en cuanto a instituciones y recursos humanos. Lo que se recomienda, a la dtura de las
précticas recientes en otros contextos, es que se pida a los expertos siempre que proceda que contribuyan
a la capacitacion sobre € terreno o a la creacion de capacidad local cuando esto sea conveniente. Debe
reconocerse que emprender tal funcion requiere tiempo. Por lo tanto, esta funcidn deberia basarse en las
atribuciones y en € presupuesto paralamision.

9. Confidencialidad

67. A no ser que se convenga de otro modo, la divulgacion publica de trabajos por escrito generados en
virtud de una mision de lista de expertos deberia ser sometido a la decision de la Parte solicitante y no ala
discrecion del experto. La informacion contractua privada deberia continuar del mismo modo confidencial

(areservade los requisitos de auditoriay otros similares) ano ser que se convenga de otro modo.

68. Después de tomar nota de lo anterior, € CIPC pudiera considerar la expectativa o € requisito de
gue una Parte que utilice la lista de expertos haga publicos por escrito los resultados, incluso por conducto
dd Centro de intercambio de informacion sobre seguridad de la biotecnologia. Esto estd en consonancia
con la direccion general de organizaciones intergubernamentales a favor de la transparencia. Se
recomienda que esto sea una condicion de acceso a proceso de lalista de expertos.

10. Estableciendo expectativas claras

69. Varios andisisy debates notificados de grupos de expertos y listas de expertos manifiestan que sus
miembros no siempre comprenden claramente lo que se espera que aporten ni los resultados previstos. Es
importante asegurarse de que e experto y los organismos concretos implicados en nombre de la Parte
solicitante comprenden claramente entre ellos |o que se espera de cada mision. Esto deberia ser parte de
una relacion profesional normal. Sin embargo, la caracteristica exclusiva de esta lista de expertos sugiere
que seria adecuado afiadir una sencilla referencia en las Directrices provisionales en @ sentido de que
todas las Partes deberian indicar claramente sus expectativas y que estas habrian de ser comprendidas por
el experto como medio para ayudar a evitar la incertidumbre, posibles conflictos o decepciones.

11. Presentando un informe de “ lecciones aprendidas’

70. SeriaUtil tener, escribir o redactar un informe breve por |a Parte solicitante y por € experto después
de completada la mision, incluida una evaluacion generd del proceso, los resultados logrados y limitaciones
enfrentadas asi como sugerencias que pudieran ser consideradas para futuras misiones. El nivel de los
detalles dependeria de las opiniones que la Parte y € experto deseen manifestar. No se pretende que ta

informe atienda a cuestiones de actuacion personal del experto o de los funcionarios del gobierno. Tales
informes deberian ponerse a disposicion por los mismos medios que la misma lista de expertos.

H. Pago a los miembros de |a lista de expertos
1. Misiones pro bono
71. Cuaquier experto puede optar por emprender una misién en base a pro bono. En tales casos,

continuarian en vigencia los mismos principios relacionados con conflicto de intereses cuando actla en
nombre propio, €etc.
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2. Destacados en mision

72. Es posible prever que los expertos proporcionen asesoramiento cuando actlen en virtud de un
arreglo de ser destacados en misién cuando estén &filiados a una ingtitucion que lo permite. Los gobiernos,
institutos, centros regionales de excelencia, ingtituciones académicas, empresas 0 asociaciones del sector
privado pueden considerar laidea de instaurar tales arreglos.

73. Con tdes areglos se arriesga crear la impresion de que € experto depende de la ingtitucion.
Ademas de las recomendaciones anteriores en este campo, la transparencia y la divulgacion completa de
cudesguiera de estos arreglos ayudarén a disipar las inquietudes. Dada la posible limitacion de fondos
disponibles en la actualidad se recomienda incluir esta opcion en € proyecto de reglamento.

3. Pagosfijos por contrato con la Parte solicitante

74.  Serecomienda que no se suponga de antemano ninguna obligacion financiera por parte de las Partes
gue designan expertos para las lista aunque pudieran optar por proporcionar apoyo financiero para
misiones particulares.

75.  Se prevé que muchas de las misiones sean financiadas en base privada entre la Parte solicitante y €l
experto, ya sea directamente con la persona seleccionada de la lista o por conducto de una fuente de
financiacion que esté de acuerdo en contratar al experto en nombre de la Parte. Una vez mas, a reserva
de las normas sobre evitar conflictos e independencia profesional, se recomienda que se dglen a discrecion
delaPartey del experto de que se trate convenir acerca de tales relaciones contractuales.

76. Las opciones de arreglos contractual es para gastos ordinarios y de vigje pueden también combinarse
con arreglos pro bono y de destacamento en misién en cuanto a tasas, por 10 que se crearia un enfoque
de comparticién de costos.

4. Pagos por persona que presente un aviso de importacion

77. Puede sefidarse que e articulo 15, parrafo 3 del Protocolo permite concretamente los costos
asociados a una evauacion de riesgo después de que se transmita un aviso de informacién a notificador.
Esta disposicion puede aplicarse en € contexto de la lista de expertos y puede ciertamente ser un enfoque
atil, dados los factores comerciades subyacentes a la notificacion. Ninguna referencia especifica a
respecto ha sido propuesta, sin embargo, en € proyecto de Directrices provisionales.

I. Responsabilidad
1. Responsabilidad de la Parte designadora

78. Lacuestion de la responsabilidad de la Parte ha sido suscitada en varias declaraciones presentadas
durante la primera reunion del CIPC y en ponencias de los gobiernos. Se recomendd que las Partes
designadoras no serén responsables de la realizacion, aportes o resultados ddl trabajo de un experto que
hayan designado. Del mismo modo, las Partes designadoras no seran responsables de los resultados o
consecuencias de cualesquiera decisiones 0 medidas adoptadas por una Parte que haya intervenido y/o
actuado en funcién de los servicios del experto. Las decisiones adoptadas por la Parte solicitante en base
al asesoramiento proporcionado seran responsabilidad exclusiva de esa Parte.

79. Puede observarse en este lugar que también se espera que cada gobierno que designe a un experto
respetara también los requisitos relativos a conflictos de intereses e independencia ingtituciona de los
expertos segun lo recomendado anteriormente.
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2. Responsabilidad de la Secretaria

80. Se recomienda que la Secretaria del mismo modo esté libre de cuaquier responsabilidad y que
deberian anotarse los privilegios e inmunidades vigentes en cuanto que sean aplicables a proceso de la
lista de expertos.

3. Responsabilidad de los expertos

8l. Secontrata alos expertos para proporcionar asesoramiento y apoyo a los gobiernos solicitantes. Los
gobiernos tienen seguidamente la libertad de aceptar o rechazar tal asesoramiento. Se propone que la
comprension de la responsabilidad se base en esta relacion. Por consiguiente, las cuestiones de
responsabilidad relacionadas con un experto no han de estar influenciadas por € uso de la lista como
fuente de contactos o informacidn, incluso cuando la Secretaria actlie para cumplir con una solicitud a fin
de asesorar sobre expertos posibles a una Parte. Se aplicarian las normas de responsabilidad profesional
normales para un experto y laParte y € experto implicados podrian optar por responder a esta cuestion en
su contrato.

J. Informes anuales

82. Se ha pedido ya a la Secretaria que informe una vez sobre la experiencia con lalista de expertosy
recopile datos relacionados con los tipos de expertos y conocimientos solicitados. Dadas las diversas
ocasiones en las que las Conferencias de las Partes y 6rganos de administracion similares piden ta
informacion, pareceria adecuado incluir un mandato especifico para ta notificacion anua en las
Directrices provisonaes. Entre la gama de datos redes notificados pudieran incluirse e nimero de
expertos de la lista, las subdivisones por regiones, sexo, disciplinas, de los miembros @& la lista, los
contactos directos iniciados por las Partes y sus resultados, |os contactos facilitados por la Secretariay sus
resultados, incluidos los expertos particulares contratados por cada Parte solicitante y una nota sobre el

tema y una descripcion de la mision, los resultados del trabgjo emprendido y |a disponibilidad de productos
por escrito. Para reducir la multiplicidad de informes, € informe trimestral del Secretario Ejecutivo pudiera
incluir unaseccion sobre & funcionamiento de la lista de expertos una vez por afio.

K. Examen periodico

83. Se recomienda que € funcionamiento de la lista de expertos esté sometido a exdmenes periodicos
independientes. Estos exdmenes periddicos deberian ser relativamente genéricos, tratando de encontrar €l

equilibrio apropiado en la composicidén de los miembros de la lista, sus empleos, las funciones de la
Secretaria como administradora de la lista, l0s éxitos, fracasos y recomendaciones posibles para revisiones
de las Directrices provisionales o sobre subsiguientes directrices més permanentes para que todo responda
a las conclusiones. Su mandato también pudiera ser objeto de recomendaciones. Con € proceso periodico
se eliminaria e requisito de que la reunion de las Partes inste a tales exdmenes de vez en cuando. Se
recomienda que tal examen se lleve a cabo por primera vez después de dos afios de funcionamiento de la
lista de expertos. Subsiguientes examenes podrian realizarse como parte del ciclo de examenes quingquenal

en virtud de articulo 35 del Protocolo. Los miembros de la lista de expertos pudieran dlos mismos
participar en el examen, quizas bgjo la direccion de un pequefio grupo, que represente a diversas esferas
de conocimientos y experiencia, designado para este fin.

VI. OPCIONES PARA FINANCIAR EL EMPLEO DE LA LISTA DE EXPERTOS

84. El CIPC pidié a Secretario Ejecutivo que elaborarA propuestas sobre la forma en que pudieran
ponerse recursos financieros a disposicion de las Partes que sean paises en desarrollo y de las Partes con

...
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economias en transicion para que puedan hacer uso pleno de la lista de expertos, en colaboracion con
mecanismo financiero del Convenio. En esta seccidn se eshozan los enfoques por los que las Partes y
otras organizaciones pudieran optar a niveles internacional, regional y nacional, para facilitar  uso de la
lista de expertos. No se pretende que estas opciones sean prescriptivas ni obligatorias aunque se espera
gue habran de tenerse seriamente en cuenta por parte de las organizaciones pertinentes interesadas en
que € Protocolo funcione de forma efectiva.

85. Hay dos aspectos principales para atender a la cuestion de facilitar e empleo de la lista de expertos
por conducto de apoyo financiero: i) fuentes de financiacion; ii) enfoques y mecanismos para el empleo de
fondos disponibles.

A. Fuentes de financiacion

86. Hay una amplia de gama de fuentes posibles de financiacion, segun lo indicado en € documento
UNEP/CBD/ICCP/1/4 parafines de creacién de capacidad:

a) El Fondo para d Medio Ambiente Mundia (FMAM) atitulo de estructura ingtitucional a
cargo del funcionamiento del mecanismo financiero del Protocolo;

b) Organismos de cooperacion para el desarrollo (asistencia oficia a desarrollo);

C) Ministerios sectoridles y otros responsables de la biotecnologia y de la seguridad de la
biotecnologia;

d) Ingtituciones nacionales de investigacion y universidades;

€) Organismos multilaterales con mandatos y expertos'y experiencia pertinentes;

f) Organizaciones regionales de cooperacion economica;

0 Industrias de biotecnologia incluidas las empresas y asociaciones de la industria,

nacionales e internacionales;

h) Organizaciones internaciona es de investigacion;
i) Fundaciones privadas;
)] Organizaciones y redes no gubernamentales.

87. Edtas fuentes son también medios posibles de financiacion para el empleo de lalista de expertos.

88. Sin embargo, varios factores pueden limitar la viabilidad de acceso a algunas de estas fuentes con
este fin, incluso:

a) la pequefia cantidad de fondos requeridos para cada actividad particular;
b) los costos posiblemente el evados de transaccion de cada llamada;
C) un proceso indirecto de seleccion, (en € que no estan implicados directamente los

fundadores) que limita d interés posible de tales fundadores a contribuir; y

d) naturalezairregular o periddica de las solicitudes.
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B. Enfoguesy mecanismos para €l uso de los fondos

89. Seranecesario pagar los fondos de los costos de misiones para los miembros de la lista de expertos.
Esto sera particularmente importante en los cinco primeros afos de la lista para que las Partes puedan
establecer los fundamentos de su capacidad en cuanto a aplicar € Protocolo.

90. Pueden considerarse cinco enfoques 0 mecanismos para prestar apoyo ad empleo de la lista de
expertos por las Partes:

1. Arreglos financieros caso por caso

91. Este enfoque implica una transaccion externa para cada uso particular de la lista de expertos
respecto a una misién concreta, negociada por un experto y por la Parte solicitante. Este enfoque puede
ser particularmente aplicable a actividades a corto plazo en respuesta a un aviso especifico de importacidn
recibido por una Parte. Los costos més elevados de |os servicios de expertos requeridos para €l trabajo de
creacion de capacidad a largo plazo pueden hacer que esta opcidn sea menos atrayente o viable parataes
actividades. En ausencia de fuentes externas de financiacion este serd € nodelo “por defecto” para
financiar € empleo de expertos de la lista. Puede recordarse a respecto que los gastos asociados a la
evaluacion del riesgo de un aviso propuesto de importacion pueden transmitirse a notificador. La
posibilidad de depender de arreglos pro bono o de destacamento en misién pueden ayudar a ampliar la
gama de oportunidades asociadas a tales arreglos, caso por caso.

92. Este enfoque tiene la ventgja de que no requiere una infraestructura administrativa para prestar
gpoyo a la lista de expertos mas alla de la implicada en mantener lalistay en presentar recomendaciones
a las Partes que solicitan tal asesoramiento. Sin embargo, € requisito de un pago directo del experto o un
acuerdo sobre comparticion de costos, incluida la disposicién pro bono sobre tiempo de expertos, puede
limitar e empleo de lalista por Partes que no tengan la capacidad de encontrar |0s recursos paraeste fin o
gue tengan dificultades en encontrar una contraparte deseosa de participar en un arreglo de comparticion
de costos.

2. Fondo voluntario administrado por la Secretaria del Convenio

93. Este enfoque implicaria € establecimiento de un fondo voluntario administrado por la Secretaria del
Convenio con € objetivo especifico de prestar apoyo a las Partes solicitantes para pegar a los expertos
particulares sefidados en la lista. Las Partes que tengan la posibilidad financiera de hacerlo, asi como las
organi zaciones privadas, recibirian la solicitud de contribuir voluntariamente a fondo.

9. En las misones financiadas podria incluirse € suministro de expertos a corto plazo para emprender
concretas actividades de evaluacion del riesgo y de gestion del riesgo en respuesta a una notificacion en
virtud del Protocolo; o @ suministro de expertos para prestar apoyo a las actividades de creacion de
capacidad ingtitucional y amas largo plazo.

95. El fondo proporcionaria los recursos necesarios para € administrador que facilite la finalizacion de
un arreglo de contrato entre la Parte solicitante y € experto. En circunstancias excepcionaes, la
Secretaria, a titulo de administradora de la lista, pudiera tener que estar implicada en redizar € contrato
dd experto. EI CIPC o la MOP pudiera considerar mas a fondo los parametros de tal funcién s se
estableciera un fondo voluntario. Entre los arreglos pudieran incluirse e pago completo de honorarios
profesionales o alguna forma de arreglo de comparticion de costos. Sabiendo que se dispone de los fondos
prestaria también ayuda a la Secretaria en su capacidad de recomendar |as fuentes mejores e expertos
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disponibles para que sean consideradas por las Partes solicitantes. Se aplicarian condiciones estrictas a
fondo respecto a su finalidad, utilizacion y condiciones, incluidos los honorarios diarios de los expertos. &/

9. En d establecimiento de ta mecanismo de financiacidn pudiera atenderse a la orientacion impartida
por e CIPC o a una decision de la Conferencia de las Partes que actlie como reunion de las Partes en €l

Protocolo como parte de las Directrices provisonales o independientemente de las mismas. Seria
necesario indicar también la autoridad que incumbe a la Secretaria en cuanto a aceptar fondos de fuentes
externas. La capacidad del Secretario Ejecutivo de promover arreglos de financiacion, en apoyo de los
enfoques indicados en virtud @ los incisos precedentes, pudiera también ser objeto de estudio en tal

documento.

3. Fondo fiduciario de terceras partes

97. Este enfoque implica “un fondo establecido para determinado fin que pudiera aplicarse por un
consorcio de fundadores, por gjemplo organismos bilaterales de cooperacion para € desarrollo a titulo de
“proyecto basico”. Por otro lado pudiera establecerse mediante e CIPC o la Conferencia de las Partes
que actlie como reunion de las Partes en e Protocolo solicitando a una organizacion internaciona actud,
tal como e Centro internaciona para ingenieria genética y biotecnologia (ICGEB), que lo establezca. Tdl
fondo pudiera prestar apoyo a suministro de expertos a corto plazo para prestar asistencia a las Partes
solicitantes a fin de emprender actividades particulares de evaluacion del riesgo y de gestion del riesgo en
respuesta a una notificacion en virtud del Protocolo; o depender de los expertos para prestar apoyo a
actividades de creacion de capacidad ingtituciond y a largo plazo. Entre las fuentes de financiacion
pudieran incluirse las financiacion complementaria de varios organismos hilateraes, la financiacion de la
industria, incluso mediante sus asociaciones internacionales tales como la Globa Industry Codlition,
fundaciones o una mezcla de las mismas y de otras fuentes de financiacion. Pudiera pedirse a FMAM
que preste apoyo a determinadas actividades en consonancia con su mandato. Seria importante mantener
la credibilidad del mecanismo de financiacion, asi como de la labor emprendida por cada uno de los
expertos, asegurando que los fundadores no influyen en la seleccion de los expertos o de otro modo
intervienen en & suministro de asesoramiento de expertos.

98. Unavariacion de tal fondo internaciona seria una serie de fondos mas pequefios establecidos a nivel
regional. Estos pudieran inicialmente ser administrados por una organizacion regional existente con la
posibilidad de transferir la responsabilidad a los centros regionales de exceencia en seguridad de la
biotecnologia, una vez establecidos. El fondo facilitaria a las Partes de la region a tener acceso y emplear
los expertos particulares de la regidn que figuran en la lista de expertos mantenida por la Secretaria del
CDB.

99. Otra variacion seria un fondo de asistencia técnica asignado a una organizacion existente, tal como
el programa de cooperacion técnica de la FAO entre expertos de paises en desarrollo y de paises con
economias en transicion o la ONUDI. Esto implicaria responsabilidades de comparticion de la financiacion
para cada mision en la que la parte solicitante cubriera los gastos locaes de la mision, la parte de
designacion abonaria los honorarios o € sdario para los expertos y la organizacion internacional abonaria
los gastos de vigjes.

6/ La tasa diaria generd de las Naciones Unidas puede ser insuficiente para atraer expertos de gran calibre y
profundidad de experiencia necesaria; pero las tasas del mercado pudieran posiblemente secar un fondo de recursos de modo no
equitativo. Puede ser necesario establecer tasas diarias maximas razonables que presten apoyo a empleo de expertos de gran
renombre que no utilizaran una parte desordenada de los recursos para misiones particul ares.
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4. Inclusién del uso dela lista en los proyectos de creacion de capacidad

100. En respuesta a la negociacion del Protocolo de Cartagena, varias organizaciones nacionales,
internacionales y privadas estan estableciendo proyectos de creacion de capacidad para prestar ayuda a
las Partes a satisfacer sus obligaciones en virtud del Protocolo. Estan en curso otros proyectos y
actividades. Concretamente |os proyectos tales como € proyecto dd FMAM/PNUMA sobre e desarrollo
de marcos nacionales de seguridad de la biotecnologia y una propuesta para un proyecto de creacion de
capacidad en seguridad de la biotecnologia que estd sendo preparado por la Globa Industry Codlition,
pudieran ser concebidos a solicitud de un pais, para tener un elemento de presupuesto conducente a que
las Partes participantes llamen a expertos de la lista para misiones particulares. Por otro lado, una
disposicion més general en e disefio del proyecto generd pudiera prever actividades particulares de
implantacion a nivel naciona, para recursos presupuestarios de fondos de proyectos que hayan de utilizar
los expertos de lalista, hasta tal punto que un pais necesite asistencia de expertos para desempefiar tareas
especificas de un proyecto. EI| FMAM puede prestar ayuda en divulgar lainformacion acerca de lalistade
expertosy en instar alos paises a que la utilicen durante la gjecucion del proyecto.

101. Este enfoque de financiacion pudiera ser el més adecuado para suministrar expertos particulares a
las Partes que son paises en desarrollo 0 a las Partes que son paises con economias en transicion, para
apoyar actividades ingtitucionales y de creacién de la capacidad a largo plazo. Sin embargo, es posible que
se prevea también en proyectos de creacion de capacidad, tanto de financiacion publica como privada,

para la contratacion de expertos a corto plazo que presten ayuda en actividades particulares de evaluacion
del riesgo y de gestion del riesgo en respuesta a una notificacion en virtud del Protocolo, particularmente
mientras se estan estableciendo |as capacidades nacionales y/o regionales.

102. La Red entre organismos para seguridad de la biotecnologia (IANB) pudiera prestar ayudar en
sefidar otras actividades de creacion de capacidad en curso o previstas sobre seguridad de la
biotecnologia en las que pudiera concebirse un elemento del proyecto para el empleo de los expertos de la
lista

5. Financiacion por conducto del mecanismo financiero

103. El mecanismo financiero del Protocolo tiene posiblemente una funcion por desempefiar en apoyo de
la lista de expertos. Esta funcién seria lo més probablemente indirecta por conducto de la financiacion
proporcionada para € uso de la lista en virtud de los proyectos de creacion de capacidad emprendidos por
conducto de organismos de gecucién ddd FMAM. Ademés, e FMAM pudiera instar a que sus proyectos
sean complementarios a trabgo en virtud de un fondo fiduciario.

104. Seraimportante que cuaquier solicitud del CIPC dirigidaa FMAM para que intervenga se haga eco
de la orientacion sobre politicas y programas de la Conferencia de las Partes y ddl funcionamiento y
despliegue de los fondos del Consgjo del FMAM en cuanto a establecer otras oportunidades para €l apoyo
del FMAM alalista de expertos. Se requieren respecto a esta opcion otros debates con la Secretaria del
FMAM y con sus organismos de g ecucion.

VIl. TEMASPARA EL DEBATE
105. Seinvitaa CIPC aconsiderar los puntos siguientes para el debate en su segunda reunion:

a) las cuestiones principales y los principios rectores propuestos para funcionamiento de la
lista de expertos;
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b) adoptar € proyecto propuesto de Directrices provisonaes como orientacion provisona
dirigida a la Secretaria a titulo de administradora de la lista de expertos en seguridad de la biotecnologia,
con miras a que sean subsiguientemente adoptadas por la Conferencia de las Partes que actie como
reunion de las Partes en e Protocolo, una vez se redicen las revisiones basadas en la experiencia
adquirida hasta la fecha en las oportunidades pertinentes;

C) opciones para financiar e empleo de la lista de expertos, incluidas las indicaciones de
interés en contribuir a las diversas opciones o solicitudes de otros 6rganos que consideran proporcionar tal
aporte;

d) incluir que la Secretaria, a titulo de administradora de la lista, esté facultada para aceptar
fondos de fuentes externas, particularmente para que puedan ser utilizados por las Partes, en espera de
una decisién oficia sobre un posible enfoque de financiacion de la Conferencia de las Partes en €
Convenio que actie como reunion de las Partes en € Protocolo.
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Anexo

PROYECTO DE DIRECTRICES PROVISIONALES PARA LA LISTA DE EXPERTOSEN
SEGURIDAD DE LA BIOTECNOLOGIA

A) Mandato de la lista de expertos

1 El mandato de la lista de expertos sera € de proporcionar asesoramiento y otra clase de apoyo,
seguin corresponda y a solicitud, a las Partes que sean paises en desarrollo y a las Partes con economias
en transicion, para redizar evauacion del riesgo, adoptar decisiones fundamentadas, desarrollar recursos
humanos nacionales y promover € fortalecimiento institucional asociado a los movimientos transfronterizos
delos OV M.

2. En e apéndice 1 de estas directrices se establecen las esferas de asesoramiento de expertosy de
apoyo que pueden proporcionarse por conducto de lalista.

B) Administracion de la lista de expertos

La Secretaria del Convenio/Protocolo administrara la lista de expertos. Estas funciones incluiran:

a) establecer y examinar, seguin sea necesario, € formulario para designacion;

b) mantener una base de datos €l ectronica adecuada para permitir un acceso facil alalista;
C) mantener un g.emplar impreso, actuaizado por o menos unavez d afo, de lalista;

d) asesorar a las Partes sobre la cobertura de todos los campos de experiencia y

conocimientos disponibles por conducto de la lista de expertos y sobre equilibrios regionaes y de sexos en
lalista de vez en cuanto;

€) prestar asistencia a las Partes a solicitud en determinar los expertos adecuados; y

f) realizar taes funciones administrativas establecidas en estas Directrices o por encargo de
la Conferencia de las Partes en  Convenio gque actie como reunion de las Partes en € Protocolo en
otras decisiones.

C) Acceso a la lista de expertos

Se mantendra € acceso a la lista de expertos por conducto del Centro de intercambio de
informacion sobre seguridad de la biotecnologia, por Internet, 0 por medios no eectronicos. La Secretaria
publicard una vez a afio una version por escrito de la lista de expertos para distribuirla a todas las Partes,
junto con una descripcion de la forma en que puedan utilizarse los distintos campos de busgueda de
Internet para ayudar a las Rartes a determinar la experiencia 'y conocimientos necesarios. Una Parte
puede solicitar cualquier version actualizada en € periodo entre unay otra publicacion.

D) Composicion de los miembros de la lista de expertos

1. Designacion de miembros
1 Los miembros c la lista de expertos serdn designados por los gobiernos. Los gobiernos son
responsables de garantizar que los designados poseen la competencia y experiencia profesional més

elevadas en las esferas respecto a las cuaes han sido designados. Las Partes deberian consultar a
interesados pertinentes y tratar de obtener personas interesadas de los gobiernos nacionaes y

...
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subnacionales, de las ingtituciones de investigacion y académicas, de la industria'y de organizaciones no
gubernamentales con € fin de proporcionar designaciones equilibradas y de alta competencia.

2. Se insta a las Partes a considerar a expertos pensionados con conocimientos y experiencia
acumulados y sin ninguna &filiacion ingtitucional vigente que se prestarian a ser designados.

2. Numero maxino de designaciones

Para ingtar a un equilibrio regiona de la lista, cada gobierno podra designar hasta cincuenta
expertos. Dentro de este limite generd, puede designarse a un maximo de cinco expertos por campo de
especializacion, seguin € uso que se hace de esta expresion en € formulario para designacion.

3. Representacioén equilibrada

1 Se insta a todos los gobiernos a que designen expertos. Los gobiernos deberian hacer uso de los
centros regionales de excelencia, en particular en los paises en desarrollo y paises con economias en
transicién, como fuentes para la designacion de expertos. La Secretaria se asegurara de que la base de
datos de la lista de expertos permite un desglose regiona de los miembros de la lista como “filtro”

primario en la blsgueda de la lista de miembros.

2. Se inga a los gobiernos a fomentar un equilibrio de sexos en sus designaciones asi como
asegurarse de que se cuenta con la experiencia y conocimientos adecuados para las evaluaciones
mencionadas en € articulo 26 del Protocolo de Cartagena.

3 El Secretario Ejecutivo informara anuamente a las Partes /MOP sobre los equilibrios sectoriaes,
regionalesy de sexos en lalista de expertos.

4. Plazo de servicio

Los miembros de la lista pueden permanecer en la misma hasta un maximo de cinco afios. Un
limite progresivo de plazo inicial de un afio para un tercio de los designados del gobierno, tres afios para
otro tercio y cinco afios para € tercio restante se aplicard para e primer afio de designaciones. El gobierno
designador asignara a cada designado € periodo apropiado. Para los designados subsiguientemente el
tiempo limite sera de cinco afios. Es posible volver a designar a los expertos.

5. Formulario para designacion

Se utilizara e formulario para designacion adjunto a estas Directrices como apéndice 2 para todas
las designaciones. Se insta a la presentacion del formulario en forma eectronica Los gobiernos
designadores deberian asegurarse de que la informacién presentada en todos los formularios para
designacion es exacta.

6. Informacion requerida sobre los expertos

Se establece en @ formulario para designacion la informacion requerida de cada designado. La
Secretaria se asegurara de que se ha completado cada formulario antes de que se incluya a un designado
en lalista de expertos.

E) Ambito de experiencia y conocimientos requeridos

Los campos de experienciay conocimientos requeridos para los miembros de la lista se indican en
el formulario para designacion del apéndice 2.

F) Seleccion de expertos para misiones
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1. Opcidn dela Parte solicitante
La opcion de expertos para cualquier mision recae en la Parte solicitante.
2. Asistencia de la Secretaria

Cuando lo solicite una Parte que trate de obtener un experto, la Secretaria puede prestar
asistencia sefidando a uno 0 mas expertos adecuados que puedan prestar su asistencia a la Parte.
Cuando sea viable y adecuado, desde una perspectiva de pericias cientificas y técnicas, la Secretaria
deberiaincluir una lista de posibles expertos que corresponde a la participacion regional o de sexos.

3. Procedimientos en cuanto a prestar asistencia
La Secretaria, a recibir una solicitud de asistencia de una Parte, normamente:
a) verificard lainformacion que figuraen € formulario para designacion;

b) examinard todas las demés declaraciones pertinentes del experto, segin la seccion G
siguiente, incluido lo de asegurar que se ha completado antes de que se finalice unalista corta;

C) emprendera una verificacion de las referencias respecto a la experienciay conocimientos
pertinentes consultando al empleador indicado y a otras referencias,

d teniendo en cuenta los resultados de estas etapas, preparard una lista corta de 35
expertos que se presenten a la Parte solicitante junto con gemplares de las publicaciones de los expertos
(todas 0 una muestra, seguin corresponda) y un resumen de |os comentarios presentados por las personas
con las que se estableci6 € contacto para obtener referencias.

e) informard alos expertos implicados acerca de la situacion del proceso.
4. Facilitacion de la Secretaria de los contactos iniciales

La Secretaria puede facilitar € contacto inicia de una Parte que trate de obtener asistencia de
cualquier experto de la lista. Cuando se establezca un contacto directo entre la Parte y un experto, la
Parte deberia informar acerca del contacto y de sus resultados a la Secretaria, para asegurar que pueden
mantenerse registros completos del funcionamiento de lalista

G) Obligaciones de las personas incluidas en la lista de expertos

1. Asegurar que en todos los formularios para designacion se incluye informacién completa y
precisa

Los expertos son responsables de asegurar que la informacion que figura en su formulario para
designacién es completay precisa.

2. Acuerdo paradivulgar al publico la informacién que figura en el formulario para
designacion

Normamente deberia ponerse a disposicion del publico toda la informacion que figura en los
formularios para designacion, incluido € medio de Internet, después de que se complete una designacion.
Sin embargo, un miembro de la lista de expertos puede pedir que no se divulgue la informacion sobre
contactos directos (tel éfono, sefias, facsimile, y correo electrénico) s asi |0 desea.
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3. Aceptacion o rechazo de una solicitud de asistencia/asesoramiento
Los miembros de la lista pueden aceptar o rechazar cualquier mision propuesta.
4. Denegar la actuacion si hay algun conflicto de intereses real o percibido

1 Los expertos deberian rechazar cualquier mision cuando esta pueda suscitar un conflicto de
intereses rea 0 percibido. Antes de emprender cualquier mision por conducto de la lista de expertos o de
ser presentado en una lista corta de la Secretaria, cada miembro de la lista completard una declaracion

acerca de conflictos de intereses, indicando S tienen intereses y arreglos personaes, institucionaes o

profesionales de otra clase que crearian un conflicto de intereses o que una persona razonable pudiera
interpretar como que crean un conflicto.

2. Si la declaracion suscita inquietudes legitimas, la Secretaria o la Parte de que se trate puede tratar
de obtener mas informacion del experto. Si contintia la preocupacion se recomienda que cuaquier juicio de
S existe 0 no un conflicto de intereses sea tal que se permita equivocarse més bien por ser demasiado
precavido, en consonancia con mantener € nivel més ato de credibilidad para € proceso de la lista de
expertos.

5. Actuando en nombre propio

Cada experto actuard exclusivamente en nombre propio, sea cua fuere su &filiacidn a otra entidad
gubernamentd, de laindustria, de organizacién o académica.

6. Exhibir las normas profesionales mas elevadas

Cuaquier experto que desempefie una mision se prevé que cumplira con todas las normas
profesionales aplicables y que exhibir4 un ato grado de conducta profesiona en € desempefio de su
mision. Estas normas deben extenderse a todos los debates que presten ayuda a una Parte en la seleccidn
de un experto.

7. Actuando de forma oportuna
Se espera que |os expertos desempefien sus funciones oportunamente.
8. Contribucién a la capacitacién posible de personal local

Puede pedirse a los expertos, cuando proceda, a que contribuyan a la capacitacién sobre €
terreno y ala creacion de capacidad del personal local como parte de su mision.

9. Confidencialidad

1 A no ser que se acuerde de otro modo, la divulgacion d publico del trabajo por escrito generado
en virtud de una msién de la lista de expertos sera un asunto por decidir por la Parte solicitante y no debe
dejarse a discrecion dd experto. Lainformacion contractua privada deberia continuar siendo confidencial,
ano ser que se acuerde de otro modo.

2. Sin embargo, como condicion para € empleo de la lista de expertos, [se espera], [se insta] a que
las Partes se aseguren de que los resultados por escrito de una misién se hacen publicos, incluso por
conducto del Centro de intercambio de informacion sobre seguridad de la biotecnol ogia
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10. Establecimiento de expectativas claras

Es responsabilidad de la Parte y del experto asegurarse de que son claras las expectativas y las
atribuciones de la Parte y que estas son bien comprendidas por € experto.

11. Presentacion de un informe sobre “ lecciones aprendidas’

1 La Parte solicitante y € experto deberian preparar informes sumarios después de completada una
mision, incluida la evaluacion genera del proceso, los resultados logrados y |as limitaciones enfrentadas, asi
como las propuestas que pudieran ser consideradas como Utiles para futuras misiones. Deberia disponerse
de tales informes por medios eectronicos y por otros medios de divulgacion establecidos para la lista
propiamente dicha.
H) Pago de los miembros de la lista
1. Misonespro bono
Todo experto puede optar por emprender una mision en base a pro bono. Se aplicarian a tales

misiones pro bono los mismos principios relacionados a conflicto de intereses, actuar en nombre propio y
otras obligaciones del parrafo 7.

2. Destacamento en mision
Cuaquier organizacion puede autorizar a sus expertos afiliados a que emprendan una mision como
destacamento de sus obligaciones ordinarias. Debe redizarse una divulgacion transparente y completa de

cualesquiera de tales arreglos. Ningun gobierno ni ingtitucion estara obligado a cubrir cualquier parte o la
totalidad de los costos de un experto designado.

3. Pagosfijos por contrato con la Parte solicitante

Los honorarios y/o los gastos asociados a una misién deben atenderse mediante acuerdos
contractuales entre el experto y la Parte de que se trate.

I) Responsabilidad

Las decisiones adoptadas por las Partes en base a asesoramiento proporcionado seran la
responsabilidad exclusiva de la Parte.

1. Responsabilidad de la Parte designadora

L os gobiernos designadores no seran responsables de la conducta, aporte o resultados dimanantes
o relacionados con € trabagjo de un experto que hayan designado.

2. Responsabilidad de la Secretaria

La Secretaria no serd responsable ni estara sometida a ninguin trdmite juridico dimanante de, 0 en
relacion con, e empleo 0 asesoramiento de un experto de lalista
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3. Responsabilidad de los expertos

Lainclusion de un experto en la lista se hard sin perjuicio de cuaesguiera requisitos de seguros
profesionales, reglamentaciones para otorgamiento de licencias 0 normas profesionales aplicables a la
profesion pertinente.

J) Informesanuales

Unavez d afio, en e informe trimestral preparado por la Secretaria se incluird una seccion sobre
el funcionamiento de la lista de expertos en la que deberia incluirse informacion real sobre e nimero de
expertos de la lista, las subdivisiones regionales por sexos, por disciplinas de la lista, los contactos directos
iniciados por las Partes y sus resultados o los contactos facilitados por la Secretaria y sus resultados,
incluidos los expertos particulares que hayan sido contratados por cada Parte solicitante, una nota sobre el
tema y la descripcion de la mision, resultados dd trabgjo emprendido y disponibilidad de productos por
escrito.

K) Andlisis periédico

El funcionamiento de la lista de expertos estara sometido a un andisis periddico independiente. El
primer andliss deberia tener lugar en un plazo de dos afios. Seguidamente deberian tener lugar
evaluaciones periodicas de conformidad con € articulo 35 del Pratocolo. Estas evaluaciones periodicas
deberian ser genéricas, atendiendo a los equilibrios adecuados en la composicidn de los miembros de la
lista, sus usos, éxitos, fracasos, control de calidad en las designaciones paralalista, necesidad de servicios

adicionales de asesoramiento para administrar lalistay otras posibles recomendaciones para revisiones del
mandato o de este reglamento a fin de responder alas conclusiones.
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LISTA INDICATIVA DE ESFERAS DE ASESORAMIENTO Y APOYO PARA LA LISTA DE
EXPERTOSEN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE CARTAGENA

CREACION DE
INSTITUCIONES

EVALUACION DEL
RIESGO

GESTION DEL RIESGO

Evaluacion de  necesidades vy
planificacion del marco de seguridad de
la biotecnologia

ad Inventario de programasy précticas
actuales y previstos de
biotecnologia

b) Capacidad para elaborar datos
actuales y futuros de importacion y
exportacion

c¢) Comprension precisa de las
précticas en biotecnologia de la
industria en sectores pertinentes

d) Capacidad para recopilar y andizar
los actuales regimenes juridicos y
administrativos de seguridad de la
biotecnologia

€) Capacidad de planificacion
estratégica multidisciplinaria

f)  Capacidad pararelacionar € régimen
de seguridad de |a biotecnologia con
otras obligaciones internacionales

Elaboracién de un régimen de
seguridad de |a biotecnologia

a Elaborar e intendficar las
estructuras juridicas y normativas

b) Elaborar e intensificar los procesos
administrativos para gestionar la
evaluacion del riesgo y la gestion del
riesgo

c) Elaborar capacidad de evaluacion de
riesgo naciond y regional

d) Capacidad para administrar la
notificacion, acuse de recibo y los
procesos de respuesta a decisiones

€) Capacidad para adoptar y notificar
una decision sobre laimportacion de
OVM en los marcos de tiempo
necesarios

f) Notificacion y planificacion de
emergenciay capacidad de respuesta

g Capacidad de imposicion en las
fronteras

Capacidades generales de evaluacion
del riesgo

a Habilidad para coordinar andisis
multidisciplinarios

b) Meora de las capacidades
tecnoldgicas e ingtitucionales para
evaluacion del riesgo

c¢) Capacidad para determinar y tener
acceso a los conocimientos y
experiencia externos adecuados

d) Comprension de los procesos y

aplicaciones de  biotecnologia
pertinentes

Capacidades cientificas y

socioecondmicas

a Andizar riesgos para la
conservacion y utilizacién

sostenible de la diversdad
biolégica

b) Emprender andisis de ciclos de
vida

¢) Andizar riesgos para la saud
humana de los efectos en la
diversidad biol6gica

d) Analizar efectos  en los
ecosistemnas de la introduccién de
organismos vivos modificados

e Evauar cuestiones de seguridad
alimentaria dimanantes de los
riesgos para ladiversidad biolgica

f) Vaor y funciones de la diversidad
biolégica para las comunidades
locaes eindigenas

g Oftras consideraciones
socioecondmicas relacionadas con
ladiversidad bioldgica

h) Meora de las capacidades
cientificas y técnicas

correspondientes

Nota: Los tipos concretos de
experienciay conocimientos cientificos
requeridos variardn de un caso a otro
pero en general implican dos esferas:

- evauacion de  modificaciones

Capacidades generales de gestion del
riesgo
Comprensién de la aplicacion de los

instrumentos de gestion del riesgo a
distintos sectores de la biotecnologia

Capacidades para la toma de decisiones

a Determinacion y cuantificacion de
los riesgos, incluso una aplicacion
profundadel enfoque de precaucion

b) Capacidad para evaluar la €ficacia
relativa de opciones de gestion para
importacion, manipulacion  y
utilizacién, seglin corresponda

c¢) Capacidad para evaluar los impactos
comerciales relativos de las opciones
de gestién cuando corresponda

d) Examen impacid dd régimen
propuesto de gestion antes de la
adopcion de decisiones

Aplicacion de las decisiones

a Determinacién y manipulacion de
organismos vivos modificados en €
punto de importacion

b) Supervision de impactos ambientales
frente aimpactos previstos

c¢) Capacidad de supervisar, imponer e
informar acerca del cumplimiento
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CREACION DE EVALUACION DEL GESTION DEL RIESGO
INSTITUCIONES RIESGO

genéticas
- evauaciéon de interacciones con €
entorno receptor

Creacion y mantenimiento de un
régimen alargo plazo

a) Capacidad para supervisar, examinar
e informar acerca de la €eficacia del
programa de gestion de riesgo
incluidos los mecanismos juridicos,
normativos y administrativos

b) Capacidad para supervisar los
impactos a largo plazo en e medio
ambiente, de haberlos (en base a las
lineas fundamental es vigentes)

C) Establecimiento de sistemas de
notificacion medioambiental

CAPACIDADESMULTISECTORIALES

Gestidn de los datos y comparticion de la informacion
@) Intercambio deinformacion cientifica, técnica, ambienta v juridica
b) Recopilacidn, amacenamiento y andlisis de datos cientificos normativosy administrativos

¢) Comunicacion a Centro de intercambio de informacidn sobre seguridad de la biotecnologia

Fortalecimiento y desarrollo de recursos humanos

a Todos los aspectos de desarrollo del régimen, evaluacion y mantenimiento para evaluacion del riesgo y gestion del riesgo

b) Despertar la conciencia en los asuntos modernos de biotecnologiay seguridad de la biotecnologia entre los cientificos y los
funcionarios del gobierno

c) Capacitaciony educacion alargo plazo

d) Procedimientos parala manipulacion, uso y transferencia seguros de organismos vivos modificados

Concienciay participacion del pablico

@ Administrar y divulgar informacién sobre el marco juridico y administrativo
b) Despertar laconcienciay laparticipacion del piblico en los procesos de evaluacion cientifica

¢) Riesgosasociados alamanipulaciony utilizacion
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CREACION DE EVALUACION DEL GESTION DEL RIESGO
INSTITUCIONES RIESGO

Intervencion de los interesados, p. g., organizaciones no gubernamentales, comunidades locales, sector privado

a Capacidad paranegociar y proporcionar oportunidades paralaintervencion del sector privado

b)  Procesos parala comunidad, consultas alas ONG en la preparacion de los regimenes de evaluacion del riesgo y de gestion del
riesgo

¢) Procesos paralacomunidad, consultas alas ONG antes de adoptar decisiones

Desarrollo de la capacidad regional
a Evduacion cientificadel riesgo
b) Armonizacién de los regimenes juridicos
c) Capacitacion para recursos humanos

d) Comparticion delainformacion

Fuente: Marco Indicativo para Creacién de Capacidad en virtud del Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de
la Biotecnologia, (UNEP/CBD/ICCP/1/4).
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Apéndice 2

FORMULARIO PARA DESIGNACIONESA LA LISTA DE EXPERTOSEN SEGURIDAD
DE LA BIOTECNOLOGIA

A. To be completed by the expert

1. Family or last name:

2. Other name(s):

3 Sx |:| Male |:| Femae

4. Title [ wms. ] mr. []or.
|:| Professor |:| Other:

5. Nationalty:

6. Year of birth:

7. Current employer / Duration of time
organization Employed:
8. Organization type: [] Government []ico [ ] NGO
[ ] Academic [ ] industry Relevant Internet Site:
Other:

9. Position/ Job title:

Main areas of responsibility:

10. Mailing address:

11. Telephone number: Country code: Areacode: Number:

12. Facsimile number: Country code: Areacode: Number:

13. Email address:

14. Education and other
qualifications:
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15. Main area(s) of expertise for
contribution to the Roster:

|:| Institutional Development
|:| Data Management and
I nformation-Sharing
|:| Legislation and Regulation
|:| Public  Awareness and
Participation
Education and Training

|:| Risk Assessment and Risk
Management
|:| Social and Economic Sciences

|:| Research and Development

|:| Other:

16. Area(s) of specidization:

Institutional Development

|:| Project administration

|:| Agricultural management
|:| Environmental management
|:| Human resources

|:| Infrastructure development
[_] Public health

|:| Resources management

|:| Other:

Database Management and
I nformation-Sharing

Database

Environmental statistics
Information exchange
Information technol ogy
Information clearing-house
Other:

{0

16. Area(s) of
(continued):

specialization

Legidlation and Regulation

|:| Biosafety regulation

|:| Intellectual property law

|:| International environmental
law

|:| International trade law

|:| National environmental law

|:| National trade regulations

|:| Other:

Public Awareness and
Participation

|:| Environmental education
|:| Public information
|:| Community participation

|:| Other:
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16. Area(s) of specidization Risk Assessmentand Risk [ Human biology
(continued): Management ] Indigenous knowledge
[] Agricultural ecology [ Marine biology/ecology
] Agriculture [ Microbial Ecology
[ ] Alien invasive species L] Microbiology
I:‘ Analytical detection |:| Molecular biology
methods [] Mycology
[_] Animal ecology Pest management
L] Animal pathology [] Plant pathc_>|ogy
[] Aquaculture [] Plant physiology
] Biochemistry [] Population biology
L] Biotechnologies [] Risk assessment process design
[ Botany and application
[_] Entomology [] soil biology
[ ] Environmental impact L] TaX(_Jnomy
assessment [] Toxicology
[] Epidemiology [] virology
[_] Evolutionary biology (] Zoology
D Food sciences
[ Forestry ecology [] other:
L] Genetic engineering Organisms and traits:
[] Genetics of natura
populations
16. Area(s) of specidization 4. Social and Economic 5. Research and Development
(continued): Sciences
[] Biotechnology research
[] Agricultural economics [] Biotechnology product
|:| Environmental economics development
D Social sciences
D Socio-economic factors
L] Sustainable devel opment
[ Bioethics
|:| Technology assessment
D Life cycle assessment
[_] other:
16. Area(s) of specialization C. Education and Other:
continued): S
( ) Training: [] other:
Level:
Subject areas:

17. Professional experience (Please attach separate sheets if necessary)
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Information for the last three Name:

employers:

Address:
Main areas of responsibility:
Duration of time employed:

Name:

Address:

Main areas of responsibility:
Duration of time employed:

Name:

Address:

Main areas of responsibility:
Duration of time employed:

18.  Other relevant work
experience (e.g. regiond
experience, further
specialization, volunteer work
experience, etc.):

Note: Attach continuation on
separate sheet if needed.

Main countries/regions worked and
responsibilities:

19. List of publications:

(Books;

Peer-reviewed articles;

Book chapters;

Conference papers; etc.)

Please attach separate sheet if necessary.

20. Three most relevant
publications:

1

2,

3.

21. Knowledge of languages:

Mother tongue:

Arabic. [ ] Spesk well [ ] Read well ] write well
Chinese [] Spesk well [] Read well ] write well
English: [ ] Spesk well [] Read well L] write well
French: |:| Speak well |:| Read well |:| Write well
Russian: | ] Spesk well [ ] Read well ] write well

Spanish: [ ] Speskwell [ ] Readwell [ ] Writewell

Other:
[ ] speskwell [ ] Readwell [ ] writewell

22. Scientific awards,
professional societies,

honorary memberships, and
membership in  advisory
committees/panels:
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23. References (name and 1.
contact information):
2,

3.

| hereby confirm that the above information is correct and agree for its inclusion in the Roster of Experts
on Biosafety under the Cartagena Protocol o Biosafety and the Convention on Biological Diversity. |
have no objection to this information being made publicly available.

Signature: Date:

B. To be completed by the National Foca Points of the Government making the nomination

Focal Point Type: [_] ICCP National Focal Point ~ [_] CBD National Focal Point

Government of:

Name:

Signature; Date:




