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INTRODUCCION
1 En este documento se describen |os recursos que necesitala Secretaria paraemprender €l programade

trabajo del bienio 2001 - 2002. En el documento UNEP/CBD/COP/5/18 se proporcionan otros detalles sobre €l
presupuesto propuesto. Lainformacion incluida representala mejor estimadion de la Secretaria en cuantoalas
prioridades de trabajo del préximo bienio; continlia siendo un "trabajo en marcha’, y continuardevolucionando en
relacién con los aconteci mientos futuros del proceso del Convenio.

2. El documento esta subdividido en secciones que corresponden a los programas y subprogramas indicados
en lafigura 1 del documento UNEP/CBD/COP/5/18. Se presenta lainformacion sobrelas actividades del programa
en una plantillanormalizada. En la tabla que sigue se proporciona una explicacion de laplantilla. En el anexo
figura una explicacion de las abreviaturas empleadas en € presente documento.

3. Las actividades realizadas corresponderan alas demandas y prioridades. Se proporcionard, asolicitud,
informacion ulterior relativaalos compon entes delatabla. Las Partes o los Gobiernos que manifiesten interésen
tales actividadesy en proporcionar fondos suplementarios para las mismas podran disponer a su debido tiempo de
descripciones més detalladas.

4. En la seccién general de gestion de cada programa se incluyen los recursos, ademas del personal, asignados
apartir del presupuesto central parael programageneral. En estos se incluyen rubrostalescomo consultores, vigjes,
reuniones de expertosy equipo. Esto corresponde a hecho de que la responsabilidad de estas decisiones recae en el
coordinador del programay en el Comité de gestion de la Secretaria. La Secretariaha sido organi zada segiin este
tenor para mantener el grado necesario deflexibilidad que corresponda eficazmente a las necesdades del proceso.
En la seccion general de gestion se incluye una descripcion de los principal es enlaces externos conlosque €
programa mantendra contacto importante para desempefiar |as actividades descritas. Puesto que el mandato para
todas estas actividades de gestién proviene del Articulo 24 del Convenio, en aras delabrevedad no se ha incluido la
secci6n sobre “mandato” en la seccidn general de gestion de cada programa.

* UNEP/CBD/COP/5/1.

documento. Se ruega a los delegados que lleven sus propios e jemplares a las reuniones y

Para economizar recursos, sdélo se ha impreso un nimero limitado de ejemplares del presente
eviten solicitar otros




UNEP/CBD/COP/5/18/Add.1

Padgina 2

EXPLICACION DE LA PLANTILLA EMPLEADA EN EL PRESUPUESTO DE PROGRAMA

PROPUESTO
Panoramade Descripcién breve de las responsabilidades principales asignadas al
responsabilidades programa/subprograma.
Resultados Metas que habran de ser logradas al concluir €l bienio.
previstos Mandato: Articulos del Convenio, y decisiones dela Conferencia delas Partes que
proporcionan el mandato para cada meta.
Medios: Las actividades que se emprenderan parallegar alameta.
Resultados. Productosy otros resultados generados por |as actividades.
Puestos aprobados | Puestos ya aprobados por la Conferencia de las Partesy nuevos puestos requeridos
Nuevos puestos en e presupuesto central paraasegurar la entrega delos resultados previstos.
requeridos
Recursosde fuera Recursos que tratara de obtenerse a partir de fuentes suplementarias definanciacion
del presupuesto en apoyo de actividades y proyectos relacionados con € trabgjo del
central programa/subprograma.
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TABLASSUMARIAS POR PROGRAMASDE TRABAJO

A. Direccién gecutivay gestién (EDM)

Panorama de Responsabilidad general de gjecucion de |as tareas asignadas a la Secretaria
responsabilidades en virtud del Convenio; lagestiony funcionamiento adecuado de la
Secretaria; y el fomentoy mantenimiento de los enlaces apropiados

asociaci ones con organizaciones y procesosinternaciona es pertinentes

Resultados previstos 1. COP, OSACTT, otros 6rganos subsidiarios y sus mesas reciben
asesoramiento y orientacion oportunos .

Medios: Supervision de la preparacion de toda la documentacion, incluido el
periodo de sesiones, por presentar ala COPy a ctros érganos del Convenio;
coordinacion delos datos recibidos de otros programas; organi zaci on;
servicios a reuniones de la mesa de la COP; suministro de asesoramiento
aleccionamiento; orientacion para programas de la Secretariay personal.

Resultados: Decisiones, documentacién, calendariosy fechas de trabajo;
notas de asesoramientoy opiniones, e informes.

2. Seproporcionan alos 6rganos del Convenio los serviciosy €l apoyo
necesarios para la convocatoria de periodos de sesiones y reuni ones
oficiales.

Medios: Supervision de la preparacion de instalacionesy serviciosde
conferencias; supervision de lareproduccion y distribucién dela
documentacion para érganos del Convenio; movilizacion de equipos para
asistenciatemporal .

Resultados. Reuniones bien organizadas, y documentos necesarios
presentados a los érganos del Convenio.

3. Laparticipacion delos gobiernosy de observadores en los periodos de
sesiones de los érganos del Convenio se administra eficazmente.

Medios: Supervisién de la acreditacion einscripcion de losrepresentantes;
mantenimiento de bases de datos personales; supervision del envio de
invitaciones para designar participantes financiados.

Resultados: Delegados acreditados, inscritos, y segin corresponda,
financiados; base de datos personal es.
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4. Secomunican eficazmente las opiniones de las Partes a las
organizaciones internacional es pertinentes, conferenciasy otros
acontecimientos y se integra la informacion de tales procesos en €l
proceso del Convenio.

Medios. Correspondencia; convocatoria de reunionesy consultas con los
jefes de otras secretarias de Convenios, programasy organizaci ones;
asistenciay entregade declaraciones en las reuniones pertinentes; preparacion
de datos de entrada por escrito.

Resultados: Base mejorada de informacion para los érganos del Convenioy
procesos afines; intercambio de informacion pertinente entre los 6rganos del
Convenio, la secretaria y organi zaciones internaci onal es pertinentes.

5. Seadministra la Secretaria eficientemente y eficazmente, y de una
manera, que eleva al maximo su capacidad de responder a las
necesidades de |os 6rganos del Convenio.

Medios: Contratacion de coordinadores de programa; organizacion,
presidenciay secretariadel Comité de gestion de la Secretaria; garantiade
coordinacion entre programas; supervision de politicasy procedimientos
financierosy de personal de la Secretaria en € marco de los articulos
reglamentacion de las Naciones Unidas, y supervision de su aplicacion;
fomento dela circulacion de informacion por la Secretaria, entre otros
medios, convocando reuniones del personal .

Resultados: Recursos de la Secretaria bien administrados; persona motivado
y competente.

6. Seadministray se siguela pista eficazmente ala cir culacion de
informacion hacia y desde la Secretaria.

Medios. Registro, contabilidady seguimiento de la correspondencia;
mantenimiento de un sistema de presentacion de correspondencia;
mantenimiento de un sistema de gestion de registro.

Resultados. Respuestas puntuales a la correspondencia; archivo de
correspondenciapor medios de retiro electronicos; archivo delosficheros de
correspondenciaen toda la Secretaria.

7. Sefinancia adecuadamente el trabajo de la Secretaria, asegurandose en
particular la financiacién voluntaria para actividades aprobadas del
Convenio

Medios: Preparar un presupuesto de programa en el que se prevén las
necesidades delos 6rganos del Convenio; tratar de obtener €l aporte de
fondos fiduciarios del Convenio para otras actividades aprobadas (BE) y 1a
participacion de Partes que son paises desarrollados (BZ); supervision de la
preparacion de proyectos para actividades suplementarias.

Resultados: Contribuciones adecuadas alosfondos fiduciarios del Convenio.
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8. Elaboracioén del plan estratégico para €l Convenioy el OSACTT

Medios. Solicitar y sintetizar las contribuciones de las Partes; preparar un
proyecto de plan estratégico conforme ala orientacion de las Partes y dela
COP; enlacescon lamesadela COPy del OSACTT.

Resultados: Presentacion de un proyecto de plan estratégico parael Convenio
ala COP/6.

9. Movilizacion de recursos para atender a nuevos asuntos segun sea
necesario

Medios: Identificar tareasy asignar responsabilidades de accion
seguimiento en e entorno de la Secretaria respecto a asuntos que surjan
durante el periodo entre sesiones de los 6rganos subsidiarios.

Resultados: Se aplicalaorientacion provisional delos érganossubsidiarios
con mirasamejorar los preparativos de las reuniones de la COP.

Enlaces externos

El Funcionario Ejecutivo Principal del Programade las NacionesUnidas para
el Medio Ambiente y funcionarios superiores de las Naciones Unidas,
ministrosy otros jefes de del egaciones; representantes de gobiernos; otras
secretarias de Convenios; importantes actores académicos y no
gubernamentales.

Puestos aprobados

Nuevos puestos requeridos

D-2 Secretario Ejecutivo, P-3 Ayudante Especia del Secretario Ejecutivo; GS
Secretario; GS Ayudante de I nformacion.

GS Ayudante de programa

Recur sos requeridos

1. Costos de personal:
2001:  $344,500 2002:  $362,100
2. Reuniones delaMesade COP (2x2):

2001:  $380,000 2002:  $84,000
1. Consultores.

2001:  $76,800 2002:  $80,700
4. Vigesdficiaes

2001:  $135,500 2002:  $135,500
5. Ayudatemporal y sobretiempo:

2001: $ 5,800 2002:  $ 6,100

Recursosde fuera del
presupuesto central

Funcionario profesiond — operaciones

BZ Fondo Fiduciario

Reuniones regiona es parala COP6 — preparacién de la participacion de
paises

2002: $329,380
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B. Asuntos cientificos, técnicos y tecnoldgicos (STTM)

a) Gestion general

Panoramade Administrar el programa STTM: coordinar €l gpoyo a OSACTT y alaCOP
responsabilidades sobre asuntos pertinentes; representar a la Secretariaexternamente
particularmente respecto a asuntos cientificos y técnicos; facilitar la
circulacién de informacion cientificaen el proceso del Convenio y colaborar
con organi zaci ones cientificas para asegurar que lainformacion se entrega a
las Partes puntualmente y de formaeficaz.

Resultados previstos 1. Secoordinan eficazmente |os recursos de personal y financieros para el
programa STTM.

Medios: Coordinacion entre funcionariosdel programa en su entor
mediante reunionesy documentacion; enlacey oordinacion con otros
programasy con el persona de la Secretaria; enlacey coordinacion con
Organos, redesy procesos cientificosy técnicos pertinentes.

Resultados:

1. Sedeterminan las prioridadesy se coordina el trabajo de digtintos
subprogramas con miras aasegurar estrategiasy enfoques integrados
multidisciplinarios en €l plano nacional e internacional;

2. Mgor utilizacién de los conocimientosy experiencias existentes entre
distintas esferasy sectores teméticos;

3. Sedeterminany elaboran los e ementos complementarios de las esferas
tematicas del programay de sus componentes; y

4. Seelaboran programas de trabgjo paralos asuntos nuevos y resurgentes
sefidlados por la COP.

2. Asistencia para proporcionar al OSACTT y a su Mesa el apoyoy la
documentacion necesarios para un funcionamiento sin trabas.

Medios: Preparacién de las notas técnicas pertinentesy datos de entrada para
someter ala consideracion del OSACTT; coordinacién de datos de entrada de
otros programas en la Secretaria; organizacion  servicios alasreuniones de
laMesadel OSACTT; suministro de informacion a Presidente

movilizacion de los recursos de la Secretariaparael Presidentey las Partes,
segulin se solicite.

Resultados; Documentacion para las reuniones del OSACTT y de su Mesa
oportunay de elevada calidad.

3. Actividades con otras otras organizaciones competentes en asuntos de
ciencia, tecnologia y técnica relacionados con € Convenio.

Medios: Mantener los enlaces con atros drganos cientificos del Convenio y
con otras organi zaciones, participando en otras reuniones cientificas
técnicas, segln corresponda; proporcionar aporte cientificoy técnico a
conferencias, seminariosy taleres.

Resultados: Mejor apoyo cientificoy técnico entre la Secretariay los
procesosy acontecimientos pertinentes.
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4, Organizacién de grupos de enlace necesarios

Medios. Consultar al Secretario Ejecutivo sobre la necesidad de grupos de
enlace, determinar participantes y organizaciones pertinentes, preparar la
documentaciony emprender  os arreglos logisticos necesarios.

Resultados: Examen de colegasy mejora de la calidad de los documentos
paralasreunionesdel OSACTT.

5. Participacién eficaz en nombre del programa en el Comité de gestién de
la Secretaria

Medios: Preparacion de ladocumentacioninterna necesaria para una toma
eficaz de decisi ones; participaci6n en reuniones del Comité, u organizacion
dela representacion; transmitir las decisiones del Comité al personal del
programa STTM.

Resultados: Coordinacion eficaz del personal principalmente para serviciosa
las reunionesy respecto a otros asuntos de fondo.

Enlaces externos

Mesadel OSACTT; Partes; PNUMA; STAP; STRP de la Convencién de
Ramsar; érganosde las Naciones Unidas, otras organizaciones
intergubernamental es, y otras organizaciones competentes en cienciay
tecnologia.

Puestos aprobados D-1 Funcionario principal; GS Secretario
Recur sos necesarios 1. Costos de personal:
2001:  $901,700 2002:  $947,200
2. Reuniones técnicas especiales de expertos (2x3):
2001:  $210,000 2002:  $210,000
1. ReunionesdelaMesadel OSACTT (2x 2):
2001:  $80,000 2002: $ 84,000
2. Consultores
2001: $71,700 2002: $ 75,300
5. Vigjesdficiales:
2001:  $92,000 2002:  $100,000
6. Asistenciatemporal y sobretiempo
2001 $ 5,800 2002: $ 6,100
Recursosde fuera del BZ Fondo Fiduciario
presupuesto central SBSTTA 6y SBSTTA 7 — participacion de paises en desarrollo
2001 $483,630 2002: $483,630
b) Programa sobre esferas teméticas
Panoramade Aplicacion y desarrollo de ser necesario, de los programas de trabajo teméticos

responsabilidades

Resultados previstos

1. Diversidad bioldgica de aguas continentales.

Mandato: Decision IV/4; decision 111/11, péarr. 15(h); decision 111/21, pérr. 7;
decision 1V/5, parr. 4; y decisién 1V/15, parr. 2.

Medios. Solicitar ponencias de las Partes, Gobiernosy organizaciones
pertinentes parafines de recopilacién y evaluacion; aplicar €l plan de trabgjo
conjunto CB -Ramsar; cooperacién con Partes, Gobiernosy otras
organizaciones pertinentes tales como CSD, e Subcomité ACC, Evauacion
Mundial de Aguas Continentales (GIWA) e |CLARM.
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Resultados:

1
2.

Lista de expertos;

Determinacién delas esferas en las que la ausencia de informacion limita
gravemente la calidad de evaluacion de la diversidad biol 6gicade aguas
continentales;

Conocimientoy experiencia mgorados y practicas Optimas acercade la
conservacion y utilizaci 6n sostenible de la diversidad biol dgica de aguas
continentales;

Métodos y técnicas de eval uaci 6n de bienesy servicios proporcionados

por 10s ecosistemas de aguas continentales, incentivosy reformade la
politicaasi como comprension de la funcidn de los ecosistemas;
Elaboracion ddl anexo | del Convenio (correspondiente a ladiversidad

bi ol 6gi ca de aguas continental es);

Directrices regionales para la evaluacion rapida de la diversidad bioldgica
de aguas continental es en diversostipos de ecosi stemas de estas aguas
continental es prestandose particular atencién alas necesidades delos
pequefios Estados insulares en desarrolloy de los Estados con ecosistemas
de aguas continental es que estén afectados por desastres ecol 6gi cos.

2.

Diversidad bioldgica marina y costera

Mandato: Decisiones 1/10y 1V/5 sobre la conservacion y utilizacion
sostenible de ladiversidad biolégica, marinay costera; decision 1/2, anexoll,
parr. 4(k); decision 111/10; decision [11/11, parr. 15(h); decision 111/18
(recomendacion 11/9, parr. 2 del OSACTT); decision [11/19, anexo, parr. 8(b);
decision 1V/15, parr. 10. Véase también la Declaracion Ministeria de Jakarta
acercade la Aplicacion del Convenio sobre la Diversidad Biologica, péarr. 14,
larecomendacion 1/8 del OSACTT.
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Medios: Recopilar monografias e informacion, realizar estudios, organizar y
prestar servicio a reuniones de expertos seguin corresponda, mantener
fomentar la ulterior colaboraci 6n con organizaciones pertinentes, mejorary
mantener bases de datosy servicios de Internet, elaborar diversas clases de
productos (p.g. directricestécnicas, andisis de lagunas existentes).

Resultados:

1. Megor capacidad de las Partes para aplicar las medidas de conservacion
utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica, marinay costera (objetivo
general del programa de trabajo);

2. Directrices paralaaplicacion de las disposiciones del Convenioen la
esfera de ordenacion integrada de zonas marinas y costeras (objetivos
operativos (objs. op.) 1.1y 1.2);

3. Indicadores deladiversidad biol6gica marinay costeray directrices para
la evaluaciony consideracion de |os ecosistemas (obyj. op. 1.3);

4. Enfoques por ecosistemas para la utilizacién sostenible de los recursos
Vivos marinosy costeros (obj. op. 2.1) ;

5. Opciones para la conservaciony utilizacion sostenible delos recursos
genéticos marinos y costeros incluida | a prospecci 6n bioldgica (Obj. op.
2.2 y parrafo 12 de la decisiéon 11/10);

6. Comprensiondel vaor y delos efectos de las zonas protegidas marinas y
costeras 0 de areas de ordenacion restringidas de modo similar parala
utilizacién sostenible de los recursos vivos marinos y costeros (obj. op.
3.1);

7. Criterios parael establecimiento y ordenacion de zonas protegidas marinas
y costeras (obj. op. 3.2);

8. Evaluacioén de las consecuencias de la maricultura parala diversidad
bioldgica marinay costeray aplicacion de técnicas para reducir aun
minimo los impactos adversos ( obj. op. 4);

9. Mejor comprension de las causas e impactos de introducciones de especies
exGticas y genatipos (obj. op. 5.1);

10. Identificacion delagunas en las actualesiniciativas o en las propuestas
recopilacion de informacion sobre medidas, acercade las especies exdticas
marinasy costerasy los genotipos (obj. op. 5.2) ;

11. Listadeincidentes deintroducciones de especies exdticas (obj. op. 5.3) ;

12. Base de datos sobre iniciativas acercade elementos del programa,
particularmente acerca de la ordenaci én integrada de zonas marinasy
costeras (obj. op. 6.1);

13. Bases de datos para listas de expertos (obj. op. 6.2).

3. Diversidad biolégica agricola.

Mandato

Decision 111/11y decision 1V/6 (también rec. [11/4 del OSACTT); decision
[1/15; decision 11/16; decision [11/5 parr. 2 ¢); y decision 111/19, Anexo,
parr. 8 c).

Medios: Recopilar monografias e informacion, realizar estudios, organizar y
prestar servicios a reuniones de expertas, seglin corresponda, mantener y
fomentar la ulterior colaboraci én con organizaciones pertinentes, mejorary
mantener bases de datosy servicios deInternet. Prestar apoyo aestudios
prestar servicios a las reuniones que ayuden en lo siguiente: larevisiénde
actividades en marchay deinstrumentos actual es pertinentes a la diversidad
biol égica agricol a; fomento de laconservaciénin situ y de enfoques
sostenibles; y facilitar el intercambio deinformacion mediante la colaboracion
conla FAQy con otras organi zacionesy 6rgano s pertinentes.
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Resultados:

1. Directricesy practicas 6ptimas sobre biota de suelos, polinizadores
précticas de ordenacion integrada de los terrenos asi como sistemas de
cultivo;

2. Directrices paraincorporar en sectores especificos los asuntos de la
diversidad bioldgica agricola;

3. Ligtasdeingtitucionesdirigentes y de apoyoy listas de expertos;

4, Elaboracién de un vinculo oficial con un compromiso internacional
revisado sobre recursos fitogenéticos;

5. Prestar apoyo a Plan Mundial de Accion parala conservacion y
utilizacién sostenible de los recursos fitogenéti cos para la alimentacion
laagriculturay a sistemamundial de ordenacion de recursos genéticos de
animales de granjas;

6. Otras actividades conocidas y en marcha para continuar conlarevisony
evaluacion asi como con la recopilaciony sintesis de conclusiones,
incluido por gjemplo: desarrollo de metodol ogias; eval uaciones rapidas a
nivel de ecos stemas; eval uaci ones cientificas de componentes
importantes/esferas teméticas prioritarias; el aboracion de criteriose
indicadores parala supervision y evduacion, desarrollo de la metodologia
einstrumentos en apoyo delas Partes para el disefioy aplicacion delas
estrategias, programasy planes de accion sobre diversidad biol6gica
agricola.

4, Diversidad biologica forestal.

Mandato: Decision 11/9; decisién [11/12; decision 1V/7y IV/16, anexo ll; y
recomendaciones 1/8y 111/3 del OSACTT. También decision 1/8, anexo,
parr. 15; decision 111/11, pérr. 15 h); decision 111/19, anexo, parr. 8 ¢);
decision 1V/13, parr. 4.

Medios: Realizar estudios, recopilar monografias einformacion, elaborar bases
de datos, organizar y prestar servicios a reuniones cientificasy técnicas segin
corresponda; mecanismos nacionalesy proyectos piloto; mecanismos de
revision de colegas; uso de bases de datos nacionales e internaciond es;
cooperacion con las Partes, gobiernos y otras organizaciones pertinentes, p. g .,
PNUMA, FAO, CIFOR UNFCCC, UNCCD, UNESCO, IUFRO y SCOPE.

Resultados

1. Criteriose indicadores de la diversidad biol 6gica forestal;

2. Prioridades deinvestigaciony de latecnologia;

3. Medidas paramegorar laintegracion de la conservaciony utilizacion
sostenible de la diversidad biol 6gica en sistemas de ordenacion forestal;

4, Determinacion de sistemas tradicional es de bosquesy fomento de una
aplicacion méas amplia de laordenacion sostenible delos bosques;

5. Determinacion de mecanismos que faciliten la financiacion de actividades
para el mantenimiento de ladiversidad biol égica forestal;

6. Aporteal trabgjo en marcha de otras organizaciones y procesos
internacionalesy regionaes, en particular la gjecucion de las propuestasde
accion del Foro intergubernamental sobre los bosques;

Determinacién del aporte de redes de zonas protegidas.
8. Andlisis deimpactos humanosen los bosgues.

~
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5. Diversidad biolégica de zonas secas

Mandato: Articulo 24 del Convenio; decisién [11/13; y decision previstade la
COP 5 basada en larecomendacion 1V/3 del OSACTT.

Medios: Resalizar estudios, recopilar monografias einformaci 6n, elaborar
bases de datos, organizar y prestar servicio a reuniones cientificasy técnicas
segUin corresponda; cooperar con las Partes, Gobiernos y otras organizaciones
pertinentes, en particular con la Secretariadel UNCCD y delaFAOQ.

Resultados:

Por determinar, pero en base a la recomendacién del grupo de enlace sobre

Zonas secas es probabl e que se realicen |os siguientes tipos de actividades:

1. Determinacién delos beneficios procedentes de la diversidad biol 6gica de
zonas secasy evaluacion del impacto socioeconémico por su pérdida;

2. Determinacion de esferas centrales;

3. Ulterior desarrollo de indicadores;

4, Creacion de conocimientos sobre procesos que influyen en ladiversidad
biol égica de zonas secas;

5. Determinacion de précticas éptimas de gestion;

6. Determi ar opciones de conservacion y utilizacién sostenible de la
diversidad biol dgica de zonas secas;

7. Creacionde lacapacidad delas Partes.

6. Preparacion para el estudio por parte de la COP/7 de la diversidad
bioldgica de ecosistemas de montafias

Mandato: Articulo 24 del Convenio; y decision 1V/16, anexo 1.

Medios: Realizar estudios, recopilar monografias einformacion, elaborar bases
de datos, organizar y prestar servicios a reuniones cientificasy técnicas segin
corresponda, fomentar la colaboracién, particularmente con laFAQOYy con la
UN/DESA.

Resultados

1. Monografias sobre diversidad biol 6gica de montafias; y

2. Evaluacién preliminar ddl estado y tendencias de la diversidad biolégica
de montafas y causas de cambiosy determinar opciones parala
conservaciony utilizacion sostenible de la diversidad biol6gicade las
montafias antes de la celebracion de la SBSTTA/S.

Puestos aprobados

Nuevos puestos requeridos

P-4 Aguas continental es, P-4 Ecosistemas terrenales; P-4 Ecosistemas marinos
(UNESCO); P-4 Diversidad biolégicaagricola (FAO); P-3 Mandato de Jakarta;
GS Ayudantes de programa (2)

P-4 Ecologista de zonas secas;

Recursosde fuera del
presupuesto central

BE Fondo Fiduciario:

Reuniones regional es sobre la diversidad biol 6gica de aguas continentales
Grupo de tareas oficioso sobre: directrices IMCAM; evaluacion de ecosi stemas
y directrices de evaluacion; y directrices MCPA.

Funcionario superior de programas (Paises Bgjos)

Funcionario profesiond (JPO) (Bosgues)
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) Asuntos intersectoriales

Panoramade
responsabilidades

Aplicacion y desarrollo, de ser necesario, de cuestionesintersectoriales:
especies exoti cas; eval uaci ones cientificas; enfoque por ecosistemas;
indicadores; IniciativaMundial sobre Taxonomia y zonas protegidas.

Resultados previstos

1. Especiesexoticas

Mandato: Decision 1V/1C; recomendacion IV/4 dedl OSACTT,; parrs. 9y 10
deladecision|ll/9; decision 1V/4, anexo, parrs8 ¢) vi), 9€) iv) y 9 h); decision
IV/5, anexo, esferaprogramatica5; y decision I V/7, anexo, pars. 32, 35, 52.

Medios: Recopilar monografias, organizary prestar servicios alas reuniones
segUin corresponda, mantener y fomentar la ulterior colaboracién cond GISP
y otras organizaciones pertinentes.

Resultados:

1. Preparativoseficaces paralas reuniones del OSACTTy COP/6 (en laque
las especies exdticas son un asunto prioritario);

Principios rectores para la prevencion de impactos de especi es exéticas;
Inventario deiniciativas;

Lista de expertos;

Cooperacion con organizacionesy programas pertinentes,
particularmente con el GISP.

arwn

2. Evaluaciones cientificas.

Mandato: Articulos7 y 25, parr. 2, del Convenio; decision 111/10;
recomendacion 1 de la1SOC; recomendacion 1V/1 de OSACTT y decision
previstadela COP 5.

Medios: Establecimiento y actualizacion delistas de expertos, organiza
grupos de expertosy otros grupos de eval uaci 6n, coordinar con otras
iniciativas de evaluacion, realizar investigacion y estudios en esferas
designadas de fondo, producir informes técnicosy cientificos, examen de
colegas.

Resultados:

1. Asesorar alas Partes sobre evaluaci ones cientificas y técnicas;

2. Divulgar lainformacion recopiladay analizada asi como los resultados
delas actividades de expertos dirigida alas Partes y a otros Gobiernos,

3. Programade evaluacion cientificay técnica

3. Enfoque por ecosistemas

Mandato: Decision 1V/1 B; decision 11/8, parr. 1; decision 11/9; decision
[11/12, parr. 6 b); decision 111/19, anexo, parr. 3; decision 1V/1 B; y decision
IVI1A, par. 4.

Medios: Grupo de enlace, reuniones regionaes por organizar, distribuir
cuestionario, recopilar monografias, examen de colegas, mecanismo,
proyectos piloto, experiencias nacionales.
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Resultados
1. Elaborar principios y demasorientacion sobre e enfoque po
ecosistemas;

2. Asesorar alas Partes acerca dela utilizacién del enfoque por ecosistemas
a aplicar el Convenio;

3. Divulgar alas Partesy aotros Gobiernos lainformacion recopiladay
analizada asi como los resultados de las actividades de los expertos;

4, Integrar € enfoque por ecodstemas en |os programas tematicos.

4, Indicadores

Mandato: Articulos 7 y 14 del Convenio, decisiones 11/8, 111/10;
decision IV/1 A, parrs. 3y 4; decision 11/9, anexo parr. 15; decision 111/11,
parr. 15 m) (agricultura); decisén 111/12, parr. 10 a), anexo, primer parr. c),
segundo parr. a) (bosques); decision 1V/4, anexo parr. 15 c) (aguas
continentales); decision 1V/5, anexo, obj. op. 1.3 (marina); decision 1V/6,
parr. 6 (agricultura); decisén I1V/7, anexo ll, parte 3 (parrs. 40-49) (bosques);
decision 11/8, parr. 2 (recomendacion 1/3del OSACTT, parrs. 2,4,5);
decision 11/17, anexo, parr. j) (directrices parainformes nacionales)

Medios: Elaboracién delistas de expertos; grupo de enlace y monografias en
esferas tematicas; distribuir a los paises cuestionarios basados en € marco de
indi cadores convenido; preparacion de hojas sobre metodologia, directricese
informacion publica; y fomento de programas piloto.

Resultados

1. Addantar lalabor del OSACTT para proporcionar ulterior orientacion a
las Partes acerca de indicadores,

2. Poner adisposicion delas Partes y de otros Gobiernos lainformacion
recopiladay analizadaasi como los resultados de las actividades de
expertos;

3. Elaborar propuestas de investigacion; y

4. Establecer programas paraelaborar y someter a prueba losindicadores.

5. Iniciativa mundial sobre taxonomia

Mandato: Articulo 7y anexo |; decison 1V/1 D; decision 1V/4, anexo, parrs.
16 y 21 (aguas continentales); decision 1V/5, anexo parr. 6 y obj. op. 6.2
(marina y costera); decisi 6n 1V/7, anexo, pars. 42 y 44 (bosgue);

decision 11/8, parr. 7 (componentes de la diversidad biol6gica bajo particular
amenaza); decision 111/5, parr. 2 b) (orientacion a mecanismo financiero);
decision 111/10, parrs. 3 y 10 (orientacion al mecanismo firanciero); y
decision 1V/13, parr. 2 (orientacion a mecanismo financiero)

Medios: Fomento de proyectos impulsados por |os paises; elaborar la
cooperacion entre instituciones ex situ en Partes que son paises en desarrollo
y paises desarrollados; facilita lainversién en la creacion de capacidad
pertinente; elaborar € mecanismo de facilitacion
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Resultados:

1. Determinacién derequisitos de informacion prioritarios;

2. Evaluacién de la capacidad y necesidades nacionales en taxonomia;

3. Elaboracion de protocol os internacional mente convenidos para aloja
colecciones;

4, Coordinacion de esfuerzos para establecer y mantener mecanismos
eficaces para la designacion permanente de taxomas; y

5. Apoyoa Fondo sobre Informatica dela Diversidad Biologicadel For
Megacienciade la OECD.

6. Zonas protegidas

Mandato: Articulo 8 del Convenio, decisiéon I1V/15, parr. 6; decision 1V/16;
decision 11/9, anexo, pérr. 13, decision 111/12; anexo; parrs. (a) y parr. f),
decision 1V/4, anexo |, parr. 8(c); decision IV/5, anexo, par. 1 y parte C,
elemento del programa 3; y decision 1V/7, anexo, parrs. 3h), 17y 52.

Medios: Realizar estudios, recopilar monografias einformacion, elabora
bases de datos, organizar y prestar servicios a reuniones cientificasy técnicas
seglin corresponda. Fomentar la colaboracion, en particular con programas
de zonas protegidas y con @ quinto Congreso Mundial sobre Parques
Nacionalesy Zonas Protegidas en 2002.

Resultados

1. Elaborar la base cientifica para que las Partes coordinen a nivel
internacional las zonas protegidas en cuanto seanecesario para fecilitar la
conservacion de niveles dptimos, mundiales y naciona es de ecosistemas
naturales,

2. Fomentar € desarrolloy adopcién de principios, instrumentosy practicas
Optimas de gestion;

3. Proporcionar n marco paralagestion dezonas protegidas de ecosistemas
naturales transfronterizos.

Puestos aprobados

Nuevos puestos requeridos

P-4 Evaluaci6n cientifica; P-4 Taxonomia (Australia/Suecia);

P-4 Indicadores; GS Ayudante de programa (Eval uaciones cient ificas)

Recursosde fuera del
presupuesto central

BE Fondo Fiduciario

Reuniones de grupos asesores sobre eval uaci ones cientificas

Talleres regional es sobre enfoque por ecosi stemas

Reuniones de expertos durante el quinto Congreso Mundial sobre Parques
Talleres regional es sobre taxonomia

Consultores sobre evaluacion de ecosistemas y directrices parala evauacion

a) Gestion general

C. Asuntos sociales, econdmicos y legales

Panoramade
responsabilidades

Gestion del programa SEL, coordinar €l apoyo al os érganos del Convenio
pertinentes; representacion externa; cooperar con organizacionesdelasNU y
otras organi zaciones internaci onal es pertinentes; sefialar asuntos nuevosen el
ambito del programa.
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Resultados previstos

1. Seadministran eficazmente los recursos de personal y financierosy las
actividades del programa.

Medios: Determinacion de prioridades para la asignacion derecursos y para
racaudar fondos suplementarios que sean necesarios, contratacion y
motivacion de personal competente, evaluaci 6n de su actuacion y fomento de
su adelanto en la carrera; coordinacién y orientacion del trabajo en cada
dependencia; aporte mediante el Comité de gestion dela Secretariaala
Administracion General delamismay al establecimiento y aplicacion de
politicas y procedimientos de la Secretaria.

Resultados. Presupuestosy planes de trabajo detallados en cada dependencia
y programa; los programas tienen la plantilla completa con personas
competentes.

2. Reuniones del Grupo de trabajo especial sobre el Articulo 8j) y €
Grupo de expertos en acceso y distribucién de beneficios reciben e
apoyo y la documentacién necesaria para su funcionamiento sin
dificultades.

Medios: Preparacién de la documentacion; participacion en los planes para
las sesiones; coo dinacion de aportes de otros programas; ayuda en prestar
servicio alas reuniones; suministro de asesoramiento sobre temas concretos a
los presidentes y movilizacion de equipos para proporcionar alos presidentes
y aotros funcionarios elegidos el apoyode fondo y laasistenciade la
Secretaria, particularmente durante las sesionesy consultas.

Resultados. Se presentan los documentos requeridos a las reuniones
pertinentes y por Ultimo alas COP.

3. Lasdependencias del programa cooperan con otras organi zaciones
pertinentes.

Medios: Preparacién de la correspondencia; convocatoriade reunionesy otras
actividades, seguin corresponda; fomento y coordinacién de contactos en cada
dependencia; participacién en conferencias, seminariosy talleres.

Resultados: Intercambio de informacion pertinente entre 6rganos del
Convenio y organi zacionesinternaciona es competentes y otros Convenios.

4, Asuntos legales relacionados con arreglos del pais anfitrién y otros
asuntos que se juzguen necesarios.

Medios: Aplicacion del Acuerdo con Gobiernos anfitriones entre el Convenio
y e Gobierno de Canada; administracion delasrelacionesdiarias con €
Gobierno de Quebec; y revisiones de asuntos juridicos pertinentes,

preparaci én de d eccionamientos legalesy opinionesy prestacion de
asesoramiento juridicoy apoyo necesarios.

Resultados: Arreglos eficaces con € pais anfitrion y asesoramiento juridico
al Secretario Ejecutivo.
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5. Participacién eficaz en nombre del programa en el Comité de gestién de
la Secretaria

Medios. Preparar |a documentacion interna necesaria para una toma de
decisiones efectiva; participacion en reuniones del Comité, u organizacion de
la representacién; entregar las decisionesdel Comitéal persona del programa
SEL.

Resultados: Coordinacién efectivadel personal principal mente para presta
SErVicios a reunionesy acerca de otros asuntos importantes.

Enlaces externos

Partesy Gobiernos, CSD, UNGA, OMC, OECD, OMPI, UNCTAD,

organi zaciones que representen a grupos locales eindigenas, otras

organi zaci ones no gubernamental es pertinentes, institutos académicosy de
investigacion, prensay medios de comunicaciones, otras secretarias de
convenios.

Puestos aprobados

Funcionario principal (D-1); GS-Secretario;

Recur sos necesarios

1. Costos de personal:
2001:  $841,300 2002:  $883,600
2. Consultores:

2001:  $25,600 2002: $ 25,600
3.. Reuniones de grupos de expertos sobre ABS
2001:  $230,000 2002:  $230,000
4. Reuniones de grupos asesores
2001:  $50,000 2002: $50,000
5. Vigjesdficiales:
2001:  $92,000 2002:  $100,000
6. Asistenciatemporal y sobretiempo
2001: $ 5,800 2002: $ 6,100
Recursosde fuera del Ningun
presupuesto central
b) Acceso y distribucién de beneficios
Panoramade Desarrolloy aplicacién del programa de trabajo sobre acceso y distribucion

responsabilidades

de beneficios.

Resultados previstos

1. Ayudar en la aplicacion de las decisiones dela COP sobre acceso y
distribucién de beneficios.

Mandato: Articulos 1, 15, 16 y 19 del Convenio; decisiones|1/4, 11/11, 111/15,
[11/16, 111/17, 1V/8 y decision previstade laCOP-5

Medios: Recopilacion de informacion acercade lalegislacion relativad
acceso y distribucién de beneficios, incentivos para arregl os de acceso
distribucion de beneficios, eimpactos de los derechos de propiedad

intelectual en el logro delos objetivosdel Convenio; preparativos para el
desarrollo de directrices y cédigos de précticas 6ptimas; mantenimiento de las
listas de expertos: divulgacion de informacién mediante el mecanismo de
facilitacion.
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Resultados:

1. Listade expertos,

2. Reuniones del Grupo de expertas en acceso y distribucion de beneficios;

3. Directricesy codigos de préacticas Optimas sobre arreglos de distribucion
debeneficios;

4. ApoyoalasPartesen la determinacion de arreglos de acceso
distribucion de beneficios; y

5. Divulgacion de lainformacion pertinente por conducto del mecanismo de
facilitacion.

2. Derechos de propiedad intelectual.

Mandato: Articulos 16, 19 y 15 del Convenio, decisiones 111/15, 111/17,
111/21,1V/8, IV/9, IV/15y decision previstade la COP-5.

Medios: : Recopilar informacion, recopilar monografias, elaborar base de
datos, organizar y prestar servicios a reuniones cientificasy técnicas segin
corresponda; supervisar el Consgjo TRIPS; enlazarse con las Secretarias de la
OMCy dela OMPI; revisar losinformes nacionales en cuanto ainformacion
pertinente; preparar nuevas ponencias necesarias.

Resultados..

1. Opcionesde desarrollo de conocimientos sui generis u otros medios de
proteccion de los conoci mientos tradicionales;

2. Proyectos pil oto sobre aspectos de |PR y del Convenio;

3. En lasdecisiones dd Consgo TRIP setienen en cuentalos requisitos del
Convenio; y

4. En los programas de capacitacion de laOMPI se incorporan los
principios del Convenio.

3. Ayudar para que funcione bien la Iniciativa de Biocomercio dela
UNCTAD

Mandato: Articulos 15y 10, decisiones 111/17, 111/21, 1V/10, IV/9y 1V/15

Medios: Enlazarse con lasecretariadel UNCTAD y consultores adecuados;
poner en practica d memorando de cooperacion; enlazarse conel CHM
participar en talleres pertinentes.

Resultados: Elaboracion deinvestigacion sobre el mercado y andisis de
politica; servicios pertinentes de Internet y programas de pais de
Biocomercio.

4. Coleccionesex situ

Mandato: Articulo 9 del Convenio, decisén IV/8 delaCOPy
recomendacion 3 de ISOC

Medios: Distribucién del cuestionario segn se solicite; recopilar informacién
proporcionada por Partesy Gobiernos; enlazarse con laFAOy wn
organizaciones pertinentes; preparar propuestas para la COP.

Resultados:
Informe del mantenimiento de col ecciones ex Situ; y cooperacion con
colecciones ex situ.
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Puestos aprobados. P-3 Oficial de programas (Acceso y distribucion de beneficios); P-4 Oficial
de programa (Economia); GS Ayudante de programa

Recursosde fuera del Ningun

presupuesto central

C) Economia, comercio e incentivos

Panoramade Preparaciony aplicacion del programa de trabajo sobre los aspectos

responsabilidades

economicos de la diversidad biol6gica, el comercio e incentivos paraatraer la
participacion del sector privado.

Resultados previstos

1. Ayudar alas Partes en sus esfuerzos para integrar |os aspectos
econdmicos en los programas y politicas sobre diversidad biolégica.

Mandato: Articulos 7, 10 y 15 del Convenio; decision 111/18, (recomendacion
11/9); decision 111/11, pérr. 15 (agricultura); decision 1V/6, péarr. 6
(agricultura); decision 111/14, parrs. 2, 3y 10 (articulo 8j)); decision 1V/8,
anexo, parr. 6 (accesoy distribucion de beneficios); decision 1V/10, parte C,
parr. 1 f) (evaluacion de impactos medioambientales).

Medios: Elaborary llevar ala préactica, segin corresponda, los programas
paraintegrar |os aspectos econdmicos en los programasy politices de
diversidad biol 6gica; establecer los enlaces con organizaciones
internacional es pertinentes y con el sector publico.

Resultados:

1. Estudiossobre lavaloracion econémicade la diversidad biolégica;

2. Establecimiento de redes de expertos

3. Elaboracion de metodologias parala valoracion economicadela
diversidad biolégica.

2. Cumplimiento de las decisiones de la COP sobre medidas de comercio.

Mandato: Articulos 6, 10, 11, 15, 16 y 19 del Convenio. Parrs7-11y 17 de
ladecision 1V/15; decision [11/11; decision 111/16; decision 111/18; decision
IV/8; y decision IV/9.

Medios: Realizar estudios, recopilar monografias einformacion, elabora
base de datos, organizar y prestar servicios a reuniones técnicas segiin
corresponda. Emprender estudios sobre larelacion de laliberalizacion del
comercioy ladiversidad biol 6gica asi como acercade larelacion entre las
disposiciones del sistema multilateral de comercio eincentivos fomentados
parala conservacion y utilizaci én sostenible de la diversidad biol 6gica.

Resultados:
1. Estudiossobrelarelacion entrelaliberalizacion del comercioy la
diversidad biolégica;

2. Asesoramiento relativo a programas teméticos acerca de las rel aciones
entre medidas comerciales; y
3. Directrices sobre mejora del acceso y transferencia de la tecnologia.




UNEP/CBD/COP/5/18/Add.1
Pagina 19

3. Cooperacion con la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

Mandato: Articulos10y 11 dd Convenio; decisiones I11/11, 111/17, 111/21,
IV/10, IV/9y IV/15.

Medios: Supervisar las actividades de la OMC; enlazarse con laSecretariade
la OMC,; participar en reuniones pertinentes, tales como las reuniones del
CTE; preparacion de ponencias pertinentes, tales como las ponencias anuales
dirigidasa CTE.

Resultados:
Setienen en cuenta los objetivos del Convenio en las decisionesy medidas
adoptadas por € OMC.

4, |Incentivos

Mandato: Articulos 10 y 11 del Convenio; decision 111/18 (rec. 11/9 del
OSACTT) y decisén 1V/10, Parte A. También decisiéon 1V/4, anexo |,
seccion A, parrs. 8 d) y 9 f) y m) (aguas continentales); decision 11/10,
anexo |, parr. vii) (marinay costera); decision 1V/5, anexo, demento del
programa 3, ohj. op. 3.2, actividad c) (marinay costera); decision I11/11,
parr. 15 (agricultura); decision IV/6, parr. 6 (agricultura); decision 1V/7,
anexo, parr . 56 (bosques); decision 1/2, anexo | (mecanismo y recursos
financieros); decision 111/5, péarr. 3 (orientacion a mecanismo financiero);
decision 1V/13, péarr. 7 (orientacion d mecanismo financiero); decision 111/9,
parr. 9 (Articulos 6 y 8); decision 11144, parrs. 2, 3y 10 (Articulo 8j));
decision 1V/8, anexo, parr.6 (acceso y distribucion de beneficios); y decision
IV/10, C, parr. 1 ) (evaluacion de impactos medioambiental es).

Medios: Realizar estudios, recopilar monografias einformacion, elabora
base de datos, organizar y prestar servicios a reuniones técnicas seguin
corresponda; €laboracion de directrices sobre incentivos y participacion del
sector privado.

Resultados:

1. Seccion sobre incentivos en los informes nacionales;

2. Ulterior recopilacion  sintesis de monografias; y

3. Directrices relativas a incentivosy alaparticipacion de sector privado
en e Convenio.

Puestos aprobados.

Nuevos puestos requeridos:

P-4 Oficial de programa (Economista); GS- Ayudante de programa;

P-4 Oficial de programa (Comercio y medio ambiente)

Recursosde fuera del Ningun

presupuesto central

d) Utilizacién sostenible, incluido el turismo

Panoramade Utilizacién sostenible, incluido el turismo, teniendo en cuentalos

responsabilidades

aconteci mientos pertinentes en otros foros.

Resultados previstos

1. Representar ala COPenla CSD y enla Asamblea General respecto ala
aplicacion delas decisionesdela CSD sobre turismo sostenible.
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Mandato: Articulos 10 y 11 del Convenio, decisiones1V/15, 1V/16y
decision prevista de la COP-5.

Medios: Participar en € mecanismo de aplicacién (por coordinar po
conducto del IACSD); preparar aporte paralarevisién de diez afios del
UNCED; aportes sobre temas parael IACSD; enlazarse con DESA; apoyo a
la representacién en reuniones pertinentes del mecanismo de aplicacion

Resultados; Asegurar que en la aplicacion y seguimiento de las decisiones de
la CSD/7 sobre e turismo se incorporan plenamente los principios del
Convenio y las decisiones pertinentes de la COP. Someter ala aprobacién de
la COP las directricesy productos pertinentes.

2. Divulgar por conducto del mecanismo de facilitacion los estudios sobre
practicas optimasy lecciones aprendidas.

Mandato: Articulos 10, y 11 del Convenio y decision prevista cela COP-5.

Medios: Reunir y recopilar monografias sobre précticas éptimas y lecciones
aprendidas en relacion con cada esferateméticadel Convenio.

Resultados: Poner a disposicion de las Partes las monografias y préacticas
Optimas.

3. Contribuir al desarrollo de descripciones practicas de la sostenibilidad y
directrices internacionales en actividades relacionadas con € desarrollo
del turismo sostenible en habitats vulnerables.

Mandato: Articulos 10 y 11, del Convenio; decision IV/16y decision
prevista dela COP-5.

Medios: Organizar ponencias delas Partes, revisar losinformes nacionaes,
enlazarse con laCSD y DESA; cooperar con |IACSD; preparar ponencias para
el OSACTT y otros érganos seguin sea necesario.

Resultados: Presentacidn de directricesinternacionales para que reciban eln
apoyo de la Conferencia de las Partes.

Nuevos puestos requeridos:

P-4 Oficial de programas (Utilizacién sostenible y turismo)

Recursosde fuera del
presupuesto central

BE Fondo Fiduciario

Reunién de expertos para ayudar al desarrollo de directrices internacionales
en actividades relacionadas con el desarrollo dd turismo sostenible en
hébitats vul nerables.
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€ Conocimientos tradicionales (Articulo 8) y disposiciones conexas)

Panoramade
responsabilidades

Aplicacion del programa de trabgj o sobre conocimi entos tradicionales.

Resultados previstos

1. Ayudar enla elaboracion y aplicacion de un programa de trabajo sobre
conocimientos tradicionales.

Mandato; Articulos 8j), 10c), 17.2 y 18.4 del Convenio; decisiones|l1/14
Iv/9.

Medios. Desarrollo de un programa de trabagjo sobre conocimientos
tradicional es conforme a las recomendaciones del grupo especial de expertos
sobre €l Articulo 8 ) y disposiciones conexasy con la decision dela COP;
enlace con las Partes, organi zaciones pertinentes; pueblos indigenas
pertinentesy organi zaci ones comunitarias, organizaciones pertinentes
cientificas de investigacion y de asesoramiento; recopilacion y andisis de
monografias; andlisisy desarrollo de opciones legales parala puesta en
préactica de las disposiciones pertinentes del Convenioy armonizacion con
otros instrumentos juridicos internacional es.

Resultados:

1. Documentacién para reuniones del Grupo especial de trabajo sobre el
Articulo 8)) y disposiciones conexas;

2. Enlacecon laOMPI seglin corresponda

3. Directrices sobre opciones juridicas parala aplicacion de las
disposiciones pertinentes del Convenio y amonizacién con otros
instrumentos juridicos internacional es y otros asuntos pertinentes; y

4. Comprension mas profunda de las disposiciones del Convenio relativas a
conocimientos tradicionales en otras organizaciones e instrumentos.

Puestos aprobados. P-4 Oficial de programas (conocimientos tradicionales); GS-Ayudante de
programa

Recursosde fuera del BZ Fondo Fiduciario

presupuesto central Grupo detrabajo sobre el Articulo 8 j)- participacién de paises en desarrallo
2002: $483,630

f) Evaluacién de impactos, responsabilidad e indemnizacion

Panoramade Desarrallo de un programa de trabajo sobre eval uaci6n de impactos,

responsabilidades

responsabilidad e indemnizacion.

Resultados previstos

Mandato: Articulo 14 del Convenio y decisién 1V/10 C.

Medios. Ponencias de |las Partes, Gobiernos, organizaciones pertinentes;
continuar el andlisisy lasintesis de informacion sobre la base de ponencias
adicionales de las Partes, Gobiernos, organizaci ones pertinentes; proyecto de
directrices sobre laincorporacion de asuntos rel acionados con la diversidad
biolégica en las eval uaci ones de impactos medioambientales (EIA) en
colaboracién con losinteresados pertinentes.
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Resultados
1. Directricessobre laincorporacion en las EIA de asuntosrelacionadoscon
ladiversidad biolégica;

2. Evaluacionrepresentativay fiable sobre impactos y ladiversidad
biologica;

3. Divulgar por conducto del mecanismo de facilitacion lainformacion
sobre experiencias,

4. Programadetrabajoreativo aresponsabilidad e indemnizacion.

Medios. Ponencias de las Partes, Gobiernos, organizaciones pertinentes sobre
medidas nacionales, internacionadesy regionalesy acuerdos sobre
responsabilidad e indemnizaci 6n aplicables alos dafios para la diversidad
bioldgica, incluidos|a naturaleza, alcancey cobertura de tales disposiciones e
informaci 6n sobre experiencias en su aplicacion, asi como informacion
relativaal acceso por parte de ciudadanos extranjeros acortes de jugticia
nacional es posiblemente pertinentes o para casos que implican dafios

medi oambi ental es transfronterizos.

Resultados:

1. Informe sumario sobre responsabilidad e indemnizacion parase
considerado por la COPS6.

2. Preparacion de un proyecto de cuestionario sobre responsabilidad e
indemnizacion sometido a la consideracién de la COP6.

Puestos aprobados. P4 — Oficial de programa (Evaluacion de impactos, responsabilidad e
indemnizacion)

Recursosde fuera del Ningun

presupuesto central

a) Gestion general

D. Aplicacion y Extensién (1 & O)

Panoramade
responsabilidades

Gestion del programa, coordinar el apoyo paraque lalSOC facilite la
aplicacion del Convenio, representacion externa, determinar nuevos asuntos
dentro del dmbito del departamento.

Resultados previstos

1. Seadministran eficazmente los recursos de personal y financierosy las
actividades del programa.

Medios: Determinacion de prioridades para la asignacion derecursos y para
racaudar fondos suplementarios que sean necesarios; contratacion y
motivacion de personal competente, evaluacion de su actuacion'y fomento de
su adelanto en la carrera; coordinacién y orientacion del trabajo en cada
dependencia; aporte mediante el Comité de gestiéon dela Secretariaala
Administracion General delamismay al establecimiento y aplicacion de
politicas y procedimientos de la Secretaria.

Resultados. Presupuestosy planes detrabajo detallados en cada dependencia;
los programas tienen la plantilla completa con personas competentes.
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2. Reuniones dela I1SOC, o de su 6rgano sucesor, reciben el apoyoy la
documentacion necesarios para su funcionamiento sin trabas.

Medios: Preparacién de la documentacion sobre procedimientos;
coordinacion delos aportes de otros programas; suministro de asesoramiento
al funcionario que actle de presidente seguin lo necesarioy movilizacion de
equipos para proporcionar a funcionario presidente y acotros oficiaes
elegidos € apoyo defondosy laasistencia de la Secretaria durantelas
sesionesy consultas.

Resultados. Se presentan los documentos requeridos al 1SOC; reuniones bien
organi zadas segun | o necesario.

3. Losdiversos componentes del programa cooperan con organizaciones,
Organos, procesos y personal competente en asuntos que caigan dentro
del &mbito del departamento.

Medios. Mantenimiento de lacorrespondencia; convocatoria de reunionesy
otras actividades, seguin corresponda; fomento y coordinacién de contactos en
cada dependencia; participacion en conferencias, seminariosy talleres.

Resultados: Intercambio de la informacion pertinente entre los 6rganos del
Convenio y procesos externos.

4, Participacion eficaz en nombre del programa en el Comité de gestién de
la Secretaria

Medios: Preparar la documentacion interna necesaria para una tomade
decisiones efectiva; participacion en reuniones del Comité, u organizacion de
la representacién; entregar las decisionesdel Comitéal persona del programa
de aplicacion y extension.

Resultados: Coordinacién efectivadel personal principalmente para presta
SErVicios a reunionesy acerca de otros asuntos importantes.

Enlaces externos

Partes y Gabiernos, 6rganos delas NU, otras organizaciones
intergubernamental es, instituciones de financiacion bilateral y multilateral,
FMAM y sus organismas de g ecuci 0n, organizaciones no gubernamentales
pertinentes, institutos académicosy de investigacion, prensay medios de
comunicaciones, otras secretarias de convenios, instituciones docentesy de
desarrollo de programas de estudio, redes electrénicas de comunicaciones,
grupos principales, incluido € sector privado y publico en general.

Puestos aprobados.

D-1 —Oficia principal; GS-Secretario.
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Recur sos necesarios

1. Costos de personal:

2001:  $1,341,300 2002:  $1,409,100
2. Consultores:

2001: $ 25,600 2002: $ 26,900
3. Mecanismo defacilitacion (CHM):

2001: $ 112,500 2002: $ 67,400
4. Reuniones de grupos asesores

2001: $ 50,000 2002: $ 50,000
5. Vigjesdficiales:

2001:  $ 132,000 2002:  $ 138,600
6. Panorama mundial sobre diversidad biolégica (GBO)
2001:  $ 100,000 2002 $ 100,000
7. Textosde informacion/Manual

2001: $ 119,600 2002 $ 218,700
8. Ayudatempord y sobretiempo

2001: $ 5,800 2002: $ 6,100

Recursosde fuera del BZ Fondo Fiduciario

presupuesto central Reunion del periodo entre sesiones sobre funcionamiento del Convenio
(1SCC)
- Participacion de paises en desarrollo
2001: $483,630

b) Recursos e i nstrumentos fi nancieros

Panoramade Administracién del mecanismo financiero del Convenio; supervision y

responsabilidades

determinacion de recursos financieros en apoyo de los elementos del
programa de trabajo del Convenio.

Resultados previstos

1. Gestion delarelacion con @ mecanismo financiero del Convenio

Mandato: Articulos 20.2, 21y 39; decisiones |/2, I1/6, 111/5, 111/8, IV/11,
IV/13

Medios: Supervision de las actividades del mecanismo financiero
relacionadas con la orientacion de la COP; enlace con € mecanismo
financieroy con Partes respecto aasuntos rel acionados con @ mecanismo
financiero; consulta con el mecanismo financiero sobre sus propuestas
relacionadas con la diversidad biol dgica, estrategia de finan ciacion,
programas operativos, politicasy criterios, gestion de ciclo de proyectas,
carpeta definanciacion; participacién en reuniones técnicas y de dirigentes de
politica pertinentes; evaluacion dela cantidad defondos requeridos para
prestar ayuda alas Partes que son paises en desarrollo en cuanto ala
aplicacion del Convenio.

Resultados: Decisiones del Consgjo de FMAM, documentos de politicadel
FMAM, proyectos sobre diversidad biolégica, informes ala COP.
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2. Asesoramiento acerca de orientaci 6n ulterior al mecanismo financiero
Mandato: Decision 1V/11.

Medios: Estudio acerca de la preparacién de orientacion ulterior relacionada
con orientacion previa; supervision dela aplicacién de orientacionesdela
COP; recopilacion de recomendaci ones relativas a ulterior orientacion para
ser considerada por la COP; consultas con e mecanismo financiero sobre
recomendaciones relativas a ulterior orientaci 6n; enlace con las Partes
respecto a asuntos relaci onados con nuevaorientacion

Resultados:; Asesoramiento a las Partes; informes ala COP; intercambio de
opinionescon e FMAM

3. Aplicacion de las decisiones de la COP acerca delarevision dela
eficacia del mecanismo financiero

Mandato: Articulo 21 del Convenio, y decisones /2, I1/6, I11/7 y 1V/11

Medios: Desarrolloy aplicacién del mandato para larevison de la€ficacia
del mecanismo financiero; enlace con el FMAM y con las Partes sobre
asuntos rel acionados con la eficaciadel mecanismo financiero; invitacion a
presentar informaciony opiniones de |as Partes, organi zaciones
intergubernamentalesy no gubernamental es pertinentes; visitas a

empl azamientos; monografias de paisesy temaéticas; participacion en taleres
pertinentes.

Resultados: Comunicaciones con las Partes, monografias de paises, visitas
sobre d terreno, taleres, informes ala COP

4, Supervision delos recursos financieros en apoyo del Convenio
Mandato: Articulo 20 dd Convenioy decisiones|/2, 11/6, 111/6 y 1V/12

Medios: Supervision de recursos financieros proporcionados que no sean por
conducto del mecanismo financiero; exploracion de mediosy maneras de
movilizar y canalizar recursosfinancieros; asistencia a Partes que son paises
desarrollados en recopilar informacion normalizada sobre su apoyo financiero
alosobjetivosdel Convenio; asistencia a instituciones de financiacion para
recopilar informaci6n financiera relacionada con el Convenio; asistenciaa
instituciones definanciacion en cuanto a proporcionar informacion sobr
modos por 10s que sus actividades prestan apoyo al Convenio; determinacion
de cudndoy como las Partes que son paises en desarrollo pudieran obtener €
acceso alos recursos financieros.

Resultados: Base de datos sobre recursos financieros en apoyo del Convenio;
sistema de intercambio de informacion para | as Partes; publicaciones;
informes ala COP.

5. Colaboracién con organizaciones internacional es pertinentes y con
ingtituciones de financiacion

Mandato: Articulos20 y 21, péarr. 4, del Convenioy decisiones|1/6, I11/6
IV/12
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Medios: Exploracion de vias posibles de colaboracion coninstituciones de
financiacion para facilitar sus esfuerzos de lograr un apoyo mayor para €l
Convenio; facilitacion del estudio de intensificar |as actuales instituciones
financieras a fin de que proporcionen recursos financieros al Convenio;
fomento delos esfuerzos de las ingtituci ones de financiacion para que sus
actividades presten mayor apoyo a Convenio; convocatoria de un taller sobre
finanzas de la diversidad biol6gica parafacilitar € uso compartido de
informacion, experienciay conocimientos; estudio delas caracteristicas
propias de actividades de diversidad bioldgicay susimplicaciones en
decisiones definanciacion.

Resultados: Sistema de distribucion de informaci6n entre instituciones de
financiacion; informes ala COP.

6. Determinacion de recursos financieros en apoyo de |os el ementos del
programa de trabajo del Convenio

Mandato: Articulo 20 del Convenio y decision 1V/12.

Medios: Supervision de programas especificos de financiacién de las diversas
instituci ones de financiacion que estan relacionadas con elementos del
programa de trabajo del Convenio; asistencia, cuando corresponda, en
dialogos de paises con instituciones de financiacion interesadas; despertar la
conciencia acerca de la necesidad de proporcionar recursos en gpoyo delos
elementos del programa de trabgjo.

Resultados. Base de datos concentrada en recursos financieros rel acionados
con elementos especificos del programa de trabajo; informes ala COP.

7. Fomento del interés del sector privado en la aplicacion del Convenio
Mandato: Articulo 20 del Convenio y decisiones|i/6y 1V/12.

Medios: Fomento del estudio de la diversidad biol égica por parte de

instituci ones privadas de financiacion en colaboracion coniniciativas del
sector financiero del PNUMA; fomento dela utilizacion sostenibley de la
distribucion de beneficios en colaboracion con la I niciativade Biocomercio
dd UNCTAD; fomento de esfuerzos en cuanto a la diversidad biol 6gica de
instituci ones donantes; estudiosy talleres sobre larelacion entre la diversidad
bioldgicay los flujos de fondos privados, la funcion del sector privado enla
conservacion y utilizaci 6n sostenibley en la transferencia de tecnologia.

Resultados: Base de datos sobre recursos financieros privados en apoyo del
Convenio; distribucion de informacion alas Partes y al sector privado;
informes ala COP.

Puestos aprobados. P-4 Oficial derecursos e instrumentosfinancieros; P-3 Oficial de mecanismo
financiero; GS-Ayudante de programa;

Recur sos defuera del BE Fondo Fiduciario

presupuesto central Reunion sobreinterés del sector privado en la aplicacion del Convenio:

US$50,000
Base de datos y estudios encargados: US$33,000
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C) Mecanismo defacilitacion (CHM)

Panoramade
responsabilidades

Ayudar alas Partesen el fomento y facilitacién de la cooperacion cientifica
técnicay €l intercambioy divulgacion de informacion.

Resultados previstos

1. Cooperacion cientifica y técnica.

Mandato: Articulo 18, parr. 3, del Convenio; decisiones|/3, 11/3, 111/41V/2
decision previstadela COP-5.

Medios: Incorporacion de losresultados delarevision independiente, del plan
detrabgjoy del programa detrabajo alargo plazo parael mecanismo de
facilitacion. Determinacién de prioridades y labor activa junto con los centros
nacional es de coordinacion del mecanismo de facilitacion, Comitéoficioso de
asesoramiento; socios del mecanismo financiero, FMAM y sus organismos de
g ecucion, instituciones cientificas, técnicasy de cooperacion, cientificos,
sector privado.

Resultados:

1. LasPartespublican y dan prioridad a lainformacion sobrela cooperacion
cientificay técnica;

2. Sepromuevelainformacion dirigida a usuarios locales sobre
cooperacion cientificay técnica (por Internet, etc.);

3. Sepromueven otros métodos de distribucién de informacion mediante
talleres mundialesy regionales, conferencia de grupos de usuarios,
précticas Optimas, coordinacion con iniciativas afines;

4, Intervenciony asociacion de paises en esferas prioritarias incluido €
fomento de asociaciones financieras;

5. Se proporciona un mecanismo de colaboraciény fomento para
institucionesy expertos y proveedores de serviciosy de tecnologia. Se
preparaun inventario deiniciativasy lista de expertos.

2. Intercambio de informacion

Mandato: Articulos 17 y 18, parr. 3, del Convenio; decisiones|/3, 11/3, I11/4,
IV/2'y decision previstade la COP-5.

Medios. Cumplimiento de una amplia gamade decisiones de la COP.
Andlisis de prioridades del mecanismo defacilitacion, determinacién de
lagunasy necesidades. Incorporar |os resultados de larevision independiente,
dd plan estratégicoy del programa detrabajo alargo plazo parael
mecanismo defacilitacién. Enlace con los centros nacionales de
coordinacion del mecanismo de facilitacion, socios del mecanismo de
facilitacion, FMAM vy sus organismos de gjecucion.
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Resultados:

1. Seproporciona acceso abiertoy en todo el mundo alainformacion
disponible sobre diversidad biol dgica.

2. Sesiguelapistaalas necesidades de prioridades y practicas éptimas de
informacion para asegurar € desarrollo y utilizacion de vehiculos
multiples delos usuarios.

3. Seasegura quelainformacién es compatible mediante la normalizacion
(conformidad con Z239.50, se modernizan losinstrumentos).

4, Seatiende adecuadamente alaslagunas deinformacion. Seelabora
mantiene unabase de datos sobre eva uacién respecto anuevas
tecnologias.

3. Desarrollo deredesy €ficacia de organizacion

Mandato: Articulos 17 y 18, parr. 3, del Convenio, decisiones|/3, 11/3, 111/4,
IV/2'y decision previstade la COP-5.

Medios: Cumplimiento de las decisiones de la COP, andlisis de prioridades,
determinacion de lagunasy necesidades. Enlace con |os centros nacionales
de coordinacion del mecanismo de facilitacion, socios del mecanismo de
facilitacion, FMAM vy sus organismos de gjecucion. Incorporar |os resultados
delarevisionindependiente, del plan estratégicoy del programade trabgjo a
largo plazo del mecanismo de facilitacién.

Resultados:

1. Prestar asistenciaparainiciar y continuar la creacion de la capacidad
(elaborar, publicar y prestar gpoyo a materiaes didacticos, talleres),
proporcionar un modelo de funcionamiento para aplicacion regional,
subregional y temética.

2. Proporcionar apoyoy fomentar |as asociaciones (directrices, etc.)

3. Sepromuevey se mantiene la propiedad local de lainformacion.

4. Sedeterminan e integran los nuevos socios del mecanismo de

facilitacion.
5. Sedesarrallan estrategias definanciacion en todos | os centros de
coordinacion.

Puestos aprobados. P5 Oficia de programas CHM (ascenso de P-4); P-3 Oficial deInternet y
comunicaciones el ectronicas; P-3 Oficial deinformacion; P-2 Segundo oficia
de sistemas de computadora; GS-Ayudante de programas; GS-Ayudante de
operaciones de computadora;

Recursos de fuera del BE Fondo Fiduciario

presupuesto central Cuatro (4) talleres regionales $100,000 (2001) $100,00 (2002)

Consultores $15,000
Subcontratos $50,000
d) Informes nacionales
Panoramade Prestar apoyo ala aplicacion del Conveni o realizando tareas asignadas ala

responsabilidades

Secretaria respecto alos informes nacionales, incluido el andlisis de medidas
adoptadas por las Partesy su eficaciay la preparacion de un andlisis del
estado de aplicacion.
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Resultados previstos

1. Ayudar alasPartes en la preparacion de informes nacionalesy
proporcionar ala COP un andlisis de la informacion que figura en los
mismos

Mandato: Articulo 26 del Convenio; decisiones 11/1(4), 11/17, IV/14
decision previstadela COP-5

Medios: Enlace conlos centros nacionales de coordinacion, FMAM y
organismos de g ecucion, instituciones de especialistas y expertos pertinentes.
Andlisis de lainformacion quefigura en los informes nacional es mediante
recursos propios y de ser necesario consultores externos.

Resultados: Prestar apoyo alas Partes en la preparacion de informes
nacional es; suministro ala COP de un andlisis oportuno y bien fundado sobre
€l estado de aplicacion del Convenio, la indole de lainformacién que
necesitan las Partes y recomendaciones paramejorar € proceso de
notificacién.

2. Preparacion y publicacion de la perspectiva mundial sobre diversidad
bioldgica (GBO)

Mandato: Decision 11/1, parr. 4.

Medios: Andlisisde informes nacionales y demas informacion pertinente, e
incluso mediante colaboracién con instituciones especializadasy con laayuda
de consultores expertos para la preparacion dela GBO. Supervisar €l disefio
y produccion; enlace con editores.

Resultados: Publicacion de primera calidad que ayuda ala aplicacion del
Convenio dirigida a las Partes y que contribuye a la educacién y conciencia
publica.

3. Ulterior desarrollo de metodologias para evaluar el estado de aplicacién
y apoyo al cumplimiento del Convenioy en relacion con € Convenioy
determinacion de modos y maneras de facilitar ain mas la aplicacion
nacional.

Mandato: Articulo 26 del Convenio; decision 1V/14(4) y decision prevista de
laCOP-5.

Medios. Enlace con instituciones especializadas y expertos, con organismos
de gecuciony otras organizaci ones que prestan ap oyo a la creacion de
capacidad nacional y regiona en los centros nacionales de coordinacion alos
administradores de la diversidad biol dgica.

Resultados:
1. Preparacion de recomendaciones ala COP sobre evaluacion mejorada de
laaplicacion;

2. Mejores sinergias entre los mecanismos de aplicacion en los planos
nacional, regiond y mundial; y

3. Mejor determinacion delas prioridades necesarias paradesarrollo de la
capacidad y apoyo financiero.
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4. Contribuir a determinar las sinergiasy oportunidades para simplificar
los requisitos de notificacion de las Partes.

Mandato: Decisiones|V/15, 111/21y 11/16

Medios: Colaboracién con otras Secretarias de Convenios, UN/DESA,
UNEPYy otros 6rganos pertinentes.

Resultados: Determinacién de medios para armonizar la formade
presentacion de informes elevando aun méaximo la disponibilidad de datos de
losinformesy reduciendo | as exigencias impuestas a las Partes, lo quellevaa
una mayor disponibilidad de la informacién pertinente y a un mayor apoyo
paralatoma de decisionesy formulacion de politicas.

5. Divulgacion de informesy otros textos pertinentes a evaluar la
aplicacion del Convenio

Mandato: Decisiones|1/17y IV/14.

Medios. Desarrollo ulterior de recursos, por conducto del mecanismo de
facilitacion pa a la divulgacion de informes nacional es, estrategias y planes
de accion nacional es sobre diversidad biol dgica, estudios de pais sobre
diversidad biol6gicay otrainformacion nacional, regiona y mundial sobre €
estado y tendencias de la diversidad biolgi cay € estado de aplicacién del
Convenio.

Resultados. Facilitar €l acceso de las Partesy de otros usuarios ala
informaci on sobre aplicacion del Convenio.

Puestos aprobados

Nuevos puestos requeridos

P-5 Oficial de programas (I nformes/Revisiones) (ascenso desde P-4);
P-3 Oficial de asuntos mediocambiental es (Gobierno de Quebec); GS-
Ayudante de programa;

P-3 Oficial de programa (I nformes nacionales)

Recursosde fuera del BE Fondo Fiduciario
presupuesto central Primer oficial profesional (P-2)
€ Bibliotecay servicios de documentacion
Panorama de Proporcionar a la Secretaria y al publico interesado informacion completa y

responsabilidades

pertinente sobre la diversidad biol égica.

Resultados previstos

1. Seadministra eficazmente la base de dat osbibliograficos sobre
diversidad bioldgica y se administran eficazmente las colecciones de la
biblioteca.

Mandato: Articulos 24, 13 y 17 del Convenio.

Medios: Adquisicion de documentos pertinentes (revistas, monografias, etc.);
catalogos, indices, etiquetado y distribucion en estantes de los documentos;
supervision del uso delabiblioteca. Tratamiento de documentos; entrada de
datos; mantenimiento dela base de datos.

Resultados. Base de datos sobre documentos pertinentes acerca de la
diversidad hiolégica; acceso de los usuarios adocumentos pertinentes
publicados sobre la diversidad biologica; disponibilidad de base de datos
bibliogréficos sobre SCBD intrarred. Mantenimiento de ficheros
computadorizados.  Almacenamiento y conservacion de textos de la

biblioteca.
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2. Losusuarios pueden tener acceso a la informacion sobre colecciones de
la biblioteca por Internet y mediante otros productos infor maticos.

Mandato: Articulos 13 y 24 del Convenio.

Medios. Mantener unaventanade Internet paralabiblioteca medianteel sitio
deInternet SCBD. Publicacion debibliografias, lista de adquisicionesy otros

productos informéticos de los que se dispone a salicitud.

Resultados: Informacién actualizada sobre textos y materiales de labiblioteca
parausu arios externos. Fomentodel Convenio y del intercambio de

informacion.

3. Se mantiene la base de datos sobre fuentes especializadas de informacién
sobre la diversidad biolégica.

Mandato: Articulos 24 y 13 del Convenio.
Medios: Colecciones, entrada de datos de informacion.

Resultados: Mantenimiento de una lista de fuentes especializadasde
informacion sobre diversidad biol 6gica.

4, Produccion en colaboracién con el CHM de un CD-ROM de documentos
publicados en el marco del Convenio.

Medios: Recopilacion deinformesdelas reuniones (COP 1,2,3,4y 5, etc.) en
los seisidiomas dficiales dd Convenio; recopilacion de otros documentos
sobre diversidad biolégica.

Resultados: Disponibilidad de un producto favorable a usuario con
documentos del CDB; fomento del Convenio.

5. Seorganizan bien los archivos de la SCBD
Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Designacion de un lugar central. Asignacion de persona para
gestion de archivos. Adquisicion de suministrosy equipo. Suministro delos
locales para archivos de SCBD. Computarizacion de los archivos.

Resultados. El sistema de archivos es plenamente funcional, el personal
entrenado para mantener e sistema. Servicios continuosy mantenimiento de
los sistemas; respuesta oportuna en caso de necesidad. Acceso del persona a
los archivos. Funcionamiento adecuado del sistema de archivos.

Puestos aprobados. P-3 Bibliotecario
Recursosde fuera del Ningun
presupuesto central
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f) Educacién y concienciapublicas

Panoramade
responsabilidades

Promover laeducacion y conciencia publica sobre diversidad bioldgica, €l
Convenio y sus objetivos asi como actividades en el marco dd CDB.

Resultados previstos

1. Elaboracion y aplicacion de una iniciativa mundial sobre educacion,
capacitacion y conciencia publica colaborando con la UNESCO, y en
asociacion con € PNUMA, IUCN, UNCTAD, etc.

Mandato: Articulo 13 del Convenio y decison 1V/10 B, parr .6.

Medios: Participacion en reuniones, comunicacion e intercambio de
informacion, sobre evaluacién y conciencia publica con socios tales como

UNESCO, otros Convenios, la dependencia de informacion sobre Convenios
del PNUMA, IUCN, etc. Consultas conjuntas de expertos y donantes junto
CON Otros socios.

Resultados:  Estrategia deaplicacion de una iniciativa mundi a sobre
educaci6n y conci encia publica acerca de la diversidad biol 6gica.

2. Difusién de informacion a grupos previstos.

Medios:  Produccion de instrumentos publicitarios incluidauna guia

simplificada del Convenio (en colaboracion con la dependencia de
informacion sobre Convenios del PNUMA); un folleto, unacircular y un
cartel sobreel dia internacional de la diversidad biologica; divulgacion de
textos de informaci 6n pertinentes a grupos determinados.

Resultados:

1. Instrumentos publicitarios actualizados,
2. Circular regular;

3. Guiadd Convenio;

4. Cartelesy otrostextos sobre e Convenio.

3. Se mantiene unaventana de Internet en d sitio de 1aSCBD en
colaboracion con el mecanismo de facilitacion.

Medios: Mediante un lenguaje de marcacion de hipertexto (HTML) y otros
programas y soporte 16gico se crear paginas de Internet sobre evaluacion
conciencia publica (en colaboracién con el CHM).

Resultados: Se mantiene una paginade Internet para informar alos usuarios
en linea sobrelos recursos disponibles en EPA.

Nuevos puestos requeridos,

P-4 Oficial de Extension; GS- Ayudante de programa

Recursosde fuera del
presupuesto central

Ningun

E. Seguridad de labiotecnologia (BS)

Nota Se haelaborado este programa de trabajo suponiéndose que se hab a adoptado antes de principios del bienio
2001-2002 € Pratocol o sobre seguridad de la biotecnologia. Los articulos del Protocol o mencionados en este
documento corresponden alos articulos del texto actual del proyecto de Protocolo establecido en el anexo VI ded
documento UNEP/CBD/ExCOP/1/L.2/Rev.1 del 23 defebrero de 1999.




a) Administracién general

UNEP/CBD/COP/5/18/Add.1
Pagina 33

Panoramade
responsabilidades

Administracién del programa, coordinacion del apoyo ala COP sobre asuntos
pertinentes; prestar servicios a reuniones del ICBP; representacion externa;
determinary guiar el desarrollo del trabajo sobre asuntos nuevos dentro del
ambito del programa.

Resultados previstos

1. Administracion de personal, recursos financieros, y actividades de forma
gue se satisfagan al maximo las necesidades indicadas por los 6rganos
del Convenio y se contribuya a la administracion general y al
funcionamiento eficaz de la Secretaria.

Medios: Determinacion de prioridades para asignacion de recursos
recaudacion de fondos suplementarios que sean necesarios; contratacion y
motivacion de personal competente, evaluacion de su actuaciony fomento de
su adelanto en la carrera; coordinacion y guia del trabajo por programas
subprogramas; aporte por medio del Comité de gestion de la Secretariaala
administracion general de esta Secretaria, y al establecimiento y aplicacion de
politicas y procedimientos de la Secretaria.

Resultados. Presupuestosy planes detrabajo detallados para cada programay
subprograma; se cubren |as vacantes de la dependencia con persona
competente.

2. Seproporcionan el apoyo y la documentacion alas COP, ICBP, y a sus
Mesas que sean necesarios para un funcionamiento adecuado.

Medios: Preparaci én de documentacion sobre procedimientos; planificacién
delos periodos de sesiones; supervision de lapreparacion dela
documentacion necesaria, incluso en |os periodos de sesiones, por presentar a
laCOPy a ICBP; coordinacion de los aportes de otros programas;
organizacion y servicios alas reuniones de la Mesa | CBP; asesoramiento a
presidente del ICBPy movilizacion de equipos para seleccionar al presidente
del ICBPy aotrosfuncionarios e egidos con € apoyo fundamenta y la ayuda
dela Secretaria durante sesiones y consulltas.

Resultados; Se preparara un programa anotadoy un informe de cada periodo
de sesiones del |CBP; se presentan |os documentos requeridos ala COPy a
otros érganos subsidiarios; reuniones de la Mesa bien organi zadas segiin 1o
necesario.

3. Participacion eficaz en nombre del programa en el Comité de gestion de
la Secretaria

Medios: Preparar la documentacion interna requerida para una toma de
decisiones eficaz; participar en reuniones del Comité, u organizar la
representacion; transmitir las decisiones de Comité al personal del programa
sobre seguridad de labiotecnologia.

Resultados: Coordinacién eficaz del personal principal mente para presta
Servicio areunionesy acerca de otros asuntos de fondo.

Enlaces externos

Partes y Gobiernos, drganos delas Naciones Unidas, otras organizaciones
intergubernamental es, instituciones de financiacion bilaterales

multilaterales, FMAM y sus organismos de g ecucion, OGN pertinentes,
institutos académicosy deinvestigacién, prensay medios de comunicaci ones,
otras secretaria de convenios, redes de comunicaciones € ectronicas, grupos
principalesincluido € sector privadoy el publico en general.
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Puestos aprobados

P-5- Oficial superior de programa; GS- Ayudante de programa;
GS Secretario (G-6)

Recur sos necesarios

1. Costos de personal:

2001:  $687,100 2002: $721,800
2. ReunionesdelaMesa(2):
2001:  $46,000 2002:  $48,300
3. Reuniones de grupos asesores
2001:  $50,000 2002:  $50,000
4. Consultores
2001:  $30,700 2002: $32,300
5. Vigjesdficiales.
2001:  $72,000 2002: $75,700
6. Asistenciatemporal sobretiempo
2001: $ 5,800 2002: $ 6,100
Recursos de fuera del P-4 Cientifico sobre reglamentacion — (Quebec)
presupuesto central
BZ Fondo Fiduciario
Reuniones del |CBP — participacion de paises en desarrollo
2001:  $483,630 2002: $483,630
b) Programa habilitante
Panoramade Preparativos parala primera reunion de las Partes en el Protocolo

responsabilidades

Resultados previstos

1. Procedimientosy mecanismos para tomar decisiones
Mandato: Articulo 8 del Protocolo.

Medios: LasPartesdeter inan mediante un cuestionario sus necesidades de
capacidad paratomar decis ones en los marcos temporales requeridos por €l
Protocolo. Listas deinstitucionesy organizaciones competentes elaboradas
para ser consideradas por las Partes y puestas a disposicion como recursos de
ayuda a la toma de decis ones mediante eval uacion de riesgos y gestion de
riesgos. Elaborar un mecanismo para ayudar alas Partes en latoma de
decisiones.

Resultados:

1. Base de datos sobre funcionesy capacidad de las Partes en cuanto a
gestion de evaluacion de riesgos;

2. Base de datos acerca de centros excelentes en eval uacion de riesgos
gestion deriesgos y su disponibilidad paraprestar ayudaalas Partes;

3. Recomendaciones sobre evaluacién regional de riesgosy estrategias
regional es de gestion de riesgos.

2. Mecanismo de facilitacién sobre seguridad de la biotecnologia (BCH),
centros de coordinacion y autoridades nacionales competentes.

Mandato: Articulos 19 y 20 del Protocolo.
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Medios: Determinacion delas necesidades de las Partes mediante un
cuestionario, de soporte fisico, de recursos para capacitaciony recursos
humanos para poner en précticael BCH; reunion de expertos sobre disefiosde
sistemas de entrada de datos de la Comunidad I nternacional, sobre sistemas
deinformatica para seguridad de la biotecnologia, para elaborar un formato
comun de notificacién de datos sobre aspectos |egales de los requisitos de
notificacién en el protocolo; recopilary poner adisposicionlos
nombramientos recibidos de centros de coordinacién designadosy de
autoridades nacional es competentes; establecer memorandos de

entendimi ento con otros organismos de las Naciones Unidas, PNUMA y
ONUDI, y organizaciones internacionales, en particular ICGEBy OECD,
para elaborar las bases de datos requeridas y los sistemas de gestion e
intercambio de informacion; elaborar sistemas operativos, politicas
procedimientos de gestion de lainformacion pararecibirlay ponerlaa
disposicion de otros; establecer un mecanismo para garantizar el caracte
confidencial delainformacion; suministro de asesoramiento técnico para
prestar ayuda a las Partes 0 a grupos regionales en cuanto apromover la
utilizadon y establecimiento del BCH.

Resultados:

Determinacién de las necesidades de lospaises y para satisface  estas
necesidades en cuanto a establecer un centro del mecanismo de facilitacion
sobre seguridad de la biotecnologia.

3. Procedimientos de exencién del Protocolo o AlA.
Mandato: Articulos4 y 5del Protocolo.

Medios. Ponencias de las Partes para determinar los OVM o clases de OVM
gue pudieran ser exentosya seadd Protocolo o delaAlA,y base parala
exencién; desarrollo de proyecto de criterios para exenciones; grupo técnico
especia de expertos en 2001y 2002, paraevaluar criterios por los que puelan
evaluarse | as exenciones; revision de los procedimientos de exencion
utilizados en otros instrumentos i nternacional es.

Resultados:
Criterios y procedi mientos de exencion que ha de considerar laprimera MOP.

4. Responsabilidad e indemnizacion.
Mandato: Articulo 25 del Protocolo.
Medios:

Reuniones de un grupo especial de expertos juridicos y técnicos sobre
responsabilidad e indemnizaci6n en 2001 y 2002.

Resultados:

1. Determinacién de elementos que pudieran incluirse en el régimen de
responsabilidad e indemnizacion;

2. Recomendacionesdirigidas a la primera reunion de las Partes sobre
responsabilidad e indemnizacion.
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5. Cumplimiento.
Mandato: Articulo 36 del Protocolo.

Medios. Determinar mediante un cuestionario las opiniones de las Partes
sobre € establ ecimiento de procedimientos y mecani smosinstitucionales para
promover el cumplimiento; revision de los procedimientos seleccionados para
caso de incumplimiento, resolucién de controversias y aplicacion de
procedimientos para larevision; Solicitar ponencias de |os paises rel acionadas
con el Articulo 36; establecimiento de un grupo técnico especial de expertos
regionalmente equilibrado sobre mecanismos de cumplimiento, con reuniones
los afios 2001 y 2002.

Resultados:
Recomendaciones sobre €l texto propuesto ala primera reunion delas Partes.

Puestos aprobados.

Nuevos puestos requeridos,

P-3- Oficial de programa cientifico/técnico; P-2 —Oficial de asuntos
medi oambi ental es asociado;

P-4 Oficial de programas; GS Ayudante de programa.

Recursosde fuera del
presupuesto central

BZ Fondo Fiduciario

4 x Reuniones regional es — Participacion de paises en desarrollo

2001: $329,380 2002: $329,380

BE Fondo Fiduciario

Reuni6n de grupos técnicos especi ales sobre mecanismos de cumplimiento
Reunién de un grupo especial de expertos juridicos y técnicos
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Panoramade
responsabilidades

Facilitar y promover laratificacion del Protocolo sobre seguridad de la
bi otecnol ogia establ eciendo mecanismos para atender a asuntos que puedan
constituir impedimentos a la ratificacion.

Resultados previstos

1. Mecanismo para promover la creacion de capacidad y |a participacion
del sector privado.

Mandato: Articulo 22 del Protocolo y decisiones|i/4 y 111/6 dela
Conferencia de las Partes.

Medios: Determinacion de la disponibilidad de recursos proporcionados
desde fuera del mecanismo financiero y sobre modosy maneras de moviliza
y canalizar estos recursos; determinacién de cuando y como |as Partes que
son paises en desarrollo pueden obtener acceso a estos recursos; exploracion
de medios parainstar alaintervencion del sector privado en la aplicacion del
Protocolo.

Resultados; Base de datos sobre apoyo financiero parala aplicacién del
Protocol o; intervencién cada vez mayor del secto privado en la aplicacion
dedl Protocolo.

2. Promover lafirmay ratificacién del Protocolo

Medios. Preparar materiales sobre procedimientos; enlazarse con la oficina
de asuntaos juridicos de las Naciones Unidas; convocar talleres; enlazarse con
las Partes; visitar regiones para promover latomade conciencia.

Resultados. Ratificacion del Protocolo por las Partes

Puestos aprobados.

Nuevos puestos requeridos,

P-3 Oficial de programa (desde categoria P-2).

P-3 Oficial de programa.

Recursosde fuera del BE Fondo Fiduciario
presupuesto central Reuni6n de expertos técnicos especiaes
F. Gestion derecursosy servicios a Conferencias (RMCS)
a) Administracién general
Panorama de Administraciéon del programa, facilitar |a administraci 6n de la Secretaria,

responsabilidades

asegurar quelasinstalaciones, el persond y los recursosfinancierospara las
Conferencias estan establecidos para facilitar el funcionamiento sin trabas de
la Secretaria.
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Resultados previstos

1. Administrar el personal y las actividades del programa de forma
eficiente para prestar apoyo al funcionamiento de la Secretaria.

Medios: Supervision, coordinaciony orientacion de lalabor del persond en
el entorno del programa; evauacién de laactuacion del personal; consultas
con ladireccion gecutivay con e programa de admini straci on respecto ala
asignacion de recursos humanosy financierosen el entorno de la Secretaria;
participacion en & Comité de gestion de la Secretaria. Colaboracion con los
diversos departamentos de la Secretaria respecto a lasfechas para
conferencias/reuniones. Consultacon d PNUMA/UNON respecto a recursos
financieros para administraciény servicios a conferencias segin se juzgue
necesario.

Resultados. Planes detrabajo detallados para miembros del personal en la
dependencia; actualizacion de los planes de reuniones para la Secretaria;
disponibilidad de fondos para funcionamiento de la Secretaria;
documentaci6n preparada para la COP/Mesa de la COP seglin sea necesario.

2. Participacioén eficaz en nombre del programa en el Comité de gestion de
la Secretaria

Medios: Preparacion de la documentacion interna requerida para unatoma
efectiva de decisiones; participacion en reuniones del Comité u organizar la
representacion; transmitir las decisiones del Comité al personal del programa
RMCS.

Resultados: Coordinacién eficaz del personal particularmente para presta
Servicio areunionesy acerca de otros asuntos de fondo.

Enlaces externos

PNUMA, UNON y otros organismos de las Naciones Unidas en la estacion
de servicio; Gobierno anfitrion; misiones y delegaciones diplométicas; otras
secretarias de convenios.

Puestos aprobados.

P-5-Director, gestion y administracion del Fondo (PNUMA) (ascenso de P-
4);
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Recur sos necesarios 1. Costos de personal:

2001:  $678,100 2002:  $712,900

2. Reuniones dela COP:

2001 % 0 2002:  $984,900

3. Vigede participantesen la COP:

2001 % 0 2002:  $761,800

4. Reunionesdd OSACTT (2):

2001:  $550,000 2002: $577,500

6. Reunionesde revision entre sesiones (2)

2001:  $400,000 2002: % 0

6. Reuniones|CBP(2)

2001:  $480,000 2002:  $200,000

7. Reunion sobre Articulo 8j)

2001 % 0 2002:  $400,000

8. Vigjesoficiales:

2001:  $60,000 2002:  $65,500

9. Gastos generales de funcionamiento:
2001:  $564,800 2002:  $593,500
10. Comunicaciones:

2001:  $440,000 2002:  $462,000
11. Suministrosy materiales:
2001:  $115,000 2002: $120,800
12. Mueblarioy equipo:
2001:  $90,000 2002:  $56,800
13. Gastos externos de imprenta:
2001: $ 99,000 2002: $104,000
14. Capacitacion/becas:
2001: $60,000 2002:  $60,000
15. Asistencia temporal y sobretiempo
2001: $ 5,800 2002: 6,100
16. Agasgjos:.
2001:  $20,000 2002: $21,000
Recursosde fuera del Ningun
presupuesto central
b) Gestion de recursos financieros
Panoramade Cooperacion con PNUMA y UNON, el RMCS proporciona a la Secretariala
responsabilidades gestion de fondo y lacontabilidad financiera.
Resultados previstos 1. Seadministran eficazmente las finanzas del Convenio.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Preparacion de presupuestos e informes conexos; supervisony
certificacion de los gastos: gestion delosfondos fiduciarios y contabilidad de
intereses; adquisicion eficaz de bienesy serviciosy pago oportuno de
facturas; informes de pagos de contribucionesindicativasy suscitar fondos
voluntarios; asegurar arreglos de viaje de buena relacion de costo a€ficacia;
gestién de arreglos comunes de servicios en Montreal.
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Resultados. Presupuestos de programa bienal propuestos; informes
financieros ala COP; registros para auditoria; aviso de contribuciones
indicativas enviadas a cada Parte anualmente, registro preciso de pagos.

Puestos aprobados. P-2-Oficial definanzas (PNUMA); GS Ayudante de contribuciones
(PNUMA); GS Ayudante de gestion de fondo (PNUMA);
Recursosde fuera del Todo & personal financiado por el PNUMA
presupuesto central
C) Planesy gestion de conferencias
Panoramade En cooperacion con el PNUMA y UNON, el RMCS proporcionaala

responsabilidades

Secreta ia servicios a conferencias para todas las reuniones convocadas por la
SCBD

Resultados previstos

1. Seorganizan con éxito las reuniones de la COP y de sus érganos
subsidiarios asi como talleres.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios. Enlazarse con lasinstalacionesy servicios comerciales par
conferencias; creacion de lainfraestructura tempora necesariaen las
instal aciones para conferencias (incluido € aquiler e instalacién de
mueblario y equipo); contratacion y cgpacitacion de personal temporal.

Resultados: |nstalaciones convenientes para conferencias en cada periodo de
sesiones; equipos de persona temporal para realizar diversas funciones antes
ddl periodo de sesionesy durante € periodo de sesiones.

2. Seproporcionan en todos los periodos de sesiones servicios a
conferencias.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Coordinacién con los proveedores de servicios aconferencias
(UNONy otros).

Resultados: Interpretacion simultanea en salas de conferencias en los seis
idiomas del CDB paratodas lasreuniones oficialesdela COPy de sus
organos subsidiarios; personal asignado alas salas de conferencias con
funcionariosy técnicos de conferencias y equipados con sistemas sonoros.
Presencia de seguridad en todos | os periodos de sesiones.
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3. Participacion méxima de Partesy de otros participantes invitados en las
reuniones de la Secretaria

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Coordinacién estrechay enlace con servicios deapoyoy con las
dependencias responsables de programas respecto a la designacion de
delegados, arreglos de viaje y documentaci6n para las reuniones.

Resultados. Los participantes en las Conferencias reciben atiempo la
documentaciony losarreglosde vigjey s facilitala asistenciaalas
reuniones.

4, Setienepreparada atiempo la documentaciény se distribuye antes,
durante y después de | os periodos de sesiones de | os érganos del
Convenio.

Mandato: Articulo 24

Medios: Edicion de documentas; enlace con traductores y proveedores de
servicios de documentos (UNON y otros); mantenimiento de unainstaacion
para recopilacién de documentos en la Secretaria.

Resultados: Documentos editados y segun corresponda traducidos de los
originales; copiasimpresas de documentos; distribucién de documentosen la
fecha especificada antes de los periodos de sesiones delos 6rganos del
Convenio.

Puestos aprobados.

Nuevos puestos requeridos:

P4- Editor; P-3 Oficial de Conferencias;

P-4-Coordinador de servicios a Conferencias, P-3 Oficial de serviciosa
Conferencias (Documentos); GS-Ayudante de servicios a Conferencias;
GS- Ayudante de control de documentos;

Recursosde fuera del
presupuesto central

Ningun
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d) Servicios administrativos y a personal

Panoramade
responsabilidades

En cooperacion con el PNUMA y UNON, d RMCS proporcionaala
Secretarialos servicios al personal y administrativos.

Resultados previstos

1. Gestion eficaz de los recursos de personal de la Secretaria para €
Convenio.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios. Seinician todaslas medidas relativas a personal y sesigue con la
contratacion de persona del PNUMA/UNON, procedimientos de
nombramiento y ascensos; contratacion de consultoresy personal temporal;
mantenimiento de registros de personal y de listas de candidatos; aplicacién
del sistema de evaluacion de la actuacion; enlace con laasociacion de
personal; supervision de la plantilla de pago v titulos, beneficios para
personal GS; supervision de vacaciones.

Resultados: Contratacion, nombramiento, ampliaciones de contrat os del
personal iniciadosy seguidos prontamente en e PNUMA/UNON, sistema de
evaluacion de la actuaci én plenamente funcional, necesidades de instruccion
del personal son investigadasy atendidas, se mantienen registrosde
vacaciones, el persond de la Secretaria se mantiene informado acerca del
reglamento del personal.

2. Gestion del programa de becas incluidos los oficial es profesionales
(JPO).

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Medidas administrativas iniciadas y seguidas parala colocacion de
JPO en la Secretariay expedicion de becas seguin corresponda.

Resultados; Contratacion de JPO de forma oportuna; concesion de becasy
aceptacion y realizacion con éxito de lo relativo alas beca por parte de
candidatos aprobados.

3. Seproporcionan servicios de viaje a los miembros del personal asi como
a los participantes en las reuniones.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios. Enlazarse con los miembros del personal participantes respecto a
arreglos deviaje; reserva delos vuel 0s més econdmicos; verificacion de los
requisitos de visados; reserva de hotel necesaria; preparacion de
autorizaciones deviagjeincluido € calculo de dietasy emolumentos; calculo
dereclamaciones para vigjes,

Resultados: Se hace lareservadelos vigjes por | os medios mas econémicos
y por lasrutas mas directasy |legada oportunaalos lugares de destino.
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4, Sstemas de computadorasy de redes de la Secretaria bien mantenidos.
Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios. Servicios continuosy mantenimiento de los sistemas; respuesta
oportuna en caso de necesidades, mejora adecuada y oportuna de soporte
|6gicoy de soporte fisico de computadoras.

Resultados. Funcionamiento adecuado delos sistemas de computadora y de
redes que respondan alas necesidades del programa detrabajo dela
Secretaria.

Puestos aprobados.

Nuevos puestos requeridos.

P-3 Oficial administrativo (PNUMA); GS- Ayudante de personal; GS
Ayudante administrativo; GS- Ayudante de vigjes, GS- Recepcionista; GS-
Mensgjero;

GS- Ayudante de viajes (Reuniones)

Recursosde fuera del
presupuesto central

P-3 Oficial administrativo financiado por e PNUMA
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CGRFA
CHM
CIFOR
CITES
CMS
COP
COP1
COP2
COP3
COP4
COP5
CsD
CTE

ExCOP
FAO

FMAM
PMEI
GIWA
GTI

IACSD
ICB
ICGEB
ICLAR
ICR
IFF
IMCAM
OMI
I0C
IPF
IPR
IUCN
IUFRO

MTPW
OECD
omMC
OMPI
OSACTT
PNUMA
Ramsar

SBSTTA 1
SBSTTA 2
SBSTTA 3
SBSTTA 4
SBSTTA S
SCOPE
STAP

Anexo
ABREVIATURAS

Comision sobre Recursos Genéticos paralaAlimentacién y la Agricultura
Mecanismo de Facilitacion

Centro de Investigacion I nternaciona sobre Bosques

Convencion sobre Comercio Internaciona de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestres
Convencion sobre la Conservacion de Especies Migratorias de Animales Silvestres
Conferenciade las Partesen & Convenio

Primera Reunién de la COP, Nassau, 28 de noviembre a 9 de diciembre de 1994
Segunda Reunién de la COP, Jakarta, 4 a 17 de noviembre 1995

TerceraReunion dela COP, BuenosAires, 3 a 14 de noviembre de 1996

Cuarta Reunién dela COP, Bratislava, 4 a 15 de mayo de 1998

Quinta Reunion de la COP, Nairobi, 15 a 26 de mayo de 2000

Comision sobre Desarrollo Sostenible

Comité de laOMC sobre Comercio y Medio Ambiente

Primera eunién Extraordinaria de la Conferenciade |as Partes en el Convenio
Organizacién delas Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacion

Fondo para el Medio Ambiente Mundial
Programa Mundial de EspeciesInvasvas
Evaluacion Mundial de Aguas Continentales
IniciativaMundial sobre Taxonomia

Comité entre Organismos sobre Desarrollo Sostenible

Comité Intergubernamental sobre e Protocolo de Seguridad dela Biotecnologia
Centro Internacional de Ingenieria Genéticay Biotecnologia

Centro Internacional para Gestion de Recursos Vivos Acuaticos
Iniciativa Internacional sobre Arrecifesde Coral

Foro Intergubernamental sobre Bosques

Ordenacion I ntegrada de Zonas Marinas y Costeras

Organizacién Maritima Internaciona

Comision Oceanograficalntergubernamental

Grupo Intergubernamental sobre Bosgues

Derechos de Propiedad I ntelectual

Unién Mundial parala Conservacion

Unién Internaciona de Organizaciones de | nvestigacion sobre Bosques

Programa de Trabajo a Medio Plazo

Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos

Organizacién Mundial del Comercio

Organizacion Mundial dela Propiedad Intelectual

Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnicoy Tecnol bgico
Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente

Convencion relativaa los Humedal es de importancia i nternacional, especialmente como hébitats
de aves acuéticas

PrimeraReunion del OSACTT, Paris, 4 a8 de septiembre de 1995

Segunda Reunién del OSACTT, Montred, 2 a6 de septiembre de 1996
TerceraReunion de OSACTT, Montreal, 1 a5 de septiembre de 1997
Cuarta Reunién del OSACTT, Montred, 21 a25 dejunio de 1999

Quinta Reunion del OSACTT, Montreal, 31 de enero a 4 defebrero de 2000
Comité Cientifico sobre Problemas del Medio Ambiente

Grupo Asesor Cientificoy Técnico (del FMAM)



TRIP

UN/DESA
UNCCD

UNCED
UNCLOS
UNCTAD
UNESCO
UNFCCC
UNGA
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Acuerdo sobre Aspectos relaci onados con el Comercio de los Derechos de propiedad intelectual

Departamento de las Naciones Unidas de Asuntos Econémicosy Sociales

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contrala Desertificacion en aquellos paises que
sufren sequias graves y/o desertificacion, particularmente en Africa

Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambientey Desarrollo

Convencion de las Naciones Unidas sobre € Derecho del Mar

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercioy Desarrollo

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay laCultur

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre € Cambio Climético

Asamblea General delas Naciones Unidas



