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مؤتمر الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي 

الاجتماع الخامس

نيروبي 15-26 مايو/أيار 2000

البند 20 من جدول الأعمال المؤقت (
الميزانية المقترحة لبرنامج العمل

للسنتين 2001-2002

مذكرة من الأمين التنفيذي

1- مقدمة

1-
وضعت ميزانية لسنتين لمواجهة صلب التكاليف الإدارية لمؤتمر الأطراف ، وهيئاته الفرعية – الهيئة الفرعية المعنية بالمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية (SBSTTA) ، والمجموعة العاملة بشأن المادة 8(ي) ، وفريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع وأمانة الاتفاقية . وتقدم الأطراف الإسهامات لهذه الميزانية في كل سنة على أساس جدول أنصبة لتوزيع التكاليف ، بالاستناد إلى جدول الأمم المتحدة الذي تستعرضه الجمعية العمومية حالياً . وتقوم الأمانة بإبلاغ مؤتمر الأطراف بما تتسلمه من أي تعديل على جدول الأنصبة الجاري ، والذي يؤثر في مستوى إسهامات كل طرف في الميزانية . واعتمد مؤتمر الأطراف الميزانية وجدول الأنصبة .

2- تكون الميزانية التالية للسنتين 2001 –2002 على أن يعتمدها مؤتمر الأطراف في اجتماعه الخامس . وجرى إعداد المذكرة الحالية لمساعدة مؤتمر الأطراف عند النظر في الميزانية للفترة 2001 – 2002 .

3-
تعتمد الميزانية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 ، الواردة في هذه الوثيقة ، على الهيكل القائم لأنشطة الاتفاقية . وأخذت في الحسبان أيضا التطورات المتوقعة الناشئة من الاجتماع الخامس لمؤتمر الأطراف استنادا إلى المشورة والتوصيات التي قدمها مؤتمر الأطراف في اجتماعه الاستثنائي لاعتماد البروتوكول بشأن السلامة الأحيائية ، والهيئة الفرعية المعنية بالمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية ، واجتماع ما بين الأطراف بشأن عمليات الاتفاقية وفريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع . واستنادا إلى التكليف المعطى إلى المجموعة العاملة المخصصة بشأن المادة 8 (ي) والأحكام ذات الصلة ، تأخذ الميزانية في الحسبان النتائج المحتملة من الاجتماع الأول لتلك المجموعة ، الذي سيعقد في مارس/آذار 2000 .

4-
يعطي الفصل الثاني أدناه عناصر مشروع المقرر الصادر عن مؤتمر الأطراف بشأن هذه المسألة استنادا إلى البرنامج المقترح الوارد في هذه الوثيقة . 

5-
ويقدم الفصل الثالث نظرة عامة على الميزانية البرنامجية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 . ويحتوى الجدول 1 ملخصاً لمتطلبات الموظفين من صلب الميزانية . ويحتوى الجدول 2 الميزانية البرنامجية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 لبرنامج الأمانة . ويحتوى الشكل 1 الهيكل المقترح . أما العوامل الرئيسية والافتراضات التي أخذت في الحسبان ، وردت في القسم د . ويعطي القسم (هـ) تفسيراً للحاجة إلى الموارد الإضافية . 

6-
يعطى الفصل الرابع تفاصيل الميزانية المقترحة لكل برنامج ويتضمن جداول موجزة لموظفي البرنامج ومتطلبات الموارد من صلب الميزانية . وترد الصيغة المجمعة لهذه الجداول في نهاية الفصل الرابع ، والتي تبين الموظفين ومتطلبات الموارد للأمانة بكاملها من الميزانية . ويرد في الوثيقة UNEP/CBD/COP/5/18/Add.1 معلومات تفصيلية عن الأنشطة ومتطلبات الموارد لكل برنامج ولكل برنامج فرعي .

7-
ويجب التأكيد على أن الميزانية البرنامجية المقترحة تمثل أحس التقديرات للأمانة عن عملها خلال السنتين القادمتين وسوف يتم تعديلها استجابة إلى المقررات والمشورة الناجمة عن مؤتمر الأطراف وهيئاته الفرعية . وبالإضافة إلى ذلك قد يجرى إعداد ميزانية استكمالية إذا ما وافق مؤتمر الأطراف على بعض الأنشطة الناشئة من التوصيات الصادرة عن جملة اجتماعات ، من ضمنها ، اجتماع ما بين الدورات بشأن عمليات الاتفاقية ، إلى جانب ما يصدر عن الاجتماع الرابع والاجتماع الخامس للهيئة الفرعية SBSTTA . 

ثانيا-
الإجراء المحتمل لمؤتمر الأطراف 

8- قد يرغب مؤتمر الأطراف أن يوافق على ما يلي :

(أ)
ميزانية برنامجية بمبلغ 11.378.200 دولار للسنة 2001 و مبلغ 13.602.200 دولار للسنة 2002 للأغراض الواردة في الجدول 2 أدناه :

(ب)
عدد موظفي الأمانة 64 منصباً (37 منصباً متخصصاً و 27 خدمات عامة ) بالمستويات المبينة في الجدول 1 .

(ج)
  حكمً يخول الأمين التنفيذي بنقل الموارد فيما بين البرامج ضمن الحدود المتفق عليها في المقرر 4/17 و 3/23 ، أي القدرة على النقل فيما بين المخصصات الرئيسية الواردة في الجدول 2 لغاية ما مجموعه 15 في المائة من مجموع الميزانية البرنامجية ، شريطة أن يطبق تحديد أخر لغاية حد أقصى 25 في المائة من كل سطر من المخصصات . 

(د)
حكمً يخول الأمين التنفيذي باتخاذ التزامات حتى مستوى الميزانية الموافقة عليها ، بسحب الموارد النقدية المتوفرة ، بما في ذلك الأرصدة غير المصروفة أو الإسهامات من الفترات المالية السابقة .

(هـ)
احتياطي رأس مال عامل بحدود 5% في المائة من مجموع الميزانية ، بما في ذلك تكاليف دعم البرامج ، التي تم إعدادها مع التنظيمات والقواعد المالية للأمم المتحدة .

(XXVII) حكمً يخول الأمين التنفيذي أن يتكبد مصروفات إضافية لغاية مليون دولار لتغطية جزء من تكاليف الأنشطة الناشئة من العملية التحضيرية المؤدية إلى الاجتماع السادس لمؤتمر الأطراف ، بسحب الموارد المتوفرة ، بما في ذلك الأرصدة غير المصروفة أو الإسهامات من الفترات المالية السابقة ، شريطة أن تستخدم الإسهامات الطوعية الإضافية إلى الصناديق الاستئمانية الخاصة الطوعية لتسهيل اشتراك الأعضاء من البلدان النامية في عملية الاتفاقية ( الصندوق الاستئماني BZ) وللنشاطات الإضافية الموافقة عليها ( الصندوق الاستئماني BE) ، لتغطية جميع الأنشطة المتوقعة في العملية التحضيرية للاجتماع السادس لمؤتمر الأطراف .

9-
 ويرد في المرفق الأول مقارنة تفصيلية لميزانية 1999- 2000 مع هذا المقترح . ويرد في المرفق الثاني المتطلبات لكل موضوع للمصروفات . ويرد في المرفق الثالث الميزانية المقترحة لتسهيل اشتراك الأطراف في عملية الاتفاقية . أما المرفق الرابع فيحتوى على الميزانية المقترحة للإسهامات الطوعية الإضافية في دعم الأنشطة الموافقة عليها . 

10-
قد يرغب مؤتمر الأطراف أيضا أن يحيط علما بتقديرات الأموال للصناديق الاستئمانية التالية ، كما وردت في المرفقين الثالث والرابع أدناه وأن يدعو الأطراف لتقديم إسهاماتهم إليها : 

(أ)
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص لتسهيل اشتراك الأطراف من الدول النامية في عملية الاتفاقية ( الصندوق الاستئماني BZ) بمبلغ 4.023.410 دولارا للسنتين 2001 - 2002 .

(ب)
الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للأنشطة الإضافية الموافق عليها بموجب الاتفاقية المتعلقة بالتنوع البيولوجي ( الصندوق الاستئماني BE) بمبلغ 3.096.667 دولارا للسنتين 2001 – 2002 .

ثالثا-
نظرة عامة لبرنامج العمل والميزانية المقترحين 

I- الهيكل 

11- يرد في الجدول 2 أدناه الميزانية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 . وجرى إعداد هذا الجدول على أساس هيكل البرنامج الواردة في الشكل 1 ، والذي يبين المخصصات المقترحة للموظفين لكل برنامج .

الجدول 1-
 المتطلبات من الموظفين على مستوى الأمانة بكاملها من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	ألف-

	1
	1
	1
	D-2
	

	3
	3
	3
	D-1
	

	3
	3
	1
	P-5
	

	15
	15
	10
	P-4
	

	13
	13
	9
	P-3
	

	2
	2
	3
	P-2
	

	37
	37
	27
	مجموع الفئة المتخصصة
	

	27
	27
	20
	مجموع فئة الخدمات العامة 
	باء-

	64
	64
	47
	مجموع (ألف + باء) 
	


الجدول 2-
الميزانية البرنامجية المقترحة للسنتين 2001 – 2002

( بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	المصروفات
	

	
	
	البرامج
	1-

	668.4
	642.6
	الأشراف التنفيذي والإدارة 
	

	1.422.6
	1.361.2
	القضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية 
	

	1.295.3
	1.244.7
	القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية
	

	2.016.8
	1.886.9
	التنفيذ والإبلاغ
	

	934.2
	891.6
	السلامة الأحيائية 
	

	5.126.8
	3.562.7
	إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات 
	

	11.464.1
	9.589.7
	المجموع الفرعي (1)
	

	1.490.3
	1.246.7
	رسوم مساندة البرنامج 13% 
	2-

	647.7
	541.8
	احتياطي الصندوق 5%
	3-

	13.602.2
	11.378.2
	مجموع الميزانية ( 1+2+3)
	


12-
يتضمن المرفق الثاني الجدول الذي يعطي مقارنة بين ميزانية السنتين 1999-2000 الذي وافق عليه الاجتماع الرابع لمؤتمر الأطراف والميزانية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 . 

13-
يرد في المرفق الثالث موجز لمتطلبات الموارد للسنتين 2001- 2002 .

II- تكاليف مساندة البرنامج (PSC)

14-
وفقا للأنظمة والقواعد المالية للأمم المتحدة يدفع رسم يعادل 13 بالمائة  إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئة ( اليونيب) لتغطية تكاليف إدارة الصندوق الاستئماني . وتقوم اليونيب بإعادة جزء من هذه المدفوعات إلى أمانة الاتفاقية إسهاما منها لتغطية تكاليف الخدمات المساندة للأمانة .

15-
في الوقت الحاضر هناك ثلاث وظائف للأمانة على المستوى التخصصي ( رئيس إدارة الصندوق ، ومسؤول إداري ومساعد مالي ) وخمسة وظائف على مستوى الخدمات العامة تمول من تكاليف مساندة البرنامج (PSC) .

V- أرقام قياسية مستعملة في حساب تكاليف الموظفين 

16-
تستند الأرقام المستعملة في حساب تكاليف الموظفين في الميزانية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 على الأرقام القياسية المستعملة في إعداد الميزانية البرنامجية لليونيب ، مع اعتبار مونتريال مقراً لها . وتتضمن المرتبات وتكاليف الموظفين المشتركة ( الفوائد والاستحقاقات التي تقدر بـ 35 في المائة من المرتبات الصافية مضافاً إليها التعديلات بالنسبة للوظائف التخصصية و25 في المائة من تعديل المرتب الصافي بالنسبة إلى أعضاء الموظفين في الخدمات العامة ) . وترد هذه الأرقام في الجدول 3 أدناه .

الجدول 3-
الأرقام القياسية المستخدمة في احتساب تكاليف الموظفين 

( بالدولارات الأمريكية )


	2002
	2001
	
	المستوى

	155.100
	147.700
	D-2
	

	141.200
	134.500
	D-1
	

	131.000
	124.800
	P-5
	

	112.400
	107.000
	P-4
	

	95.700
	91.000
	P-3
	

	80.100
	76.300
	P-2
	

	37.100
	35.200
	الخدمات العامة
	


الشكل 1

هيكل البرنامج والموظفين الرئيسين للسنتين 

2001 - 2002











* الموظفين الإضافيون الواجب تمويلهم من موارد أخرى  ** يفوض إلى ES
STTM –P5, P4 (3), P2

I & O -  P3
BS-  P4

RMCS-P5,  P3,  P2,  GS(3)

VIII- الطرائق والافتراضات المستخدمة الأخرى

17- يستند الاقتراح إلى الافتراضات التالية :

(I) سيكون هناك اجتماع واحد لمؤتمر الأطراف (اجتماعه السادس) في 2001 – 2002 وسيعقد بعيداً عن مركز الأمانة ولفترة أسبوعين .

(II) ستعقد اجتماعات الهيئة الفرعية SBSTTA سنويا ولفترة أسبوع واحد في مقر الأمانة في مونتريال .

(V) ستعقد اجتماعات لجنة ما بين الحكومات بشأن بروتوكول السلامة الأحيائية ، إذا ما تم إنشـاؤها ، سنويا لفترة أسبوع واحد ، في مقر الأمانة في مونتريال أو بشكل متعاقب مع اجتماعات مؤتمر الأطراف . 

(VIII) اجتماع واحد لما بين الدورات المفتوح العضوية بشأن عمليات الاتفاقية ( أو هيئة أخرى مفتوحة العضوية ، مثال ذلك مجموعة العمل المخصصة بشأن المادة 8 (ي)) يعقد سنويا لفترة أسبوع واحد في مقر الأمانة في مونتريال .

(هـ)
سيكون هناك اجتماعان كل منهما لمدة ثلاثة أيام لفريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع في مقر الأمانة .

(XXVII) سيكون هناك أربعة اجتماعات كل منها ليوم واحد لمكتبي مؤتمر الأطراف والهيئة الفرعية SBSTTA في مقر الأمانة .

(ز)
سيكون هناك اجتماعان كل منهما لمدة يوم واحد لمكتب لجنة ما بين الحكومات بشأن بروتوكول السلامة الأحيائية ، إذا ما تم إنشاء هذا المكتب ، وذلك في مقر الأمانة .

(VI) سيكون هناك ستة اجتماعات لمجموعات الخبراء التقنيين المخصصين لفترة ثلاثة أيام في مقر الأمانة ، إذا ما تم إنشاؤها .

(ط)
يطلب مكاتب إضافية لاستيعاب الزيادة المقترحة في عدد الموظفين وتحسب على أساس 8000 قدم مربع من المساحة الإضافية بالأجرة نفسها للقدم المربع بالنسبة إلى المساحة الرئيسية للمكاتب .

18- اتبعت الطرائق التالية عند إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة :

(I) جمعت التكاليف المساندة الإدارية ( مثل الاتصالات وتوريدات المكتب والصيانة ) وتكاليف خدمات اجتماعات مؤتمر الأطراف وهيئاته الفرعية في إدارة الموارد ، ولا توزع هذه التكاليف لكل برنامج . 

(II) تعطى تكاليف السفر والمساعدة المؤقتة والعمل الإضافي بشكل منفصل لكل برنامج . 

19- نظراً لارتفاع أسعار الخدمات والسلع التي تشتريها الأمانة ، والتي يطلب استمرارها مع النشاطات الجارية فسوف تتطلب زيادة 2.5 في المائة في الميزانية للسنتين 2001 – 2002 .

هـ -
الحاجة إلى موارد إضافية في 2001 – 2002
20-
تستند الميزانية المقترحة للسنتين 2001 – 2002 إلى ثلاثة عوامل رئيسية . وهي : توسيع نطاق البرنامج وزيادة حجم العمل الناشئ من مقررات مؤتمر الأطراف ، وتجميع العمل وتركيزه ، والاستثمار الحذر في قدرات الأمانة للاستجابة إلى المتطلبات التقنية والمؤسسية للأطراف إلى المدى المتوسط وذلك بشكل منتظم ويتسم بكفاءة التكاليف .

21-
كان استكمال برنامج العمل الأول للمدى المتوسط ( 1995 إلى 1998) تطوراً لأنواع الأنشطة لمؤسسات الاتفاقية . وبينما كانت تنطوي الأولويات لبرنامج العمل الأول إلى حد واسع على إنشاء المؤسسات ، ازداد تركيز الأنشطة على إعداد السياسات العامة والتنفيذ . ويعكس جدول الأعمال المؤقت للاجتماع الخامس لمؤتمر الأطراف هذا البرنامج المتطور . وشكل أخر لهذا التطور هو زيادة عدد الهيئات الفرعية التي تزود مؤتمر الأطراف بالمشورة . 

22-
يؤكد تزايد تعقيد الهيكل المؤسسي للاتفاقية على أهمية التركيز الموضوعي الصافي في عمل مختلف هيئات الاتفاقية . وقد نجم عن ذلك تركيز أخر بشأن أربع فئات من مجالات العمل الموضوعية . وهي القضايا العلمية والتقنية ، والتي تغطي البرامج المواضيعية للعمل والمسائل المتشعبة ، والقضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية ، والتنفيذ والإبلاغ ، والسلامة الأحيائية .

23-
لم يكن الوفاء بهذه الأولويات المتطورة ممكناً إلى حد كبير في الموارد القائمة إلا بتطبيق هذه الموارد بشكل مرن . ومثال ذلك ، أعاد الأمين التنفيذي توزيع الموارد المالية والبشرية حسب الملائم . وفي داخل الأمانـة ، هذا يعني تحسين لمسؤوليات عدد من المسؤولين وإنشاء برنامج جديد : القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية . أن الاجتماعات التي لم تكن مرتقبة عندما نظر مؤتمر الأطراف مؤخراً في الميزانية البرنامجية للسنتين ، مثل الدورة المستأنفة للاجتماع الاستثنائي الأول لمؤتمر الأطراف والمشاورات غير الرسمية بشأن بروتوكول السلامة الأحيائية ، كانت ممكنة نظراً لتطبيق الفوائض في الصناديق الاستئمانية . وكان ذلك ممكناً نظراً لأن المقررات ذات الصلة لمؤتمر الأطراف قد سمحت بدرجة من المرونة في تطبيق هذه الموارد . وبتطبيق " النقل " بفاعلية كان الجانب الحاسم من هذه المرونة . وتدل الخبرة على أهمية هذه العناصر في النظر في المستقبل ومقرر مؤتمر الأطراف بشأن الميزانية البرنامجية (راجع الفقرات 8 (ج) – (و) أعلاه ).

24-
مع ذلك ، لتنفيذ بشكل ملائم مقررات مؤتمر الأطراف سيكون هناك حاجة إلى موارد إضافية . ويقدر الاقتراح أن الزيادة الإجمالية في الموارد المطلوبة لصلب الميزانية للسنتين هو 44 في المائة . أما الجوانب الرئيسية التي حددت على أنها تحتاج إلى دعم إضافي فهي :   

(I) الاجتماع السادس لمؤتمر الأطراف – اشتراك الأطراف من البلدان النامية ؛

(II) خدمات المؤتمر 

(V) إثارة موضوع الإعلام وتوعية الجماهير

(د)
السلامة الأحيائية

(هـ)
النظم الإيكولوجية للأراضي الجافة 

(XXVII) المؤشرات 

(ز) 
التقارير الوطنية 

(VI) الاستخدام المستدام والسياحة 

(ط)
التجارة والبيئة 

25- أن الأثر الرئيسي للأنشطة الإضافية على الميزانية للسنتين 2001 – 2002 سيكون الحاجة إلى تنظيم الاجتماعات لتناول هذه الأولويات . وكما ذكر أعلاه ، ينص الاقتراح على وقت إضافي للموظفين بأكبر قدر ممكن من خلال إعادة توزيع الموارد القائمة بالنسبة إلى الموظفين . ومع ذلك ، لا يمكن الوفاء بصورة كافية بتوقعات الأطراف في الموارد القائمة . وقد وصل تنظيم هذه الاجتماعات والوفاء بصورة عامة بالاحتياجات ذات الصلة ( إعداد الوثائق ، ومشاورات الخبراء وخدمات الاجتماعات وغيرها ) إلى مرحلة تتطلب معها الوقت الإضافي للموظفين في الأمانة .

26- كانت نتيجة استعراض عمليات الاتفاقية أن عدة أطراف لم تكن قادرة للاشتراك بشكل تام في تحضيرات مؤتمر الأطراف أو اجتماعاته . وبالإضافة إلى ذلك كان الحصول على دعم طوعي للاشتراك في الجزء الأول من السنة التقويمية صعباً خلال التاريخ نظراً لدورة الميزانية بالنسبة لمعظم المانحين . وبنتيجة ذلك ، لم تكن الأطراف في معظم الأحيان قادرة على استكمال اشتراكهم في اجتماعات مؤتمر الأطراف في الوقت المناسب . وبهدف بذل الجهد لتنشيط الاشتراك الفعال لجميع الأطراف وتعزيز استخدام الموارد ، تضمن صلب الميزانية الدعم لاشتراك ممثل واحد من الأطراف من البلدان النامية ، ولاسيما البلدان الأقل حظا في التنمية والدول النامية الجزرية الصغيرة وأطراف أخرى التي تجتاز اقتصاداتها مرحلة انتقالية .

27- ازداد عدد الاجتماعات التي نظمتها الأمانة في فترة ما بين الدورات من سبعة اجتماعات ما بين الاجتماعين الأول والثاني لمؤتمر الأطراف إلى 23 اجتماع حتى الاجتماع الخامس . ويتوقع أنه من الضروري عقد خمسين اجتماعاً أخر للتحضير للاجتماع السادس لمؤتمر الأطراف . ونسق الأمين التنفيذي عملية الوثائق ، وترتيبات السفر ووثائق التفويض والتسجيل والإبلاغ بغية التحضير بكفاءة أكبر للاجتماعات . ومع ذلك فأن زيادة عدد الاجتماعات وحجم العمل يعني أن هناك حاجة ماسة للمزيد من الموارد لخدمات المؤتمرات ، لاسيما إلى منسق ومسؤول رسمي للوثائق والمزيد من موظفي المساندة ( مساعد خدمات المؤتمرات وموظف مراقبة الوثائق وموظف للسفريات ) .

28- تتناول الاتفاقية مسألة معقدة ومن المهم جداً أن يكون المجتمع بجميع مستوياته على علم بها وأن يشترك في عملها . ومع ذلك فأن معظم الجوانب الأساسية لهذه المسألة ، مثل الطبيعة الحقيقية والمعنى الحقيقي للتنوع البيولوجي ، غير مفهومة بشكل كاف في المجتمع بأوسع معانيه . وكما لاحظه مؤتمر الأطراف ، فأن الإبلاغ وتثقيف الجماهير يتطلب تركيزاً لتنفيذ الاتفاقية بشكل فعال . وبناء على ذلك فقد أنشأ مؤتمر الأطراف سلسلة من المبادرات لتناول هذه المسألة بما في ذلك طرح مبادرة عالمية بالاشتراك مع اليونسكو والأمانة . ومع أن عملية الاتفاقية بحد ذاتها لا يمكنها الوفاء بكل هذه الاحتياجات ، فعلى الأقل وكقضية عاجلة تحتاج إلى أن تطور وتحافظ على مواد أساسية وشبكات مؤسسات بغية تخويل الأطراف تنشيط الاتفاقية بشكل فعال . ويحتاج ذلك إلى مسؤول برنامج بدوام كامل من مرتبة (P-4) للقيام بهذه المهام كما يحتاج ذلك إلى مساعد برامج .

29- سيغير اعتماد بروتوكول بشأن السلامة الأحيائية طبيعة وحجم العمل في هذا المجال إلى حد كبير. ومثال ذلك فأن اتساع المهام إلى جانب حجم المراسلات الناجمة عن إنشاء غرفة تبادل المعلومات للسلامة الأحيائية من المتوقع أن يزيد الطلب على الموظفين في الأمانة بحجم كبير . وأن التعقيد التقني لهذه المسألة والذي أشار إليه الأطراف في نص الوثيقة على أنه يحتاج إلى انتباه في الاجتماع الأول للأطراف في البروتوكول هو أكبر بكثير من تلك التعقيدات التي جرى تناولها في السابق . وبناء على ذلك ، يتضمن الاقتراح موظفين اثنين جديدين من الفئة التخصصية لهذا البرنامج (P3  و P4) ، إلى جانب مساعد برامج كما رفعت وظيفة أخرى من P-2  إلى P-3 .

30- لا يمكن القيام بتنفيذ برنامج مواضيعي جديد بشأن النظم الإيكولوجية للأراضي الجافة بدون مسؤول برنامج إضافي ( P-4) . ونتج العمل بشأن المؤشرات من تقييم المعرفة القائمة وتحديد الفروقات ، لدعم الأطـراف في تطوير و تنفيذ مجموعة رئيسية من المؤشرات ، وتدعو الحاجة للقيام بهذا العمل إلى مسؤول برامــج (P-4) . ومن المتوقع أن تتطلب الجولة الثانية من التقارير الوطنية أكثر بكثير من التقارير الوطنية الأولى . ومثال ذلك ، من المحتمل أن يوضع تركيز أكبر على تحديد ومساندة احتياجات بناء القدرات للأطراف مما كان عليه الوضع في التقارير الوطنية الأولى . ويقترح أن يضاف مسؤول برامج ( P-3) لمساندة هذا العمل .

31- أن تطوير المبادئ الإرشادية الموصى بها بشأن الاستخدام المستدام والسياحة لا يتطلب فقط الإسهام من الأطراف بل أيضا ، بناء على توصيات الهيئة الفرعية SBSTTA ودعوة اللجنة المعنية بالتطوير المستدام ، فأنه يتطلب العمل الوثيق والتعاوني مع المنظمات الدولية الأخرى . وسوف تنطوي العلاقة الناشئة بين التجارة والقضايا البيئية ، والتطويرات الجديدة مثل الجولة التالية من المفاوضات في إطار منظمة التجارة العالمية ، على زيادة في العمل بشأن العلاقة بين الاتفاقية ومسائل التجارة و مسائل الملكية الفكرية ، إلى جانب الحاجة للتوضيح بشكل فعال لآثار بروتوكول السلامة الأحيائية تجاه النظام الدولي للتجارة والذي يعني أن مستوى العمل بشأن المسائل المتعلقة بالتجارة والبيئة سيزداد بشكل كبير أيضا . وسوف يتطلب ذلك مسؤولين اثنين جديدين للبرامج (P-4) ، أحدهما للاستخدام المستدام والسياحة والأخر للتجارة والبيئة .

32- والأولوية الواضحة لجميع المجالات هي الحاجة لتناول مناسب لجميع المسائل المتعلقة ببناء القدرات . وتبعا لذلك ، يستند الاقتراح أيضا إلى وضع أولوية عالية بشأن بناء القدرات على جميع المستويات ، على أساس أن القدرات هي جزء لا يتجزأ من تطوير الاتفاقية وتعمل على استخدام فعال أكثر لموارد الصناديق الائتمانية . أن مبادرة تطوير القدرات التي بحثت في الآلية المالية ليست فقط إسهاماً في عمل الاتفاقية بل أنها تحتاج إلى زيادة الموارد في الموظفين اللازمين لهذه المسألة . ولمواجهة هذه الحاجة بشكل ملائم سيتطلب الاشتراك الفعال لمجال واسع من الموظفين . لذلك يقترح أن يعمل على إدخال هذا الجانب من العمل للأمانة في الأنشطة الجارية لموظفيها . غير أن هناك حاجة إلى التعلم من الخبرة المكتسبة من القيام فعلاً ببعض الأنشطة في هذا المجال . ولهذه الغاية ينص الاقتراح على موارد لإنشاء برنامج بعثات لطلاب من الأطراف التابعة لبلدان نامية . ويؤمل أن برنامج البعثات هذا لا يعمل فقط على تنشيط بناء القدرات ، بل أيضا يعمل على تحسين برنامج الموظفين المتخصصين الصغار وذلك بالسماح بقيام الأمانة ببرنامج تدريب أكثر توازناً إقليمياً . 

33- تسعى الميزانية المقترحة أيضا إلى تعزيز قدرة الأمانة في الاستجابة بكل كفاءة وفاعلية إلى احتياجات الأطراف . والعنصر المركزي في هذه الاستراتيجية هو إنشاء برنامج للقضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونيـة . هناك عنصر هام أخر هو دمج الخدمات المتعلقة بتحضيرات الاجتماعات في برنامج واحد . وكذلك يسعى إلى تعزيز القدرات في الأمانة من خلال تحسينات في السياسات الإدارية والإجراءات والأنظمة . والتطور الهام في هذا المجال هو رفع درجة عدد من الوظائف القائمة في حالات ازدادت فيها المسؤوليات بشكل كبير كما أصبحت المهام في إطار هذه الوظائف أكثر تعقيداً وأكثر تطلباً وأكثر تحدياً .

34- تتضمن الميزانية المقترحة حكما يدعو إلى احتياطي الأموال بمقدار خمسة في المائة تستعمل كاحتياطي رأس مال عامل لتخويل الأمانة الاستمرار في العمليات خلال الأشهر الثلاثة الأولى من كل سنة في الوقت الذي لم تدفع أغلبية الأطراف إسهاماتها عن تلك السنة إلى الصندوق الاستئماني من جهة ، ومن جهة ثانية عندما يكــون للأمانة التزامات كثيرة لعقود الموظفين المعينين فيها .

رابعا-
الميزانية المقترحة للاتفاقية للسنتين 2001- 2002

أ-
برامج العمل 

35-
تتألف الميزانية للسنتين 2001 – 2002 من ستة برامج عمل . مديرية وإدارة تنفيذية (EDM) ، قضايا علمية وتقنية وتكنولوجية ( STTM) ، قضايا اجتماعية واقتصادية وقانونية (SEL) ، التنفيذ والإبلاغ (I & O) ، والسلامة الأحيائية (BS) ، وإدارة الموارد وخدمات المؤتمرات ( RMCS) . ويتضمن هذا الفصل جداول تبين الموظفين ومتطلبات الموارد من صلب الميزانية لكل من هذه البرامج ، إلى جانب ملخص وصفي للبرنامج . ويرد في الوثيقة UNEP/CBD/COP/5/18/Add.1 تفاصيل الأنشطة ومتطلبات الموارد على مستوى البرامج الفرعية . 

36-
يعمل برنامج المديرية والإدارة التنفيذية ، بدعم من لجنة الإدارة ، على تخويل الأمين التنفيذي على تقديم الإدارة والمشورة الإجمالية إلى الأمانة ، لضمان انسجام أنشطة الأمانة ، واقتراحاتها ومساندتها لهيئات الاتفاقية ومشورتها إلى موظفيها . ولهذه الغاية ينظم البرنامج عمليات الإدارة الداخلية ويضمن التدفق الكافي للعمليات إلى الأمانة بكاملها . وهو مسؤول أيضا أن يضمن الدعم الموضوعي لمؤتمر الأطراف ومكتبه . وينسق هذا البرنامج أيضا تمثيل الأمانة في الاجتماعات الخارجية . وعن طريق الأمين التنفيذي ، يضع هذا البرنامج العلاقة الرئيسية بين الأمانة والأعضاء ، وبين الأمانة والعمليات لما بين الحكومات ولما بين الوكالات ذات الصلة . والأمين التنفيذي مسؤول عن تطبيق موارد الاتفاقية بشكل مرن للوفاء بالمتطلبات الناشئة حسب المناسب . وهو أيضا مسؤول تجاه المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ( اليونيب) لمراعاة قواعد الموظفين والتنظيمات والقواعد المالية للأمم المتحدة . 

الجدول 4-
متطلبات موظفي المديرية والإدارة التنفيذية من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	

	
	
	
	الفئة التخصصية
	أ-

	1
	1
	1
	D-2
	

	0
	0
	1
	D-1
	

	0
	0
	1
	P-4
	

	1
	1
	1
	P-3
	

	2
	2
	4
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	3
	3
	3
	مجموع فئة الخدمات العامة 
	ب-

	5
	5
	7
	المجموع ( أ + ب)
	


الجدول 5-
متطلبات موارد المديرية والإدارة التنفيذية من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات

 ( بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	362.1
	344.5
	592.8
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	135.5
	135.5
	135.5
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	84.0
	80.0
	42.0
	اجتماعات مكتب مؤتمر الأطراف 
	ج-

	80.7
	76.8
	78.8
	استشاريين /عقود فرعية
	د-

	6.1
	5.8
	5.3
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي  
	هـ-

	668.0
	642.6
	854.4
	المجموع
	


37-
يعمل برنامج القضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية على تنسيق دعم الأمانة إلى الهيئة الفرعية SBSTTA وهو البرنامج الرئيسي في الأمانة لمتابعة التطويرات العلمية والتقنية ودمجها في عمل الاتفاقية . ولهذه الغاية ، يخدم هذا البرنامج كنقطة رئيسية للاتصال بين الأمانة والندوة ما بين الحكومات بشأن الغابات ( IFF) ، وDIVERSITAS ، والندوة العالمية للتنوع البيولوجي ، ومجموعة حفظ النظام الإيكولوجي ، والفريق الاستشاري العلمي والتقني ( STAP) ومرفق البيئة العالمية (GEF) والهيئات الاستشارية العلمية التابعة للاتفاقيات الأخرى ، مثل فريق الاستعراض العلمي والتقني ( STRP) واتفاقية رامسار ولجنة العلوم والتكنولوجيا ( CST) والتابعة لاتفاقية القضاء على التصحّر . وهذا البرنامج مسؤول أيضا على بقاء الأمانة على علم بالتطورات العلمية والتقييمات الأخيرة . ولهذا البرنامج برنامجان فرعيان : المجالات المواضيعية والمسائل المتشعبة . وتتألف المجالات المواضيعية من ستة برامج فرعية ، والتي هي التنوع البيولوجي للمياه الداخلية ، والتنوع البيولوجي البحري والساحلي ، والتنوع البيولوجي الزراعي ، والتنوع البيولوجي للغابات ، والتنوع البيولوجي للأراضي الجافة والتنوع البيولوجي للجبال . وهناك ستة برامج فرعية بشأن المسائل المتشعبة ، التي هي الأنواع الغريبة والتقييمات العلمية ومنهاج النظام الإيكولوجي ، والمؤشرات ، والمبادرة العالمية للتصنيف والمناطق المحمية . 

الجدول 6-
متطلبات الموظفين للقضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	أ-

	1
	1
	1
	
	D-1
	

	5
	5
	5
	
	P-4
	

	1
	1
	2
	
	P-3
	

	7
	7
	8
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	4
	4
	5
	فئة الخدمات العامة
	ب-

	11
	11
	13
	المجموع ( أ + ب)
	


الجدول 7-
متطلبات موارد القضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات 

( بآلاف الدولارات الأمريكية) 

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	947.2
	901.7
	1.056.5
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	150.0
	150.0
	180.6
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	84.0
	80.0
	42.0
	اجتماعات مكتب الهيئة الفرعية SBSTTA 
	ج-

	210.0
	210.0
	134.5
	اجتماعات فريق الخبراء التقنيين المخصصين 
	د-

	75.3
	71.7
	73.5
	الاستشاريين / العقود الفرعية 
	هـ-

	6.1
	5.8
	5.3
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي  
	و-

	1.422.6
	1.361.2
	1.492.4
	المجموع
	


38-
يعمل برنامج القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية على تنسيق دعم الأمانة إلى مجموعة العمل المخصصة المعنية بالمادة 8 (ي) والأحكام ذات الصلة ودعم فريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع . وهو البرنامج الرئيسي في الأمانة لمتابعة التطورات الاجتماعية والاقتصادية والقانونية ودمجها في عمـل الاتفاقية . ولهذه الغاية يكون بمثابة النقطة الرئيسية للاتصال بين الأمانة والمنظمة العالمية للتجارة ، ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية ( OECD) ، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية ( WIPO) ، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ( UNCTAD) ، والمنظمات التي تمثل المجموعات المحلية والأصلية . وهذا البرنامج مسؤول أيضا عن بقاء الأمانة على علم بالتطورات الاجتماعية والاقتصادية الأخيرة . ولهذا البرنامج خمسة برامج فرعية ، وهي : الحصول على الموارد وتقاسم المنافع ، الاقتصادات والتجارة والحوافز ، والاستخدام المستدام والسياحة ، والمادة 8 (ي) والأحكام ذات الصلة ، وتقييم الآثار والمسؤولية والتعويض الجبري .

39-
المسائل الداخلة في هذا البرنامج هي مجالات حيث للاتفاقية تكليف فريد ومميز . وكانت الخبرة في برنامج العمل متوسط الأمد الأول أنه في حين كانت هذه المسائل ذات طبيعة سياسية عامة ولذلك تتطلب المزيد من العمل من الهيئات الفرعية ، لم تكن مسائل بإمكان الهيئة الفرعية SBSTTA وحدها أن تتناولها بفاعلية . وكان العامل الهام في هذا المجال هو أن المفهوم السائد بأن هذه الأنواع من المسائل تحط من قيمة التركيز العلمي على أعمال الهيئة الفرعية SBSTTA . وبنتيجة ذلك ازداد بشكل كبير تناول هذه المسائل في الهيئات الفرعية المخصصة الأخرى للاتفاقية ، مثل فريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع ، ومجموعة العمل المخصصة المعنية بالمادة 8 (ي) . ولكي تستجيب الأمانة بشكل كاف إلى هذا التطور ، كان من الضروري إنشاء هذا البرنامج . وقد جرى إنشاء البرنامج الجديد غالباً من إعادة توزيع الموظفين الحاليين ، مع اقتراح وظيفتين جديدتين . 

الجدول 8-
متطلبات موظفي القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000 *
	
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	أ-

	1
	1
	(1)
	
	D-1
	

	5
	5
	(3)
	
	P-4
	

	1
	1
	(1)
	
	P-3
	

	7
	7
	(5)
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	3
	3
	(3)
	مجموع فئة الخدمات العامة
	ب-

	10
	10
	(8)
	المجموع ( أ + ب)
	


*سبق أن جرى توزيع الوظائف المذكورة بين قوسين في إطار برامج أخرى 

الجدول 9-
متطلبات موارد القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات

( بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	بند المصروفات
	

	883.6
	841.3
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	100.0
	92.0
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	230.0
	230.0
	فريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم المنافع 
	ج-

	50.0
	50.0
	اجتماعات المجموعة الاستشارية 
	د-

	26.9
	25.6
	الاستشاريين / العقود الفرعية 
	هـ-

	6.1
	5.8
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي  
	و-

	1.295.3
	1.244.7
	المجموع
	


40-
ينسق برنامج التنفيذ والإبلاغ دعم الأمانة إلى اجتماع ما بين الدورات المعني بعمليات الاتفاقية أو خلفه ، وآلية غرفة تبادل المعلومات ، والآلية المالية والتقارير الوطنية . والبرنامج مسؤول أيضا عن دعم مبادرات الإبلاغ والتوعية . وفي هذه الصفة ، للبرنامج المسؤولية الرئيسية لتثقيف وتوعية الجماهير وتنفيذ المادة 13 . وهو الاتصال الرئيسي بين مستوى الأمانة مع مرفق البيئة العالمية ( GEF) والمؤسسات المالية الأخرى . ولهذا البرنامج خمسة برامج فرعية : الموارد والوثائق المالية ، وآلية غرفة تبادل المعلومات ، والتقارير الوطنية ، وخدمات المكتبة والوثائق ، وتثقيف وتوعية الجماهير . وتعتبر البرامج الفرعية هذه الوسيلة التي بواسطتها تقوم الأمانة بعملها في تحديد الموارد المالية لتنفيذ الاتفاقية ، وفي تنشيط التعاون التقني والعلمي ، وتجميع ونشر المعلومات المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية وتنشيط الاشتراك الفعال للمعنيين في عملية الاتفاقية .

الجدول 10-
متطلبات موظفي التنفيذ والإبلاغ من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	أ-

	1
	1
	1
	
	D-1
	

	2
	2
	0
	
	P-5
	

	2
	2
	3
	
	P-4
	

	5
	5
	4
	
	P-3
	

	1
	1
	1
	
	P-2
	

	11
	11
	9
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	6
	6
	5
	فئة الخدمات العامة
	ب-

	17
	17
	14
	المجموع ( أ + ب)
	


الجدول 11-
متطلبات موارد التنفيذ والإبلاغ من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات 

( بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	1.409.0
	1.341.3
	1.007.8
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	138.6
	132.0
	138.6
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	67.4
	112.6
	45.8
	آلية غرفة تبادل المعلومات 
	ج-

	100.0
	100.0
	94.5
	نظرة التنوع البيولوجي العالمية
	د-

	26.9
	25.6
	52.5
	الاستشاريين / العقود الفرعية 
	هـ-

	50.0
	50.0
	50.0
	اجتماعات المجموعة الاستشارية
	و-

	218.7
	119.6
	205.8
	مواد توعية الجماهير /الكتيب
	ز-

	6.1
	5.8
	5.3
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي 
	ح-

	2.016.8
	1.886.9
	1.600.3
	المجموع
	


41-
لبرنامج السلامة الأحيائية المسؤولية الرئيسية داخل الأمانة للقيام بعملية المتابعة لبروتوكول السلامة الأحيائية . ويركز ذلك مبدئياً حول تنشيط التصديق ودعم اجتماعات لجنة ما بين الحكومات المعنية ببروتوكول السلامة الأحيائية ( ICBP) وتطوير القدرات في البلدان التي وقعت على البروتوكول . وبالتالي ، ستركز أكثر على مساعدة الأطراف في البروتوكول على تنفيذ البروتوكول . 

الجدول 12-
متطلبات موظفي السلامة الأحيائية من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	أ-

	1
	1
	1
	
	P-5
	

	1
	1
	-
	
	P-4
	

	3
	3
	1
	
	P-3
	

	1
	1
	2
	
	P-2
	

	6
	6
	4
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	3
	3
	2
	مجموع فئة الخدمات العامة
	ب-

	9
	9
	6
	المجموع ( أ + ب)
	


الجدول 13-
متطلبات موارد السلامة الأحيائية من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات

(بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	721.8
	687.1
	444.3
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	75.7
	72.0
	75.7
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	48.3
	46.0
	42.0
	اجتماعات مكتب لجنة ما بين الحكومات المعنية ببروتوكول السلامة الأحيائية 
	ج-

	50.0
	50.0
	0
	اجتماعات المجموعة الاستشارية 
	د-

	32.3
	30.7
	31.5
	الاستشاريين / العقود الفرعية 
	هـ-

	6.1
	5.8
	5.3
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي 
	و-

	934.2
	891.6
	598.8
	المجموع
	


42-
لبرنامج إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات مهمتان رئيسيتان . الأولى ، مساعدة الأمين التنفيذي في تخطيط وتنسيق برنامج عمل الأمانة ، وإدارة الموارد المالية والبشرية وإعادة توزيعها . وبالتعاون مع UNON ، تعمل على إدارة الصندوق ، والخدمات الإدارية العامة وخدمات السفر وخدمات شبكة الحاسب الآلي إلى الأمانة . وبإدارة الأمين التنفيذي ، يكون هذا البرنامج مسؤولاً عن تعيين الموظفين وتدريبهم وتنفيذ نظام الأمم المتحدة لتقييم الموظفين وتطويرهم . أما المسؤولية الرئيسية الثانية فهي في خدمة الاجتماعات بموجب الاتفاقية . ويضمـن البرنامج أن تحصل هيئات الاتفاقية على التسهيلات والوثائق والخدمات الأخرى اللازمة لاعمالها قبل انعقاد الجلسات الرسمية وخلالها وأحداث ما بين الدورات . وبغية ضمان خدمات المؤتمرات التي تضمن الحد الأقصى من المرونة وكفاءة التكاليف مع الحفاظ في نفس الوقت على نوعية العمل المتوقع من هيئة تابعة للأمم المتحدة ، يقترح أن تكون الأمانة مشتركة مباشرة  في خدمة الاجتماعات إلى حد أكبر مما كانت عليه في السابق . ومثال ذلك ، سيطرح في مناقصة تأمين خدمات الوثائق إلى مصادر خاصة مختارة أو مصادر الأمم المتحدة ( بما فيها UNON) ، وذلك بعقود تمنح للمشتركين في المناقصة الأكثر منافسة . ويشبه ذلك ما تمارسه المنظمات الدولية الأخرى ( وعلى سبيل المثال المنظمة العالمية للمناخ WMO) ، والوكالة الدولية للطاقة الذرية (IAEA) وأمانة الاتفاقية الإطارية المعنية بتغير المناخ والتابعة للأمم المتحدة " FCCC ) . وهي مسؤولة أيضا عن توزيع الوثائق لاجتماعات الاتفاقية . 

الجدول 14-
متطلبات موظفي إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات من صلب الميزانية 

	2002
	2001
	2000
	
	
	

	
	
	
	الفئة التخصصية 
	أ-

	2
	2
	1
	
	P-4
	

	2
	2
	1
	
	P-3
	

	4
	4
	2
	مجموع الفئة التخصصية 
	

	8
	8
	5
	مجموع فئة الخدمات العامة
	ب-

	12
	12
	7
	المجموع ( أ + ب)
	


الجدول 15-
متطلبات موارد إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات من صلب الميزانية حسب موضوع المصروفات

(بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	712.9
	678.1
	294.9
	تكاليف الموظفين 
	أ-

	984.9
	-
	984.9
	اجتماعات مؤتمر الأطراف 
	ب-

	761.8
	-
	-
	السفر للمشتركين في مؤتمر الأطراف 
	ج-

	577.5
	550.0
	577.5
	اجتماعات الهيئة الفرعية SBSTTA
	د-

	-
	400.0
	-
	اجتماع ما بين الدورات المعني بعمليات الاتفاقية  
	هـ-

	200.0
	480.0
	480.0
	اجتماعات اللجنة بين الحكومات المعنية ببروتوكول السلامة الأحيائية
	و-

	400.0
	-
	-
	اجتماع المعارف الأصلية 
	ز-

	65.5
	60.0
	65.5
	السفر بمهمات رسمية
	ح-

	893.5
	564.8
	161.0
	مصروفات تشغيلية عامة ( بما في ذلك إيجار المكاتب) 
	ط-

	120.8
	115.0
	105.0
	التوريدات والمواد 
	ي-

	56.8
	90.0
	45.4
	المعدات 
	ك-

	104.0

60.0
	99.0

60.0
	94.5

6.3
	خدمات تعاقدية 


الطباعة الخارجية


التدريب /المنح الدراسية 
	ل-

	462.0
	440.0
	420.0
	الاتصالات 
	م-

	6.1
	5.8
	5.3
	المساعدة المؤقتة/ الوقت الإضافي 
	ن-

	21.0
	20.0
	21.0
	الضيافة 
	س-

	5.126.8
	3.562.7
	3.417.9
	المجموع
	


المرفق الأول 

مقارنة ميزانية 1999 – 2000 مع الميزانية البرنامجية المقترحة للسنتين 2001 – 2002

(بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	1999
	المصروفات

	
	
	
	
	البرامج

	668.4
	642.6
	854.2
	813.5
	المديرية والإدارة التنفيذية 

	1.422.6
	1.361.2
	1.492.4
	1.989.7
	القضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية

	1.295.3
	1.244.7
	0
	0
	القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية

	2.016.8
	1.886.9
	1.600.2
	1.979.8
	التنفيذ والإبلاغ

	934.2
	891.6
	598.8
	1.275.2
	السلامة الأحيائية

	5.126.8
	3.562.7
	3.417.8
	1.289.6
	إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات

	11.464.1
	9.589.7
	7.963.4
	7.347.8
	المجموع الفرعي

	1.490.3
	1.246.7
	1.035.2
	955.2
	رسوم مساندة البرنامج 13%

	647.7
	541.8
	
	
	احتياطي الصندوق 5%

	13.602.2
	11.378.2
	8.998.6
	8.303.0
	المجموع

	24.980.3
	
	17.301.7
	
	المجموع للسنتين 


المرفق الثاني

متطلبات الموارد على مستوى الأمانة من صلب الميزانية 

( الصندوق الاستئماني ) حسب موضوع المصروفات

( بآلاف الدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	2000
	بند المصروفات
	

	5.036.7
	4.794.0
	3.552.5
	تكاليف الموظفين
	أ-

	615.3
	583.5
	595.9
	السفر بمهمات رسمية
	ب-

	240.8
	230.4
	236.3
	الاستشاريون/العقود الفرعية
	ج-

	67.4
	112.6
	45.8
	آلية غرفة تبادل المعلومات
	د-

	2.162.4
	1.430.0
	2.042.4
	خدمات المؤتمرات
	هـ-

	806.3
	796.0
	310.5
	اجتماعات المكاتب/الخبراء /المجموعات الاستشارية 
	و-

	761.8
	-
	-
	السفر للمشتركين في مؤتمر الأطراف
	ز-

	515.0
	490.0
	92.7
	إيجار المكاتب (
	ح-

	78.5
	74.8
	68.3
	المصروفات التشغيلية العامة
	ط-

	339.5
	234.6
	310.8
	التوريدات/المواد
	ي-

	56.8
	90.0
	45.4
	الأثاث/المعدات
	ك-

	204.0
	199.0
	189.0
	الخدمات التعاقدية /الطباعة الخارجية (بما في ذلك نظرة التنوع البيولوجي العالمية)
	ل-

	60.0
	60.0
	6.3
	التدريب/ المنح الدراسية 
	م-

	462.0
	440.0
	420.0
	الاتصالات
	ن-

	36.3
	34.8
	26.5
	المساعدة المؤقتة/الوقت الإضافي
	س-

	21.0
	20.0
	21.0
	الضيافة
	ع-

	11.464.8
	9.589.7
	7.963.4
	المجموع
	

	1.490.3
	1.246.7
	1.035.2
	تكاليف مساندة البرنامج (13%)
	

	647.1
	541.8
	
	احتياطي الصندوق (5%)
	

	13.602.2
	11.378.2
	8.998.6
	المجموع الكلي 
	


المرفق الثالث

الميزانية المقترحة للصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BZ)

لتسهيل اشتراك الأطراف في عملية الاتفاقية 

للسنتين 2001 – 2002 

( بالدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	
	الوصف
	

	
	
	الاجتماعات
	أولا-

	329.380
	0
	الاجتماعات الإقليمية لمؤتمر الأطراف (4)
	1-

	483.630
	483.630
	الهيئة الفرعية المعنية بالمشورة العلمية والتقنية والتكنولوجية 
	2-

	0
	483.630
	اجتماع ما بين الدورات المعني بعمليات الاتفاقية 
	3-

	483.630
	483.630
	لجنة ما بين الحكومات المعنية ببروتوكول السلامة الأحيائية 
	4-

	483.630
	0
	مجموعة العمل المعنية بالمادة 8 (ي) 
	5-

	329.380
	329.380
	الاجتماعات الإقليمية لبروتوكول السلامة الأحيائية (4)
	6-

	1.780.270
	1.780.270
	المجموع الفرعي أولاً

	231.435
	231.435
	ثانيا-  تكاليف مساندة البرنامج (13%)

	2.011.705
	2.011.705
	مجموع التكاليف ( أولاً + ثانيا )


المرفق الرابع

الميزانية المقترحة للصندوق الاستئماني الطوعي الخاص (BE)

للإسهامات الطوعية الإضافية في دعم الأنشطة المعتمدة 

للسنتين 2001 – 2002

( بالدولارات الأمريكية )

	2002
	2001
	أولا- الوصف

	
	
	الاجتماعات/الدورات العملية

القضايا العلمية والتقنية والتكنولوجية 
	1-

	300.000
	200.000
	الدورات العملية الإقليمية
	

	30.000
	30.000
	اجتماعات مجموعة الاتصال
	

	
	
	القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية 
	

	70.000
	70.000
	اجتماع الخبراء المعني بالسياحة المستدامة 
	

	
	
	التنفيذ والإبلاغ 
	

	80.000
	80.000
	اجتماع الآلية المالية مع القطاع الخاص
	

	100.000
	100.000
	الدورات العملية الإقليمية بشأن آلية غرفة تبادل المعلومات
	

	
	
	السلامة الأحيائية
	

	100.000
	100.000
	اجتماعات إقليمية للسلامة الأحيائية 
	

	210.000
	210.000
	اجتماعات الخبراء (6)
	

	
	
	الموظفون
	2-

	100.000
	100.000
	مسؤول برنامج التصنيف( أستراليا/السويد)
	

	110.000
	110.000
	مسؤول برنامج التنوع البيولوجي الزراعي (FAO)
	

	120.019
	127.395
	كبير مسؤولي البرنامج ( هولندا)
	

	
	
	الاستشاريون
	3-

	15.000
	15.000
	مبادئ إرشادية لتقدير وتقييم النظام الإيكولوجي 
	

	15.000
	15.000
	آلية غرفة تبادل المعلومات 
	

	
	
	العقود الفرعية 
	4-

	33.000
	33.000
	قاعدة معلومات الموارد المالية والدراسات الموكلة  
	

	50.000
	50.000
	آلية غرفة تبادل المعلومات 
	

	100.000
	100.000
	المنح الدراسية 
	5-

	1.400.019
	1.340.395
	المجموع الفرعي أولاً

	182.002
	174.251
	ثانيا- تكاليف مساندة البرنامج (13%)

	1.582.021
	1.514.646
	مجموع التكاليف  (أولاً + ثانياً )


---------------

Distr.	 
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الشؤون التنفيذية والإدارة


D2,  P3 ,  GS (3)


(مسؤول رئيسي ( SEL) يفوض إلى ES





إدارة الموارد وخدمات المؤتمرات *


P4(2),  P3(2),  GS(8)


(RMCS)





السلامة الأحيائية


P5,  P4,  P3(3),  P2, GS(3)


(BS)





التنفيذ والإبلاغ *


D1,  P5(2), P4(2), P3(5),


P2, GS(6)


(I&O)





القضايا الاجتماعية والاقتصادية والقانونية


** D1,  P4(5),   P3,   GS(3)


(SEL)





قضايا علمية وتقنية وتكنولوجية *


D1,   P4(5),  P3,  GS(4)


(STTM)





المجالات المواضيعية 


التنوع البيولوجي للمياه الداخلية


التنوع البيولوجي البحري والساحلي


التنوع البيولوجي الزراعي


التنوع البيولوجي للغابات


التنوع البيولوجي للأراضي الجافة التنوع البيولوجي للجبال





المسائل المتشعبة


الأنواع الغريبة


التقييمات العلمية 


مؤشرات منهاج النظام الإيكولوجي


المبادرة العالمية للتصنيف


المناطق المحمية





الحصول على الموارد وتقاسم المنافع





الاقتصادات والتجارة والحوافز





تقييم الأثر والمسؤوليات والتعويض الجبري





التقارير الوطنية








الموارد المالية





آلية غرفة تبادل المعلومات





خدمات المكتبة والتوثيق





تثقيف وتوعية الجماهير





برنامج التخويل





تنشيط التصديق





الإدارة المالية وإدارة الموارد





تخطيط وإدارة المؤتمرات





الخدمات الإدارية وخدمات الموظفين 











الاستخدام المستدام والسياحة





المعارف التقليدية











( 	UNEP/CBD/COP/5/1


(	تعكس الزيادات في الفترة 2001 – 2002 تضمين التكاليف الواقعية للإيجار – السنوات الأربع الأولى كانت بدون إيجار 
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