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Nota del Secretario Ejecutivo

Anexo

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA'Y SUBPROGRAMA Y RECURSOS NECESARIOS

INTRODUCCION

1 El presente documento describe los recursos que necesita la Secretaria para emprender €l
programa de trabgjo del bienio 2003 - 2004. El documento proporciona otros detalles sobre € presupuesto
propuesto que le serdn presentados a la Conferencia de las Partes durante su sexta reunidn
(UNEP/CBD/COP/6/16). Lainformacion que contiene representala mejor estimacion de la Secretaria en
cuanto a las prioridades de trabgjo del préximo bienio; continlla siendo un "trabgo en marcha' y
continuard evolucionando en relacion con los acontecimientos futuros del proceso del Convenio.

2. El documento se organiza en secciones que corresponden a los programas y subprogramas
indicados en la figura 1 del documento UNEP/CBD/COP/6/16. La informacién sobre las actividades del
programa se presenta en una plantilla estandarizada. La tabla que sigue proporciona una explicacion de la
plantilla. Una explicacion de las abreviaturas empleadas en € presente documento figura en el apéndice.

3. Las actividades readlizadas corresponderan a las demandas y prioridades. Se proporcionarg, a
solicitud, més informacién relativa a los componentes de la tabla. Las Partes o los Gobiernos que
manifiesten interés en tales actividades y en proporcionar fondos suplementarios para las mismas podran
disponer, a su debido tiempo, de descripciones mas detalladas.

4, La seccion genera de gestion de cada programa incluye los recursos, ademas de los de personal,
asignados a partir del presupuesto central para € programa en genera. En estos se incluyen rubros tales
como consultores, vigjes, reuniones de expertos y equipo. Esto reflgja el hecho de que la responsabilidad
de estas decisiones recae en e director del programa y en € Comité de gestion de la Secretaria. La

* UNEP/CBD/COP/6/1y Corr./Rev.1.
/...

Para economizar recursos, sélo se ha impreso un nimero limitado de giemplares del presente documento. Se ruega a los delegados que
Ileven sus propios gjemplares alasreunionesy eviten solicitar otros.
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Secretaria ha sido organizada segun estas pautas para mantener €l grado de flexibilidad necesario para
responder eficazmente a las necesidades del proceso. La seccion genera de gestion incluye también una
descripcion de los principales enlaces externos con los que € programa mantendrd contacto importante
para desempefiar |as actividades descritas. Puesto que € mandato para todas estas actividades de gestion
proviene del Articulo 24 del Convenio, en aras de la brevedad no se ha incluido la seccién sobre
“mandato” en la seccion general de gestion de cada programa.

EXPLICACION DE LA PLANTILLA EMPLEADA EN EL
PRESUPUEST O DE PROGRAMA PROPUESTO

Panorama de Breve descripcion de las responsabilidades principales asignadas a
responsabilidades programa/subprograma.
Resultados Metas que habran de ser logradas a concluir € bienio.
previstos Mandato: Articulos del Convenio, y decisiones de la Conferencia de las
Partes que proporcionan € mandato para cada meta.
Medios: Las actividades que se emprenderan parallegar alameta.
Resultados: Productosy otros resultados que las actividades generaran.
Puestos Puestos ya aprobados por la Conferencia de las Partes y nuevos puestos
aprobados requeridos en el presupuesto central para asegurar la entrega de los
NUEVOS puestos resultados esperados.
requeridos
Recursosde fuera | Recursos que trataran de obtenerse a partir de fuentes suplementarias de
del presupuesto | financiacion para apoyar |as actividades y proyectos relacionados con €
central trabajo del programal/subprogramas.

. TABLAS SUMARIAS POR PROGRAMASDE TRABAJO

A. Direccion Ejecutivay Administracion (EDM)

Panorama de Responsabilidad genera de implementacion de las tareas asignadas a
responsabilidades la Secretaria dentro del Convenio y e Protocolo de seguridad sobre la
biotecnologia; receptividad a las necesidades del Convenio y
Protocolo de drganos subsidiarios, andlisis de temas de politicas
emergentes; coordinacion de la representacion de la Secretaria en
foros internacionales, € fomento y mantenimiento de los enlaces
apropiados y asociaciones c€on organizaciones 'y  procesos
internacionales pertinentes; gestion efectivay colegia y operacion sin
obstaculos de la Secretaria; y recursos de registro y correspondencia
paratodala Secretaria
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Resultados previstos

1. COP, SBSTTA, otros érganos subsidiariosy sus agencias reciben
asesoramiento y orientacion oportunos.

Medios: Supervision de la preparacién de toda la documentacion,
incluido € periodo entre sesiones, por presentar ala COPy a otros
organos del Convenio y del Protocolo de seguridad sobre la
biotecnologia; coordinacion de los datos recibidos de otros programas,
organizacion; servicios areuniones de la mesa de la Convencion y €
Protocol o; suministro de asesoramiento y aeccionamiento; orientacion
para programas de la Secretariay personal.

Resultados: Decisiones, documentacion, calendarios y fechas de
trabgjo; notas de asesoramiento y opiniones; e informes.

2. Losdrganosdel Convenioy Protocolo son dotados de los
serviciosy el apoyo necesarios para la convocatoria de sesionesy
reunionesoficiales.

Medios: Supervision de la preparacion de instalaciones para
conferencias; supervision de la reproduccion y distribucion de la
documentacidn para 6rganos del Convenio'y del Protocolo;
movilizacion de equipos para asistenciatemporal. Conclusion de los
Acuerdos de |os gobiernos anfitriones de forma oportuna para asegurar
la provision adecuada de 1os requerimientos logisticos y
administrativos. Asegurar |os recursos financieros necesarios para
[levar a cabo reuniones.

Resultados: Reuniones bien organizadas y documentos necesarios
presentados a los 6rganos del Convenio y Protocolo oportunamente.

3. Laparticipacion delos gobiernosy de observadores en las
sesiones de los 6rganos del Convenio y del Protocolo se gestiona
eficazmente.

Medios: Supervisiéon de la acreditacion e inscripcion de los
representantes, mantenimiento de bases de datos de contactos,
supervision del envio de invitaciones para nominar a participantes
financiados.

Resultados: Delegados acreditados, inscritos, y seguin corresponda,
financiados; base de datos de contactos.

4. Supervision delasesferasdel programa dela Secretariay
coordinacién efectiva con, y de representacion ante, otros
Organosy organizaciones de las Naciones Unidas.
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M edios: Desarrollo del programa de trabajo alargo plazo de la
Secretaria enfatizando |0s asuntos que requieran de coordinacion
intersectorial y acuerdos de cooperacién dentro de la Secretariay con
0rganismos y organizaciones relevantes.

Resultados: Desarrollo de una politica de planificacion estratégica,
aseguramiento de enlaces d programay su implementacion dentro de
la Secretaria, integracion efectiva del programa de trabajo del CBD en
aquellos organismos y agencias internacional es relevantes, como
corresponda, y cooperacion de hecho vaida con estas agenciasy
organismos para fomentar 10s enlaces, las sinergiasy elementos
complementarios.

5. Lasopiniones de las Partes se comunican eficazmente a las
organizaciones internacional es pertinentes, conferenciasy otros
acontecimientos y la informacion de esos procesos seintegra en el
proceso del Convenioy del Protocolo, como corresponda.

Medios: Correspondencia; convocatoria de reunionesy consultas con
los jefes de otras secretarias de Convenios, programas 'y
organizaciones; asistenciay entrega de declaraciones en las reuniones
pertinentes; preparacion de datos coherentes por escrito.

Resultados: Base de informacién mejorada para los 6rganos del
Convenio y Protocolo y procesos afines; intercambio de informacion
mejorada entre los 6rganos del Convenio y Protocolo, la secretariay
organizaciones internacional es pertinentes.

6. La Secretaria se gestiona eficientemente y eficazmente, y de una
manera, que maximiza su capacidad de responder a las
necesidades de |os 6rganos del Convenio.

Medios: Contratacion de coordinadores de programay personal;
organizacion, presidenciay secretariadel Comité de gestion de la
Secretaria; garantia de coordinacion entre programas, supervision de
politicas y procedimientos financieros y de personal de la Secretariaen
el marco delos articulos y reglamentacidn de las Naciones Unidas, y
supervisiéon de su aplicacién; fomento del flujo de informacion por la
Secretaria, inter alia, convocando reuniones del persondl;
redistribucién de recursos humanos y financieros para cumplir con las
necesidadesy prioridades en evolucion.

Resultados: Recursos de la Secretaria bien administrados; personal
motivado y competente.

7. Segestionay se efectiia un seguimiento de manera eficaz del flujo
de informacion hacia y desde la Secretaria.

Medios: Registro, contabilidad y seguimiento de la correspondencia;
mantenimiento de un sistema de presentacion de correspondencia;
mantenimiento de un sistema de gestion de registros.

Resultados: Respuestas puntuales ala correspondencia; archivo de
correspondencia por medios de retiro electronicos; archivo de los
ficheros de correspondencia en toda la Secretaria.
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8. El trabajo dela Secretaria se financia adecuadamente,
asegurandose en particular la financiacion voluntaria para
actividades aprobadas del Convenioy del Protocolo.

Medios. Preparar un presupuesto de programa que anticipe las
necesi dades de los 6rganos del Convenio y del Protocolo; tratar de
obtener & aporte de fondos fiduciarios del Convenio y del Protocolo
para actividades adicionales aprobadas (BE) y la participacion de
paises Partes que estan en vias desarrollo (BZ); supervision dela
preparacion de proyectos para actividades suplementarias.

Resultados: Contribuciones adecuadas alos fondos fiduciarios del
Convenio.

9. Elaboracion del plan estratégico para el Convenioy el SBSTTA

Medios. Solicitar y sintetizar las contribuciones de |as Partes preparar
un proyecto de plan estratégico conforme a la orientacién de las Partes
y dela COP; enlaces con lamesadelaCOPy del SBSTTA.

Resultados. Presentacion de un proyecto de plan estratégico para el
Convenio ala COP/6.

10. Movilizacién de recursos para atender a asuntos emergentes
seglin sea necesario

Medios: Identificar tareas y asignar responsabilidades de acciony
seguimiento dentro de lamisma de la Secretaria respecto a asuntos que
surjan durante € periodo entre sesiones de |os érganos subsidiarios.

Resultados: Se aplicala orientacion provisiona de los érganos
subsidiarios con miras amejorar 1os preparativos de las reuniones de
laCOP.

Enlacesexter nos

El Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para €
Medio Ambiente y los oficiales superiores de las Naciones Unidas;
ministros y otros jefes de delegaciones; representantes de gobiernos;
secretarias de otros Convenios, actores académicos clave y no
gubernamentales.

Puestos aprobados

Secretario Ejecutivo (ASG) (ascendido de D2); Oficial de programeas,
Asuntos de coordinacién de programas y entre agencias (P-5);
Asistente especia del Secretario Ejecutivo (P-3)(a ser ascendido a P4);
Secretaria GS; Addgtente de informacion GS; Asistente de
investigacion GS; Asistente EDM GS.

Recursos requeridos

1. Costes de persond:

2003:  $601,200 2004: $625,000
2. Reuniones de laMesa de la COP:
2003:  $54,000 2004: $56,700
3. Consultores:

2003:  $20,000 2004:  $21,000
4. Vigesen comision de servicio:

2003:  $125,000 2004: $131,300
5. Ayudatempora y sobretiempo:

2003: $ 7,700 2004: $ 87100
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Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BZ
Reuniones regionales para la COP6 — participacion de paises en
desarrollo

2004: $300,000

B.

(&) Gestion general

Asuntos cientificos, técnicos, y tecnologicos (STTM)

Panorama de
Responsabilidades

Gestionar el programa STTM: coordinar € apoyo a SBSTTA y ala
COP sobre asuntos relevantes, representar a la  Secretaria
externamente, particularmente respecto de asuntos cientificos y
técnicos; facilitar € flujo de informacion cientifica en € proceso del
Convenio y colaborar con organizaciones cientificas para asegurar que
lainformacion se entrega a las Partes puntualmente y de forma eficaz

Resultados Previstos

1. Losrecursos humanosy financierospara el programa STTM se
coordinan eficazmente.

Medios: Coordinacién entre oficiales del programa, dentro del mismo,
mediante reuniones y documentacion; enlace y coordinacion con otros
programas y con € personal de la Secretaria; enlace y coordinacion
con organos, redes 'y procesos cientificos y técnicos pertinentes.

Resultados:

1. Seidentifican las prioridades y se coordina € trabgjo de distintos
subprogramas con miras a asegurar estrategias y enfoques
integrados y multidisciplinarios en d plano naciond e
internaciond;

2. Mgor utilizacion de los conocimientos y experiencias existentes
entre distintas esferas y sectores teméticos;

3. Los eementos complementarios entre las esferas temdaticas y las
&ress intersectoridles del programa y de sus componentes se
coordinan eficazmente; y

4. Se elaboran programas de trabgjo para los asuntos nuevos y
emergentes sefiaados por la COP.

2. Asistencia para proporcionar al SBSTTAY a su Mesa € apoyo y
la documentaci 6n necesarios para un funcionamiento sin trabas.

Medios: Preparacion de los documentos técnicas pertinentes y datos de
entrada para someter ala consideracion del SBSTTA; coordinacion de
datos de entrada de otros programas en la Secretaria; organizacion'y
servicios alas reuniones de laMesa del SBSTTA; suministro de
informacion a Presidente y movilizacion de los recursos de la
Secretaria para €l Presidentey las Partes, segiin se solicite.

Resultados: Documentacion paralas reuniones del SBSTTA y desu
Mesa oportunay de elevada calidad.
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3. Actividades con otras organizaciones competentes en asuntos de
ciencia, tecnologia ytécnica relacionados con €l Convenio

Medios: Mantener vinculos con otros organos cientificos del Convenio
y con otras organizaciones, participando en otras reuniones cientificas
y técnicas, segln corresponda; proporcionar aportes cientificos y
técnicos a conferencias, seminariosy talleres.

Resultados: Apoyo cientifico y técnico mejorado entre la Secretariay
los procesos y acontecimientos pertinentes.

4. Organizacion de grupos de enlace como se requieran

Medios: Consultar con @ Secretario Ejecutivo sobre la necesidad de
grupos de enlace, identificar a participantes y organizaciones
pertinentes; preparar la documentacion y emprender los arreglos
logisticos necesarios.

Resultados. Examen de colegas y calidad mejorada de |os documentos
paralas reuniones del SBSTTA.

5 Organizacion de reuniones especial es de grupos expertos técnicos
y trabajo entre sesiones

Medios: Escoger expertos de aquellos nominados por |as Partes;
identificar expertos de las organizaciones internacionales, preparar la
documentacion y emprender 1os arreglos logisticos necesarios;
organizara revisiones de colegas.

Resultados: Documentos preparados por expertos, revisadosy
finalizados como una posible Publicacion técnica

6. Participacion eficaz, en nombre del programa, en e Comité de
gestion de la Secretaria

Medios: Preparacion de la documentacion interna como sea necesaria
para una toma eficaz de decisiones; participacion en reuniones del
Comité, u organizacion de la representacion; transmitir las decisiones
del Comité a persona del programa STTM.

Resultados: Coordinacién eficaz del persona principalmente para
sarvicios alas reuniones y respecto a otros asuntos de fondo.

Enlacesexternos

Mesadel SBSTTA; Partes; UNEP; STAP, STRP de la Convencion de
Ramsar; UNFCCC SBSTA, CCD, otros érganos de las Naciones
Unidas, otras organizaciones intergubernamentales, y otras
organizaciones competentes en cienciay tecnologia.
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Puestos aprobados Oficial Principal D-1; GS Secretario
Recursos requeridos 1. Costes de persond:
2003:  $1,420,400 2004: $1,616,800
2. Reuniones especiales de expertos técnicos (2x5) T
2003:  $400,000 2004: $400,000
3. Reuniones de laMesadel SBSTTA:
2003:  $20,000 2004: $ 21,000
4. Consultores
2003: $ 100,000 2004:  $100,000
5. Vigjes en comision de servicio:
2003:  $ 70,000 2004: $ 70,000
6. Asistenciatemporal y sobretiempo
2003: $ 7,700 2004: $ 8100
Recur sos de fuera del Fondo fiduciario BZ
presupuesto central SBSTTA 8y SBSTTA 9 — participacion de paises en desarrollo
2003: $540,000 2004: $540,000

(b) Programa sobre esferas teméticas

Panorama de Aplicacion y desarrollo de ser necesario, de los programas de trabajo
Responsabilidades temaéticos
Resultados Previstos 1. Diversidad biol6gica de aguas continental es.

Mandato: DecisionesV/2y V/21; decisiéon 1V/4; decision [11/11, parr.
15(h); decision 111/21, parr. 7; decision 1V/5, parr. 4; y decision 1V/15,

parr. 2; y recomendaciones del SBSTTA VI1/3y VI/5; y las decisiones

previstas de la COP 6.

Medios: Solicitar ponencias de las Partes, Gobiernos y organizaciones
relevantes para fines de recopilacion y evauacion; aplicar € Plan de
trabgjo conjunto CBD-Ramsar y € proyecto del tercer plan de trabgo;
cooperacion con las Partes (particularmente pequefios Estados insulares
en desarrollo), Gobiernos y otras organizaciones pertinentes tales como
CSD, & Subcomité ACC, Evaluacion Mundia de Aguas Continentales
(GIWA) y laFAO.

Resultados:

1. Listade expertos;

2. ldentificacion de las esferas en las que la ausencia de informacion
limita gravemente la calidad de evaluacion de la diversidad
bi ol 6gica de aguas continental es;

3. Conocimiento y experiencia mejorados y précticas Optimas acerca
de la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad
biol 6gica de aguas continental es;

4. Métodosy técnicas de evaluacion de bienesy servicios
proporcionados por |os ecosi stemas de aguas continentales,
incentivos 'y reforma de la politicay la comprensiéon de lafuncién
de |os ecosistemeas,

t (i) Recursos forestales no madereros; (ii) incendios forestales; (iii) evauaciones y restauracion de
ecosistemas degradados y especies amenazadas; (iv)diversidad biol 6gica de las montafias; (v) zonas protegidas.
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5. Elaboraciéon del anexo | del Convenio (correspondiente ala
diversidad biol6gica de aguas continental es);

6. Directricesy metodologias regionales parala evaluacion rapida de
ladiversidad biol6gica de aguas continentales en diversos tipos de
ecosistemas de estas aguas continentales prestdndose particular
atencion alas necesidades de |os pequefios Estados insulares en
desarrollo y de los Estados con ecos stemas de aguas continental es
gue estén afectados por desastres ecol 6gicos.

7. Programa de trabajo complep y revisado, que incorpore los
Siguientes asuntos.

()  Panificacion de uso delatierray e agua

(i)  Gegtion integrada de las cuencas de los rios (Planificacion de
lacuencadelosrios)

(il  EIA de proyectos acuéticos
(iv)  Asignacion de las aguas (flujo medioambiental)

(v)  Suministro del agua (evaluacion de necesidad y recurso)
(vi)  Contaminacion (agua subterrdneay de superficie)

(vii)  Especiesinvasoras (tratar las amenazas de las presasy la
acuacultura)

(viii)  Desastres relacionados a agua (cambio climético,
inundaciones)

(ix)  Zonas protegidas de agua dulce (Reservas de la Biosfera,
Patrimonio de la Humanidad, Ramsar)

(X)  Planes de gestion de sitios
(xi)  Restauraciony rehabilitacion
(xin) Industrias pesqueras sostenibles
(xiiiy  Conocimiento tradicional e industrias pesqueras sostenibles

(xiv)  Acuacultura sogtenible

2. Diversidad biol6gica marinay costera

Mandato: Decision V/3 incluyendo € apéndice sobre la decoloracién
del coral; decisiones|1/10y 1V/5 sobre laconservacion y utilizacion
sostenible de la diversidad bioldgica, marinay costera; decision 1/2,
apéndice |, parr. 4(k); decision 111/10; decision 111/11, parr. 15(h);
decision 111/18 (recomendacion 11/9, parr. 2 del SBSTTA); decision
[11/19, apéndice, parr. 8(b); decision IV/15, parr. 10. Véase tambien la
Declaracion Ministeria de Y akarta acercade la Aplicacion del
Convenio sobre la Diversidad Biologica, parr. 14; recomendacion 1/8'y
VI1/2y VI/5del SBSTTA, y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Revisiéon y refinamiento del programa de trabgjo inclusive de
los planes de trabajo sobre la decoloracion de los cordesy la
degradacion fisicay destruccion de los arrecifes de coral; recopilar
monografias e informacion, realizar estudios, organizar y prestar
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servicio areuniones de expertos seguin corresponda, mantener y
fomentar |a ulterior colaboracién con organizaciones pertinentes,
mejorar y mantener bases de datos y servicios de Internet, elaborar
diversas clases de productos (p.€. directrices técnicas, andlisis de
lagunas existentes).

Resultados:

1

Mejor capacidad de las Partes para aplicar las medidas de
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica,
marinay costera (objetivo general del programa de trabajo);
Directrices parala aplicacion de las disposiciones del Convenio en
la esfera de la gestion integrada de zonas marinas y costeras
(objetivos operativos (obj. op.) 1.1y 1.2);

Directrices paralaevaluacién y consideracion de |os ecosi stemas,
incluyendo los indicadores (obj. op. 1.3);

Enfoques por ecosistemas para la utilizacion sostenible de los
recursos vivos marinos y costeros (obyj. op. 2.1);

Opciones parala conservacion y utilizacion sostenible de los
recursos genéticos marinos y costeros incluida la prospeccion
biologica (Obj. op. 2.2 y parrafo 12 de la decision 11/10);
Informacion recopilada sobre, y capacidad mejorada paraevaluar y
mitigar, las consecuencias bioldgicas y socioecondmicas de la
decoloracion de los cordes y la degradacion fisicay destruccidn de
los arrecifes de cora (op. ohj. 2.3)

Comprension del valor y de los efectos de las zonas protegidas
marinas y costeras o de zonas de ordenacion restringida smilar para
la utilizacion sostenible de 10s recursos vivos marinos y costeros
(obj. op. 3.1);

Criterios para @ establecimiento y ordenacion de zonas protegidas
marinasy costeras (obj. op. 3.2);

10.

11.

13.

14.

Evaluacion de las consecuencias de la maricultura parala
diversidad biologica marinay costeray aplicacién de técnicas para
reducir a un minimo los impactos adversos (obj. op. 4);

Meor comprension de las causas e impactos de introducciones de
especies exdticas y genotipos (obj. op. 5.1);

Identificacion de lagunas en las actuaes iniciativas o en las
propuestas y recopilacion de informacién sobre medidas, acerca de
las especies exdticas marinas y costeras 'y |os genotipos (obj. op.
5.2);

Lista de incidentes de introducciones de especies exdticas (obj. op.
5.3);

Base de datos sobre iniciativas acerca de elementos del programa,
particularmente acerca de la ordenacion integrada de zonas marinas
y costeras (0bj. op. 6.1);

Bases de datos para listas de expertos (obj. op. 6.2).

3.

Diversidad biol6gica agricola.

Mandato: Decision 111/11y decision 1V/6 (también recomendacion
[11/4 del SBSTTA); decision 11/15; decision 11/16; decision 111/5 parr.
2(c); y decision 111/19, Apéndice, parr. 8(c); V/5 parr. 6; V/5 parr.8; V/5
par. 12; V/5 parr. 16; V/5 parr. 18; V/5 parr. 20y 21; V/5 parr. 22; VI5
parr. 25; V/5 pérr. 28; V/5 pérr. 29; SBSTTA recomendacion VII/7, y
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ladecisién previstade la COP 6.

Medios: Recopilar monografias e informacion, realizar estudios,
organizar y prestar servicios a reuniones de expertos, segin
corresponda, mantener y fomentar la ulterior colaboracion con
organizaciones pertinentes, mejorar y mantener bases de datosy
sarvicios de Internet. Prestar apoyo a estudios y reuniones de servicio
que ayuden en lo siguiente: larevision de actividades en marchay de
instrumentos actuales pertinentes a la diversidad biol 6gica agricolg;
fomento de la conservacion in situ y de enfoques sostenibles; y facilitar
el intercambio de informacion mediante la colaboracion con laFAQO'y
con otras organizaciones y 0rganos pertinentes. Asistir en e
establecimiento y aplicacion de la Iniciativa internacional de
polinizadores.

Resultados:

1. Directricesy précticas Optimas sobre hiota de suelos, polinizadores
y practicas de mangjo integrado de |os terrenos asi como sistemas
de cultivo;

2. Directrices paraincorporar los asuntos de la diversidad bioldgica
agricola en sectores especificos,

3. Ligtasdeingtituciones dirigentes y de apoyo y listas de expertos;

4. Elaboracion de un vinculo oficia con el Tratado internaciona de
recursos fitogenéticos.

5. Prestar gpoyo a Plan Mundia de Accion parala conservaciony
utilizacién sostenible de los recursos fitogenéticos para la
alimentacion y laagriculturay a Sistema mundia de ordenacion de
recursos genéticos de animales de granjas;

6. Fomentar actividades conocidas y en marcha para continuar con la
revison y evaluacion asi como con larecopilacion y sintesis de
conclusiones, incluido por gemplo: desarrollo de metodol ogias;
evaluaciones rapidas en el ambito de los ecosistemas; evaluaciones
cientificas de componentes clave/esferas teméticas prioritarias,
elaboracion de criterios e indicadores parala supervision y
evaluacion, desarrollo de la metodologia e instrumentos en apoyo
de las Partes para € disefio y aplicacion de las estrategias,
programas y planes de accion sobre diversidad bioldgica agricola.

7. Colaboracion ampliada con laFAO y otras organizaciones
relevantes.

8. Informe de progreso y propuesta de programa de trabgo;

9. Tratado internacional sobre recursos genéticos paralaagriculturay
laaimentacion

10. Propuesta de un plan de accion parala Iniciativainternacional de
polinizadores

11. Monografias recopiladas y proyectos piloto implementados en
apoyo ala Iniciativa de Polinizadores;

12. Estudio sobre las implicaciones potenciales de los GURT,;

13. Estudio sobre @ impacto de |as tecnologias sobre la proteccion de la
propiedad intelectual en €l sector agricola; evaluaciones de las
tecnologias concernientes.

14. Procedimientos establecidos y mantenidos para regular, controlar,
gestionar o controlar |os riegos asociados con € uso y liberdizacion
de organismos vivos modificados resultantes de la biotecnologia;
llevar a cabo y divulgar los resultados
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15. Vaoraciones cientificas, entre otras, de los efectos ecol 6gicos,
sociales y econdmicos de los GURT.

16. Informe de estado del desarrollo de los GURT einiciativas
relacionadas.

17. Informe de los impactos potenciaes de la aplicacion de los GURT
sobre las comunidades indigenas y locales y sobre los Derechos de
los Agricultores (basado en € debate con periciarelevantey los
representantes de las comunidades indigenas y locales).

4. Diversidad biolégicaforestal.

Mandato: Decison V/4, decision 11/9; decision 111/12; decision IV/7,
IV/16, apéndice Il; y decision V/4: y SBSTTA recomendaciones 11/8 y
[11/3. También ladecision 1/8, Apéndice, parr. 15; decision 111/11, pérr.
15(h); decisién 111/19, Apéndice, parr. 8(c); decision IV/13, parr. 4;
recomendacion V11/6 del SBSTTA; y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Redizar estudios, recopilar monografias e informacion,
elaborar bases de datos, organizar y prestar servicios areuniones
cientificas y técnicas segun corresponda; mecanismos nacionalesy
proyectos piloto; mecanismos de revision de colegas, uso de bases de
datos nacionales e internacionales; cooperacion con las Partes,
gobiernos y otras organizaciones pertinentes Ej. CITES, UNESCO,
IUFRO, IUCN, SCOPE y la Sociedad de colaboracion sobre bosgues
(CPF) incluyendo las actividades conjuntas. Grupo de enlace sobre
recursos forestales no madereros

Resultados:
1. Criterios e indicadores de la diversidad biol6gica forestal;
2. Prioridades de investigacién y tecnologia;

3. Caracterizacion y andlisis de los ecosistemas forestales a escala
mundia y & desarrollo de la clasificacion genera de bosques sobre
varios niveles para megjorar la evauacion del estado y de las
tendencias de la diversidad biol6gica forestal;

4. Mejorade conocimiento sobre y métodos para la evaluacion del
estado y tendencias de la diversidad biol égica forestal;

5. Medidas paralamgor integracion de la conservacion y utilizacion
sostenible de la diversidad biol6gica en zonas de organizacion
forestal y mecanismos,
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6. ldentificacion de los sistemas de bosques tradicionadesy €
fomento su amplia aplicacion en la gestion sostenible de los
bosques,

7. Reduccién de las amenazas y mitigacion de los impactos de los
procesos que amenazan |os procesos de la diversidad bioldgica
forestal

8. Proteccion, recuperacion y restauracion de la diversidad biolégica
forestal

9. Identificacidn de los mecanismos que facilitan € financiamiento de
las actividades para el mantenimiento de la diversidad biolégica
forestal;

10. Ayudaa trabajo en marcha de otras organizaciones internacionales
y regionalesy procesos, en particular ala aplicacion de las
propuestas de acciones del Foro Intergubernamental sobre Bosques
JUNFF;

11. Determinacion del aporte de redes de zonas protegidas.
12. Andisis de impactos humanos en los bosques

13. Méodosy técnicas paralatasacion de los bienesy servicios de la
diversidad biologica forestal;

14. Directrices parala aplicacion de un enfoque por ecosistemas en
sistemas y mecanismos de ordenamiento forestal, y la aplicacion
del enfoque por ecosistemas a la gestion de todos los tipos de
bosques,

15. Megjorade lacomprension del papel de la diversidad bioldgica
forestal y e funcionamiento del ecosistema, y de lainfraestructura
parala gestion de lainformacion y datos para una adecuada
evaluacion y monitoreo de la diversidad biol6gica forestal mundial

5. Diversidad biolégica de zonas secas

Mandato: Articulo 24 del Convenio; decison V/23; decison [11/13;y
decision previstade la COP 6.

Medios: Reslizar estudios, recopilar monografias e informacion,
elaborar bases de datos, organizar y prestar servicio areuniones
cientificas y técnicas segun corresponda; cooperar con las Partes,
Gobiernos y otras organizaciones pertinentes, en particular con la
Secretariadel UNDC, laFAO, CGIAR y organizaciones regionaes
como CILSSY/IGAD.

Resultados: Por determinar, pero sobre la base de la recomendacion del
grupo de enlace sobre zonas secas es probable que se realicen los
siguientes tipos de actividades:

1. Determinacion de los beneficios procedentes de la diversidad
biol6gica de zonas secas y evauacion del impacto socioecondmico
por su pérdida;

Determinacion de esferas centrales;

Ulterior desarrollo de indicadores;

Creacion de conocimientos sobre procesos que influyen en la
diversidad biol égica de zonas secas,

5. Determinacion de précticas Optimas de gestion, incluyendo €

AN
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enfogque por ecosistemas,

6. Evaluacion del estado y de las tendencias de, y las mayores
amenazas a ladiversidad bioldgica

7. Determinar opciones de conservacion y utilizacion sostenible de la
diversidad biolgica de zonas secas; y

8. Creacion de la capacidad paralas partes.

6. Diversidad bioldgica de ecos stemas de montafias

Mandato: Articulo 24 del Convenio; y decision IV/16, Apéndicell y
decisiones previstas de la COP 6 sobre esferas teméticas.

Medios: Preparacion y aplicacion del programa de trabajo de diversidad
bioldgica de las montafias, incluida por la realizacion estudios, recopilar
monografias e informacion, elaborar bases de datos, organizar y prestar
servicios a reuniones cientificas y técnicas seguin corresponda, fomentar
la colaboracion, particularmente con laFAQO'y con la UN/DESA.

Resultados:

1. Monografias sobre diversidad biol 6gica de montafias; y

2. Evaluacion del estado y tendencias de la diversidad biol6gica de
montafias y descripcion de causas de cambios e identificacion de
opciones parala conservacion y utilizacion sostenible de la
diversidad biol6gica de las montafias.

Puestos aprobados P-4 Aguas continentales; P-4 Ecosistemas terrestres; P-4 Ecologista de
zonas secas; P-3 Mandato de Y akarta (a ser ascendido a P-4);
GS Ayudantes de programa (2)

Recur sos de fuera del Fondo fiduciario BE:

presupuesto central P-4 Biodiversidad agricola (FAQ); Consultor— ecosistemas de montafia

Fondo fiduciario JPO

Por pedir: Oficia superior de programas/biodiversidad forestal
(Finlandia) y JPO (3) paraIMCAM/biodiversidad marinay costera;
asuntos de biodiversidad forestal; iniciativa polinizadores
/biodiversidad agricola.

(c) Asuntos intersectoriales

Panorama de
Responsabilidades

Aplicacion y desarrollo, de ser necesario, de cuestiones
intersectoriales. especies exdticas, enfoque por ecosistemas,
evaluaciones cientificas; evaluaciones de impactos; objetivos, bases e
indicadores; Iniciativa Mundia sobre Taxonomia; zonas protegidas;
cambio climético, especies migratorias, y restauracion y rehabilitacion
de sistemas degradaos y recuperacion de especies amenazadas.

Resultados Previstos

1. Especies Exdticas Invasoras (IAS

Mandato: Decisiones V/8'y V/14; decisién IV/1C; recomendacion
IV/4 del SBSTTA; parr. 9y 10 de ladecision 111/9; decision 1V /4,
apéndice, parr. 8(c)(vi), 9(e)(iv) y 9(h); decision IV/5, apéndice, areade
5;y decisidn IV/7, apéndice, parr. 32, 35y 52; recomendacion V1/4 del
SBSTTA y VI/5y decisones previstas de la COP 6.
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Medios: Recopilar monografias, organizar y prestar servicios alas
reuniones seguin corresponda, mantener y fomentar la ulterior
colaboracién con € GISP, IPPC y la Comision interina sobre medidas
fitosanitarias, IMO y otras organizaciones pertinentes; desarrollo y
aplicacion de la estrategia / plan para el uso megjorado del CHM parala
cooperacion técnicay cientifica que tiene como enfoque principa las
especies exdticas invasoras.

Resultados:

1. Conocimiento mejorado de la caracteristicasy caminos de lalAS
Y

2. Evaluacion de los impactos biolégicos y socioeconomicos de las
IAS;

3. Aspectos socio-econdmicos de la gestion de las IAS incluyendo
costes. andlisis de beneficios de medidas de prevenciony
restauracion;

4. Directrices e informacion sobre la restauracion de ecosistemeas,

5. Cooperacién con organizacionesy programas pertinentes,
particularmente con GISP, IPPC, IMO, OIE, WHO y FAQ;

6. Cooperacion cientificay técnica sobre IAS através del mecanismo
del centro de intercambio de informacion de la CBD;

7. Estédndaresinternacionales para el andlisis de riesgosincorporando
los aspectos de las |AS

8. Identificacion de lagunas en € marco internacional de las
regulaciones desde una perspectiva técnica de las amenazas de las
IAS en contrade la diversidad biolégica, considerando los
caminos paralatransmisién delas |AS;

9. Informacion sobre los métodos para e control y erradicacion de
lasIAS; mejorar la capacidad de los ecosistemas pararesistirse o
recuperarse de las; y

10. Informacion sobre la prevencion, pronta deteccion, monitoreo;
sobre terminologia; experiencia; medios para facilitar lamejoraen
los trabajos erradicacidn en continentes e idas.

2. Enfogue por ecosistemas

Mandato: Decision IV/1 B; decision 11/8, parr. 1; decision 11/9;
decision 111/12, parr. 6(b); decision 111/19, apéndice, parr. 3;
decision IV/1 B; y decisiéon IV/L A, péarr. 4, y decisiones
propuestas de la COP 6.

Medios: Recopilar casosy experiencias nacionales, promover el
enfoque.

Resultados:

1. Asesorar alas Partes acercade la utilizacidn del enfoque por
ecosistemas al aplicar e Convenio;

2. Divulgar lainformacion recopiladay analizada;

3. Integrar @ enfoque por ecosistemas en |os programas tematicos.




UNEP/CBD/COP/6/16/Add.1
Pagina 16

3. Utilizacion sostenible de los el ementos de |a diversidad biol 6gica

Mandato: Articulos 1y 10 del Convenio; decision V724; decision
V/6; y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Convocar un taller para consolidar los resultados de los
talleres regionales celebrados en € anterior bienio; recopilar
ulteriormente casos de estudio y elaborar directricesy principios
précticos; desarrollar formas y medios paraintegrar posteriormente la
utilizacion sostenible en e NBSAPy en |os planes sectorides e inter
sectoriales, programas y politicas que toman en cuenta la necesidad de
paliar la pobrezay enlaces con programas de trabajo sobre indicadores
e incentivos; divulgar los principios précticos, directrices operativas e
instrumentos asociados sobre esferas teméticas del Convenio;
identificar sectores donde se requiere una accion prioritaria; y
recolectar y divulgar informacion sobre tecnologias apropiadas ala
utilizacion sostenible basada en la experiencia; y colaborar con las
organizaciones pertinentes.

Resultados:

1. Conjunto de principios acordados y directrices operativas parala
utilizacién sostenible;

2. Integracion de principios précticos y directrices operativos en
todos los programas de trabgjo del CBD, en NBSAP'y varios
sectores de politicas y economias nacionaes, y

3. Divulgacion y transferencia de las tecnologias apropiadas.

4. Evaluacionescientificas.

Mandato: Articulos 7'y 25, péarr. 2, del Convenio; todas las decisiones
de programas de trabgjo; decision I11/10; recomendacion 1 del 1SOC;
recomendaciones IV/1y VI/5 del SBSTTA; y decisiones previstas de
laCOP 6.

Medios: Establecimiento y actualizacion de listas de expertos,
organizar grupos de expertos y otros grupos de evaluacion, coordinar
con otras iniciativas de evaluacion, redlizar investigacion y estudios en
esferas designadas de fondo, en particular proyectos piloto de
evaluacion; producir informes técnicos y cientificos, examen de
colegas; llevar a cabo proyectos piloto de evaluacidn; cooperacidn con
evaluaciones regionales y mundiales.

Resultados:

1. Asesorar alas Partes sobre evaluaciones cientificas y técnicas;

2. Divulgar lainformacion recopiladay analizada asi como los
resultados de las actividades de expertos dirigida a las Partes y a
otros Gobiernas,

3. Resultados de proyectos piloto de evaluacion; y

4. Programade evauacion cientificay técnica en todos los
programas de |las esferas teméticas,

5. Mgor cooperacién con MA, GIWA, FRA y otras evauaciones
relevantes.
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5. Evaluacién de impacto

Mandato: Articulo 14.1, y Articulos 3y 4 del Convenio; decision
IV/10 C; decision V/13 y decisidon V/6; recomendacion V11/10del
SBSTTA,; y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Recopilar y divulgar las actuales experiencias de los
procedimientos sobre la evaluacién de impacto medioambiental (EIA)
y evaluacion medioambiental estratégica (SEA) que incorporan
asuntos relacionados a la diversidad bioldgica, asi como experiencias
de las Partes y otros gobiernos a aplicar las directrices, desarrollo y
gjuste ulterior de las directrices; fortalecimiento de las capacidades en
areasrelevantes d EIA y SEA asi como otras medidas que las
acompaiian, incentivos, participacion, autoridad legidativa, y auditoria
y monitoreo. Cooperacion con lalAlA, Convencion de Ramsar y
otras organizaciones relevantes.

Resultados:

1. Casosdeestudio sobre EIA y SEA y experiencias que integren
asuntos relacionados a la biodiversidad;

2. Directrices paralaincorporacién de consideraciones sobre la
biodiversdad en EIA y SEA;

3. Creacion de capacidad humana e ingtitucional para EIA y SEA que
integre la biodiversidad

6. Indicadores, objetivosy bases

Mandato: Articulos 7'y 14 del Convenio, decisiones|1/8, 111/10; y
decison IV/L A, parr. 3y 4; decision 11/9, apéndice parr. 15; decision
[11/11, parr. 15(m) (agricultura); decision 111/12, parr. 10(a), apéndice,
primer parr. (c), segundo parr. (a) (bosques); decision 1V/4, apéndice,
parr. 15(c) (aguas continentales); decision 1V/5, apéndice, op. obj. 1.3
(maring); decision IV/6, péarr. 6 (agricultura); decision IV/7, apéndice
I, parte 3 (parr. 40-49) (bosques); decision 11/17, apéndice, parr. (j)
(directrices para reportes nacionaes); recomendacion VI1/11del
SBSTTA, y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Elaboracion de listas de expertos; grupo de enlace y
monografias en esferas teméticas; distribuir alos paises cuestionarios
basados en e marco de indicadores convenido; preparacion de hojas
sobre metodologia, directrices e informacion publica; y fomento de
programas piloto; reuniones de expertos sobre la base de objetivos
cuantificables y de tiempo paralaimplementacion del CBD; debatir
las bases de los objetivos y las formas y medios para integrar a estos
en losNBSAP.

Resultados:
1. Addanto delostrabgosdel SBSTTA para asesorar ulteriormente
alas Partes sobre los indicadores,

2. Lainformacion recopiladay analizada asi como los resultados de
las actividades de expertos esta a disposicion de las Partes y otros
Gobiernos;

3. Desarrollo de la propuesta de investigacion; y

Establecimiento de programas para desarrollar y examinar los
indicadores.
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5. Tipos de lineas de base y objetivos globales acordados.

7. Iniciativa mundial sobretaxonomia

Mandato: Articulo 7y Apéndice |; decision 111710, péarr. 3 (endoso de
la Recomendacion 11/2 del SBSTTA) y 10 (orientacién a sistema
financiero); decision 1V/1 D; decision V/9; decision 1V/4, apéndice,
parr. 16 y 21 (aguas continentales); decision 1V/5, apéndice parr. 6y
op. obj. 6.2 (marinay costera); decision IV/7, apéndice, parr. 42y 44
(bosque); decision 11/8, péarr. 7 (componentes de la diversidad
biolgica bajo particular amenaza); decision 111/5, parr. 2(b)
(orientacion d sistema financiero); decision 1V/13, parr. 2 (orientacion
al sstemafinanciero); decision V/3, para6 (€), Apéndice A (a),
Apéndice B (marine y costera); decision V/5, para 15 (b), Apéndice A,
para 3 (c) (agricultura); decision V/8, para 14 (g), Apéndice |l para
1(€) (especies exdticas); recomendacion VI1/6 del SBSTTA incluyendo
el Programa de trabajo de la Iniciativa mundial sobre taxonomia(GTI).

Medios: Fomento de proyectos impulsados por |os paises; apoyar alas
evaluaciones nacionaes y regionales sobre capaci dades taxondmicas
respecto de los requisitos del CBD en las esferas tematicas y asuntos
intersectoriales; elaborar la cooperacion entre instituciones ex situ en
Partes que son paises en desarrollo y paises desarrollados; desarrollo
del mecanismo de facilitacion; apoyar la disponibilidad de
informacién; promover |os Proyectos piloto; implementar € programa
detrabgo.

Resultados:

1. Determinacion de requisitos de informacion prioritaria;

2. Evauacion de la capacidad y necesidades nacionales en
taxonomia;

3. Elaboracion de protocol os internacional mente convenidos para
alojar colecciones,

4. Coordinacion de esfuerzos para establecer y mantener mecanismos
eficaces para la designacion permanente de taxomas;

5. Apoyo a Fondo sobre informética de la diversidad biol 6gica del
Foro Megacienciade la OECD;

6. Apoyo paralaimplementacion del trabgjo relacionado alas
esferas teméticas y asuntos inter-seccionaes del Convenio através
de los resultados de programa de trabgjo del GTI

7. Aumento en la capacidad taxondmica en paises en desarrollo

8. Zonas protegidas

Mandato: Articulo 8 del Convenio, decision IV/15, parr. 6; decision
IV/16; decision 11/9, Apéndice, parr. 13, decision 111/12; Apéndice;
par. (a) y péar. (f), decison IV/4, Apéndice |, parr. 8(c); decision
IV/5, Apéndice, parr. 1y parte C, elemento de programa 3; y decision
IV/7, Apéndice, parr. 3(h), 17y 52.

Medios: Redlizar estudios, recopilar monografias e informacion,
elaborar bases de datos, organizar y prestar servicios a reuniones
cientificas y técnicas seguin corresponda. Fomentar la colaboracion, en
particular con programas de zonas protegidas y con € quinto Congreso
Mundia sobre Parques Nacionalesy Zonas Protegidas en 2002.
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Resultados:

1. Elaborar labase cientifica para que las Partes coordinen en €
ambito internacional |as zonas protegidas en cuanto sea necesario
para facilitar la conservacion de niveles Optimos, mundiaesy
nacionales de ecos stemas naturales;

2. Fomentar e desarrollo y adopcion de principios, instrumentosy
précticas Gptimas de gestion; y

3. Proporcionar un marco paralagestion de zonas protegidas de
ecos stemas natural es transfronterizos.

9. Cambio climético y biodiversidad

Mandato: Articulos 6, 7 y14 del Convenio, COP decisiones V/ 4,
incluyendo todas | as decisiones referentes a las amenazas en contra del
biodiversidad de la COP, en particular ladecision V/3, 6, 8; 21.
recomendaciones VI/7y VI/5 del SBSTTA; y decisiones previstas de
laCOP 6.

Medios: Basado en los resultados del trabgjo del AHTEG sobre
biodiversidad y cambio climético, identificar e implementar formasy
medios que puedan (i) controlar o prevenir impacto de las medidas
tomadas bgjo € UNFCCC y e Protocolo de Kyoto; (ii) megjorar la
capacidad de la biodiversidad hacia e cambio climético integrado y
contribuir ala adaptacién y posibles efectos del cambio climatico
sobre esa capacidad; y continuar con la identificacion de opciones de
trabajo sobre e cambio climético que también contribuyan ala
conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad.

Resultados:

1. Implementacion de enfoquesy amplio uso de las herramientas que
integran las consideraciones de la biodiversidad al implementar el
UNFCCCy d Protocolo de Kyoto;

2. Fomentar e desarrollo y adaptacion de los principios de gestion,
herramientas y précticas que mejoran la capacidad de la
biodiversidad para mitigar €l cambio climético;

3. Considerar los aspectos del cambio climético que contribuyen ala
conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad en todas
los programas de trabajo del CBD.
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10. Especies migratorias

Mandato: Articulos 7, 8, 10y 18.3 del Convenio; COP decision V/21;
recomendacion del SBSTTA VI/8; y decisiones previstas de la COP
sobre el programa de trabajo conjunto preparado entreel CBD y €
Convenio sobre especies migratorias (CMS).

Medios: Recopilar y divulgar através del mecanismo de facilitacion
del CBD, monografias sobre especies migratorias y sus habitats
teniendo en cuenta los acuerdos regionaes y la cooperacion
desarrolladay por desarrollar en € CMS; desarrollar e implementar un
programade creacion de capacidad y proyectos especificas orientados
aincorporar la conservacion y utilizacion sostenible de las especies
migratorias y sus habitats, particularmente de acuerdo a los programas
de trabajo sobre ecosistemas de aguas continentales y biodiversidad
marinay costera; e implementar el programa de trabgo conjunto.

Resultados:

1. Integracion de las consideraciones sobre especies migratorias en
los programas de trabajo de los NBSAPy la CBD

2. Implementacion de un Programa de trabajo conjunto con las CMS

3. Capacidad megjoraday cooperacion de |os programas/proyectos
sobre especies migratorias

11. Transferencia de tecnologia y cooperacion

Mandato: Articulos 16 y 18, decisiones IV/3y 1V/16, y decisiones
previstas de la COP 6

Medios: Recopilar evauar las tecnologias existentes parala
conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad, incluidas las
de las comunidades locales e indigenas; identificar las necesidades de
tecnol ogias medioambientalmente apropiadas; evaluar las
oportunidades y los obstéculos para € uso de tecnologias existentes y
cooperacion en marcha, con énfasis en |os aspectos técnicos y
cientificos; tomar en cuenta las consideraciones socio-econoémicasy
otras; cooperar con organizaciones que tratan con tecnologias

medi oambi ental mente apropiadas, y con construccion de capacidad e
incremento de la concienciacion.

Resultados:

1. Compendio de las tecnologias y sus evaluaciones (usos, su papel
en la conservacion y utilizacion sostenida de la biodiversidad;
oportunidades; requisitos en términos de capacidad; recursos,
aspectos juridicos, €tc.);

2. Cooperacién mejorada con las organizaciones que tratan con la
transferenciay desarrollo de latecnologia;

3. Nuevas tecnologias que pueden contribuir ala conservacion y
utilizacion sostenible de la biodiversidad;

4. Desarrollo de bases de datosy divulgacion através de, inter alia,
el mecanismo de facilitacion;

5. Andisis de los asuntos y limitantes que facilitan o inhiben la
transferencia de tecnologias y la cooperacion; y directrices sobre
como los interesados podrian interactuar para fecilitar la
transferencia de tecnologia y la cooperacion.
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12. Restauracion y rehabilitacion de ecosistemas y la recuperacion de
especies amenazadas

Mandato: Articulos 8 (f), 9 (c) y10 (d) del Convenio; decision 111/9
parr. 6; decision [11/11 parr. 15 y17; decision 1V/4, Apéndice, y IV/5
Apéndice, y decisiones previstas de la COP 6.

Medios: Evauar einventariar através de informes nacionalesy otras
informaciones existentes el estado de los ecosistemas y habitats
degradados, asi como especies y recursos genéticos en colaboracion
con organizaciones relevantes; recopilar informacion, incluyendo e
conocimiento tradicional sobre las causas de degradacion de los
ecosistemas y |as especies amenazadas, y sobre |os métodos par da
restauracion, rehabilitacion, reclamacion y recuperacion, y sobre
practicas para detener la degradacion; sacar conclusiones aprendidas y
directrices, y divulgar lainformacion através del mecanismo de
facilitacion del CBD; mejorar la concienciacion; establecer un grupo
especial técnico experto

Resultados

1. Informes de trabgo sobre ecosistemas y héabitats degradados, y
especi es amenazadas asi como recursos genéticos,

2. Mé&odosy tecnologias parala restauracion y rehabilitacion de
ecosistemas y la recuperacion de especies y recursos genéticos

3. evauacion delaviabilidad técnicay socioecondémica de las
estrategias de restauracion, rehabilitacion y recuperacion

4. Formasy medios paraintegrar |as estrategias de restauracion'y
rehabilitacion de los ecosistemas y hébitats y la recuperacion de
especies y recursos genéticos dentro de los NBSAP

Puestos aprobados

Nuevos puestos requeridos

P-4 Evaluacion cientifica;

P- 4 Taxonomia; P-4 Zonas protegidas P-3 Especidista especies
exoticas invasoras; GS Asistente para € programa (Evaluaciones
cientificasy especies exdticas invasoras)

Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo Fiduciario BE

-Grupos especiales expertos sobre (i) evaluaciones cientificas; (ii)
objetivos, bases, e indicadores; (iii) zonas protegidas; (iv)

restauraci dn/rehabilitacion de ecosistemas y recuperacion de especies
y de recursos genéticos

- Talleres regionaes sobre la Iniciativa Mundia sobre Taxonomia
- Reunion del Grupo de enlace sobre Recuperacion de
Especies/Recursos genéticos

- Consultores — Zonas protegidas; Transferencia de tecnologia,
Recuperacion del ecosistema

Fondo fiduciario JPO

-JPO o persona de corta contratacion para objetivos, bases, e
indicadores; zonas protegidas; restauracion y rehabilitacion de los
ecosistemas y recuperacion de especies
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C.

(@) Gestion general

Asuntos sociales, econdmicos y legales (SEL)

Panorama de
Responsabilidades

Gestion del programa de trabgjo SEL, coordinar € apoyo alos érganos
del Convenio pertinentes; representacion externa; cooperar con
organizaciones de las UN y otras organizaciones internacionales
pertinentes; sefialar asuntos nuevos en e ambito del programa, actuar
como Secretario Ejecutivo encargado en la ausencia de este.

Resultados Previstos

1. Losrecursosde personal y financierosy las actividades del
programa se administran eficazmente.

Medios: Determinacién de prioridades parala asignacion de recursosy
para recaudar fondos suplementarios que sean necesarios; contratacion
y motivacion de personal competente, evaluacion de su actuacion'y
fomento de su adelanto en la carrera; coordinacion y orientacién del
trabajo realizado por los oficiales de programas, aporte mediante e
Comité de gestion de |la Secretaria ala Administracion General de la
mismay a establecimiento y aplicacion de politicas y procedimientos
de la Secretaria.

Resultados: Presupuestos y planes de trabajo detallados para cada
programa de trabajo y para dependencia entera; la dependenciatiene la
plantilla completa con personal/miembros competentes.

2. Reunionesdel Grupo detrabajo especial sobre e Articulo 8j) y el
Grupo de expertos en acceso y distribucién de beneficios, asi
como talleres y reuniones de expertos sobre incentivos, turismo
asi como responsabilidad y reparacion, reciben el apoyo y la
documentacion necesaria para su funcionamiento sin dificultades

Medios: Preparacion de la documentacion; participacion en la
planificacion de las sesiones; coordinacion de aportes de otros
programas; ayuda en prestar servicio a las reuniones; suministro de
asesoramiento sobre temas concretos a los presidentes y movilizacion
de equipos para proporcionar, alos presidentes y a otros funcionarios
elegidos, d apoyo de fondo y la asistencia de la Secretaria,
particularmente durante las sesiones y consultas.

Resultados: Se presentan los dbcumentos requeridos a las reuniones
pertinentes y por Ultimo ala COP.

3. Cooperacion con otras organizaciones relevantes sobre los
programas de trabajo SEL.

Medios: Preparacion de la correspondencia; convocatoria de reuniones
y otras actividades, segiin corresponda; fomento y coordinacion de
contactos en cada dependencia; participacion en conferencias,
seminariosy talleres pertinentes.

Resultados: Intercambio de informacion pertinente entre érganos del
Convenio y organi zaciones internacionaes competentes y otros
Convenios.
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4. Asuntoslegalesrelacionados con arreglosdel paisanfitriony
otros asuntos que se requieran.

Medios: Aplicacion del Acuerdo con Gobiernos anfitriones entre e
Convenio y € Gobierno de Canadg; gestionar de las relaciones dd dia
adia con e Gobierno de Québec; y llevar a cabo revisiones de asuntos
juridicos pertinentes, preparacion de aeccionamientos legalesy
opiniones y prestacion de asesoramiento juridico y apoyo necesarios.

Resultados: Arreglos eficaces con € pais anfitrién y asesoramiento
juridico a Secretario Ejecutivo.

5. Participacion eficaz en nombre del programa en e Comité de
gestion de la Secretaria

Medios: Preparar la documentacion interna necesaria para una toma de
decisiones efectiva; participacion en reuniones del Comité, u
organizacion de la representacion; entregar las decisiones del Comité
al persona del programa SEL; asumir funciones interinas en la
ausencia del Secretario Ejecutivo.

Resultados: Coordinacion efectiva del persona principalmente para
prestar servicios areunionesy acerca de otros asuntos importantes.

Enlacesexternos

Partesy Gobiernos, CSD, UNGA, WTO, OECD, WIPO, UNCTAD,
organizaciones gue representen a grupos locales e indigenas, otras
organizaciones no gubernamental es pertinentes, institutos académicos
y de investigacién, prensay medios de comunicacion, secretarias de
otros convenios.

Puestos aprobados

Oficia principal (D-1); GS-Secretario

Recursos requeridos

1. Costes de persond:

2003:  $980,800 2004: $1,013.7

2. Consultores:

2003:  $50,000 2004: $ 52,500
3. Grupos de trabgjo especiaes sobre ABS
2003:  $450,000 2004: %0

4. Grupo de trabgjo técnico sobre responsabilidad y reparacion
2003: 80,000

5. Reuniones Grupo de enlace

2003: $30,000 2004:  $80,000
6. Vigiesen comision de servicio:

2003:  $ 70,000 2004: $73500

7. Asistenciatemporal y sobretiempo
2003: $ 7,700 2004: $ 8100

Recursos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BE

Taler de composicion abierta sobre creacion de la capacidad para
ABSend 2003

Taller sobre incentivos en & 2003:
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(b) Accesoy distribucién de beneficios

Panorama de
Responsabilidades

Desarrollo y aplicacion del programa de trabajo sobre acceso y
distribucién de beneficios.

Resultados Previstos

1. Ayudar en la aplicacion de las decisiones de la COP sobre acceso
y distribucion de beneficios.

Mandato: Articulos 1, 15, 16 y 19 del Convenio; decisiones 11/4,
11721, 11/15, 111/16, 111/17, 1V/8, V/26 y decision prevista de la COP-6

Medios: Recopilacién de informacion acercadel acceso y distribucion
de beneficios y otros asuntos relacionados a acceso y distribucion de
beneficios, como € papel de los derechos de propiedad intelectual en
laimplementacién de arreglos sobre acceso y distribucion de
beneficios, dar apoyo a desarrollo de las directrices y otros enfoques
del ABS; organizacion y servicios alas reuniones segiin corresponda;
mantenimiento de las listas de expertos: divulgacion de informacion
mediante e mecanismo de facilitacion.

Resultados:

1. Listade expertos,

2. Reuniones del Grupo de trabajo especial de composicién abierta
sobre acceso y distribucion de beneficios;

3. Taler de composicién abierta sobre la creacion de capacidad para
ABS

4. Directricesy otros enfoques para € acceso y distribucion de
beneficios;

5. Apoyo alas Partes en |a determinacion de arreglos de acceso y
distribucion de beneficios a través de un plan de accion parala
creacion de capacidad; y

6. Divulgacion de lainformacion pertinente por conducto del
mecanismo de facilitacion.

2. Derechos de propiedad intelectual.

Mandato: Articulos 16, 19y 15 del Convenio, decisiones I11/15,
11/17, 111/21, 1V/8, 1V/9, IV/15, V/26 y decisiéon prevista de la COP-6.

Medios: Recopilar informacion/documentacion relevante, organizar y
prestar servicios a reuniones cientificas y técnicas segn corresponda;
supervisar los avances en € Consgo TRIP de laWTO; supervisar los
desarrollos de | Comité intergubernamental de la WIPO sobre
propiedad intelectual y recursos genéticos, conocimiento tradiciona y
folklore; enlazarse con las Secretarias de laWTO y de la WIPO;
revisar los informes nacionales e informes tematicos en cuanto a
informacion pertinente; preparar nuevas ponencias.
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Resultados:

1. Status de observador en € Consgo del TRIP,

2. Estrecha colaboracion con las Secretarias de laWIPO y WTO;

3. Poner disposicion del grupo de trabgjo de ABS lainformacion
adecuada sobre temas de propiedad intelectua, particularmente
sobre e trabgjo de la WIPO;

4. Decisonesde Consgjo del TRIP paratener en cuentalas
disposiciones dentro del Convenio y desarrollos pertinentes en la
aplicacion de sus conceptos; y

5. Los programas de capacitacion de la OMPI incorporan los
principios del Convenio.

3. Coleccionesex situ

Mandato: Articulo 9 del Convenio, decision 1V/8 delaCOPy
recomendacion 3 del 1SOC, decision V/26'y decision previstade la
COP 6

Medios: Recopilar informacidn entregada por las Partes y Gobiernos,
enlazarse con laFAOQ y otras organizaciones pertinentes.

Resultados: Lainformacion recopilada sobre colecciones ex situ
recopilada antes de la entrada en vigor del Convenio; 'y cooperacion
con tenedores de colecciones ex Stu.

Puestos aprobados: P-3 Oficia de programas (Acceso y distribucion de beneficios);
Recursos de fuera del Fondo fiduciario BZ
presupuesto central Grupo de trabajo especia de composicion abierta sobre ABS, marzo

del 2003
$540,000

(c) Economia, comercio e incentivos

Panorama de
Responsabilidades

Preparacion 'y aplicacion del programa de trabgjo sobre |os aspectos
economicos, de comercio e incentivos.

Resultados Previstos

1. Ayudar en la aplicacion de las decisiones de la COP
concernientes a la tasacion econémica asi como a otros aspectos
econdmicos de la diversidad biol 6gica.

Mandato: Articulos 7, 10 y14 dd Convenio; decision 111/18, parr. 4, 6
y recomendacion 11/9; decision 1V/10, decision V/15, parr. 2 (c);
decision anticipada de la COP 6.

Medios: enlace con organizacionesy expertos pertinentes; recoger
informacion sobre la tasacion economica de la biodiversidad a ambos
niveles, metodol 6gicos y substanciales; desarrollo de una metodol ogia
de evaluacion respecto de la aplicabilidad de diferentes herramientas
de tasacion en areas intersectoriaes y/o esferas teméticas, tomando en
cuenta las peculiaridades de los paises en desarrollo; dar asesoriay
proveer informacion pertinente a los programas teméticos asi como a
programas sobre asuntos intersectoriales, segin corresponda; divulgar
lainformacion através del mecanismo de facilitacion y otros medios
apropiados.
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Resultados:

1. Las monografias e instrumentos sobre tasacion que fueron
recogidos estan en disposicion de las Partes, através del
mecanismo de facilitacion y otros medios;

2. Desarrolloy puesta a disposicion de una metodol ogia concerniente
a herramientas para la tasacion;

3. Asesoriay datos pertinentes entregados a los programas de trabajo
temdticos y programas de trabajo sobre asuntos intersectoriales.

2. Ayudar alas partes en la exploracion de las vinculacionesy
promocién de sinergias con organi zaciones/acuerdos
inter nacional es enfocados en politicas macroeconémicas, en
particular politicas de comercio.

Mandato: Articulos 8(j), 11, 15, 22 y 24 del Convenio. decisiones
I11/17, parr. 4-6; decision 1V/15, parr.7-9, 17; decision anticipada de la
COP 6.

Medios: Recopilar informacion sobre larelacion de laliberaizacion
del comercio, diversidad biologica, y seguridad de la biotecnologia asi
como de larelacion entre las disposiciones del sistema de comercio
multilateral y los dbjetivos y |os mecanismos contemplados dentro del
Convenio; revisar las posibles sinergias y € apoyo mutuo entre los
objetivos del Convenio y politicas de comercio; enlace con las
organizaciones internacional es pertinentes, especiamente con los
organos pertinentes de laWTO; fomentar posibles sinergias, cuando
seaposibley factible, en reuniones y talleres internacionaes
relevantes, proporcionar experiencia relevante a otros programas de
trabajo; divulgar lainformacion pertinente a través del mecanismo de
facilitacion.

Resultados:

1. Losestudios pertinentesy otras informaciones recol ectadas,
analizadas y puestas a disposicion através del mecanismo de
facilitacion;

2. Asistencia areuniones rel evantes exploracion de posibles sinergias
el Convenioy € sistema de comercio multilateral y, donde sea
aplicabley factible, fomentado;

3. Proporcionar informacién relevante a otros programas de trabgjo.

3. Ayudar en laimplementacion de las decisiones dela COP
concernientes a incentivos.

Mandato: Articulo 11 del Convenio; decision 111/18, parr. 2
(recomendacion SBSTTA 11/9), decisiéon 1V/10 A, decisiéon V/15,
decisién anticipada de la COP 6.

Medios: Coordinar € trabgo pertinente con las organizaciones
pertinentes, especialmente con € comité de coordinacion entre
agencies; recopilar monografias enfocadas en paisesy précticas
Optimas sobre la utilizacion de incentives asi como informacion

ulterior sobre incentives perversos; revision ulterior de la aplicabilidad
de diferentes medidas de incentivos en esferas teméticas y/o areas
intersectoriales, teniendo en cuenta la situacién especifica de los paises
en desarrollo; revisar lainteraccion de medidas de incentivos con otras

/...
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politicas y su relacion con los incentives internacionales de otras
MEA; organizar y dar apoyo a otras reuniones como corresponda;
integrar € trabajo sobre incentivos alos programas tematicos asi como
alos programas sobre temas intersectoriales, como corresponda;
divulgar informacion relevante através del mecanismo de facilitacion
y otros medios apropiados.

Resultados:

1. Lainformacién recopilada esta en disposicion de las Partes, a
través del mecanismo de facilitacion y otros medios;

2. Lasdirectrices parala aplicabilidad de las medidas especificas de
incentives has sido desarrolladas y puesta s a disposicion,
incluyendo la orientacién préactica del mecanismo financiero para
un apoyo y prioridad efectivos;

3. Seentregan los datos pertinentes de |os programas teméticos asi
como de los programas sobre otros asuntos intersectoriales.

Puestos aprobados

Recursos de fuera del
presupuesto central

P-4 Oficia de programa (Economista); GS Asistente de programa;

Fondo fiduciario BE — establecimiento y fortalecimiento de los
sistemas de informacion de incentivos sobre diversidad biol6gica
Convocar €l comité de coordinacién entre agencias.

(d) Utilizacion sostenible, inc

|uido € turismo

Panorama de
Responsabilidades

Utilizacion sostenible, incluido e turismo, teniendo en cuenta los
aconteci mientos pertinentes en otros foros.

Resultados Previstos

1. Representar al SCBD en e CSD respecto de la implementacion de
las decisiones del CSD sobre el turismo, y en tros foros
pertinentes como la Cumbre mundial sobre ecoturismo, WTO,
Como corresponda.

Mandato: Articulos 10y 11 del Convenio, decisiones 1V/15, IV/16, y
V/25.

Medios: Participar en el mecanismo de aplicacion (a ser coordinado a
través del IACSD); datos sobre € tema parala |ACSD; enlace con
DESA; apoyar la representacion en reuniones relevantes del
mecanismo de aplicacion; fomentar € trabajo dentro del CBD en €
trabajo preparatorio parala Cumbre mundia sobre ecoturismo.

Resultados: Asegurar que en la aplicacion y seguimiento de las
decisiones de la CSD/7 sobre € turismo se incorporan plenamente a
los principios del Convenio y las decisiones pertinentes de laCOPy
gue las directrices que CBD son incorporadas plenamente por otros
procesos relevantes tales como laWTO y la Cumbre mundial sobre
ecoturismo.




UNEP/CBD/COP/6/16/Add.1
Pagina 28

2. Diwulgar por conducto del mecanismo de facilitacion los estudios
sobre précticas Optimasy lecciones aprendidas.

Mandato: Articulos 10, y 11 del Convenioy decisiéon V/25y decision
anticipad de la COP-6.

Medios: Reunir y recopilar monografias sobre précticas optimas y
lecciones aprendidas sobre el desarrollo de turismo sostenible.

Resultados: Poner a disposicion de las Partes las directrices,
monografias y practicas éptimas

3. Contribuir con €l desarrollo de los indicadores practicos del
turismo para sectoresrelevantes ala conservacion y utilizaciéon
sostenible de la biodiversidad.

Mandato: Articulos 7, 10 y 14, de Convenio; decison V/25 y
decision anticipada de la COP-6.

Medios: Andlisisy sintesis de las ponencias de las Partes y reuniones
de expertos, revison de informes nacionales, enlace con la CSD y
DESA; cooperar con IACSD; preparar ponencias parael SBSTTA y
otros Grganos seglin sea necesario.

Resultados: Entrega de indicadores préacticos internaciondes a la
Conferencia de las Partes.

Puestos apr obados:

P-3 Oficia de programas (Utilizacidn sostenible y turismo)

Nuevos puestos requer idos:

GS - Asgtente de programas Utilizacion sostenible y turismo (50%)

Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BE

Tdler sobre @ desarrollo de los indicadores internacionales en €
monitoreo del impacto de las actividades rel acionadas a desarrollo del
turismo sostenible en habitats vulnerables

(e) Saber tradicional (Articulo 8(j)y disposiciones conexas

Panorama de Aplicacion del programa de trabg o sobre el saber tradicional.

Responsabilidades

Resultados Previstos 1.

Ayudar alafinalizacion del desarrolloy aplicacion dela primera
fase del programa de trabajo.

Mandato: Articulos 8(j), 10(c), 17.2 y 18.4 del Convenio; decisiones
[11/14, V]9, y tareas 7y 12 de V/16.
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Medios: Recoger informacion sobre los arreglos contractuales existentes y
proyectos de acuerdo concernientes a acceso y uso del conocimiento
tradiciona y distribucion de beneficios equitativa entre las comunidades
indigenasy localesy Gobiernos, € sector privado y las instituciones de
investigacion; recopilar y sintetizar lainformacién y monografias
relevantes; enlazarse con € Oficia del programa de Accesoy
distribucion de benéficos; preparar las directrices para el desarrollo de
mecanismos, legisaciones o iniciativas apropiadas; enlace con las Partes,
otros Gobiernos, organizaciones relevantes, y organizaciones comunitarias
indigenas y locales también relevantes, y consulta con € grupo de enlace
sobre € Articulo 8(j) y disposiciones conexas; recoleccion y andisis de
monografias, andlisis del desarrollo de las opciones juridicas parala
aplicacién de la disposicion pertinente del Convenio y harmonizacion con
otros instrumentos juridicos internacionales.

Resultados:

1. Documentacion para reuniones del Grupo especial de trabajo sobre e
Articulo 8 ) y disposiciones conexas,

2. Enlace conlaWIPO, ABSYy grupo de enlace del Articulo 8(j) segin
corresponda.

3. Directrices paralajustay equitativa distribucion de beneficios.

4. Directrices paraapoyar alas Partesy Gobiernos en € desarrollo de la
legidlacion u otros mecanismos como corresponda en la aplicacion del
Articulo 8(j) y disposiciones conexas;

5. Desarrollo de las definiciones de términos clave y conceptos relevantes
end Articulo 8(j) y disposiciones conexas.

2. Apoyar en d desarrollo y aplicacion de la segunda fase del programa
detrabajo.

Mandato: Articulos 8 (j), 10(c), 17.2'y 18.4 dd Convenio, decisiones
[11/24, 1IV/9 y la segunda fase de | os programas de trabajo de la decision
V/16. Recoleccion de informacion relevante a las taress.

Medios: Desarrolloy recogida de informacion pertinente alatareay
aplicacion de la segunda fase del programa de trabgjo; solicitar
informacion a las Partes, Gobiernos, comunidades indigenas y locaes
(I/LCs) y otras organizaciones pertinentes, consulta con e grupo de enlace
sobre € Articulo 8(j) y disposiciones conexas, establecer y mantener una
lista de expertos sobre I/LC.

Resultados:

1. Documentacion paralareunion del Grupo de trabajo especial sobre €
Articulo 8(j) y disposiciones conexas.

2. Enlacey consulta con las Partes y grupo de enlace sobre e Articulo
8() ; CHM y STTM;

3. Listade expertos.
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3. Recopilacion deinforme compuesto sobre el estado y tendencias con
relacion al Articulo 8(j) y disposicion conexa.

Mandato: Articulo 8(j), 10 (c), 17.2 y 18.4 del Convenio; tarea 5 del
programa de trabajo de la Decision V/16; decision relevante de la COP 6.

Medios: Recopilar y sintetizar lainformacion y los estudios de las fuentes
existentes, incluyendo informes nacionales, entregados por |as Partes, las
I/LC, y organizaciones relevantes.

Resultados: Informe compuesto y recomendaciones del estado y
tendencias con relacién a Articulo 8(j) y disposiciones conexas.

Puestos apr obados:

P-4 Oficid de programas (saber tradiciona); GS-Ayudante de programa

Recursos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BZ

Reunién del Grupo de trabajo especia de composicidn abierta sobre e
Articulo 8(j) y disposiciones conexas, febrero 5 - participacion de paises
en desarrollo

2004: $540,000

(f) Evaluacion de impactos, responsabilidad, y reparacion

Panorama de
Responsabilidades

Desarrollo de un programa de trabajo sobre evaluacion de impactos,
responsabilidad y reparacion.

Resultados Previstos

Mandato: Articulo del Convenio; decision 1V/10 C; decision V/18; y
decisiones de la COP 6.

1. Evaluacion de impactos

Medios: Recoger  informacion,  recopilar  monografias;
emprender andlisis; revisar informes nacionales buscando informacién
relevante; solicitar, recopilar y sintetizar la informacion de las Partes,
Gobiernos, organizaciones internacionales y regionales relevantes; y
proyecto de directrices sobre la incorporacion de asuntos relacionados
a la diversidad bioldgica dentro de la legidacion y/o procesos de
evaluaciones de impactos medioambientales (EIA), y colaboracién con
|os interesados rel evantes;

Resultados

1. Directrices sobre laincorporacion de asuntos relacionados ala
diversidad biol6gica dentro de la legidacion y/o procesos del EIA;

2. Lainformacién sobre las experiencias se divulga através del
CHM.

2. Responsabilidad y reparacion

Medios;

(@) Apoyo d trabgjo del grupo de expertos juridicos y técnicos, s es
gue se establece en la sexta reunion de la Conferenciade las
Partes, por medio de: blisqueda de informacién; recopilacion de
monografias; revision de reportes nacionales en busca de
informacion relevante; solicitando, recopilando y sintetizando la
informacion de las Partes, Gobiernos, organizaciones rel evantes
internacionales y regionales,
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(b) Investigacion y andisis de temasy asuntos identificados por la
COPE6;

(c) Directrices sobre € establecimiento y aplicacion de regimenes
legidativos, medidas politicas y administrativas sobre
responsabilidad y reparacion de dafios a la diversidad biolégica;

(d) Organizacion de reuniones de grupo de expertos juridicos y
técnicos sobre responsabilidad y reparacion; y

(e) Divulgacion de lainformacion sobre responsabilidad y
reparacion y sus experiencias, através de, inter alia, €
mecanismo de facilitacion.

Resultados:

1. Informesde sintesisy analisis sobre asuntos relacionados a la
responsabilidad y reparacion;

2. Directrices sobre € establecimiento y aplicacion de regimenes
legidativo, medidas politicas y administrativas sobre
responsabilidad y reparacion de dafios ala diversidad
biolégica;

3. Lainformacién sobre regimenes, medidas, y experiencias se
divulgaatravésde, inter alia, € mecanismo de facilitacion;

4. Lasreuniones del grupo de expertos juridicosy técnicos sobre
responsabilidad y reparacion se organizan; y

5. Programa de trabajo concerniente ala responsabilidad y
reparacion.

Puestos apr obados:

P4 — Oficid de programas (Asesoriay apoyo legal)

Nuevos puestos requeridos:

GS- Asistente de programa responsabilidad y reparacion (50%)

Recursosdefuera del
presupuesto central

Ninguno
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(&) Gestion general

D. Aplicacion y Extension (I & O)

Panorama de
Responsabilidades

Gestion del programa, coordinacion del apoyo alas reuniones de
revision entre sesiones facilitando la aplicacion del Convenio,
representacion externa, identificar asuntos emergentes dentro del
ambito de la division.

Resultados Previstos

1. Seadministran eficazmente | os recursos de personal y financieros
y las actividades del programa.

Medios: Determinacion de prioridades para la asignacion de recursos y
para recaudar fondos suplementarios que sean necesarios; contratacion
y motivacion de personal competente, evaluacion de su actuacion y
fomento de su adelanto en la carrera; coordinacion y orientacion del
trabajo en cada dependencia; aporte mediante e Comité de gestion de
la Secretaria ala Administracion General delamismay a
establecimiento y aplicacion de paliticas y procedimientos de la
Secretaria.

Resultados: Presupuestos y planes de trabajo detallados en cada
dependencia; los programas tienen la plantilla completa con personas
competentes.

2. Seproporcionan los apoyosy documentaci on necesaria para €l
buen funcionamiento de las reuniones de revision entre sesiones,
talescomo la1SOCy MSP.

Medios: Preparacion de la documentaci on sobre procedimientos;
coordinacion de los aportes de otros programas, suministro de
asesoramiento a oficia que presida segun lo necesario y movilizacion
de equipos para proporcionar a funcionario presidente y a otros
oficiales elegidos e apoyo de fondos y la asistencia de la Secretaria
durante las sesiones y consultas.

Resultados: Documentos requeridos entregados a las reuniones de
revision entre sesiones; reuniones bien organizadas como sea
requerido.

3. Losdiversos componentes del programa cooperan con
organizaciones, 0rganos, procesosy personal competente en
asuntos gue caigan dentro del ambito del departamento.

Medios: Mantenimiento de la correspondencia; convocatoria de
reunionesy otras actividades, seguin corresponda; fomento y
coordinacion de contactos en cada dependencia; participacion en
conferencias, seminariosy talleres.

Resultados: Intercambio de lainformacion pertinente entre los
organos del Convenio y procesos externos.
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4. Participacion eficaz en nombre del programa en el Comité de
gestion de la Secretaria.

Medios: Preparar la documentacion interna necesaria para una toma
de decisiones efectiva; participacion en reuniones del Comité, u
organizacion de la representacion; entregar |las decisiones del Comité
al personal del programa de aplicacion y extension.

Resultados: Coordinacion efectiva del persona principalmente para
prestar servicios areunionesy acerca de otros asuntos importantes.

Enlacesexter nos

Partes y Gobiernos, érganos de las NU, otras organi zaciones
intergubernamental es, ingtituciones de financiacion bilatera y
multilateral, GEF y sus organismos de g ecucion, organizaciones no
gubernamental es pertinentes, institutos académicosy de investigacion,
prensa'y medios de comunicacion, secretarias de otros convenios,
instituciones docentes y de desarrollo de programas de estudio, redes
de comunicacién electronica, grupos principales, incluido € sector
privado y publico en general.

Puestos aprobados:

D-1-Oficid principal; GS-Secretario.

Recur sos requeridos

1. Costes de persond:

2003: $1,876,800 2004: $1,928,600

2. Consultores:

2003: $ 50,000 2004: $ 52,500

3. Mecanismo de facilitacion (CHM):

2003:  $ 75,000 2004 $ 65000
4. Reuniones de grupos asesores

2003: $ 80,000 2004 $ 80,000
5. Vigjes en comision de servicio:

2003: $ 70,000 2004: $ 73,500

6. Panoramamundia sobre diversidad biol6gica (GBO)
2003 $0 2004 $ 100,000
7. Textos de informacién/Manual

2003: $ 77,500 2004 $ 81,400

8. Asistenciatemporal y sobretiempo

2003: $ 7,700 2004 $ 8100
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Recursos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BZ

Reunién sobre @ Plan estratégico y Operaciones del Convenio (M SP)
Participacion de paises en desarrollo

2004: $163,000

Fondo fiduciario BE

3 Talleres regionades ded CHM (LAC; Africa; EEC)

2003 $240,000

1 Taller regional del CHM (Asia)

2004 $80,000

(b) Recursos e instrumentos financieros

Panorama de
Responsabilidades

Apoyar laaplicacion de las disposiciones del Convenio sobre recursos
financieros, incluyendo la exploracion de medidas financieras
nacionales, colaboracion incrementada con canales de financiamiento
bilaterales, regionales, y multilaterales, y fomento de la participacion
del sector privado

Resultados Previstos

1. Identificacion y supervision de | os recur sos financieros en apoyo
del Convenio

Mandato: Articulo 20 del Convenioy decisiones|/2, 11/6, 111/6, IV/12
y V/11

Medios: Supervision de recursos financieros proporcionados que no
sean por conducto del mecanismo financiero; exploracion de mediosy
maneras de movilizar y canalizar recursos financieros, asistenciaa
Partes que son paises desarrollados en recopilar informacion
normalizada sobre su apoyo financiero a los objetivos del Convenio;
asistencia ainstituciones de financiacion para recopilar informacién
financiera relacionada con € Convenio; asistencia aingtituciones de
financiacion en cuanto a proporcionar informacion sobre modos por
los que sus actividades prestan apoyo a Convenio; determinacion de
cuando y como las Partes que son paises en desarrollo pudieran
obtener el acceso alos recursos financieros; supervision de programas
de financiacién especificos de varias instituciones de financiamiento
gue estén relacionadas a los elementos del programa de trabajo del
Convenio; asistencia, donde sea apropiado, en los didlogos de paises
gue interesen alas ingtituciones de financiamiento; incremento del
interés sobre la base de la necesidad de proporcionar recursos para
apoyar e programa de trabajo

Resultados. Base de datos sobre recursos financieros en apoyo del
Convenio; sistema de intercambio de informacion para las Partes,

talleres sobre laidentificacion de recursos, movilizacion y gestion;
publicaciones; informes ala COP.
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2. Colaboracién con organizaciones internacionales pertinentesy
con ingtituciones de financiacion

Mandato: Articulos 20y 21, par. 4, dd Convenio y decisiones 11/6,
/e, Ivi12y vi1l

Medios: Exploracion de posibles vias de colaboracion con
instituciones de financiacion para facilitar sus esfuerzos de lograr un
apoyo mayor para el Convenio; facilitacion del estudio de intensificar
las actuaes instituciones financieras a fin de que proporcionen
recursos financieros al Convenio; fomento de los esfuerzos de las
instituciones de financiacion para que sus actividades presten mayor
apoyo a Convenio; convocatoria de un taller sobre finanzas de la
diversidad biol6gica para facilitar € uso compartido de informacion,
experienciay conocimientos; estudio de las caracteristicas propias de
actividades de diversidad bioldgicay sus implicaciones en decisiones
de financiacion.

Resultados: Sistema de distribucién de informacion entre
instituciones de financiacin; talleres sobre la financiacion de la
diversidad biologica; informes ala COP.

3. Invegtigacion de las medidas financieras de apoyo a la aplicacién
nacional del Convenio

Medios: Fomentar € compartir la experienciay e conocimiento sobre
medidas financieras entre las Partes; desarrollo y promocion de las
directrices sobre medidas financieras en apoyo de la aplicacion
nacional del Convenio; convocar talleres de creacion de capacidad
sobre medidas financieras y formulacién y aplicacién de proyectos;
sintesis y divulgacion de la experiencia naciona sobre €
financiamiento de la diversidad biolgica; desarrollo de nuevos
instrumentos financieros para la aplicacion del Convenio; asitir en la
revision de los presupuestos nacionales y politicas monetarias para
fomentar la conservacién y utilizacion sostenible de la diversidad
biol6gica.

Resultados. Base de datos enfocada en las medidas financieras en
apoyo de la aplicacion naciona del Convenio; compartir informacion
sobre medidas financieras nacionaes; taleres para fomentar la
creacion de capacidad sobre el desarrollo de proyectos y la aplicacion;
informes ala COP.

4. Fomento del interés del sector privado en la aplicacion del
Convenio

Mandato: Articulos20y 21 del Convenioy decisoneslli/6, IV/12y
V/11.

Medios: Fomento sobre la consideracion de la biodiversidad por
ingtituciones privadas en colaboracion con lasiniciativas del sector
financiero del UNEP; fomento de |os esfuerzos sobre biodiversidad de
ingtituciones de beneficencia; control de las mediadas nacionales para
fomentar la participacion de sector privado; talleres internacionales
sobre la financiacién del sector privado en apoyo del Convenio.
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Resultados. Base de datos sobre recursos financieros privados en
apoyo del Convenio; distribucién de informacion alas Partesy a
sector privado; talleres internacionales sobre la financiacion por parte
ddl sector privado; informes ala COP

Puestos aprobados P-4 Oficia de programas (recursos e instrumentos financieros);
G-7 Asgtente del programa

Nuevo puesto requerido Ninguno

Recur sos de fuera del Ninguno

presupuesto central

(c) Mecanismo financiero

Panorama de
Responsabilidades

Apoyar laaplicacion del Convenio al llevar a cabo tareas asignadas a
la Secretaria respecto del mecanismo financiero, incluyendo €
desarrollo y fomento de la aplicacion de las guias del mecanismo
financiero, la elaboracién de orientacion ulterior, y € repaso y revision
de la efectividad del mecanismo financiero

Resultados Previstos

1. Gestiéondelareacion con e mecanismo financiero del Convenio

Mandato: Articulos 20.2, 21y 39; decisiones 1/2, 11/6, 111/5, I11/8,
IV/11, IV/13,V/12y VI13

Medios: Supervision de las actividades del mecanismo financiero
relacionadas con |a orientacion de la COP; enlace con € mecanismo
financiero y con Partes respecto a asuntos relacionados con €
mecanismo financiero; consulta con e mecanismo financiero sobre sus
propuestas relacionadas con la diversidad biolégica, estrategia de
financiacidn, programas operativos, politicasy criterios, gestion de
ciclo de proyectos, y carpeta de financiacion; participacion en
reuniones técnicas y de dirigentes de politica pertinentes; evaluacion
de la cantidad de fondos requeridos para prestar ayuda a las Partes que
son paises en desarrollo como pueda ser requerido por la Conferencia
de las Partes, y participacion en procesos de GEF.

Resultados: Decisiones del Consgjo de GEF, documentos de politica
del GEF, proyectos sobre diversidad biolégica, informes ala COP.

2. Elaboracioén deorientacion al mecanismo financiero

Mandato: Decisiones |V/11y V/13

Medios: Estudio acerca de la preparacion de orientacion ulterior
relacionada con orientacion previa; supervision de la aplicacion de
orientaciones de la COP; recopilacion de recomendaciones relativas a
ulterior orientacion para ser considerada por la COP; consultas con €
mecanismo financiero sobre recomendaciones relativas a orientaciones
ulteriores; enlace con las Partes respecto a asuntos rel acionados con
nueva orientacion

Resultados: Asesoramiento alas Partes; informes ala COP;
intercambio de opiniones con € GEF
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3. Aplicacion de las decisiones de la COP acerca delarevision dela
eficacia del mecanismo financiero

Mandato: Articulo 21 del Convenio, y decisiones1/2, 11/6, 111/7, IV/11
y V/12.

Medios: Desarrollo y aplicacion de los términos de referencia par ala
revision de la eficacia del mecanismo financiero; enlace con € GEF y
con las Partes sobre asuntos rel acionados con la eficacia del
mecanismo financiero; invitacion a presentar informacion y opiniones
de las Partes, organizaciones intergubernamentalesy no
gubernamental es pertinentes; seleccion de evaluadores; asistencia en €l
desarrollo de un cuestionario, revisiones de mesa, entrevistasy visitas
de locaciones; monografias de paises y teméticas; colaboracion con e
programa de evaluacion y supervision del GEF,; participacion en
talleres pertinentes.

Resultados: Comunicaciones con las Partes, monografias de paises,
apoyo alos procesos de evauacion, talleres, informes ala COP

Puesto aprobado: P-3 Oficid de programa (mecanismo financiero)
Nuevo puesto requerido: G-7 Asistente de programa
Recur sos de fuera del Ninguno
presupuesto central
(d) Mecanismo de facilitacion (CHM)

Panorama de
Responsabilidades

Fomentar y facilitar la cooperacion técnicay cientifica, dentro
y entre los paises y regiones

Desarrollar un mecanismo global para e intercambio e
integracion de la informacion sobre biodiversidad

Desarrollar lared humanay tecnol 6gica necesaria
Ayudar en €l desarrdlo del centro de intercambio de
informacion de seguridad de la biotecnologia

Resultados Previstos

1. Gobiernosy otras partes interesadas tienen acceso a la pericia e
informacion para ayudar en la toma de decisionesy elaboracion
politicas, y parainiciar nuevos proyectos basados en la
cooperacion técnica y cientifica

Mandato: Articulos 18.3, 17 del Convenio, € Plan estratégico del
CHM; recomendaciones del comité asesor informal, decisiones de la
COP V/14.

Medios: Creacion de nuevos sistemas de base de datos e informacion
para compartir e intercambiar informacion; creacion de sistemas de
informacion inter-operables para la explotacion de datos y menos
duplicacion de trabajo; desarrollo de nuevos canales de comunicacién
parainvestigar, localizar y recuperar la pericia

Resultados: Un sitio web actualizado, dindmico, centrado en base d
datos e interactivo con lainformacion rel evante sobre las esferas
temaéticas de trabgjo del CBD, expertos, einformacion del Convenioy
Protocolo y otras esferas relevantes /reportes naciona es, recursos
financieros, etc.)
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2. ElI CHM sinergiala pericia existente e incentiva la promocion de
mayor trabajo conjunto

Mandato: Articulos 18.3, 17 del Convenio, € Plan estratégico del
CHM; recomendaciones del Comité asesor no oficial, decisiones COP
V/14.

Medios: Participar en lasiniciativas existentes o nuevas de la
bioinformética; compartir la experienciay periciadel CHM; organizar
talleres y reuniones del CHM para fomentar el compartir la
experienciay sinergialas nuevas iniciativas.

Resultados: Desarrollo de nuevos sistemas y redes para fomentar y
fomentar la cooperacion técnicay cientifica; mayor participacion de
los paises en desarrollo en las nuevas iniciativas y proyectos,
colaboracion del CHM en nuevos proyectos e iniciativas.

3. ElI CHM pone a disposicion directrices de informacion inter -
operables para una mayor integracién y de informacion.

Mandato: Articulos 18.3, 17 del Convenio, € Plan estratégico del
CHM; recomendaciones de comité asesor informal, decisiones COP
V/14.

Medios: Divulgacion de las directrices de interoperabilidad y
herramientas.

Resultados: Los gobiernos comparten y hacen sistemas nacionales
inter-operables; creacidn de portales de acceso centrales para acceder a
lainformacion y datos distribuidos; conocimiento técnico transferido

a mundo desarrollado.

4. El CHM ayuda al desarrollo del Centro de intercambio de la
informacion sobre seguridad de la biotecnologia

Mandato: Articulo 20.1 del Protocolo de Cartagena.

Medios: Desarrollo y aplicacion de un mecanismo interactivo basado
en laweb, y uno no basado en laweb no eectronico para ayudar alos
paises a registrar informacion como se requiere en € Protocolo de
Cartagena.

Resultados: Un Centro de intercambio de la informacién de seguridad
sobre biotecnologia totalmente funcional y accesible.

5. ElI CHM organiza talleres regionales sobre creacion de capacidad

Mandato: Articulos 18.3, 17 del Convenio, € Plan estratégico del
CHM; recomendaciones del comité asesor informal, decisiones COP
V/14.

Medios. Organizacion de talleres regionales para presentar las
iniciativas y tecnologias del CHM.

Resultados: Los paises en desarrollo pueden aplicar e CBD de forma
mas eficaz y participar por completo en € trabgjo de la Secretariay
del CHM.
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6. El CHM desarrollainiciativas piloto para ayudar al trabajo sobre
asuntos tematicos dentro del programa de trabajo del SBSTTA

Mandato: Articulos 18.3, 17 del Convenio, € Plan estratégico del
CHM; recomendaciones del comité asesor informal, decisiones COP
V/14.

Medios. Desarrollo de iniciativas piloto dentro de las 5 esferas
teméticas y los 14 asuntos intersectoriales del CBD.

Resultados: Lasiniciativas ayudan a SBSTTA en € desarrollo e
implementacion de iniciativas dentro se programa de trabgjo.

Puestos apr obados:

P-4 Oficid de programa, Mecanismo de facilitacion

P-3 Oficia de programa, Comunicaciones electronicas & Internet
P-2 Oficial de programa, Oficia sistemas informéticos

G-7 Asistente de operaciones informéticas

G-7 Asistente de programa, Mecanismo de facilitacion

Nuevo puesto requerido:

P-2 Asistente de Comunicaciones electronicas & Internet

Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo Fiduciario JPO: Mecanismo de facilitacion JPO

(e) Informes nacionales

Panorama de
Responsabilidades

Prestar apoyo ala aplicacion del Convenio realizando tareas asignadas
ala Secretaria respecto alos informes nacionales, incluido & andlisis
de medidas adoptadas por las Partes y su eficaciay la preparacion de
un andlisis del estado de aplicacion.

Resultados Previstos

1. Ayudar alas Partes en la preparacion de informes tematicos
sobre asuntos a ser considerados con detenimiento por parte de la
COP-7 y facilitar al SBSTTAy la COP d andlisisdela
informacién alli contenida

Mandato: Articulo 26 del Convenio; decison V/19 y decision prevista
dela COP-6

Medios:  Preparacion de los formatos paralos informes teméticos
sobre ecosi stemas de montafia, zonas protegidas y transferencia de la
tecnologia; enlace con los centros de coordinacion naciona, GEF y
organismos de gjecucion, ingtituciones de especialistas relevantes,
ayudar ad STTM con € andisis de lainformacion en los informes
teméticos.

Resultados: Prestar apoyo alas Partes en la preparacion de informes
teméticos; suministro al SBSTTA y ala COP de un consgjo oportuno
y bien fundado

2. Preparar d formato para € tercer informe nacional y, segin se
requiera, asistencia ulterior ala COP sobrelarevision de
procedimiento y formato para informar.
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Mandato: Articulo 26 del Convenio; decisidon V/19 'y decision prevista
de la COP-6.

Medios: Andlisis de las experiencias de la primeray segunda ronda de
informes nacionales; incorporacion de nuevas obligaciones parala
accion naciond establecidas por las decisiones de la COP-6 y € estado
de la aplicacion del Plan estratégico; enlace con las ingtituciones
especidistas y expertas, con los organismos de gjecucion y otras
organizaciones, y con centros de coordinacion naciona y gestores de
ladiversidad biologica.

Resultados. apropiado y preparado atiempo parala COP-7.

3. Contribuir a determinar las sinergiasy oportunidades para
simplificar los requisitos de informacion de las Partes.

Mandato: Decision /19y decision prevista de la COP-6.

Medios: Colaboracion continuada con otras Secretarias de Convenios,
UN/DESA, UNEPy otros 6rganos pertinentes; andlisis de los
resultados de |os proyectos piloto; incorporacion de las
recomendaciones de la Cumbre mundia sobre desarrollo sostenible
respecto de la harmonizacion en los informes.

Resultados: Determinacion de medios para armonizar laforma de
presentacion de informes elevando a un méximo la disponibilidad de
datos de los informes y reduciendo las exigencias impuestas a las
Partes, 1o que lleva a una mayor disponibilidad de lainformacion
pertinente y a un mayor apoyo paralatoma de decisionesy
formulacidn de politicas.

4. Divulgacion deinformesy otros textos pertinentes a evaluar la
aplicacion del Convenio

Mandato: Decisones I1/17, 1V/14, V19 y decisién previsa de la
COP-6.

Medios: Divulgacion continuada conducto del mecanismo de
facilitacion parala divulgacion de informes nacionales, estrategias y
planes de accidn nacionales sobre diversidad biolégica, estudios de
pais sobre diversidad bioldgicay otrainformacién nacional, regiona y
mundial sobre € estado y tendencias de ladiversidad biolégicay €
estado de aplicacion del Convenio.

Resultados: Facilitar € acceso de las Partesy de otros usuarios ala
informacion sobre la aplicacion del Convenio.

5. Ulterior desarrollo de metodologias para evaluar el estado de
aplicaciony apoyo al cumplimiento del Convenio, y
determinacion de modos y maneras de facilitar alin masla
aplicacion nacional.
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Mandato: Articulo 26 del Convenio; decisiones 1V/14(4), V/19, V/20
y decision prevista de la COP-6.

Medios: En & contexto de la supervision de la aplicacion del Plan
estratégico, enlace con instituciones especializadas y expertos, con
organismos de gjecucion y otras organizaciones que prestan apoyo ala
creacion de capacidad naciond y regional, y con los centros nacionales
de coordinacién 'y los gestores de la biodiversidad.

Resultados:

1. Entregaatiempo y asesoramiento pertinente ala COP sobre €
estado de implementacion del Convenio;

2. Megores sinergias entre los mecanismos de aplicacion en los
planos nacional, regional y mundial; y

3. Mgor determinacion de las prioridades necesarias para desarrollo
de lacapacidad y apoyo financiero.

6. Preparaciony publicacion del Panorama Mundial sobre
Diversidad Biol6gica (GBO)

Mandato: Decision 11/1y decision previstade la COP-6

Medios: Andisis de losinformes nacionalesy otras informaciones
relevantes, incluyendo la completa colaboracion con organizaciones
especidizadas y con la ayuda de consultores expertos, en preparacion
de la segunda edicion de GBO. Supervisar € disefio y produccion;
enlace con los editores.

Resultados: Publicacién de dta calidad que asiste ala aplicacion del
Convenio de las Partes y contribuye ala concienciay educacion
publica.

Puestos aprobados

P-5 Oficia de programa
P-3 Oficia de asuntos medioambientales
G-6 Asigtente del programa

Nuevos puestos requeridos

Ninguno

Recursos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario JPO: Oficia profesiona Junior (P-2)

(f) Bibliotecay serviciosde documentacion

Panorama de
Responsabilidades

Proporcionar a la Secretaria y a publico interesado informacion
completay pertinente sobre la diversidad biol6gica.

Resultados Previstos

1. Labase de datos bibliogréaficosy las colecciones de la biblioteca

se gestionan eficazmente.
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Mandato: Articulos 24, 13y 17 del Convenio.

Medios: Adquisicion de documentos pertinentes (revistas,
monografias, etc.); catdogos, indices, etiquetado y distribucion en
estantes de los documentos; supervision del uso de la biblioteca.
Tratamiento de documentos; entrada de datos; mantenimiento de la
base de datos.

Resultados: Base de datos sobre documentos pertinentes acerca de la
diversidad biol6gica; acceso de |os usuarios a documentos pertinentes
publicados sobre la diversidad bioldgica; disponibilidad de base de
datos bibliograficos en laintranet del SCBD. Mantenimiento de
ficheros computadorizados. Almacenamiento y conservacion de
textos de la biblioteca

2. Losusuarios pueden tener acceso a las colecciones de la
biblioteca a través de la intranet y mediante otros productos de
informacion

Mandato: Articulos 13, 17 y 24 del Convenio.

Medios: Mantener una ventana de laintranet para la biblioteca a través
del sitio web del SCBD. Publicacion de unalista de adquisicionesy
otros productos informéticos de los que se dispone a solicitud.

Resultados: Informacion actualizada sobre textos y materiales de la
biblioteca para usuarios externos. Fomento del Convenio y del
intercambio de informacion.

3. La coleccién online de fuentes de informacion especializada sobre
diversidad bioldgica esta actualizada y mantenida.

Mandato: Articulos 17y 24 del Convenio.
Medios: Recoleccion, entrada de datos de informacion.

Resultados. Mantenimiento de una lista de fuentes especializadas de
informacion sobre diversidad bioldgica.

4. Laspublicaciones estan bien producidasy gestionadas
efectivamente.

Mandato: Articulos 13, 17 y 24 del Convenio.

Medios: Coordinacion del disefio, impresion y distribucién de las
publicaciones del SCBD. Gestion del stock de publicaciones.
Mantenimiento del sitio web del SCBD sobre publicaciones.
Produccion de herramientas promocionaes. Divulgacion de material
informativo relevante a los grupos escogidos.

Resultados: Disponibilidad de publicaciones pertinentesy bien
producidas en aumento.

Puesto aprobado: P-4 Bibliotecario (ascendido de P-3)
Nuevo puesto requerido: G-7 Asistente para e programa
Recursos de fuera del :

presupuesto central Ninguno

(9) Educaciony conciencia publica
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Panorama de
Responsabilidades

Promover laeducacion y conciencia publica sobre diversidad
bioldgica, & Convenio y sus objetivos asi como actividades en €
marco del CBD.

Resultados Previstos

1. Desarrolloy aplicacion ulterior de actividades sobre educaciony
conciencia publica.

Mandato: Articulo 13 del Convenioy decision IV/10 B, parr.6.

Medios: Participacion en reuniones, comunicacion e intercambio de
informacién, sobre evaluacion y conciencia publica con socios tales
como UNESCO, otros Convenios, UNEP, IUCN, UNICEF, etc.
Establecimiento de contactos con universidades locales y otras
instituciones.

Resultados: Aumento de la conciencia publica sobre asuntos de
biodiversidad, actividades especificas para estudiantes y nifios,
recomendaciones a la partes sobre formas de aplicacion.

2. Difusién de informacion a grupos previstos

Medios: Elementos de promocion, circular Noticias CBD, entrevistasy
conferencias de prensa, boletines de prensa respuesta a |as peticiones
via correo electrénico, etc.

Resultados:

Circular, 3 veces por afio

Aumento de la cobertura mediaticay de contactos con los medios
Afichesy otros materiales educacionales

Cdendario

Video

Camisetas, bolsas, etc.

o gk~ w DN
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3. Mantenimiento de un sitio web actualizado
Medios: Programas y software para la gestion de laweb (en
colaboracion con e CHM, de plantay/o consultores).
Resultados: Circular Noticias CBD en Internet, a paginaweb PEA con
enlaces relevantes, un sitio web dedicado alos nifios, y un &reade
prensarelevante.

Puestos aprobados: P-3 Oficid de informacion
G-6 Asistente del programa

Nuevos puestos requeridos. | P-2 Educacion y conciencia pablica

Recur sos de fuera del Ninguno

presupuesto central

E. Seguridad de la biotecnologia (BS)*

(a) Gedtion general

Panorama de Gestion del programa; coordinacion del apoyo ala COP sobre asuntos

Responsabilidades relevantes; representacion externa; identificar y guiar al trabajo sobre
asuntos emergentes dentro del &mbito del programa.

Resultados Previstos 1. Gestion del personal, recursos financieros, y actividades de forma

que se satisfagan al méximo las necesidades indicadas por los
organos del Convenio y contribuyan ala gestion general y al
funcionamiento eficaz dela Secretaria.

Medios: Determinacion de prioridades para asignacion de recursosy
recaudacion de fondos suplementarios que sean necesarios,
contratacion y motivacion de persona competente, evaluacion de su
actuacion y fomento de su adelanto en la carrera; coordinacion y guia
del trabajo por programas y subprogramas; aporte por medio del
Comité de gestion de la Secretaria ala administracion general de esta
Secretaria, y a establecimiento y aplicacion de politicasy
procedimientos de la Secretaria.

Resultados: Presupuestos y planes de trabajo detallados para cada

programay subprograma; dependencia con la plantilla completay con
empleados competentes.

2. Seproporcionan € apoyo y la documentacion alas COP, MOP, y
a sus Mesas que sean necesarios para un funcionamiento
adecuado.

* Este programa ha sido elaborado basado en el supuesto de que € Protocolo sobre seguridad de la biotecnologia
entre en vigor en algn momento del 2002.
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Medios: Preparacion de documentacion sobre procedimientos;
planificacion de los periodos de sesiones; supervision de la

preparacion de la documentacion necesaria, incluso en los periodos de
sesiones, por presentar ala COPy a MOP; coordinacion de los
aportes de otros programas; organizacion y servicios alas reuniones de
laMesa dela COP/MOP; asesoramiento a presidente del COP/MOP 'y
movilizacién de equipos para seleccionar a presidente del COP/MOP
y aotros funcionarios elegidos con € apoyo fundamenta y la ayuda de
la Secretaria durante sesiones y consultas.

Resultados: Un programa anotado y un informe de cada periodo de
sesiones del COP/MOP; se presentan los documentos requeridos ala
COP/MOPy aotros érganos subsidiarios; reuniones de laMesa bien
organizadas segln |o necesario.

3. Participacion eficaz en nombre del programa en € Comité de
gestion de la Secretaria

Medios: Preparar la documentacion interna requerida para una toma de
decisiones eficaz; participar en reuniones del Comité, u organizar la
representacion; transmitir las decisiones del Comité d persona del
programa sobre seguridad de |a biotecnologia.

Resultados: Coordinacion eficaz del persona principa mente para
prestar servicio areunionesy acerca de otros asuntos de fondo.

Enlacesexter nos

Partes y Gobiernos, or ganos de las Naciones Unidas, otras
organizaciones intergubernamental es, instituciones de financiacion
bilaterales y multilaterales, GEF y sus organismos de g ecucién, ONG
pertinentes, institutos académicos y de investigacion, prensay medios
de comunicacion, otras secretaria de convenios, redes de
comunicaciones electrénicas, grupos principales incluido € sector
privado y € publico en general.

Puestos aprobados

P-5- Oficial de programa Senior; GS- Asistente de programa (G-7);
GS Secretario (G-6)

Recursos requeridos

1. Costes de persond:

2003:  $848,820 2004: $891,261
2. Reuniones delaMesa(2):

2003:  $45,000 2004: $47,250
3. Consultores/Subcontratos

2003:  $14,500 2004: $15,225
4. Vigesen comision de servicio:

2003:  $70,000 2004: $73500

5.MOP-2y MOP-3

2003: $525,000 2004:  $250,000

6. Centro de intercambio de informacién sobre segurided de la
biotecnologia

2003:  $26,500 2004: $27825

1. Reunion especia de responsabilidad y reparacion

2003: $439,385 2004:  $0

2. Reuniones Grupos de Enlace/expertos

2003  $43,000 2004:  $45150

3. Costes servicios comunes
2003: $148,500 2004  $155,925
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Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BZ

Reuniones del MOP — participacion de paises en desarrollo

2003: $540,000 2004: $540,000

Reunion especia de composicion abierta sobre responsabilidad y

reparacion

2003:  $270,000

Reunién regiona sobre el Protocolo de bioseguridad (8)
2003:  $300,000 2004: $300,000

(b) Programa habilitante

Panorama de
Responsabilidades

Fomentar y facilitar la efectiva aplicacion del Protocolo

Resultados Previstos

1.Procedimientos y mecanismos para facilitar la toma de decisiones
deimportancia de las Partes.

Mandato: Articulo 10, parrafo 7 del Protocolo.

Medios: Las partes identifican sus necesidades de capacidad para
poder tomar las decisiones dentro de |os tiempos requeridos por €
Protocolo; mecanismos y procedimientos basados en la demanda para
facilitar |atoma de decisiones a ser desarrollados; la lista de expertos y
el centro de intercambio de la informacién de seguridad sobre la
biotecnologia a ser desarrollado asi como los mecanismos principales
para proporcionar € apoyo, seguin pedido, para facilitar latoma de
decisiones de importancia.

Resultados:

1. Base dedatos sobre las necesidades de las Partes en la evaluacion
y gestion de riesgos;

2. Listade eventos desarrollada para asistir alas Partes en latoma de
decisiones,

3. Informacién pertinente para ayudar alas Partes en latomade
decisiones através del centro para € intercambio de la
informacion sobre seguridad de la biotecnol ogia.

2. Compartiendo informacion y e centro de intercambio de la
informacion de seguridad sobre biotecnologia (BCH)

Mandato: Articulo 20 ddl Protocolo.

Medios: Determinar las necesidades de |as Partes para la aplicacion
del BCH; desarrollo totalmente funcional del BCH sobre la base de la
experiencia obtenida con la fase piloto ded BCH; cooperacion con
otras ingtituciones relevantes y centros de facilitacion nacionales para
desarrollar las bases de datos necesarias y 10s sistemas para gestionar e
intercambiar lainformacion; desarrollo de sistemas operativos,
procedimientos y politicas de gestion de informacion pararecibir y
poner a disposicion lainformacion recibida; proporcionar e
asesoramiento técnico para ayudar alas Partes o grupos regionales en
el fomento d e uso y establecimiento del BCH.

Resultados: |dentificar las necesidades ddl pais para, y paliar esas
necesidades, para establecer un centro de intercambio de la
informacién sobre seguridad de la biotecnologia.
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3. Mecanismos para fomentar la creacion de la capacidad parala
efectiva aplicacion del Protocolo

Mandato: Articulo 22 y Articulo 28, parrafo 3 del Protocolo y
decisiones I1/4, 111/6 y EM-1/3, parrafo 14, dela Conferencia de las
Partes.

Medios: Fortaecimiento de lalista de expertos sobre bioseguridad
COMO UN MecaniSMo asesor Yy de apoyo tan apropiado para €
desarrollo de los recursos humanos como para el fomento del
fortalecimiento de la efectiva aplicacion del Protocolo; identificacion
de las formas y medios para la disponibilidad de recursos parala
implementacion de un plan de accidn para la creacion de capacidades
para la efectiva aplicacion del Protocolo; identificacion de como 'y
donde los paises en desarrollo obtendran estos recursos; explorar los
medios para animar |la participacion de organizaciones pertinentes,
incluyendo al sector privado, a apoyar la aplicacion del Protocolo.

Resultados: Uso apropiado de la lista de expertos; desarrollo de un
mecanismo de coordinacion parala aplicacion del plan de accidn con
vistas afomentar las asociaciones y maximizar |os e ementos
complementarios y las sinergias entre varias iniciativas de creacién de

capacidad.

4. Manipulacion, transporte, embalaje e identificacion

Mandato: Articulo 18 del Protocolo.

Medios: Reuniones de expertos técnicos sobre manipulacion,
transporte, embalgje e identificacion para considerar las necesidades
de las medidas de desarrollo de las Partes para a canzar sus
compromisos bajo € Articulo 18 del Protocolo.

Resultados: Recomendaciones sobre la aplicacién apropiada de los
requisitos descritos en € Articulo 18.

5. Responsabilidad y reparacion

Mandato: Articulo 27 del Protocolo.

Medios: Reuniones de un grupo especia de expertos juridicosy
técnicos sobre responsabilidad y reparacion en e 2003 y 2004

Resultados:

1. Determinacion de elementos que pudieran incluirse en € régimen
de responsabilidad y reparacion;

2. Recomendaciones sobre la reglamentacion y los procedimientos
de responsabilidad y reparacion paralas COP/MOP.

6. Cumplimiento

Mandato: Articulo 34 ddl Protocolo.

Medios: Elaboracién de procedimientos y mecanismos para el
cumplimiento, sobre la base de |as opiniones entregadas por las Partes.

Resultados:

Adopcion de los procedimientos y mecanismos para fomentar el
cumplimiento y tratar los casos de no cumplimiento en e COP/MOP.
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Puestos apr obados:

Nuevos puestos requeridos.

P-4-Oficia de asuntos juridicos y politicas; P-3- Oficid de
programa/l nformacion técnicaljuridica (a ser ascendido a P4) P-3
Oficia de asuntos medioambientales/creacion de capacidad y al cance;
P-3- Oficia de programa/evaluacion cientifica; P-2—Oficia juridico
asociado (a ser ascendido a P-3); GS- Asistente de programa (G-7)

P-3- Oficia de procesamiento de datos el ectronicos.

Recur sos de fuera del
presupuesto central

Fondo fiduciario BE

i) Reuniones regionales del Protocolo de seguridad sobre la
biotecnologia (8)

2003: $80 000 2004: $80 000

ii) Reunion de expertos técnicos (4)

2003: $160 000........ 2004: $160 000

iii) Talleres regionales del centro de intercambio la informacion de
seguridad sobre la biotecnologia (4)

2003: $160 000 2004: $160 000

iv) Consultores/Subcontratos: Centro de intercambio la informacion de
seguridad sobre la biotecnologia

2003: $20 000......... 2004: $20 000

F. Gestion derecursosy servicios a Conferencias (RMCS)

(&) Gestion general

Panorama de
Responsabilidades

Gestion del programa, facilitar la administracion de la Secretaria,
asegurar gque lasinstalaciones, € persona y |os recursos financieros
paralas Conferencias estan establecidos parafacilitar el
funcionamiento sin trabas de la Secretaria.

Resultados Previstos

1. El personal ylasactividades del programa se gestionan de forma
eficiente para prestar apoyo a las operaciones dela Secretaria.

Medios: Supervision, coordinacion y orientacion de lalabor del
persona en el entorno del programa; evaluacion de la actuacion del
personal; consultas con la direccion gecutivay con € programa de
gestion respecto ala asignacion de recursos humanos y financieros en
el entorno de la Secretaria; participacion en e Comité de gestion de la
Secretaria. Colaboracion con los diversos departamentos de la
Secretaria respecto a las fechas para conferencias/reuniones. Consulta
con el UNEP/UNON respecto a recursos financieros para
administracion y servicios a conferencias seguin se juzgue necesario.

Resultados: Planes de trabajo detallados para miembros del personal
en la dependencia; planes de reuniones para la Secretaria actualizados,
disponibilidad de fondos para funcionamiento de la Secretaria;
documentacion preparada para mesa de la COP/Mesa del COP como
sea requerido.




UNEP/CBD/COP/6/16/Add.1
Pagina 49

2. Participacion eficaz en nombre del programa en e Comité de
gestion de la Secretaria

Medios: Preparacidn de la documentacion interna requerida para una
toma efectiva de decisiones; participacion en reuniones del Comité u
organizar |la representacién; transmitir las decisiones del Comité al
persona del programa RMCS.

Resultados: Coordinacion eficaz del personal particularmente para
prestar servicio areunionesy acerca de otros asuntos de fondo.

Enlacesexter nos

UNEP, UNON vy otros organismos de las Naciones Unidas en la
estacion de servicio; Gobierno anfitrién; misiones y delegaciones
diplométicas; otras secretarias de convenios

Puestos aprobados:

P-4-Director, Gestion del Fondo /Administracion (UNEP) (a ser
ascendido a P-5);

Recursos requeridos

1. Costes de persond:

2003:  $490,200 2004: $505,500
2. Reuniones de la COP:

2003: $ 0 2004: $900,000
3. Vige de participantes en la COP:
2003: % 0 2004: $705,000
4. Reunionesdd SBSTTA (2):

2003:  $525,000 2004: $551,300
5. Reuniones de revision entre sesiones (2)
2003:  $250,000 2004: $262,500
6. Reuniones MOP (2)

2003: %0 2004: $0

7. Reunién sobre Articulo 8( )

2003: $ 0 2004: $282,000
8. Vigies en comision de servicio:

2003:  $ 70,000 2004: $73500
9. Gastos generales de funcionamiento:
2003:  $505,000 2004: $530,300
10. Comunicaciones:

2003:  $170,000 2004: $178,500
11. Suministrosy materiaes:

2003:  $35,000 2004:  $ 36,800
12. Mobhiliario y equipos:

2003:  $ 35,000 2004:  $36,800
13. Imprenta externa:

2003: $ 55,000 2004: $57,800
14. Capacitacion/becas:

2003:  $25,000 2004:  $26,300

15. Asistenciatempora y sobretiempo

2003: $ 7,700 2004: 8,100

16. Hospitalidad:

2003: $ 25,000 2004:  $26,000
Recursos de fuera del Ninguno

presupuesto central
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(b) Gestion de recursos financieros

Panorama de
Responsabilidades

En cooperacion con UNEPy UNON, e RMCS proporcionaala
Secretariala gestion de fondo y la contabilidad financiera.

Resultados Previstos

1. Lasfinanzas del Convenio se administran eficazmente.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Preparacion de presupuestos e informes conexos; supervision
y certificacion de los gastos:  gestion de los fondos fiduciarios y
contabilidad de intereses; adquisicion eficaz de bienesy serviciosy
pago oportuno de facturas; informes de pagos de contribuciones
indicativas y suscitar fondos voluntarios, asegurar arreglos de vigie de
buena relacion de costo a eficacia; gestion de arreglos comunes de
servicios en Montreal.

Resultados: Presupuestos bienales propuestos de programa; informes
financieros ala COP; registros para auditoria; aviso de contribuciones
indicativas enviadas a cada Parte anualmente, registro preciso de

pagos.

Puestos aprobados: P-2-Oficial de finanzas (UNEP); GS Asistente financiero (UNEP) (G-
8); GS Ayudante de contribuciones (UNEP) (G-5); GS Ayudante de
gestion de fondo (UNEP) (G-5);

Recursos de fuera del Todo € persona financiado por el UNEP

presupuesto central

(c) Planificaciony gestion de conferencias

Panorama de
Responsabilidades

En cooperacion con e UNEP y UNON, € RMCS proporcionaala
Secretaria servicios a conferencias para todas las reuniones
convocadas por la SCBD

Resultados Previstos

1. Lasreunionesdela COP y de sus érganos subsidiarios asi como
los talleres se organizan con éxito. las reuniones de la COP y de
sus Organos subsidiarios asi como talleres.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Enlazarse con lasinstalacionesy servicios comerciales para
conferencias; creacion de lainfraestructura temporal necesaria en las
instalaciones para conferencias (incluido € aquiler e instalacion de
mobiliario y equipo); contratacion y capacitacion de persona
tempord.

Resultados: Instalaciones apropiadas para conferencias en cada

periodo de sesiones; equipos de persona temporal pararedizar
diversas funciones antes y durante el periodo de sesiones.

2. Losservicios a conferencias se proporcionan en todas las
Sesiones.
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Mandato: Articulo 24 dal Convenio.

Medios: Coordinacion con los proveedores de servicios a
conferencias (UNON vy otros).

Resultados: Interpretacion simultanea en salas de conferencias en los
seisidiomas del CBD paratodas las reuniones oficides dela COPy de
sus 6rganos subsidiarios; personal asignado alas salas de conferencias,
funcionarios y técnicos de conferencias; y equipados con sistemas
sonoros. Presencia de seguridad en todos |os periodos de sesiones.

3. Maxima participacion de Partesy de otros participantesinvitados
en lasreuniones de la Secretaria

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Coordinacion estrechay enlace con servicios de apoyo y con
las dependencias responsables de programas respecto a la designacion
de delegados, arreglos de vigie y documentacion para las reuniones.

Resultados: Los participantes en las Conferencias reciben atiempo la
documentacion, y los arreglos de vige y sefacilitalaasistenciaalas
reuniones.

4. Ladocumentacion se preparay se distribuye antes, durantey
después de | os periodos de sesiones de los 6rganos del Convenio.

Mandato: Articulo 24

Medios: Edicion de documentos; enlace con traductoresy
proveedores de servicios de documentos (UNON vy otros);
mantenimiento de unainstalacién para recopilacién de documentos en
la Secretaria.

Resultados: Documentos editados y segun corresponda traducidos de
los originales; copias impresas de documentos; distribucién de
documentos en la fecha especificada antes de los periodos de sesiones
de los érganos del Convenio.

Puestos aprobados:

Nuevos puestos requeridos:

P4- Editor (a ser ascendido a R5); P-3 Oficia de conferencias, GS-
Asistente de servicios a conferencias (G-5)

Asistente editoria (G-7)

Recur sos de fuera del
presupuesto central

GS- Asistente de servicios a conferencias financiado por UNEP
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(d) Servicios administrativos y de personal

Panorama de
Responsabilidades

En cooperacidn con € UNEPy UNON, e RMCS proporcionaala
Secretarialos servicios al persona y administrativos.

Resultados Previstos

1. Gestion eficaz de los recursos humanos de la Secretaria para e
Convenio

Mandato: Articulo 24 dal Convenio.

Medios: Seinician todas las medidas relativas a persond y se sigue
con la contratacion de personal del UNEP/UNON, procedimientos de
nombramiento y ascensos, contratacion de consultores'y persona
temporal; mantenimiento de registros de personal y de listas de
candidatos; aplicacion del sistema de evaluacion de la actuacion;
enlace con la asociacion de personal; supervision de la plantilla de
pago y titulos, beneficios para personal GS; supervision de vacaciones.

Resultados: Contratacion, nombramiento, ampliaciones de contratos
ddl personal iniciados y seguidos prontamente en e UNEP/UNON,
sistema de evaluacion de la actuacion plenamente funcional,
necesidades de instruccidn del persond son investigadas y atendidas,
Se mantienen registros de vacaciones, € persona de la Secretaria se
mantiene informado acerca del reglamento del personal.

2. Gestion del programa de becas incluidos los oficiales
profesionales Junior (JPO).

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Medidas administrativas iniciadas y seguidas parala
colocacion de JPO en la Secretariay expedicidn de becas segin
corresponda.

Resultados: Contratacion de JPO atiempo; otorgamiento de becasy
aprobacion y compromiso exitosos con estas |os candidatos aprobados.

3. Seproporcionan servicios de vigje a los miembros del personal
asi como a |os participantes en las reuniones.

Mandato: Articulo 24 del Convenio.

Medios: Enlace con los miembros del personal participantes respecto a
arreglos de vigie; reserva de los vuel os mas econdmicos; verificacion
de los requisitos de visados; reserva de hotel necesaria; preparacion de
autorizaciones de vigje incluido € célculo de dietas y emolumentos,
célculo de reclamaciones para viges,

Resultados: Se hace lareservade los vigies por los medios més
econdmicos y por las rutas méas directas y |legada oportunamente a
destino.

4. Los sistemas de computadorasy de redes de la Secretaria estan
bien mantenidos
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Mandato: Articulo 24 dal Convenio.

Medios: Servicios continuos y mantenimiento de los sistemas;
respuesta oportuna en caso de necesidades, mejora adecuada'y
oportuna de soporte [6gico y de soporte fisico de computadoras.

Resultados: Funcionamiento adecuado de |os sistemas de
computadoray de redes que responden a las necesidades del programa
de trabgjo de la Secretaria.

Puestos aprobados:

Nuevos puestos requeridos:

P-3 Oficid administrativo (UNEP); GS- Asstente de persond (G-6);
GS Asistente administrativo (G-6) (a ser ascendido a G-7); GS
Asistente de vigies (G-7); GS- Recepcionista (G-5); GS- Mensgjero
(G4);

Asistente de viges (G-6)

Recur sos de fuera del
presupuesto central

P-3 Oficid administrativo y GS- Asistente de persona financiado por
el UNEP
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CGRFA
CHM
CIFOR
CITES

CMS
COP
COP1
COP2
COP3
COP4
COP5
COP6
CsD
CTE

ExCOP
FAO

GEF
GISP
GIWA
GTI

IACSD
IAS
ICCP
ICGEB
ICLARM
ICRI
IFF
IMCAM
IMO
I0C
IPF
IPR
ISOC

IUCN
IUFRO

MSP
MTPW

OECD

Apéndice

ABREVIATURAS

Comision sobre Recursos Genéticos parala Alimentacion y la Agricultura
Mecanismo de Facilitacion o Centro de intercambio de informacidn

Centro de Investigacion Internacional sobre Bosques

Convencion sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna'y Flora
Silvestres

Convencion sobre la Conservacion de Especies Migratorias de Animales Silvestres
Conferenciade las Partes en e Convenio

Primera Reunidn de la COP, Nassau, 28 de noviembre a 9 de diciembre de 1994
Segunda Reunion de la COP, Y akarta, 4 a 17 de noviembre 1995

Tercera Reunion de la COP, Buenos Aires, 3 a 14 de noviembre de 1996

Cuarta Reunién de la COP, Bratidava, 4 a 15 de mayo de 1998

Quinta Reunion de la COP, Nairobi, 15 a 26 de mayo del 2000

Sexta Reunion dela COP, LaHaya, 7 d 19 de abril del 2002

Comisién sobre Desarrollo Sostenible

Comité de la OMC sobre Comercio y Medio Ambiente

primera reunion extraordinaria de la Conferencia de las Partes en e Convenio
Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion

Fondo parad Medio Ambiente Mundia (FMAM)
Programa Mundia de Especies Invasoras (PMEI)
Evaluacion Mundia de Aguas Continentales
Iniciativa Mundia sobre Taxonomia

Comité entre Organismos sobre Desarrollo Sostenible

especies exoticas invasoras

Comité Intergubernamental sobre el Protocolo de Seguridad de la Biotecnologia
Centro Internacional de Ingenieria Genéticay Biotecnologia

Centro Internacional para Gestion de Recursos Vivos Acuéticos

Iniciativa Internaciona sobre Arrecifes de Coral

Foro Intergubernamental sobre Bosques

ordenacion integrada de zonas marinas 'y costeras

Organizacion Maritima I nternacional

Comision Oceanogréfica | ntergubernamental

Foro Intergubernamental sobre Bosques

derechos de propiedad intelectual

Reunién entre sesiones sobre las Operaciones del Convenio sobre la Diversidad
Biol6gica

Union Mundia parala Conservacion

Union Internacional de Organizaciones de I nvestigacion sobre Bosgues

Reunion sobre e Plan Estratégico, Informes Nacionales y Aplicacion del Convenio
sobre la Diversidad Biol6gica
programa de trabgjo a medio plazo

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
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SBSTTA

SBSTTA 1
SBSTTA 2
SBSTTA 3
SBSTTA 4
SBSTTAS
SBSTTA 6
SBSTTA 7

SCOPE
STAP
TRIP

UN/DESA
UNCCD

UNCED
UNCLOS
UNCTAD
UNEP
UNESCO
UNFCCC
UNGA
UNFF
UNGA

WIPO
WTO
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Convencién relativa alos Humedales de importancia internacional, especia mente como
habitats de aves acuéticas

Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientif ico, Técnico y Tecnol6gico (OSACTT)
Primera Reunion del SBSTTA, Paris, 4 d 8 de septiembre de 1995

Segunda Reunion del SBSTTA, Montreal, 2 a 6 de septiembre de 1996

Tercera Reunion del SBSTTA, Montredl, 1 a 5 de septiembre de 1997

Cuarta Reuniéon del SBSTTA, Montreal, 21 a 25 de junio de 1999

Quinta Reunion del SBSTTA, Montrea, 31 de enero a 4 de febrero de 2000

Sexta Reunion del SBSTTA, Montreal, 12 a 16 marzo del 2001

Séptima Reunion del SBSTTA, Montreal, 12 a 16 noviembre del2001

Comité Cientifico sobre Problemas del Medio Ambiente

Grupo Asesor Cientifico y Técnico ( FMAM)

Acuerdo sobre Aspectos relacionados con € Comercio de los Derechos de propiedad
intelectual

Departamento de las Naciones Unidas de Asuntos Economicosy Sociaes
Convencién de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en aquellos paises
que sufren sequias graves y/o desertificacion, particularmente en Africa
Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y Desarrollo
Convencién de las Naciones Unidas sobre e Derecho del Mar

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente (PNUMA)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre e Cambio Climético
Asamblea Genera de las Naciones Unidas

Foro de la Naciones Unidas sobre Bosques

Asamblea Genera de las Naciones Unidas

Organizacion Mundia de la Propiedad Intelectual (OMPI)
Organizacion Mundial del Comercio (OMC)



