Plantilla para los comentarios avanzados sobre los proyectos de documentos sobre los mecanismos de planificación, presentación de informes y examen para la reanudación de la tercera reunión del Órgano Subsidiario de Ejecución

PLANTILLA PARA COMENTARIOS: Modus Operandi del foro de composición abierta del OSE para el examen país por país de la aplicación que figura en el documento CBD/SBI/3/11/ADD 5
	Comentarios avanzados sobre los proyectos de documentos sobre los mecanismos de planificación, presentación de informes y examen para la reanudación de la tercera reunión del Órgano Subsidiario de Ejecución

	Alcance de esta plantilla para comentarios
	Modus Operandi del foro abierto del OSE para la revisión de la implementación país por país, contenido en el documento CBD/SBI/3/11/Add.5, que incluye un borrador del Anexo D del CBD/SBI/3/CRP.5. Esta plantilla tiene como objetivo recoger los comentarios sobre dicho anexo.

	Información de contacto

	Apellido:
	Flores

	Nombre:
	Darlenne 

	Gobierno (si procede):
	Central

	Organización:
	MIAMBIENTE+

	Dirección:  
	Centro Civico Gubernamental 

	Ciudad:
	Tegucigalpa

	País:
	Honduras1

	Código postal:
	11101

	Número de teléfono (incluyendo el código de país):  
	+504 89225762

	E-mail:
	bdarlaflores@gmail.com

	Comentarios

	Por favor, proporcione cualquier comentario general y sugerencias específicas sobre el modus operandi propuesto del foro de composición abierta del Órgano Subsidiario de Ejecución para la revisión de la aplicación país por país.

Comentarios:
1. En el documento analizado CBD/SBI/3/11/Add.5 (no pude observar o no entendí como será la revisión de aplicación de cada país) no se entendió mucho cual es el enfoque, pero se ve la necesidad de poder trabajar una ficha o guía del modo operandi.
2. At its eighteenth meeting [in 2027/8], to undertake an updated review of progress towards the post-2020 global biodiversity framework, on the basis of updated information provided by Parties, including lessons arising from [the voluntary country-by-country peer or expert reviews] and additional science-based information; (creo que es necesario que las revisions sean los puntos focales con expertis y que se ccreen alianzas con universidades para revision o trabajo , pero que se haga una mezcla de capacidades. 
3. Capacitaciones en datas, herramientas, guías, documentos de trabajo, y como ejecutar, etc a los puntos focales.
4. Al momento de revisar todos los documentos tienden a confundir; los puntos focales nuevos deberían ser retroalimentados en una capacitación o por lo menos que se tenga un resumen general de todas las decisiones con los links o enlaces de información.



 
